STATUTO “DIVERSAMENTE VISIBILI ODV”
ART. 1-Denominazione e sede - E' costituito, nel rispetio del D. Lgs. 1172017 e smi,
del Codice civile e della nomativa in materia IEnte del Terzo Setiore denominato:
<< DIVERSAMENTE VISIBILI ODV >>, assume la forma giuridica di assodiazione, non
riconosciulta, apartitica e aconfessionale. L'acronimo ODV o la locuzione “organizzazione

di volontariato” potranno essere inseriile nella denominazione, in via automatica e

?samm spendbiii nei rapporti con i terzi, negii att, nela comispondenza e nelle
oanuniwmnimnﬂptmmsobdopoaverdtenubfbaijUEdRegishoregbmb
delle organizzazioni di volontariato, e al Registro unico nazionale del terzo setiore,
Lorganizzazione ha sede legale in Via R. Sanzio n. 23, nel comune di Caore (VE). I
frasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma fobbligo di
comunicazione agli uffici competerti.

ART. 2 -(Statuto) - L 'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed
agisce nel rispetto del Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117 e sm.., delle relative nomne
di attuazione, della legge regionale e dei principi generali defordinamento giuridico,
L’assanbbapuéddbaanefevenhabmgobr%dimﬂmedelbstambpab
disciplina degli aspetti organizzativi piti particotari.
ART.3—(Eﬁmchdershmb)-Los!aMomooiaanasuaossavanzagliassodaﬁ
alforganizzazione; esso cosfituisce la regola fondamentale di comportamento dellattivita
della organizzazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto) - Lo statuto & valutato secondo ke regole dei
contratti € secondo i criteri delfarticolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e Atfivita) - | organizzazione esercita in via esclusiva o principale una
O pili atfivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilith sociale. Lattivita di volontariato si concretizza nel fomire
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supporto alle famiglie caratterizzate dalla presenza di soggetti affetti da disabiita medio
grave, atiraverso ka gestione di un centro diumo, nonché attraverso la collaborazione e la
parteciazione attiva alle banche del tempo. Le atfivit che si propone di svolgere,
prevalentemente in favore di terzi e awalendosi in modo prevalente delfattivita di
vobniariabdeipmpﬁassociaﬁsom@mresetabaﬁwéimwmneﬂ'amSD.bs.
117/2017, alle lettere: a), b), ©), d), i), m), n), g), u), w). A titolo esemplificativo ma non
esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
-g&sﬁonediunoembdiumperaoooglierepasmecondisd)iﬁléfsbaepsiooﬁsiwdi
?’a;-_ entita medio-grave e grave, creando condizioni di benessere, incrementare e mantenere

us

m

/conoscenze e abilita fondamentali per una vita sociake e relazionale: - adozione di

pprogrammi socio —fiabiitativi ed educativi , assicurando il fispetio e la valorizazione degii
utenti come portatori di dirtti € doveri a tutti gii effetti; - partecipazione attiva alle “Banche del
Tempo'; - offfire aiuto concreto alle famiglie con sogget affetti da disabilita attraverso aiti
€conomici, - organizzazione di mercatini e raccotte fondi a supporto delle stesse atfivita,
Per [atlivitd di interesse generale prestata forganizzazione pud ricevere soltanto il
rmborso delle spese effetfivamente sostenute e documentate. Lorganizzazione pud
esercitare, a noma dellart 6delCodioedeHewzosett0|e,atﬁvitédmsedaqueﬂedi
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ulime, secondo criteri e
limii definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
delforgano di amministrazione. L'organizzazione pud inoltre realizzare atfivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e comettezza con i sostenitori e con i
pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nelfart. 7 del D. Lgs. 117/2017.
Lorganizzazione di volontariato opera nel teritorio della Regione Veneto.

ART. 6 - (Ammissione) - Sono associati defforganizzazione ke persone fisiche, elo ke

odv, che condividono e finalita e gl scopi associativie simpegnano per realizzare le aftivita




di interesse generale. Possono aderire afforganizzazione altri enti del terzo settore o
senzasoopodibaoaoaﬁﬁmedweilbronmmnmsupeﬁﬂdwquanhpercamw
numero delle organizzazioni di volontariato. lInumero degli associati & ilimitato ma, in ogni
wso,nmpuéasaein!érbrealnumnmhhn@i&etodallaLegge.Se
successivamente alla costituizione il numero dovesse scendere al di sotio del minimo
richiesto, forganizzazione dovra dame tempestiva comunicazione alfUficio del Registro
unico nazionale ed integrare i Numeso entro un anno. Lammissione alforganizzazione &
deliberata dafOrgano di amministrazione su domanda deffinteressato secondo ariteri
non discriminatori, coerent con le finalita perseguite e le atfivita dinteresse generale. La
delberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel lioro degli associat. In caso di
nigetto della domanda, forgano di amministrazione comunica la decisione allinteressato
entro 60 giomi, motivandola. L'aspirante associato pud, entro 60 giomi da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci fassemblea in occasione
della successiva convocazione. L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato,
fermo restando il diitio dli recesso. Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
Laqudasodaleéinhasrn&bile,nmrinborsd)ﬂeenonmalutabﬂe.

ART. 7 - (Diritti e doveri degfi associati) - Gli associati hanno pari diritti e doveri,
Hanno il diritto di

. eleggere gi organi sociali e di essere eketti negi stessi

. essere informati sulle atfivita delforganizzazione e controlame fandamento;

. prendere atto dellordine del giomo delle assemblee,

. esaminare i lbri sociali secondo le regole stabilte al successivo art. 19;

. votarehAsserrbieaseisaiﬂidaahmenoﬂen&sinellhodegliassodaﬁein

legolaoonilpagarnemndellaquotaa&sodaﬁva,sepfem'sia;




. denunzare i fatti che riiene censurabili ai sensi deffart 29 del Codioe del terzo
settore;

E idovered:

. rispettare il presente statuto e feventuale regolamento intemo;

. versare, se prevista, la quota associativa secondo limporto, le modalita di
versamento e i termini annualimente stabiliti dalforgano competente.

ART. 8 - (Volontario e attivita di volontariato) - L 'associato volontario svolge ka propria
attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indireti ed esclusivamente per fini di solidarieta. La
qualita di associato volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refrbuito con forganizzazione.
Lattivita delfassociato volontario non pud essere refribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Al volontari possono essere fimborsate soltanto ke spese effetivamente
sostenute e documentate per fatfivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite daforganizzazione. Sono vietati i imborsi spesa ditipo forfetario.
ART. 9 - (Perdita della qualifica di associato) - La qualitd di assodiato si perde per
morte, recesso o esdusione. L'associato pud recedere dalforganizzazione mediante
comunicazione scritta alforgano amministrativo. Lassociato che  contrawiene
gravemente ai doveri stabiiti dallo statuto, pud essere escluso dalforganizzazione.
L'esclusione & deliberata dalfassemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni delfinteressato. La deliberazione di esdusione dovra essere comunicata
adeguatamente allassociato. L'associato pud ricomere allautonith giudiziana entro sei
mesi dal giomo di notifica della deliberazione.

ART. 10 - (Gli organi sociali) - Sono organi delforganizzazione:

. Assemblea degli associati
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. Organo di controllo
. Organo di revisione
-Ec\Lassanblea prowedera alla nomina delforgano di confrollo e delforgano di revisione solo

laro

%ﬂ alvenﬁw:s:delleoorﬁmonldllegge dicuiagliartt. 30e 31 Dlgs. 117/2017.

. & conreonent fllorgen sodel e pubisssais alitil sleor compensa, eakii
X

= rnmborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione, ad ecoezione degli eventuali componenti defforgano di
controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2 art. 2397 del Codice cvike.
ART. 11 - (L'assembilea) - |_assemblea & composta dagli associati dellorganizzazione,
iscrii nel Libro degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove
prevista. E' forgano sovrano. Clascun associato ha ditto ad un voto e pud farsi
rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in caloe alfawiso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
Lassemblea & presieduta dal Presidente delforganizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidents o persona nominata a presidente dai convenuti alfassemblea stessa. E
convocata aimeno una volta alfanno dal Presidente delforganizzazione oda chine fale
ved mediante awiso scritto da inviare aimeno 15 giomi prima di quello fissato per
fadunanza e contenente la data della riunione, lorario, il luogo, fordine del giomo e
feventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lkettera, fax, e-mail, alfri mezzi di messaggistica idonei, divuigata al recapito risultante dal
bro degli associati e/o mediante awiso affisso nella sede delforganizzazione.
L'’Assemblea & inolfre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando

forgano amministrativo lo riiene necessario. | voti sono palesi, franne quelli iguardanti le
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persone. Delle riunioni delfassemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede defforganizzazione. LAssemblea pud essere
ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica delio statuto e lo
scioglimento delforganizzazione. E’ ordinaria in tuti g alfri casi

ART .12 - (Compiti dell Assembilea) - L'assemblea:

» determina le linee generali programmetiche dellattivita delforganizzazione;

» approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei cont;

« delbera sulla responsabilita dei component degli organi sociali e promuove azione
responsabiiia nei loro confront;

» delibera sullesclusione degli associati,

» delibera sulle modificazioni dellatio costitutivo o delio statuto;

« approva leventuale regolamento dei lavori assemblear;

» delibera lo sciogimento, la rasformazione, la fusione o la scissione dellorganizzazione;

« delibera sugli altri oggetti atirbuiti dalla legge, dalfatio costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - (Assemblea ordinaria) - L'assemblea ordinaria & regolarmente costitLita in
prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli associati, presenti in proprio
o perdelega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti,
in proprio o in delega. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. E
ammessa [espressione del voto per comispondenza o in via eletfronica, purché sia
possbie verificare fidentith delfassociato che partecipa e vota. Nele delberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabiita, gl

amministratori non hanno diritto di voto.



ART. 14 - (Assemblea straordinaria) - L'assemblea straordinaria modifica lo stafuto
dellorganizzazione con la presenza di almeno % (trefquart) degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e delbera lo sciogimento e la liqudazione
nonché la devoluzione del patrimonio con i voto favorevole di almeno % (refquarti) degli
ART. 15 - (Organo di amministrazione) - Lorgano di amministrazione govema
lorganizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degii indiizzi general
dellassemblea alla quale nisponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
Lorgano di amministrazione € composto da numero minimo di 3 membri eletti
dalfassemblea fra le persone fisiche associate. Dura in carica per n. 3 anni e i suoi
componenti possono essere rieletti per n. 5 mandati. L'organo di amministrazione e
validamente costituito quando & presente lamaggioranza dei componenti. Nel casoin cui

€ composto da soli tre membri esso e validamente costituito quando sono presenti tutti.

codice civie. Al confiitto di interessi degli amministratori si applica farticolo 24754er del
codice civile. L'organo di amministrazione compie futli gli atfi di ordinania e siraordinarnia
amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dellassemblea.

In particolare, tra gli aftri compiti:

* amministra forganizzazione,

« attua le deliberazioni delfassemblea,

» predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilanco sociale, li sotiopone
alfapprovazione delfassemblea e cura gl ulterion adempiment previsti dalla legge,

« predispone iutti gli element utili allassemblea per la previsione e la programmazione

economica delfesercizio,



« stipula tutfi gli atti € contratti inerenti le atfivita associative,

» cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

» & responsabile degli adempimenti connessi alfiscrizione nel Runs,

« discplina lammissione degli associat;;

» acooglie o rigetta le domande degli aspirant assodiati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto ke imitazion di take

potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo

sefiore 0 se non si prova che i terz ne erano a conoscenza. |l presidente
- defforganizzazione & i presidente defforgano di amministrazione ed & nominato
 dalfassemblea assieme agl altri component defforgano di amministrazione.
7
Wpr&eenﬁ,rwpmmhbgahenteforgan&zaﬁaﬁewnpbmgﬁaﬁdebhpegm

verso [estemo. ll presidente dura in carica quanto lorgano diamministrazione e cessa per

‘;_ART. 16 - (Il Presidente) - Il presidente € eletio dalfassemblea a maggioranza dei

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dalfassemblea. Aimeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente
convoca fassemblea per [elezione del nuovo presidente e defforgano di
amministrazione. || presidente convoca e presiede [Assemblea e forgano di
amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
fiferendo alforgano di amministrazione in merito alfattivith compiuta. Il Vicepresidente
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolia questi sia impossibilitato
nellesercizio delle sue funzioni.

ART. 17 - (Organo di controllo) - L organo di controlio, anche monocratico, € nominato
nei casi e nei modi previsti dalfart 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:



- vigia sulfosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cometia
amministrazione;

» vigila sulladeguatezza delfassetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

* esercita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilith sociale

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allarticolo
14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dellorgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controlio €, atal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento

o -y

3

\ delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 18 — (Organo di Revisione) — E' nominato nei casi e nei modi previsti dalfart. 31

del D. Lgs 1172017 ed &formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
ART. 19 - (Libri sociali) - L 'organizzazione ha lobbligo ditenere i seguenti libri sociali:

a) il ibro degli associti, e/o aderent], tenuto a cura delforgano di amministrazione;

b) il lbro delle adunanze e dele delberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritli anche i verbali redatfi per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

©) il libro delle adunanze e delle delberazioni dellorgano di amministrazione, defforgano
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dellorgano a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dellorgano di amministrazione.

Tutti gii associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diitio di
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale delfente, entro 30 giomi dalla data della
richiesta formulata allorgano amministrativo.

ART. 20 - (Risorse economiche) - Le risorse economiche delforganizzazione sono

costituite da:
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* quote associative;

« contrbuti pubblici e privati;

+ donazioni e lasciti testamentar;

» rendite patrimoniali;

« atfivita di raccolta fondi;

« imborsi da convenzioni;

* ogni alfra entrata ammessa ai sensidel D.Lgs. 117/2017.

ART. 21 - (1 beni) - | beni delforganizzazione sono beni immobili, beni registrati mobiii e

i mobiii. | beni immobili ed i beni registrati mobii possono essere acquistati

/ /" dalforganizzazione, € sono ad essa intestat. | beni immobii, i beni registrati mobill, nonché

i beni mobili che sono collocati nella sede delforganizzazione sono elencati nellinventario,
che & depositato presso la sede delforganizzazione e pud essere consultato dagli
ART. 22 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) -
L organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilie avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi deffart 8 comma 2 del
D.Lgs. 117/2017 nonché fobbligo di utiizzare i patrimonio, comprensivo di evertualiricav,
rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento delfattivita statutaria
aifini delfesclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 23 - (Bilancio) - ll bilancio di esercizio delfOrganizzazione € annuale € decorre dal
primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017
e delle relative nome di attuazione e deve rappresentare in maniera veriiera e corretta
fandamento economico e finanziario dellorganizzazione. |l bilancio € predisposto

dallorgano di amministrazione e viene approvato dalfassemblea ordinaria enfro 4 mesi



dalla chiusura delfesercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24 - (Bilancio sociale) - E’ redatfo nei casi e modi previsti dalfart 14 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 25 - (Convenzioni) - Le convenzioni tra lorganizzazione di volontariato e le
Amministrazioni pubbliche di cui alfart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono delberate
dalforgano di amministrazione che ne detemmina anche le modalita di atiuazione, e sono
stipulate dal Presidente dellorganizzazione, quale suo legale rappresentante. Copia di
ogni convenzione € custodita, a cura del presidente, presso la sede delforganizzazione.
ART. 26 - (Personale retribuito) - L'organizzazione di volontariato pud awalersi di
personale retribuito nei limiti previsti dalfart 33 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti tra
forganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dallorganizzazione.

ART. 27 - (Responsabilita ed assicurazione degli associafi volontari) - Gli associati
volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per
la responsabiita civile verso i terzi ai sensi delfart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28 - (Responsabilita della organizzazione) - Per le obbligazioni assunte dalle
persone che rappresentano forganizzazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo
comune. Dele obbligazioni assunte rispondono, personaimente e solidaimente le
persone che hanno agito in nome e per conto delforganizzazione.

ART. 29 - (Assicurazione delforganizzazione) - L organizzazione di volontariato pud
assicurarsi per i danni derivanti da responsabiita contratiuale ed extra contratiuale

defforganizzazione stessa.



ART. 30 - (Devoluzione del patrimonio) - In caso di estinzione o sciogimento, i
patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla kegge, ad altienti
del Terzo setiore, secondo quartto previsto dalfart 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART., 31 - (Disposizioni finali) - Per quant non & previsto dal presente statuto, si fa
fierimento alle nomative vigenti in materia ed ai principi generali defordinamento

giundico.

Letto, confermato e sottoscritto in Caore (VE) in data 14.03.2022

Presiderte @E@“\
Vice Presidente L/(ZYU&M U,QM Lo

Segretario ‘“%’J@E{ (\)\Q\qﬂ% “




