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CENTRO SOCIALE , 4
“I COLORI DELLA VITA” A.PS 5N
Via Etma 17 B Ly

95014 Giaree (CT) S

STATUTO

STATUTO
ART.1 - COSTITUZIONE ~ DENOMINAZIONE

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 Juglio 2017, n. 117 e s.an. (in seguito denominato Co
Terzo setlore), un'associazione di promozione sociale dcmxmmah CENTRO SOCIAL
COLORI DELLAVIT A” APS (d'ora in avanti I' Associazione).

Art.2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

L'associazione ha sede in VIA Etaa 17 B, — 95014 Giarre (CT). L'associazione potra istituire con
delibera dell'Assemblea ordinaria sedi secondarie, amunrinistrative, sezioni locali.

La vartazione di sede legale, deliberata dall'Assemblea ordinaria dei soct, non dovrd intendersi
quale modifica del presente statuto.

La durata dell’Associazione & illimitata. L'Associazione ha la facolty di aderire ;xd ANCeSCAD
ALPS. (Associazione Nanomk dei Centri Sociali, Comitati Anziani e Orti) - AP.S.

Art.3 -~ FINALITA' EATTIVITA'
. >
L'assoctazione nnu ha finulita di lucro, persegue le seguenti finalith civiche, solidaristichc e di
utilitd sociale, ncl picno rispetto della digniti dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia,
di ugnaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, einico, culturale ¢ Ji sesso.
come anche previsto dalla Costituzione:

I. Promozione sociale, culturale e civile delle persone ¢ 0 par tzw}(m:. di quelle anziane;
2. Solidarieta tra lc generazioni;

3. Partecipazione attiva alla vita sociale, cullurale cd uummmca della comunita;

4. Impegno vel volontariato civile e solidale;

5. Tutela del diritto di salute, all'assistenza, all'educazione permanente, allia cultura ¢ alla

dignifiy )
6. Promozione della qualita di vita, delle pari opportunita, della non discriminazione.

Per il perscguimento delle predette finalitd, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associafi, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pitr delle seguenti altivith di
interesse generale aventi ad oggetio:

- L'organizzazione ¢ la gestione di aftivitd culturali, artistiche e ricreative di inleresse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura & delfa pratica del
votontariato ¢ delle altre attivitd di interesse generale di cui al D.Lgs 3 Luglio 2017, u. 117,
ivi compresa la complementare attivith di somministrazione di alimenti ¢ bevande effcituata
presso le sedi in cui viene svolta 'attivitd istituzionale, nei confronti degli associati ¢ dej
familiari conviventi degli stessi e per il cui svolgimento non si avvalga di alcuno strumento




pubblicilario o comunque di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli
associali;

- lorganizzazione e la gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,
ivi uzmpwuz la complementare aftivita di organizzazione di viaggi e soggiorni turistici
sempre che sia svolta, in direlta attuazione degli scopi istituzionali , nei confronti degli
associati e dei famighiari conviventi degli stessi e per il cul svolgimento non sia
alcuno strumento pubblicitario o comunque di diffusione di informazioni a sogge
diversi dagli associaty;

< Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag

< Llorganizzazione di iniziative per sosienere persone, associate € non, in condizioni
d'indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidarieta, beneficenza o dautotinanziamento;

- Promozione ed incoraggiamento della vita associativa in un ambiente per reciproci scambi
d'idec e conoscenze con le giovani generazioni, le scuole d'ogni ordine e grado, le altre
associazione del territorio;

. i’rugrzxrmmzione e gestioni di interventi e servizi nei settori di attivita di interesse generale
di cut all'art. 5 del D.Lgs. N. 117/2017, o parte di loro, in co-progettazione, co-
programmazione, ovvero in regime di convenzione, con le amministrazioni pubbliche;

Al live di linanziare le proprie attivita di inferesse generale, 'Associazione pud porre in essere.
atfivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e cor .
rapportti con | propri sestenitori ¢ pubblico.

L'Associuzione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencat

L purt

secondarie ¢ strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri ¢ 1 limiti previsti dalla discipli nm
applicabile. S

P

Per ln realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale in modo prevalente dell'aftiv
voloutartato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro
atlivild in maniera non occasionale, Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
;ncsmnom i lavoro autonomo di un'altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetio di
quanto previsto al riguardo da | codice del Terzo Settore. In ogni caso, il numero dei Lwommu
tmpiegati nefl'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero degli assoeiati.

Resta fermo la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo. Lussociazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabiliti civile verso terzi i volontari di cui si avvale.
Tale copertura assicurativa costituisce elemenio cxsﬁnzmle delle convenzioni tra 'associazione ¢ le
amministrazioni pubbliche.

L'Associazione affiliata ad ANL@S(_AO ¢ tenuta ad accettare e osservare — per pmpno conto & per
conto dei propri soci - lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere di ANCeSCAO
APS ¢ delle sue Strutture Territoriali.

Artd - S0OCI
W numero det soci € illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legoe. Possono essere soci dell'associazione le persone fisiche che ne condividano gliscopie le
finalitd e che si zmpegnmo a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed acceltino il presente
Statuto.

L espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo ala rapporto associativo mcdmzmn
ai diritti che ne derivano.
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Art. 5- REQUISTI E MODALITA' DI ADESIONE

Chiunque condivida gli scopi e Ie finalith indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Dircllivo,
impegnandosi ad attencrsi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ fe delibere
adotlate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presenlata da un
minore, la stessa dovrd essere controfirmata dall'esercente fa responsabilith genitoriale, Per i soci
minori i cld, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno si et
dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.

Al compimento della maggiore ela, essi acquisiranno il dritto ad essere candidati, al ricorrere degli
altri requisti i di volta in volta previsti.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢
diseriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolaritd di azione o quota di natura patrimoniale,

g'i;c;zzi(me i diritii € doveri.

E
i
i

#

Sulicdomande di ammissione si proouncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a comunicare Ja

In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata ¢ comunicata all'interessato entro 60
giorni; quest'ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud propoire appello al Collegio dei Probiviri
ovvero, nel caso in cui Porgano non sia stato istituito, all’Assemblea dei soct, che, se non
appositamente.convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. »

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguifa all'atto dell'accoglimento delia
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associntiva ed al rilascio della tessera sociale.

It Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la gquota associativa. :

Art.6 — DIRITTI DEI $OCI

I soct hanne diritto di partecipazione alle attivitd e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio,
purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha dirilto di voto per Vapprovazione ¢ le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenty, per l'elezione degli organi
dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d'etd, ha diritto di proporsi quale candidalo per gli
organi dell'Associazione. .

1 soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali ebbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze ¢
deliberazioni dell'Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Dircltivo,
dell'Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scrilta inviata a mezzo
raccomandata AR, O p.e.c. Con un preavviso minimo di 15 giorni. '

In particolare, ['accesso ai predetti libri potrd avvenire presso la sede dell'associazione, con modalitd
tali da non intralciare Ia gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall'Associazione.

i soci sono fenutl alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza ¢




*saranno responsabili per 1 danni subiti dall’Associuzione in caso di indebita riveluzione efo utilizzo
di fatti ¢/o documenti appresi durante 'esercizio del cantrollo.

In ogni caso. L'Associazione potrd richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non
ulilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivitd concorrenziali.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI

I soct sono tenuti:
-~ All'osservanza del presente Statuto, degli eventuall regolamenti inferni e delle deliberazioni
fegittimumente assunte dagli organi associativi; -
- Asotloscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
-~ Aversare ka quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo i funzione dei
prograpumi di mtiviii‘s'
La quota associaliva non € in nessuno caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8~ PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

L qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determimata dal manés
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dal
Statuto per Nadesione all’Agsociazione o per causa di morte. :

s s - e 5 % Vi : ,’, 3 PRE s r .- A .l\v, = '~,_V.‘?‘v
Clrascun socio dovrd comunicare per inseritto al Consiglio Direttivo la propria volont di recedere.e
contestualmente restituire la tessera sociale; if recesso avra effetio a partire dalla data di delib
Consiglio Direttivo medesimo,

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari ( tra cui la esclusione) il mancato
rispetio delle norme statutarie, regolamentati, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legillimamente assunte dagli organi preposti dall'Associazione o in generale 'assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivitd contrari agli interessi morali o materiali
dell’Associazione ai ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di qualunque patura, anche morale, all'Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direltivo dell'Associazione, valutato il comportamento del singolo socio,
potri adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
+  Richiamo scritto; _
- laefficacia temporanea e sospexmonc della tessera per un periodo di tempo determinafo non
superiore ad um anno; '
- Inelficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

}l Consiglio Direttivo adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravila
ella condotla o infrazione commessa e degli eventuali episodio di recidiva della medesima o di
dilm condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra pnma contestare per iscritto al socio
Faddebito cosi che egli abbiu la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facoltd anche di
chiedere di essere sentito personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potrd essere adottato dul Consiglio Direttivo.
Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall'avvenuta
ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri dell'Associazione ovvero, nel caso in cui 'organo
not ska stato istituito, all'Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra




pronunctarsi alla sua prima seduty utile. | provvedimenti Sanzionatori non sono Sospesi in pendenza
di ricorso.

I mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall'inizio
dell'esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di aleuna formalita.
Esoci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso dell: 1 quota associativa annuale

versata. 1} recesso, 'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadensn
dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell'Associazione.

Art, 9 — PATRIMONIO

H patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili ¢ immobili
comungue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte Ie altre risorse cconomiche di
cui all'art. 11, e entrate e le rendite comunqgue conseguite.

Tutto quanto costituente il patrimonto dell'Associazione, Comprcn‘;im di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzalo ¢
destinato per lo svolgimento delle attivith statuarie ai fini all'esclusivo perseguimento di finalith
civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statufo.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

aveie {md]]]d d ;mbbhm uuf m o di ui:md socmiﬁ scwndo & dﬁpomzm;u d 1I'Asse mb%m d( i soci,
o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
Ssentito in ogni easo il preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Scifore
di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ¢ integrazioni.

>

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trac fe risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ allo svolgimento delia
propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici ¢ privati, donazioni ¢
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei Joro Ffamiliari,
di terzt, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché (IL![L attivitd di cui all'arl. 6 del € ‘odice del
Terzo settore.

Art.12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

Llesercizio sociale imizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Llassociazione, il relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stat

patrimoniale, rendiconto gestionale, con 'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione xi

missione, che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale dell’Associazione ¢

le modalitd di perseguimento delle finalitd istituzionali.

[ bilancio di escrcizio € predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell'Assocrazione almeno iS giorni prima della riunione dell'Assemblea indetta per la sua
ppmwm(mc

Llassociazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cut la sua redazione sia obbligatoria ai




sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/ 2017 e s.m.i. o sia ritenula opportuna dal Consiglio Direttivo.

' Assemublea approva il mm cio di esercizio (z,mi{;mzﬁma al bilancio sociale, ove la sua redazione
sin obbligaloria o ritenuta opportuna) entro it 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.
Qualora Passociazione consegua entrate inferiori ad Bure 220.000,00, i bilancio di esercizio pud

> redatio nella forma del rendiconto per cassa.

i Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cut
allart, & del Cadice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione 6 in una

annotazione in calee del rendiconto per cassa.

CArE 13~ UTILIZIO ﬁ\u’k’\il DI GESTIONE E FONDI DI RISERVATEZZA

L5 fatlo assoluto divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili ed avanzi di gestione, foadi ¢
riserve, comunque denominate o altre disponibilith dell'Associazione ai 8oci, ai lavoratori e
colluboratori, ai componenti degli Organi Sociali , anche nel caso di recesso o di ogni altra ipofesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associazione ha U'obbligo di reinvestire
Peventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statuariamente previste,

Art. 14— ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono vrgani delt'Associazione:
[. D'Assemblea dei Soct;
2. 1t Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
5.l Presidente; :
4. L'Organo di Controllo;
5. 1t Collegio dei Probiviri (ove nominato)

Art.15 — ASSEMBLEA DEI SOCI

L' Assemblea dei Soci € il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una correlia
pestione dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentative dei soci dell'Associazione che la
costituiscono. B' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio
di esercizio e del bilancio sociale {ove la redazione di quegiultmlo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna dal Consiglio Direltivo); & altresi convocata in via-straordinaria, per le modifiche
statutarie e per o auogjiuncnw dell’'Associaziong, o p(,rldssmxzxonx, della delibera di fusione
scissione ¢ trasformazione; & inolire convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Divettivo
ovvero, con motivazione scritta da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota
assoctativa annuale, '

Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per la delega) almeno ka meta pilt uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione fa validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'’Assemblea, validamente costituita.

Per l'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statuarie o la fusione, la scissione o
I trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritio e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che preferibilmente non pud aver luogo [o stesso gioro fissato
pm' la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto

i vote e il voto favorevole di almeno 1 2/3 dei presenti. Per 'Agsemblea straordinaria che delibera
:sui!n scioglimento € richiesto il volo favorevole di almeno ¥ dei soci aventi diritto.




Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritio di veto i soci iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ba
diritio ad un volo ¢ pud larsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega seritta.
anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di due soci.

E'ammessa inolire la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in
tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantila la possibilita di verificare Pidentita del socio
che partecipa e vota a distanza.
Alle Assemblee pud essere invitato il Presidente ANCeSCAO della Struttura Comprensoriale di
riferimento ( che potra partecipare personalmente o designare all'uopo un componenie del Consiglio
Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia presenic una
Struttura Comprensoriale, all'Assemblea potra essere invilato il componenie Relerente Territoriale.
La convocazione & eiiumam dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo
o velta bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di -
pubblicitd (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvere a mezzo di posta
clettronica, con ob bhv@ di trasmissione di avvenula ricezione, social network, telefono, éce.)
almene oito giorni prima della adunanza, contenente Pordine del giomo, il luogo (ncHa sede o
aimwa:} la data e V'orario della prima ¢ della eventuale seconda convocazione che dovid avvenire a
(ixxhuﬁgi di almeno un'ora dalla prima convocazione.
i,/\s@zznh!w sia ordinaria che straordinaria ¢ normalmente mwmdum dal Presidente o, in sua
;.xssg’:il% 1o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui 'Assemblea, a maggioranza dei
preg & i, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.
L'Assemblea nomina un Segretario, e all'occorrenza, gli scrutatori.
Le deliberazioni sono assunte con volo palese, tranne nei casi in cui venga richiesto ;2 volo segrefo
dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.
Di ogni scduta dell'Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell'Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttive presso
fit sede dell'Associazione. , ¥

Art.16 — 1 COMPITI DELL'ASSEMBLE/

L'Assemblea ha 1 seguenti compiti:

- Elabora ¢ fissa i principi e gli indirizzi generali dell’Associazione;

- Approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest'oltimo nel caso in cui la sua
recluzione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

- Apptova 1 regolamenti interni; ,

- Effettua proposte per le attivitd istituzionali, secondarie e strumentali;
Delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell’Associazione;

- Previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo:

- Nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione lugah-, o il revisore legale det conti,
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatoric ai sensi del Codice del Terzo
settore;

- Delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri ¢ ne pomina i
retativi membri;

- Delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soct, nei casi in cui non venga
nominato il Collegio dei Probiviri;

- Delibera in ordine alla responsabilith dei componenti degli Organi ‘;(x_mh € promuove




In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
Uelezione del nuovo Presidente.

Art. 22 — SEGRETARIO

il Segrelario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell'Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

fred

Art.23 - TESORIERE

1l Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Assoctazione, secondo le dirertive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformifd a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttivo ¢ u tal fine ha il potere di operare sui conti e deposili bancari inerenti

sl Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la
redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cut la—
sua reduzione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sotfoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione — per I'approvazione — in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisti dal Codice del Te
seitore.

L'Organo di Controllo vigilia sull'osservanza delle legge e dello Statuto, sul rigpetto dei principi di
corretla amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amuinistralivo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento.

ssercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita solidaristiche e di utilith
sociale dc.i'},‘ASS(:)ci'uxit)nc e altesta che il bilancio sociale, nel caso in cul la sua redazione sia
obbligatoria  sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14
del Codice del Terzo Settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo seftore, 'Organo di Controllo, purché composto da revisori
fegali ed inalternativa allu contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una sociefh di
revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

-~ Esercita il controllo contabile e verifica, nel corso-dell'esercizio ce con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabiliti sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

- Verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconte nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze defle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e
s tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

~  Esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero il rendimento nci
cast in cui sia prevista la relativa redazione; -

- Verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati ¢/o ai regolamenti
corrispondenti.

L'Organo di controlio, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri
elfellivi e due supplenti, nominati dall'Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall’Assemblea.
Fuiembri dell'Organo di Controllo devono essere, possibilmente, soggetti esterni ¢ non appartenere




f;’w;f’
all'Associizione, devono adempicre al loro dovere con la professionalith ¢ la diligenza richieste "5’7”3\
dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste \f’}}
allfarticolo 2399 del c.c.; il componente dell'organo di Controllo o, in caso di di Organo di {z’“"’}\
Controflo colle i fale a}mcno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categoric di snggetli di P’

cui all'art. 2397, comma 2 c.c..

fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita le revisione legale
dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo seitore.

Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere traseritto sul libro dell'organo di Conlrofto
custodito ¢ tenuto a cura del medesimo.

Art. 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIR]I E FORO COMPETENTE

F’ rimessa all'Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.
1 Collegio dei Probiviri & l'organo di garanzia statuaria e di giustizia interna dell'Associazione,
wmpmm ira tre membri effettivi ¢ due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o deciddenva
dall'incarico dei membri effettivi, nominati dall'Assemblea dei Soci al di fuori dei compaonenti dcl
04T ‘,‘5,§§¥;,Dncmvc}é tra soggetti dotati di indubbia moralifa, anche tra non soci.
k<

I Collegio senza alcuna formalitd di procedura, purché nel rispetio del principio.del contraddittorio
e del diritlo di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione ddm relativa tichiesta/ricorso, evenluaimenie
prorogabili di altri giorni.

Di ogni seduta € disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che vertd approvato seduta stante. ;

I ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire 'Awutorita
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo i sensi del presenic
Statuto.

Dura in carica tre anni ed 1 suoi mcmbn sono riconfermabili..

Per ogni controversia che non sia stata definita net modi di‘cui sopra ¢ competente in via esclusiva il
foro del Tuogo in cui ha sede I'Associazione. "

Art. 26 = GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutte e cariche elettive sono gratuite.

Art. 27 - INCOMPATIBILITA' ED INELEGGIBILITA'

L'appartenenza agli Organi di direzione dell'Associazione € incompatibile con incarichi politiei
(catica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Earopeo, def
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidcnte di Amministrazione Provinciale o di
Citta Mcfropi)iii:zma, di membro di Giunta e di Consiglio dell'Amministrazione Provinciale ¢ della
Citta Metropolitana ¢ di membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle unioni




dei€onmuni, eic.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali ¢
Jsocintive concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni ¢/o enti di previdenza ed assistenza
" sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
FArsociazione.

Ogni cavsa di incompatibilita determina U'ineleggibilita del soggetio interessato ¢, ove gia nominato
u eletto, fa decadenza del medesimo dalla carica, della quale préndera atto il Consiglio Direttivo
(che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalith di cui
SEPLa.

Allo stesso modo, si avrd la decadenza dalla carica di componente del Consiglio direttivo di colui
che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere ussente
per almeno tre volte consecutive.

Nou possono, inolire, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiamo
tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, diseendenza e parentela sino ala secondo grado.

- Hude causa di incompatibilith determina 1"ineleggibilita di entrambi i soggetti interessali e, ove gii
nomimnati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci.
immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvedera

altresy ‘alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalitd di cui s sopra.

Art, 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scivglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soet validamenie
costituita al sensi del precedente art.- 15. La stessa Assemblea nomina uno o pitt liquidatori, seelti
anche fra i non soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le

obbligazivni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente

art. 1

S

Art. 29 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti di Terzo
sctiore (¢, in particolare la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 fnglio 2017, n. 117 € s.m.i) e,
per quanto in esse noi previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 36 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il g é’l(ﬂ'ﬂO successivo alla data della sua
approvazione da parte dell'Assemblea.

Resta nteso che:

(1) Le disposizioni del presente Statuto che presuppongona ' istituzione ¢ 'operativith del Re 2istro
unico aazionale del Terzo Settore efo Viscrizione o migrazione dell' Associazione nel medesimo

ovvero l'adozione dei successivi provvedimenti attuativi, St applicano e produrranno effetti nel

momento in cul, rispettivamente, il medesimo Registro verrd istituito e sard operante at sensi di
legge ¢fo PAssociazione vi sard iscritta o migrata ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanali ed entreranno in vigore;




(b) Le clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma &
deflart. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R 633 /1972 debbono intendersi elficaci solo
una volta che sia decorso il fermine di cui all'art. 104, comma 2, del D.1. gs. HT2017 cosi come e
clausole statuarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Lf)(hu, del Terzo Settore

debbono intendersi cessate nelln loro efficacia a decorre dal medesimo termine di cui allarl, 10 L,
comma 2, del D.Lgs 117/2017. .

Resta intenso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direltive & sin da subiio
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o COMumUe
rendersi necessaric ai fini dell'approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.




Centro Soctale “1 COLORI DELLA VITA” APS,
Affiliato ANCeSCAOD
Via Giolitti, U8
95010 Santa Venerina (CT)

Lanao 2024, mese di Marzo giorno 26, alle ore [9:00 in Santa Venerina CT, presso la sede sociale
i via Giolitti, 8 sono presenti:

Iy 1 signor Veechio Gaetano Francesco Maurizio, nato a Basilea, il 09/05/1970, residente a
Santa Venerina (CT), cap 95010, in via Viltorio Emanuele 212, C.F.
VOCCOGNFTOEQYZI33A

2} Lasignora Spina Isabella, nata a Giarre, il 05/08/1972, residente a Giarre, cap. 95014, via
|

tMeda 30, C.F: SPNSLL72M45E0178;

L signora Gulisano Agata Maria Pia, nala a Catania, 11 24/ 10/1977, residénte o Giure

3) 1
(), cap V50 4, viw BEna 10 A, CE GL SCMRTTR64ACIF KL

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART.E - Si ¢ costituita fra i soci presenti, ai sensi del D.Lgs. 03 luglio 2017 N, 117 {(Codige del ;
Terzo Seltore), una Associazione di Promozione Sociale con la seguente denominazione: CENT E’*‘?
SOCIALE “1 COLORI DELLA VITA” APS.

ART.Z ~ L'Associazione ha sede legale in via Etna 17 B, Giarre 95814 — (CT).

ART3 ~ L'Associazione ha durata illimitaia nel tenipo.

ART.4 — Lassociazione non ha scopo di luero e persegue {inalita civiche, solidaristiche e di utilita
soctale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pitt attivith di interesse
geuerale, di seguito elencate, avvalendosi in prevalente dd Vattivita di volontariato del propri
assoctali (5 Dubgs. 117/2017); "

ARTS ~ Liassociazione avri come principi informalosi, cumhaa ti dettaglistamente nel'allegato
Statuto dSeciale che fa parte integrante del presente Atto" Costitutivo: Lassenza di scopo di fucro,
Pattivita di inferesse generale che costituisce F'oggetto sociale, la democraticity della strutiura, e
norme sull'ordinamento, 'amministrazione e la rappresentanza dell'associazione, i requisili ¢ la
procedura per lammissione di nauovi agsociati, secondo criteri non discritninatori, coerenti con le
tinalita perseguite ¢ attivitd di interesse generale svolta, Pelettivithy, fa gratuith deflattiviti svolta
diti volontari, la sovranith dell'assembley, la prevalenza dell'attivita di volontariato dei propri

associali, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del palrimonio residuo in
vaso di scioglimento.,

Lissociazione, pud esercitare, a norma delf'art. 6 del Codice del terso setiore, attivit diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo eriteri ¢ limiti
con apposito decreto magistrale. La loro individuazione & operata da parte dell'orpane di
ainnistrazione.

ART.6 — [ comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, triennale, 'Organo di




amministrazione sia composto da numero 03 membri ¢ nominano a farne parle i signor oi guali
contestualnente si attribuiscono le seguenti cariche:

- Presidente Signora Gulisano Agata Maria Pia.
- Segretario Signora Spina Isabella
- Tesoriere signor Veechio Gaetano Francesco Maurizio

ART.7 — Le spese del presente allo, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

ART. 8 - I¥' parle integrante del presente atto lo statuto, definito su 30 articoli di seguito specificat
steso su 12 !ugh dattifoscritli.

ART.9 — Gli associali fondatori costituiscono il pr:mo nucleo di soci effeltivi, ¢ dopo aver letio il
preseante atfo, scrivono:

Signor Veechio Gacetano Francesco Mauri
Signora Spina Isabella 2f~v_ §

Signora Gulisano Agata Maria Pia.
& o

f P
anla Venerina i zé Sil8e







