IL CERBERO
ASSOCIAZIONE CULTURALE
Via Faentina n. 2 — 48026 Russi (RA)
C.F. 92041170397 P.IVA 02028480396

Verbale del’assemblea ordinaria dei soci del 8 dicembre 2022

L'anno 2022 il giorno 8 del mese di dicembre alle ore 20.00, presso la sede operativa sita in
Cervia, Via Pinarella 375, localita Tagliata si & riunita |'assemblea ordinaria dei sod
dell’Associazione |IL CERBERO, convocata per trattare il seguente Ordine del Giorno:
1. Adeguamento del vigente statuto sociale ai requisiti e alle disposizioni di cui al D. Lgs. n.
117/2017 “Codice del Terzo Settore”, cosi come modificato dal D.lgs n. 105/2018;
Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’Associazione la Sig.ra COSTA SILVANA, la quale chiama alle funzioni di Segretario la Sigra
FORLAZZINIFRANCESCA. |l Presidente rileva che la riunione e stata regolarmente convocata, e che
ai sensidel vigente Statuto, |’Assemblea e regolarmente costituita ed atta a deliberare trattandosi
di assemblea in seconda convocazione.
Passandoalla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a
seguito dell’entrata invigore delDecreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo Settore”,
modificato dalDecreto Legislativo 3 agosto 2018, n. 105, ha ritenuto necessarioindire I'assemblea
ordinariadeisoci peresaminare ed approvare le modifiche da apportare al vigente Statuto sodale,
da adeguare ai criteri e alle diposizioni del suddetto codice.
Successivamente da lettura della proposta dello statuto elaborato secondo i requisiti previsti dal
Dlgs. 117/2017 e s.m.i., il cui testo, per ragioni di pil agevole lettura e consultazione, viene
interamente riformulato.
Apertasila discussione, diversisociintervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto
prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente. Al termine
I”assemblea, con voto unanime, delibera di approvare le modifiche allo statuto adeguandolo ai
requisitidel D.Lgs n.117/2017 e s.m.i, il cui testo, nella sua integrale riformulazione, viene allegato
al presente atto e ne forma parte integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le
pratiche necessarie perlaregistrazione del presente atto, perla quale non & previstoil pagamento
dell'imposta di registro in misura fissa, né |'apposizione di marche da bollo ai sensi dell’art. 82,
comma 3 e 5del D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i..
Il Presidente ed il Segretariovengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato

Statuto.
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Non essendovi altro da deliberare I’'assemblea viene sciolta alle ore 22.15.

/ A i
/1L PRESIDENTE -~
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STATUTO
“IL CERBERO APS”

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI
E' costituita, aisensidel D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117 e s.m. (in seguito denominato Codice del Terzo
settore), un’associazione di promozione socialedenominata “IL CERBERO APS” (d'ora in avanti
|’ Associazione).

ART. 2 - SEDE - DURATA
L'Associazione ha sede principale in Russi, Via Faentina 2 e |a sede operativa in Cervia, Via Pinarella
375, localita Tagliata. L’Associazione potraistituire condelibera dell’Assemblea ordinaria sedi
secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell'lambito del medesimo
Comune, deliberata dall’Assembleaordinariadei soci,nondovraintendersi quale modifica del
presente statuto.
La durata dell'Associazione e illimitata.

ART. 3 — FINALITA E ATTIVITA’

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale: diffondere la conoscenza e la cultura legata alle arti nel loro senso piu ampio
cercandodiabbracciare inmaniera pitiapprofondita ed ampia gli argomenti che vanno dalcinema
al teatro, alla musica, alla letteratura, alla poesia, nonché le arti visive, e a solo titolo
esemplificativo il mosaico, la ceramica, la pittura, il video immagine, i fumetti, la fotografia.
Peril perseguimento delle predette finalita, I’Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei lorofamiliari conviventi o di terzi, una o pit delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad oggetto:

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, |'Associazione si propone di:

— realizzare iniziative e manifestazioni culturali;

— realizzare corsiinvernalied estivirivolti ad adulti e bambini, sia turisti che locali, nei quali
affrontare gli argomenti sopra citati;

— progettare e realizzare mostre d'arte;

— presentare libri e autori;

— indire concorsi a biennali e non nelle varie discipline artistiche;

— realizzare pubblicazioni;

— organizzare convegni;

— organizzarevisite guidate per vedere da vicino gli esempi storici affrontati nei corsi;

— partecipare a fiere e a qualsiasi iniziativa dove si divulgano e affrontanogli argomenti che
ha come fine |’associazione, sia in Italia sia all'estero.

Al fine difinanziare le proprie attivita diinteresse generale, I’Associazione puo porre in essere

attivita ediniziative di raccolta fondi nel rispetto deiprindpi di verita, trasparenza e correttezza

nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

L’Associazione puoinoltre svolgere attivita diverse da quelleprecedentemente elencate, purché

secondarie e strumentali rispettoadesse, secondo i criteri e i limiti da definirsi con apposito

Decreto.

Perla realizzazione delleproprie attivita, |’Associazione si avvale inmodo prevalente dell’attivita di

volontariatodei propri assodiati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo

settore e fermorestando I'obbligodiiscrivere in unappositoregistro i volontari che prestano la
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loro attivita in maniera non occasionale. Puo tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazionidilavoroautonomo o dialtra natura, anchericorrendo ai propri associati, nel rispetto
e nei limiti di quanto previstoal riguardodal Codice del Terzo settore. Resta fermoche la qualifica
di volontario &€ incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione
assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allosvolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché perlaresponsabilita civile verso terzi i volontari di cui siavvale. Tale copertura assicurativa
costituisce elementoessenziale delle convenzioni tra I’Associazione e le amministrazioni
pubbliche.

ART. 4 - sOCI
Il numerodeisod ¢ illimitato, mainognicasonon puo essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere sod dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che siimpegninoa realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli s copi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come sociodovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la potesta.
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasinaturainrelazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone chesisonodistinte per particolari meriti € possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, cherisponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenutoa comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni,
puo proporre appelloal Collegio dei Probiviri ovvero, nel casoincuil’organo nonsiastatoistituito,
all’Assemblea dei soci, che, se nonappositamente convocata, dovra pronundarsi alla sua prima
seduta utile.
La validita dellaqualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, € subordinata al versamentodella quota
associativa.
Il Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderentinellibro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.
Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
guota associativa;intal caso, & tenuto a ratificarne |’operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in
cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dalConsiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei
successivi 30 (trenta) giorni.

ART. 6 - DIRITTI DEI SOCI



| soci hannodiritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio di
maggiore d’eta e purché iscritto nellibrosoci daalmeno 1 mese, inoltre, ha diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, perl'elezione degli
organidell'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi
dell'Associazione. Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo e esercitatodallesercente la
potesta genitoriale, mentre solo al compimento della maggiore eta essi acquisiranno il diritto ad
essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di voltain volta previsti, ad una carica elettiva
dell’Associazione.

| soci hannodirittoad esaminareilibri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazionidellAssemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell’Organodicontrolloe degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R.o p.e.c.conunpreawiso minimo di 15 giorni. In particolare, I’accesso ai
predettilibri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da nonintralciare la
gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. | soci sono tenuti alla
riservatezza s ui fatti e sui documenti di cui hannointal sede conoscenza e saranno responsabili
peri dannisubiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o docu menti
appresi durante l'eserciziodel controllo. Inogni caso, |’Associazione potra richiedere al socio la
sottoscrizione di un previoimpegno a non utilizzareleinformazioni e i documenti appresi per
attivita concorrenziali.

ART. 7 - DOVERI DEI SOCI
| soci sono tenuti:
- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamentiinterni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;
- aversare laquota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzi one dei
programmi di attivita.
La quota associativanon éinnessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualita disodo si perde perrecesso, perdecadenza causa mancato versamento della quota
associativa, peresclusione o per causa di morte.
L'esclusione dei soci € deliberata dal Consiglio Direttivo:
- percomportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
- perpersistentiviolazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione;
- perperditadeirequisiti previstidallalegge o dallo Statuto perl’adesione all’Associazione.
In ognicaso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati periscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I'associato
ha facolta di fare ricorso contro il provwwedimento alla prima assemblea dei soci che sara
convocata. Fino alladata di svolgimentodell'Assemblea il provwedimento si intende sospeso.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provwedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.
Il recessoda parte degliassociati deve essere comunicato informa scritta all'Associazione e avra
effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
Il recessoo |I’escusione delsociovengonoannotati da parte del Consigliodirettivo sul libro degli
associati.
Il mancato pagamento della quota associativa entro 2 (due) mesi decorrenti dall’inizio
dell’eserciziosociale comporta l’'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
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Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Il recesso, |’esdusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.

ART. 9 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Assodazione € costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse e conomiche di
cui all’art. 11, le entrate e le rendite comungque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato perlo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.

ART. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In casodiscioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquidazione, sara devolutoadaltro ente del Terzo Settore confinalita analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utilita sodale, secondo le disposizioni dell’Assemblea deiSodi,
0,in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentitoinognicasoil preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

ART. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei
loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6
del Codice del Terzo settore.

ART. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1°gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L'Associazione, inrelazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, conl’indicazione deiproventi e degli oneri, dallarelazione di
missione, cheillustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’ Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.
Il bilancio di esercizio & predisposto dalConsiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta perla sua
approvazione. L’Assemblea approvail bilancioentro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento.
Qualoral’Associazione consegua entrate inferioriad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio puo
essere redatto nella forma del Rendiconto percassa.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Terzosettore e s.m.i. a seconda dei casi, nellarelazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto percassa.

ART. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatto assolutodivietodi distribuire, anche in modoindiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nelcasodirecessoo diognialtraipotesidi
scioglimentoindividuale del rapporto associativo. L’Associazione ha |'obbligo di reinvestire
I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.
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ART. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:
I’Assemblea dei Soci;
il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
il Presidente;
il Collegio dei Probiviri (ove eletto).

A WN PR

ART. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'Assembleadei Sod e il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che la
costituiscono. E' convocata almenounavoltal'annoin via ordinariaper|'approvazione dei bilancio
di esercizio; & inoltre convocata quandosia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, daalmenoil 10% deisociinregolacon il pagamentodella quota associativa
annuale; e altresi convocatainvia straordinaria, per le modifiche statutarie e perlo scioglimento
dell’Associazione, o perl’assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice -
Presidente edinassenza di entrambi da altro membrodell’organodirettivo scelto dai presenti.
L’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente (personalmente o perdelega) almeno la
meta pilunodeisod aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non puo avere luogo
nellostesso giorno fissato perla prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita.
Perl’Assembleastraordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o |a fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione |a presenza (personaleo per
delega) dialmeno tre quarti dei soci aventidiritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non puo averluogo lo stesso giornofissato perla prima,
occorre la presenza (personale o perdelega) dialmeno |la maggioranza dei soci aventi diritto di
voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.
Qualoranellaseconda convocazione nonvenisse raggiuntoil quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, adistanza dialmeno 15 gg. dallaseconda convocazione, nella quale la
deliberazione in meritoa modifiche statutarie sara valida conla presenza (personale o perdelega)
di almeno un terzo dei soci.
Perl’Assembleastraordinaria che delibera sullo scioglimento é richiesto il voto favorevole di
almeno 3/4 dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno dirittodivoto i soci (maggiorenni) iscritti nel
librosocidaalmenon.1lmeseedinregolaconil versamento della quota associativa annuale. Nel
caso disoci minorenni il diritto di voto attivo e attribuito all’esercente la potesta genitoriale.
Ciascunsociohadirittoad unvoto e puofarsi rappresentare in Assembleada altro socio mediante
delega scritta,ancheincalceall’awiso di convocazione. Ciascun socio puo rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di 1 soci.
La convocazione é effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci conaltre forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovwero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
dellaadunanza, contenente |'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e |'orario
della prima e della eve ntuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione.
Di ogniseduta dell’Assemblea & disposto, acuradel Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversisul librodelle adunanze dell Assemblea, custoditoa cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’Associazione.



ART. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:

- approva il bilancio di esercizio;

- approva i regolamenti interni;

- effettua proposte perle attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

- deliberale modifiche dello Statuto e |'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

- previadeterminazionedel numerodei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- deliberain meritoalla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne elegge i relativi
membri;

- deliberain meritoairicorsiin materia di esclusione dei sod, neicasiincui non venga eletto il
Collegio dei Probiviri;

- deliberain ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove I’azione di
responsabilita nei loro confronti.

ART. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo e I'organo di amministrazione dell’Associazione ed &€ composto da un numero
disparidi membricompreso traun minimo di n. 3 (tre) ed unmassimo di n. 7 (sette) eletti fra i
SOCi.
Il potere di rappresentanza attribuito agliamministratori € generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza nonsono opponibiliaiterzise nonsonoiscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
| componentidelConsiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il imborsodelle
spese effettivamente sostenute e documentate per|'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

ART. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, puod
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri socinoncandidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
I’Assembleadecida —a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta
e scrutinare i voti espressi.
In casodi mancanzadiunoo piucomponenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il
Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominandoi primi dei non elettiinsede di Assemblea
peril rinnovo delle cariche sociali.
Le nomine effettuate nel corsodel triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino allasuccessiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti peril reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quellirimastiin carica debbono convocare entro 15
giornil’Assemblea dei Soci perché provweda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

ART. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo e I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle
qgualivi siamateriasucuideliberare ed e convocato, a mezzol ettera, email o faxda spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.



Il Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne facciarichiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti delConsiglio Direttivo. |l Presidente € tenuto a convocarlo entro 30
giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo e validamente costituitoquando sono presenti la meta piu uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Di ogniriunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversisul librodelle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la
sede dell’Associazione.

ART. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

- il Presidente;

- il Vicepresidente;

- il Tesoriere;

- il Segretario;

- i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tuttii poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche

delegare adunoo piudei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati

dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzare gli atti perla gestione dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- deliberarein meritoalladesione di un nuovo socio, ovweroratificarne |'adesione e curare la
tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

- individuare le attivita diverse di cuiall’art. 6del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’Associazione;

- deliberarel'esclusione dei sod (oltre agli altri provve dimenti disciplinari) e recepire con delibera
le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

- compiere tuttigliatti e le operazioni perla corretta amministrazione dell’Associazione che non
sianospettanti all Assemblea dei soci, ivicompresa la determinazione della quota associativa
annuale;

- elaborareil bilancio diesercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile
di ciascun anno;

- stabilirei criteri peri rimborsiaivolontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell'Associazione;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

ART. 21 - PRESIDENTE
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.
E’ eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e poteri:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- convocare I’Assemblea dei Soci;
- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
- apriree chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agliincassidaterzi e autorizzare i
pagamenti, di concerto con il Tesoriere.



In casodiassenza o diimpedimento lesue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In casodidimissioni, s petta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
I’elezione del nuovo Presidente.

ART. 22 - SEGRETARIO
Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provwvede allatenutaeallaggiornamentodel libro deisocie dellibrodei volontari assicurati;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provwvede allaredazione e alla conservazione dellibrodelle riunioni dell’Assemblea e del libro
delle riunioni del Consiglio Direttivo.

ART. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, prowede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivoe a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari
inerenti all’Associazione; mantiene aggiornatiilibri contabili e predispone quantonecessario per
la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo aifini della sua
formale presentazione - per|’approvazione - in Assemblea dei Soci.

ART. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
Erimessa all’Assemblea la decisione relativa alla elezione del Collegio dei Probiviri.
Il Collegiodei Probiviri e I’organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenzadallincarico dei membri effettivi, eletti dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati diindubbia moralita, anche tra non soci.

Si pronunciasulledecisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dellAssociazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Sodi in
conformita a quanto previsto dall’art. 8e sullaregolare applicazione delle norme statutarie.
Il Collegiosenza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massimodi30giornidallaricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
prorogabili di altri 15 giorni.

Di ogniseduta e disposto, a cura del Presidente edel Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante.

Il ricorsoal Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire |’Autorita
giudiziaria ordinariainrelazione alle materie deferite al Collegio medesimoaisensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili.

Perogni controversia che non siastata definita neimodi di cui sopra € competente invia esclusiva
il foro del luogo in cui ha sede I’Associazione.

ART. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte la cariche elettive sono gratuite.

ART. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione e deliberato dall’Assembleastraordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge unoo pitliquidatori, scelti
anchefrainonSoci, checurilaliquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioniinessere edelibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del
precedente art. 10.



ART. 27 - NORMA DI RINVIO
Perquantonon previstodal presente Statutovalgono le norme vigentiin materia di enti del Terzo
settore (e, inparticolare, lalegge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3luglio2017,n.117 e s.m.i.) e,
perquantoin esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

ART. 28 — NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entrainvigoreil giorno successivo alla data della sua

approvazione da parte dell’Assemblea.
Restainteso che, in parzialederoga rispettoa quanto precede, il Consiglio Direttivo € sin da subito

autorizzatoa deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque
rendersinecessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

Approvato dall’Assemblea Ordinaria dei Soci dell’Associazione IL CERBERO APS.

Russi, 8/12/2022
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