
IL CERBERO 
ASSOCIAZIONE CULTURALE 

Via  Faentina  n. 2 – 48026 Russ i  (RA) 
C.F. 92041170397 P.IVA 02028480396 

 

Verbale dell’assemblea ordinaria dei soci del 8 dicembre 2022 

L’anno 2022 i l giorno 8 del mese di dicembre alle ore 20.00, presso la sede operativa sita in 

Cervia , Via  Pinarella 375, località Tagl iata s i  è riunita l ’assemblea ordinaria dei  soci  

del l ’Associazione IL CERBERO, convocata per trattare i l  seguente Ordine del  Giorno: 

1. Adeguamento del vigente statuto sociale ai requisiti e alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 

117/2017 “Codice del Terzo Settore”, così come modificato dal D.lgs n. 105/2018; 

Su des ignazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea i l Presidente 

del l’Associazione la  Sig.ra COSTA SILVANA, la  quale chiama a lle funzioni di Segretario la Sig.ra 

FORLAZZINI FRANCESCA. I l  Presidente ri leva che la riunione è stata regolarmente convocata, e che 

a i  sensi del vigente Statuto, l ’Assemblea è regolarmente costituita ed atta a deliberare trattandosi 

di  assemblea in seconda convocazione. 

Passando a lla trattazione dell’ordine del giorno, i l Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a  

seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo Settore”, 

modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018, n. 105, ha  ri tenuto necessario indire l’assemblea 

ordinaria dei soci per esaminare ed approvare le modifiche da apportare al vigente Statuto sociale, 

da  adeguare a i  cri teri  e a l le dipos izioni  del  suddetto codice. 

Successivamente dà lettura della proposta dello statuto elaborato secondo i  requisiti previsti dal 

Dlgs. 117/2017 e s .m.i ., i l cui testo, per ragioni di  più agevole lettura e consultazione, viene 

interamente ri formulato. 

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto 

prospettato e tota lmente favorevoli a l la proposta presentata dal Pres idente. Al  termine 

l ’assemblea, con voto unanime, delibera di  approvare le modifiche a llo s tatuto adeguandolo ai 

requisiti del D.Lgs n. 117/2017 e s .m.i, il cui testo , nella sua integrale riformulazione, viene allegato 

a l  presente atto e ne forma parte integrante. I l Presidente viene incaricato di compiere tutte le 

pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, per la quale non è previsto il pagamento 

del l’imposta di registro in misura fi ssa, né l ’apposizione di marche da bollo a i sensi dell’art. 82, 

comma 3 e 5 del  D.Lgs  n. 117/2017 e s .m.i .. 

I l  Pres idente ed il Segretario vengono incaricati a lla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato 

Statuto. 
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Non essendovi  a l tro da  del iberare l ’assemblea viene sciol ta  a l le ore 22.15. 

 

 

 
IL SEGRETARIO 

_________________ 
 

IL PRESIDENTE 
_________________ 
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STATUTO 
“IL CERBERO APS” 

 

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI 
E' costi tuita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s .m. (in seguito denominato Codice del Terzo 
settore), un’associazione di promozione sociale denominata “IL CERBERO APS” (d'ora  in avanti  
l ’Associazione). 

ART. 2 - SEDE - DURATA 
L'Associazione ha sede principale in Russi, Via Faentina 2 e la sede operativa in Cervia, Via Pinarella 
375, loca lità Tagliata. L’Associazione potrà istituire con delibera del l ’Assemblea ordinaria  sedi  
secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell’ambito del  medes imo 
Comune, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovrà intenders i  quale modifica  del  
presente s tatuto. 
La  durata  del l 'Associazione è i l l imita ta.  

ART. 3 – FINALITÀ E ATTIVITA’ 
L'Associazione non ha finalità di lucro, persegue le seguenti fina l i tà  civiche, sol idaris tiche e di  
uti l ità sociale: diffondere la conoscenza e la cul tura  legata  a l le arti  nel  loro senso più ampio 
cercando di abbracciare in maniera più approfondita ed ampia gli argomenti che vanno dal cinema 
a l  teatro, a l la  mus ica, a l la  letteratura, a l la  poes ia , nonché le arti  vis ive, e a  solo ti tolo 
esemplificativo il mosaico, la ceramica, la  pi ttura, i l  video immagine, i  fumetti , la  foto grafia . 
Per i l  perseguimento delle predette finalità, l’Associazione svolge, in via esclusiva  o principale, in 
favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o più delle seguenti attività di 
interesse generale  aventi  ad oggetto:  

- i ) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse socia le, 
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del  
volontariato e del le attivi tà  di  interesse generale di  cui  a l  presente articolo;  

In particolare, a  ti tolo esempl i ficativo e non esaustivo, l 'Associazione s i  propone di : 
  rea l i zzare iniziative e manifestazioni  cul tura l i ; 

  rea lizzare corsi invernali ed estivi rivolti ad adulti e bambini, sia turisti che locali, nei  qual i  
a ffrontare gl i  argomenti  sopra  ci tati ; 

  progettare e rea l i zzare mostre d'arte; 
  presentare l ibri  e autori ; 
  indire concors i  a  biennal i  e non nel le varie discipl ine artis tiche; 
  rea l i zzare pubbl icazioni ; 

  organizzare convegni ; 
 organizzare visite guidate per vedere da vicino gl i  esempi  s torici  a ffrontati  nei  cors i ; 
  partecipare a  fiere e a qualsiasi iniziativa dove si divulgano e affrontano gli argomenti  che 

ha come fine l ’associazione, s ia  in Ita l ia  s ia  a l l 'estero. 
Al  fine di finanziare le proprie attività di interesse generale, l ’Associazione può porre in essere 
attivi tà ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verità , trasparenza e correttezza  
nei  rapporti  con i  sostenitori  e i l  pubbl ico. 
L’Associazione può inoltre svolgere attività diverse da quelle precedentemente elencate , purché 
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i cri teri  e i  l imiti  da  defini rs i  con appos i to 
Decreto.  
Per la  realizzazione delle proprie attivi tà, l ’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attività di 
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal  Codice del  Terzo 
settore e fermo restando l’obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari  che prestano la  
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loro attività in maniera non occasionale. Può tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel ri spetto  
e nei  limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica  
di  volontario è incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione 
assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento del l ’attivi tà  di  volontariato, 
nonché per la responsabilità civile verso terzi i  volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa 
costi tuisce elemento essenzia le del le convenzioni  tra  l ’Associazione e le amminis trazioni  
pubbl iche.  

ART. 4 - SOCI 
I l  numero dei soci è illimitato, ma in ogni caso non può essere inferiore al minimo stabi l i to dal la  
legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gl i  scopi  e le 
finalità e che s i impegnino a  realizzarli e che, pertanto, s i  riconoscano ed accettino i l  presente 
Statuto.  
È espressamente escluso ogni  l imite s ia  temporale che operativo a l  rapporto associativo 
medes imo e a i  di ri tti  che ne derivano.  

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE 
Chiunque condivida gli scopi e le finalità indicati nel presente Statuto ed  intenda essere ammesso 
come socio dovrà  farne ri chiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, a l  Cons igl io Direttivo, 
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gl i  eventual i  regolamenti  e le 
del ibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di  domanda di  ammiss ione a  socio 
presentata da  un minore, la  s tessa  dovrà  essere controfi rmata dal l ’esercente la  potestà .  
L’Associazione non dispone l imitazioni  con ri ferimento a l le condizioni  economiche e 
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammiss ione dei  soci , né prevede i l  di ri tto di  
tras ferimento, a  quals ias i  ti tolo, del la  quota associativa  o col lega, in quals ias i  forma, la  
partecipazione socia le a l la  ti tolari tà  di  azioni  o quote di  natura  patrimonia le.  
A persone che s i sono distinte per particolari meriti è possibi le attribuire la  qual i fica  di  “Socio 
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti  i  soci , senza esclus ione o 
divers i ficazione di  di ri tti  e doveri .  
Sul le domande di ammissione s i pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale è tenuto a  comunicare la  
del iberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di  rigetto deve essere 
motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i  success ivi  30 giorni , 
può proporre appello a l Collegio dei Probivi ri ovvero, nel caso in cui l’organo non s ia s tato istituito, 
a l l’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovrà pronunciars i  a l la  sua prima 
seduta uti le.  
La  va l idità della qualifica di socio, efficacemente conseguita  a l l ’atto del l ’accogl imen to del la  
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, è subordinata al versamento della quota 
associativa . 
I l  Consiglio Direttivo cura l’annotazione dei nuovi  aderenti nel l ibro dei  soci  dopo che gl i  s tess i  
avranno versato la  quota associativa .  
I l  Consiglio Direttivo può comunque appositamente delegare uno o più consiglieri all’accoglimento 
del le domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento del la  
quota associativa; in ta l caso, è tenuto a ratificarne l ’operato entro 30 (trenta) giorni . Nel  caso in 
cui  i l consigliere delegato dovesse decidere per la  non ammiss ione, la  richiesta  dovrà  essere 
va lutata dal Cons igl io Direttivo, che dovrà  essere convocato, per la  relativa  decis ione, nei  
success ivi  30 (trenta) giorni .  

ART. 6 - DIRITTI DEI SOCI 
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I  soci  hanno diritto di partecipazione alle attività e alle strutture del l’Associazione. Ogni  socio di  
maggiore d’età e purché iscritto nel l ibro soci da almeno 1 mese, inoltre, ha  di ri tto di  voto per 
l 'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degl i  
organi dell'Associazione s tessa, nonché ha diri tto di  propors i  quale candidato per gl i  organi  
del l'Associazione. Nel caso di s oci minorenni, il diritto di voto attivo è esercitato dall’esercente la  
potestà genitoriale, mentre solo al compimento della maggiore età essi acquisiranno i l  di ri tto ad 
essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in vol ta  previs ti , ad una carica  elettiva  
del l ’Associazione. 
I  soci  hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: l ibro soci , l ibro del l e adunanze e 
del iberazioni dell’Assemblea , l ibro del le adunanze e del iberazioni  del  Cons igl io Direttivo, 
del l’Organo di controllo e degl i  a l tri  Organi  socia l i ), previa  richiesta  scri tta  inviata  a  mezzo 
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di  15 giorni . In particolare, l ’accesso a i  
predetti libri potrà avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalità tali da non intralciare la 
gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati  da l l ’Associazione. I  soci  sono tenuti  a l la  
ri servatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabi l i  
per i  danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o docu menti 
appresi durante l’esercizio del controllo. In ogni caso, l ’Associazione potrà  richiedere a l  socio la  
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni  e i  documenti  appres i  per 
attivi tà  concorrenzia l i . 

ART. 7 - DOVERI DEI SOCI 
I  soci  sono tenuti :  
- al l’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni  e del le del iberazioni  

legi ttimamente assunte dagl i  organi  associativi ; 
- a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita  in funzi one dei  

programmi di  attivi tà .  
La  quota associativa non è in nessun caso resti tuibi le, è intrasmiss ibi le e non riva lutabi le.  

ART. 8 – PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI 
La  qualità di socio si perde per recesso, per decadenza causa mancato versamento  del la  quota 
associativa , per esclus ione o per causa di  morte. 
L’esclus ione dei  soci  è del iberata  dal  Cons igl io Direttivo: 
- per comportamento contrastante con gl i  scopi  del l 'Associazione; 
- per persistenti violazioni degli obblighi s tatutari, degli eventuali regolamenti  e del iberazioni  

adottate dagl i  organi  del l 'Associazione; 
- per perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per l ’ades ione a l l ’Associazione.  
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati  per i scri tto a l  s ocio gl i  
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltà di replica. Sull'esclusione l’associato 
ha facoltà  di  fare ricorso contro i l  provvedimento a l la  prima assemblea dei  soci  che sarà  
convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea i l  provvedimento s i  intende sospeso. 
L'esclus ione diventa operante dal la  annotazione sul  l ibro soci  a  seguito del la  del ibera  
del l'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.  
I l  recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione e avrà  
effetto a  parti re dal la  data  di  del ibera  del  Cons igl io Direttivo medes imo.  
I l  recesso o l ’esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul  l ibro degl i  
associati . 
I l  mancato pagamento del la  quota associativa  entro  2 (due) mes i  decorrenti  da l l ’inizio 
del l’esercizio sociale comporta l’automatica  decadenza del  socio senza necess i tà  di  a lcuna 
formal i tà . 
I l  socio receduto o escluso non ha diri tto a l la  resti tuzione del le  quote associative versate. 
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Le quote associative sono intrasmiss ibi l i  e non riva lutabi l i .  
I l  recesso, l ’esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dal la  
carica  socia le eventualmente rivesti ta  a l l ’interno del l ’Associazione.  

ART. 9 - PATRIMONIO 
I l  patrimonio dell'Associazione è costi tui to dal  complesso di  tutti  i  beni  mobi l i  e immobi l i  
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre ri sorse economiche di 
cui  a ll’art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente i l patrimonio 
del l ’Associazione, comprens ivo di  eventual i  ricavi , rendite, proventi , entrate comunque 
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento 
del le attività statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, sol idaris tiche e di  
uti l i tà  socia le previs te dal  presente Statuto. 

ART. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO 
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, i l  patrimonio  res iduo, dopo la  
l iquidazione, sarà devoluto ad altro ente del Terzo Settore con fina l i tà  analoghe o in ogni  caso 
avente finalità di pubblica utilità o di utilità sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, 
o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa  destinazione imposta  dal la  legge, 
sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore 
di  cui  a l l ’articolo 45, comma 1 del  D.Lgs . 117/2017 e success ive modifiche e integrazioni .  

ART. 11 - RISORSE ECONOMICHE 
L’Associazione trae le ri sorse economiche, necessarie a l suo funzionamento e a l lo svolgimento 
del la propria attività, da fonti diverse, qual i  quote associative, contributi  pubbl ici  e privati , 
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivi tà a  favore dei  soci , dei  
loro familiari, di terzi, proventi delle attività di raccolta fondi nonché delle attivi tà  di  cui  a l l ’art. 6 
del  Codice del  Terzo settore.  

ART. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO  
L'esercizio socia le inizia  i l  1° gennaio e termina i l  31 dicembre d i  ogni  anno.  
L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costi tui to da  s tato 
patrimoniale, rendiconto gestionale, con l ’indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di  
missione, che illustra le poste di bilancio, l’andamento economico e gestionale dell’Associazione e 
le modal i tà  di  perseguimento del le fina l i tà  i s ti tuzional i .  
I l  bilancio di esercizio è predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a  depositarlo nella  sede 
del l’Associazione almeno 15 giorni  prima del la  riunione  del l ’Assemblea indetta  per la  sua 
approvazione. L’Assemblea approva i l bilancio entro il 30 aprile dell'anno success ivo a  quel lo di  
ri ferimento.  
Qualora l ’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, i l  bilancio di  esercizio può 
essere redatto nel la  forma del  Rendiconto per cassa.  
I l  Consiglio Direttivo documenta i l carattere secondario e s trumentale delle attività diverse di  cui  
a l l'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di  miss ione o in 
una annotazione in ca lce a l  rendiconto per cassa. 

ART. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA  
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi  e 
ri serve, comunque denominate o altre disponibi l i tà  del l ’Associazione a i  soci , a i  lavoratori  e 
col laboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di 
scioglimento individuale del rapporto associativo. L’Associazione ha l ’obbl igo di  reinvesti re 
l ’eventuale avanzo di  gestione a  favore di  attivi tà  i s ti tuzional i  s tatutariamente previs te.  
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ART. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE  
Sono organi  del l ’Associazione: 
1. l ’Assemblea dei  Soci ;  
2. i l  Cons igl io Di rettivo, organo di  amminis trazione;  
3. i l  Pres idente;  
4. i l  Col legio dei  Probi vi ri  (ove eletto).  

ART. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI 
L'Assemblea dei Soci è il momento fondamentale di confronto, atto ad ass icurare una corretta  
gestione dell'Associazione. E’ i l massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione  che la  
costi tuiscono. E' convocata almeno una volta l 'anno in via ordinaria per l 'approvazione dei bilancio 
di  esercizio; è inoltre convocata quando sia  fatta  richiesta  dal  Cons igl io Direttivo ovvero, con  
motivazione scritta, da almeno i l 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa  
annuale; è altresì convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo sciogl imento 
del l’Associazione, o per l ’assunzione del la  del ibera  di  fus ione, sciss ione e tras formazione.  
L’Assemblea è presieduta dal Presidente del  Cons igl io Direttivo o, in sua assenza, da l  Vice -
Pres idente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo scel to dai  presenti . 
L’Assemblea in prima convocazione è va l ida se presente (personalmente o per delega) almeno la  
metà più uno dei soci aventi diritto di  voto; in seconda convocazione, che non può avere luogo 
nel lo s tesso giorno fi ssato per la  prima, la  va l idi tà  prescinde dal  numero dei  presenti . Le 
del iberazioni  sono assunte con i l  voto favorevole del la  maggioranza degl i  intervenuti  
a l l 'Assemblea, va l idamente costi tui ta . 
Per l ’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche s tatutarie o la fusione, la scissione 
o la  trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la  presenza (personale o per 
delega) di almeno tre quarti dei  soci aventi di ri tto e i l  voto favorevole del la  maggioranza dei  
presenti; in seconda convocazione, che non può aver luogo lo stesso giorno fissato per la  prima, 
occorre la presenza (personale o per delega) di a lmeno la  maggioranza dei soci aventi  di ri tto di  
voto e i l  voto favorevole di  a lmeno i  2/3 dei  presenti .  
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto i l quorum costitutivo, è possibile indire 
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. da lla seconda convocazione, nel la  quale la  
del iberazione in merito a  modifiche s tatutarie sarà valida con la presenza (personale o per delega) 
di  a lmeno un terzo dei  soci . 
Per l ’Assemblea s traordinaria che delibera sullo sciogl imento è richiesto i l  voto favorevole di  
a lmeno 3/4 dei  soci  aventi  di ri tto.  
Nel le assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci  (maggiorenni ) i scri tti  nel  
l ibro soci da almeno n. 1 mese ed in regola con i l versamento della quota associativa annuale . Nel  
caso di soci minorenni i l diritto di voto attivo è attribuito a l l ’esercente la  potestà  genitoria le. 
Ciascun socio ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante 
delega scritta, anche in ca lce all’avviso di  convocazione. Ciascun socio può rappresentare in 
Assemblea s ino ad un mass imo di  1 soci . 
La  convocazione è effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo 
o nel la bacheca della sede dell’Associazione o da portare a  conoscenza dei soci con altre forme di  
pubblicità (quali, ad es., comunicazione scri tta  con posta  ordinaria , ovvero a  mezzo di  posta  
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici  giorni  prima 
del la adunanza, contenente l 'ordine del giorno, i l luogo (nella sede o a l trove), la  data  e l 'orario 
del la prima e della eventuale seconda convocazione che dovrà avvenire a  distanza di  a lmeno un 
giorno dal la  prima convocazione.  
Di  ogni seduta dell’Assemblea è disposto, a cura del Pres idente e del  Segretario, i l  verbale da  
trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a  cura del  Consiglio Direttivo presso 
la  sede del l ’Associazione.  
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ART. 16 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA  
L'Assemblea ha i  seguenti  compiti :  
- elabora  e fi ssa  i  principi  e gl i  indirizzi  genera l i  del l 'Associazione:  
- approva i l  bi lancio di  esercizio;  
- approva i  regolamenti  interni ;  
- effettua proposte per le attivi tà  i s ti tuzional i , secondarie e s trumental i ;  
- del ibera le modifiche dello Statuto e l 'eventuale sciogl imento, tras formazione, fus ione o 

sciss ione del l 'Associazione;  
- previa determinazione del numero dei  componenti , elegge e revoca i l  Cons igl io Direttivo;  
- del ibera in merito a lla eventuale costituzione del Collegio dei  Probi vi ri  e ne elegge i  relativi  

membri ;  
- del ibera in merito a i ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto i l  

Col legio dei  Probivi ri ; 
- del ibera in ordine a lla responsabilità dei componenti degli Organi sociali e promuove l’azione di 

responsabi l i tà  nei  loro confronti . 

ART. 17 – CONSIGLIO DIRETTIVO  
I l  Consiglio Direttivo è l’organo di amministrazione dell’Associazione ed è composto da un numero  
dispari di membri compreso tra un minimo di n. 3 (tre) ed un mass imo di  n. 7 (sette) eletti  fra  i  
soci .  
I l  potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni  del  potere di  
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del  
Terzo settore o se non s i  prova che i  terzi  ne  erano a  conoscenza. 
I  componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attività gratuitamente (salvo il rimborso delle 
spese effettivamente sostenute e documentate per l 'attività prestata ai fini dello svolgimento della 
funzione), durano in carica  tre anni e sono rieleggibi l i . 

ART. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO  
I  membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea dei  Soci  chiamata ad 
eleggere i  componenti  del  Cons igl io Direttivo , in apertura  del  lavori  assembleari , può 
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati  a l le 
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre i l seggio elettora le, nel  caso in cui  
l ’Assemblea decida – a  maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta  
e scrutinare i  voti  espress i . 
In caso di mancanza di uno o più componenti come pure in caso di  decadenza dal la  carica , i l  
Cons iglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando i  primi dei non eletti in sede di Assemblea 
per i l  rinnovo del le cariche socia l i .  
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono a l la  scadenza del  triennio medes imo.  
Nel l’impossibilità di  attuare ta le modal i tà , i l  Cons igl io Direttivo non procederà  a  nessuna 
sostituzione fino alla successiva  Assemblea dei Soci, cui spetterà eleggere i  sostituti per il reintegro 
del l ’organo fino a l la  sua natura le scadenza.  
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica  debbono convocare entro 15 
giorni l’Assemblea dei  Soci  perché provveda a l l a  elezione di  un nuovo Cons igl io Direttivo. 

ART. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
I l  Consiglio Direttivo è l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle 
quali vi  sia materia su cui deliberare ed è convocato, a mezzo l ettera, email o fax da  spedirs i  non 
meno di  otto giorni  prima del la  adunanza, da l  Pres idente.  
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I l  Consiglio Direttivo può essere convocato altresì quando ne faccia richiesta, scri tta  e motivata, 
a lmeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente è tenuto a  convocarlo entro 30 
giorni  da l la  richiesta.  
I l  Consiglio Direttivo è validamente costituito quando sono presenti  la  metà più uno dei  suoi  
membri  e le del iberazioni  sono prese a  maggioranza assoluta  dei  presenti .  
Di  ogni riunione deve essere redatto i l  verbale , a  cura  del  Pres idente e del  Segretario, da  
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la  
sede del l ’Associazione.  

ART. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
I l  Cons igl io Direttivo, nel la  prima seduta dopo le elezioni , elegge tra  i  membri :  
- i l  Pres idente; 
- i l  Vicepres idente;  
- i l  Tesoriere;  
- i l  Segretario;  
- i  Responsabi l i  del le eventual i  commiss ioni  di  lavoro.  
I l  Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e s traordinaria amministrazione (che può anche 
delegare ad uno o più dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli  indirizzi  genera l i  fi ssati  
da l l 'Assemblea.  
Nel la  gestione ordinaria  i  suoi  compiti  sono:  
- predisporre gl i  atti  da  sottoporre a l l 'Assemblea;  
- dare esecuzione a l le del ibere assembleari ;  
- formal izzare gl i  atti  per la  gestione del l 'Associazione;  
- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione del l ’Assemblea ;  
- stipulare tutti  gl i  atti  e contratti  inerenti  a l l ’attivi tà  socia le;  
- del iberare in merito a ll’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l 'ades ione  e curare la  

tenuta e l ’aggiornamento del  l ibro soci ;  
- individuare le attivi tà diverse di cui all’art. 6 del  Codice del  Terzo settore e s .m.i . esperibi l i  

da l l ’Associazione; 
- del iberare l 'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera 

le comunicazioni  di  recesso pervenute da parte di  ciascun socio;  
- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che  non 

s iano spettanti a ll’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa  
annuale;  

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile 
di  ciascun anno; 

- stabilire i  criteri per i  rimborsi a i volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le 
attivi tà  svolte a  favore del l 'Associazione;  

- vigi lare sul  buon funzionamento di  tutte le attivi tà  socia l i  e coordinare le s tesse. 

ART. 21 - PRESIDENTE 
I l  Presidente è il legale rappresentante dell'Associazione a  tutti  gl i  effetti  di  fronte a  terzi  e in 
giudizio.  
E’ eletto dal  Cons igl io Direttivo e dura  in carica  per tre anni. 
Ha i  seguenti  compiti  e poteri : 
- convocare e pres iedere i l  Cons igl io Direttivo;  
- convocare l ’Assemblea dei  Soci ; 
- sottoscrivere gl i  atti  amminis trativi  compiuti  da l l 'Associazione ; 
- apri re e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizza re i  

pagamenti , di  concerto con i l  Tesoriere .  
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In caso di assenza o di impedimento le sue mans ioni  vengono eserci tate dal  Vice Pres idente.  
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per 
l ’elezione del  nuovo Pres idente.  

ART. 22 - SEGRETARIO 
I l  Segretario coadiuva i l  Pres idente e ha  i  seguenti  compiti : 
- provvede alla tenuta e a ll’aggiornamento del libro dei soci e del l ibro dei  volontari  ass icurati ; 
- provvede a l  disbrigo del la  corrispondenza ; 
- provvede alla redazione e a lla conservazione del l ibro delle riunioni dell’Assemblea e del  l ibro 

del le riunioni  del  Cons igl io Direttivo. 

ART. 23 - TESORIERE 
I l  Tesoriere, di  concerto con i l  Pres idente, cura  la  gestione finanziaria  ed economica 
del l’Associazione, secondo le di rettive del  Cons igl io Direttivo: in particolare, provvede a l la  
ri scossione delle entrate e al pagamento del le spese in conformità  a  quanto del iberato dal  
medesimo Consiglio Direttivo e a  tal fine ha i l  potere di  operare sui  conti  e depos i ti  bancari  
inerenti all’Associazione; mantiene aggiornati i l ibri contabili e predispone quanto necess ario per 
la  redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo a i fini della  sua 
formale presentazione - per l ’approvazione - in Assemblea dei  Soci .  

ART. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE 
È rimessa  a l l ’Assemble a la  decis ione relativa  a l la  elezione del  Col legio dei  Probi vi ri .  
I l  Col legio dei Probiviri è l ’organo di garanzia statutaria e di giustizia  interna del l ’Associazione,  
composto da tre membri  effettivi  e due supplenti  che subentrano in caso di  dimiss ioni  o  
decadenza dall’incarico dei  membri  effettivi , eletti  da l l ’Assemblea dei  Soci  a l  di  fuori  dei  
componenti del Consiglio Direttivo, tra  soggetti dotati di indubbia moral i tà , anche tra  non soci .  
Si  pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, del la  richiesta  di  
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in 
conformità a quanto previsto dall’art. 8 e sulla regolare appl icazione del le norme statutarie.  
I l  Col legio senza alcuna formalità di procedura, purché nel ri spetto del principio del contraddittorio 
e del  diritto di difesa, s i pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro i l  
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione del la  relativa  richies ta/ricorso, eventualmente 
prorogabi l i  di  a l tri  15 giorni . 
Di  ogni seduta è disposto, a  cura del Presidente e del  Segretario, nominato di  vol ta  in vol ta , i l  
verbale che verrà  approvato seduta s tante. 
I l  ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilità per poter adire l ’Autori tà  
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite a l Collegio medesimo ai sens i  del  presente 
Statuto. Dura  in carica  tre anni  ed i  suoi  membri  sono rieleggibi l i .  
Per ogni  controversia che non sia s tata definita nei modi di cui sopra è competente in via esclusiva  
i l  foro del  luogo in cui  ha  sede l ’Associazione. 

ART. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE 
Tutte la  cariche elettive sono gratui te.  

ART. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE 
Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall’Assemblea s traordinaria dei Soci  va l idamente 
costi tuita ai sensi del precedente art. 15. La  s tessa Assemblea elegge uno o più liquidatori , scel ti  
anche fra  i non Soci, che curi la liquidazione di  tutti  i  beni  mobi l i  ed immobi l i  ed e stingua le 
obbligazioni in essere e delibera  anche la  destinazione del  patrimonio socia le a i  sens i  del  
precedente art. 10.  
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ART. 27 - NORMA DI RINVIO 
Per quanto non previsto dal presente Statuto va lgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo 
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed i l  D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s .m.i .) e, 
per quanto in esse non previs to ed in quanto compatibi l i , le norme del  codice civi le .  

ART. 28 – NORME TRANSITORIE 
Lo Statuto, secondo la presente s tesura, entra in vigore il giorno success ivo a l la  data  del la  sua 
approvazione da parte del l ’Assemblea. 
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a  quanto precede, il Consiglio Direttivo è sin da subito 
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque 
rendersi necessarie a i  fini  del l ’approvazione da parte degl i  enti  di  vigi lanza  competenti .  

 
Approvato dall’Assemblea Ordinaria dei Soci dell’Associazione IL CERBERO APS. 
 
Russi, 8/12/2022 
 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
_________________________ 

COSTA SILVANA 
 

 
IL SEGRETARIO 

 
_________________________ 

FORLAZZINI FRANCESCA 
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