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NUOVQO STATUTO DELLA “ASSOCIAZIONE HISTORICA
LUCENSE” (A.P.S. - E.T.S.)

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO.

ART. 11l presente Statuto modifica e sostituisce lo Statuto in vigore dal 2008
originato dal’Atto Costitutivo della Associazione di Promozione Sociale
Historica Lucense stipulato in data 29 Dicembre 2006, registrato presso
'Agenzia delle Entrate di Lucca al n°3731 serie ITI del 30 Giugno 2008, e dalla
Determinazione di iscrizione al Registro Regionale delle Associazioni di
Promozione Sociale n° 66 del 3/7/2008 della Provincia di Lucca — protocollo 8
luglio 2008 N13 D 2 167320, oltre che dalle verifiche annuali di conformita
previsti dalle normative vigenti. I.’Associazione ¢ iscritta tra le Associazioni di
Ricostruzione Storica dell’Elenco Regionale delle Associazioni di Rievocazione e
Ricostruzione Storica della Toscana di cui alla Legge Regionale Toscana 5/2012
- delibere della Giunta Regionale 1120 del’l1 Dicembre 2012 e 182 del 10
~Marzo 2014, e al Registro delle Associazioni del Comune di Lucca con
deliberazione di Giunta n°® 361 del 7/7,/2009.

In conseguenza di cio, e in continuith di tempo e di attivita, ai sensi del Codice
Civile e del Decreto Legislativo n°® 2117 del 3 Luglio 2017 (in seguito

denominato Codice del Terzo Settore), risulta costituita I' Associazione di



promozione sociale denominata "ASSOCIAZIONE HISTORICA
LUCENSE E.T.8.-A.P.5." d’ora in poi denominata “Associazione”.

ART. 2 L' Associazione ha sede legale in Lucca e ha durata illimitata.

ART. 3 I.' Associazione non ha fini di lucro.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanz di gestione, nonché
fondi, tiserve o capitale, durante la vita dell Associazione, (salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge).

E' fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita

1stituzionali statutardamente previste.

ART. 4 L' Associazione, persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utlit
sociale mediante lo svolgimento, in favore dei ptopti associati, loro familiati o
tetzi, di una o pia delle seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5
del Codice del terzo settore:

® otganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del CTS

° educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali
di interesse sociale con finalitd educativa.

In particolare Passociazione organizza e pattecipa a interventi di carattere

culturale di studio e ricerca, drammatizzazione, didattica, attivitd rievocativa e

ricostruttiva relativa ai pit svariati aspetti della vita civile ¢ militare delle epoche



passate.
ASSOCIATI

ART. 5 Possono far parte dell' Associazione tutti coloro i quali, condividendo le
finalita del presente Statuto, intendono partecipare alle attivitd organizzate dall
Associazione per il raggiungimento delle stesse. L’Associazione non dispone
limitazioni con tiferimento alle condizioni economiche e disctiminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati. 1’Associazione puo
esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, le seguenti attivita,
divetse a quelle d’interesse generale, secondaric e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale:
realizzazione, scrittura ¢ stesura, ai fimi & pubblicazione ¢ vendita per
autofinanziamento e raggiungimento dei fini statutari, di relazioni, scritti, opere
letterarie, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associatl; attivita di realizzazione, ed eventuale vendita al fini di
autofinanziamento, di manufatt propri di epoche passate; attivitd di
organizzazione, co-organizzazione, effettuazione di Fvent di carattere stotico-
tievocativo-ticostruttivo e partecipazione a Eventi su richiesta di terzi soggettl
pubblici e privati. L’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
cottispettiva- al fine di finanziare le propric attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, traspatenza e cotrettezza nei rapport con i
sostenitori e con il pubblico.

ART. 6 1l numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla Legge.



Possono adetire all’associazione le persane fisiche ¢ gl enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa o che partecipano
alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di
amministrazione una domanda scritta che dovea contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché  recapiti telefonici e inditizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi

L'Otgano di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
disctiminatoti coerenti con le finality perseguite e le attivita di interesse generale
svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
L'Otgano di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
tigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia  accolta dall'Organo di
amministrazione, chi I'ha proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza st pronunci I'Assemblea,

che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in

occastone della loro successiva CONvocazione.



Lo status di associato ha catattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 8. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale
ptincipio, introducendo criterd di ammissione strumentalmente limitativi di

dirittd o a termine.

ART. 7 Gli Associati hanno diritto 2 ricevere all'atto dell'ammissione, la tessera
soctale di validita di un anno, di usufruire di tutte le strutture, del servizi, delle
attivitd, delle prestazioni ¢ provvidenze con le modaliti stabilite nello Statuto e
regolamentari deliberate dagli Organi Statutari.
Gt associati hanno il diritto di:
- cleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informat sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dall’associazione;
- concorrere all’claborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei
bilanci e consultare i libsi associativi;
Gli associati hanno Pobbligo di:
- dspettare il presente Statuto e gl eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e

ratuito, senza fint di lucro, anche indiretto;
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- versare la quota associativa secondo Pimporto le modalita di versamento e
b

1 termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 8 L’associato perde la propria qualifica per { seguenti motivi:

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli
eventuali Regolament interni e nelle deliberazioni degli organi associativi,
oppute arreca danni materiai o morali di una certa gravita all’associazione, o
mette a tischio la sicurezza propria, di altri associati o di terzi non rispettando,
nel corso dell’attivita, le normative di sicurezza previste , pud essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. L. deliberazione di

esclusione dovrd essere comumnicata adeguatamente all’associato che potra

presentare le proprie controdeduzion.

L’associato puo6 sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedete dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione all’Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha ¢ffetto con lo scadere dell’anno in cotso, purché sia
fatta almeno 3 mesi prima.

1 diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non soo rimborsabili, rivalutabili
trasiissibily.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartencre all’associazione non

hanno alcun dititto sul patrimonio della stessa,



ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE
ART. 9 Gli otgani dell' Associazione sono:
a. L' Assemblea Generale degli Associati;
b. L’Organo di Amministrazione;

c. Il Presidente;

d. 11 Vicepresidente;

e. Il Segretario ;

f. Il Tesortere.

ART. 10 L' Assemblea Generale Ordinaria degli Associatd & sovrana, &
composta da tutti gl associati per i quali sussiste tale qualifica al momento della
convocazione ed ¢ presieduta dal Presidente del’Organo di Amministrazione, in
sua assenza dal Vicepresidente e, in ultima istanza, da altro componente
dell’Organo di Amministrazione.

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscrittl, da almeno 3
mest, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare i Assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun
associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati tramite la delega.

St applicano i co. 4 ¢ 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.



La convocazione dellAssemblea avviene mediante. cbmunicazione scritta, anche
per fax o via informatica o piattaforma web-social, contenente il luogo, la data e
Pora di prima e seconda convocazione e Pordine del giormno, spedita almeno 10
giorni prima della data fissata per UAssemblea all’inditizzo tisultante dal libro
degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta Panno per Papprovazione del bilancio
di esetcizio, se previsto, o del rendiconto di cassa.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessity o
quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
I’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

" nomina e revoca i componenti degli organi associativi €, se previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dei con;

" approva il bilancio di esercizio se previsto, o il rendiconto dj Cassa;

" delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai
senst dell’art. 28 del Codice del terzo scttore, e promuove azione dj
tesponsabilita nei loro confronti;

= delibera sulla esclusione degli associati;

= delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- apptrova 'eventuale regolamento dei lavori assembleart;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
deﬂ’associazione;

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.

Inoltre:



a. approva gh indirizzi generali delle attivity proposte dal Consiglio Direttivo;

b. modifica il presente statuto;

c. delibera sull'eventuale destinazione degli utili di gestione, se consentito dalla
Legge e dal presente statuto;

d. delibera sullo scioglimento e la liquidazione dell' Associazione nonché in

ordine alla devoluzione del suo pattimonio

L’Assemblea ¢ validamente costituita in pr_irn_a convocazione con la presenza
della meta pit uno degli associati presenti, in proprio o per delega, ¢ in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proptio o pet

delega.

ART. 11 L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonti ¢ degli
inditizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde ditettamente e dalla quale
puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell "Organo di amministrazione tutto quanto
non sia per Legge o per Statuto di 1 pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri
otgani associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;

- predispotre il Bilancio di esercizio e Peventuale Bilancio sociale, se previsti, o il

Rendiconto di Cassa;



- predisporre tutti gli elementi utii al’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione ¢ Pesclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti ¢ contratti inerenti le attivitd associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione
o ad essa affidati;

L’Otgano di Amministrazione ¢ formato da un numero di componenti,
compreso tra 5 e 7 , nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono
rieleggibili senza limite di mandati.

Gl amministratori sono scelt tra gli associati: si applica I'art. 2382 Codice civile

riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L’Otgano di Amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la
maggioranza dei component.

Le deliberazioni dell’Otgano di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti.

Gl amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono
chiederne l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando,
oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a
quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se

disgiuntamente o congiuntamente.



Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 12 Il Presidente tappresenta legalmente Passociazione - nei tapport
interni ed in quelli esterni, nei confront di terzi ed in giudizio - ¢ compie tutti gli
attl che la impegnano verso Pesterno.

Il Presidente ¢ eletto dall’Assemblea tra i propti componenti a maggioranza dei
presenti.

Il Presidente dura in carica quanto IOrgano di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, pet dimissioni volontate o per eventuale revoca, per
gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Otgano  di
amministrazione, il Presidente convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo
Prestdente.

Il Presidente convoca e presiede PAssemblea e I'Organo di amministrazione,
svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organt,
tiferendo a quest’ultimo in metito all’attivita cormpiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta

questt sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 13 L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei

requisiti previsti dalla Legge.



I componenti delPOtgano di controllo, ai quali si applica Part. 2399 del Codice
civile, devono essere scelti tra le categorie di soggett di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei component.

L’Otgano di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nej casi
previstt dall’art. 30 comma 6 del CTS. L’otgano di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministedali. Il bilancio sociale di atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

I component dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, possono

chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

ART. 14 Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se
ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, P'associazione deve nominare un
Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale, iscritti nell'apposito

registro.

fumh

ART. 15 1l Segtetario, che resta in carica tre anni ed & tieleggibile, & responsabile

oltre che dei verbali relativi alle

=

della compilazione ¢ custodia dei libri socia



deliberazioni degli organi previst dal presente Statuto. Sostituisce il Presidente

1n sua assenza.

ART. 16 1l Tesoriere, che resta in carica 3 anni ed & tieleggibile, ¢ responsabile
della cassa sociale, dei bilanci e della documentazione contabile della
Associazione ¢ provvede alle operazioni finanziarie nonché alla organizzazione

del drenaggio di risorse, questo anche dietro indicazione delle sin gole Sezioni,
PATRIMONIO DELL' ASSOCIAZIONE

ART. 17 L’associazione pud trarre le risotrse cconomiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da font diverse, quali:
quote associative, contributi pubblici ¢ privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite pattimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

settore.

ART. 18 1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ticavi,
rendite, provent ed altre entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo
svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche ¢ di udlitd sociale. Tl fondo patrimoniale dell
Associazione, utilizzabile unicamen e per il funzionamento dell' Associazione e
lo svolgimento delle sue attivity statutarie, & costituito da:

a. quote ¢ contributi degli associat ed erogazioni liberali degli associati e di terzi;
b. eredita, donazioni e legati;

¢. contributi dell'Unione eutopea, di organismi internazionali, dello Stato, delle



Regioni, di Fint locali, di enti o istituzioni pubbliche anche finalizzad al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

d. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati ovvero entrate
detivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottosctizioni a premi;

€. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivita di raccolta fondi nonché dalle attivith diverse da quelle
di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

f. altre entrate compatibili con le finalith sociali.

g. Ogni Socio per svolgere Pattivitd sociale di rievocazione ¢/o ricostruzione
stotica dovra dotarsi di proprie attrezzature e dotazioni personali individuali in
base allattivita e alle deliberazioni e/o regolamenti. L’Organo di
Amministrazione potta prevedere Pacquisto di materiali, attrezzature e dotazioni
di ptoprieti dell’Associazione da affidare ad associati aventi i necessari requisiti
per il rispetto delle notmative di legge vigent e della sicurezza ¢ che saranno
ritenud  responsabili dell’appropriato utilizzo e conservazione dei materiali
ricevuti.

ART. 19 Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione

all’ Associazione non sono né trasmissibili né timborsabili in nessun caso.

ART. 20 L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio o il rendiconto di
cassa. Hsso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura delPesercizio cui si riferisce il bilancio e

depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.



ART. 21 Dassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo inditetto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e tiserve comunque denominate, ai propri
assoclati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

otgani associativi, anche nel caso di tecesso o di ogni altra ipotesi di

scloglimento individuale del rapporto associativo.

BILANCIO CONSUNTIVO E PREVENTIVO

ART. 22 I bilancio consuntivo & annuale e riflette I' esercizio sociale che va dall
1 gennaio al 31 dicembte di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio
Direttivo all' Assemblea Generale, che lo approva a maggioranza entro € non
oltre il 30 giugno dell'anno successivo. L' eventuale attivo viene imputato al
fondo sociale.

Il bilancio preventivo & approvato con le stesse modalitd di cui al precedente
comma, entro ¢ non oltre il 28 febbraio dell' anno a cui si riferisce.

I bilanci devono testate depositati presso la sede sociale pet 1 quindici giotni
precedent le assemblee che approvano i bilandi relativi, a disposizione di tutd
colozo che abbiano motivati interessi di consultazione |

In base alle risorse disponibiliin fase di bilancio preventivo, con copertura
completa a consuntivo,alle Sezioni verranno assegnate risorse dal Consiglio
Ditettivo ,in base alla attivita svolta nell'annualiti passata e prevista nella
successtva. Parte delle risorse saranno destinate in modo vincolato alla copertuta

delle spes neralt di gestione e organizzazione.



RESPONSABILITA' PATRIMONIALE

ART. 23
L' Associazione, previa delibera del Consiglio Ditettivo, pud assicurarsi per i
danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale dell

Assoclazione stessa.

ART. 24 (Lavoratori)

L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il #mumero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
supetiore al 50% del numero dei volontati o al 5% del numero degli associati.

SCICGLIMENTO DELL' ASSOCIAZIONE .

ART. 25 Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall
Assemblea Generale degli associati con il voto favorevole di almeno tre quartt

det componenti dell' Assemblea stessa sia in prima, sia in seconda convocazione.

ART. 26 1n caso di scioglimento I' Assemblea provvede alla nomina di uno o
piu liquidatoti, anche - non associati, determinandone gli eventuali compensi.

1L patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini

di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
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DISPOSIZIONI FINALI

ART. 27 Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si
rimanda si applica quanto pfem’ sto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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