
A'ITO COSTI I'UTIVO DI.]I,I,' ASSOCIAZIONI IiTS

*CI]Nl'RO S1'UDI & FORMAZIONE INVICl'US ACAI)T.]MY"

l,'anno 2024, il giorno 01 dcl mese di (ìiugno, in Giarre alla ViaNino Martoglio n. 16, presso la
scde associativa, si sono riuniti i signori:

- Lcotta Salvatore Biagio, nato a Catania il 0l Febbraio 1975 e residente in Mascali alla Via
Conle Caracciolo. I I con codice liscale L l"l SVT 751103 C35l X:

- Patanè Carnìcla. nata a Catania il 22 Ottobre 1973 e residcnte in Mascali Via Conte

Caracciolo. ll con codice Iìscale P'lN CML 73R62 C35l W:
- Leotta Miryan. nata a Catania il 11 Maggio 2006 e residente in Mascali Via Conte

Curacciolo. I I con codice lìscalc LT'I MYM 06E51 C35l Q .

che di conrune accordo stipulano c convcngono quanto segue:

Art.1. h'costituila liaisuddetti comparcnti, ai sensi dcl DLGS ll712017, I'ETS avente la seguente
denominazione: *CliN'lRO S]'t.lDI & IìORMAZIONI-I INVICTUS AC^DIìMY ETS " siglabile
.INVIC'I'IJS ETS-

Art-2. I-'nssociazionc ha sede in Giarre (C'l ) - Via Nino Martoglio n. 16.

Art.3. L'associazìone ispirandosi a tinalità civiche, solidaristichc e di utilit.ì socialc ha lo scopo di
dillondere e divulgarc Cultura. rìel piir aDrpio c profondo significato: Fltico, allo studio, al l-avoro c aSli alti
ValoriSociali .

Inoltre. si propone (ai sensi dcll'art.5 I)LCS 117/2017) di svolgere in via esclusiva o principule le
attività di intcresse gcnerale elcncate all'art.2 dell'allegalo Slatuto socialc che li parle integrante
del presente Atto Costitutivo.

.{ .4. L' associazi(»e ha durala illimitata nel tempo.

Art.5. L'associazionc è apolitica, apartilica. aconlèssionale, a struttura dcmocratica c senza scopo di
lucro.

^rt.6. 
I comparerti stabiliscono che pcr il primo mandalo triennale il Consiglio Direttivo sia

composto di 3 mcmbri e noNinano a lìrnc pafle i signori ai quali contcstualmcnte attribuiscono le

oariche:

Salvatorc Biagio Leotta-: l)residcnle

('annela l)Jrlnè: Vicepresitlente c lesoricle

Miryam Leotta: Segretaria

Con la fìrma in calce al presente atto, i suddetti nominati accettano e dichiarano che non
sussistono a loro carico cause di ineleggibilità e/o di decadenza di cui agli am.2382-
2399 C.C.



Art.7 I[ primo esercizio sociale si chiuderà il3111212024'

Art.8 Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo

carico dell'associazione qui costituita.

Giane li 01.06.2024

Letto, approvato e sottoscritto:

Leotta Salvatore Biagio

Patanè Carmela

Leotta Miryam



STATUTO
CENTRO STUDI & FORMAZIONE INVICTUS ACADEMY

Associazione Ente del Terzo Settore

ART. I
(Denominazionc, scdc c duralr)
I costiluita, ai sersi de] Codìce civile e del Dccreto l,ellislarivo 3 lLrglio 2017. n. I I7 (in seguito denorninato
"Codice del Terzo Scttore") e sùccessive nrodifiche. un'associazi(rle avenle la scguente denoDriDazi(rlcl
"Cenlro Sludi & Formazioìe llìvictus Academ], lrls". da ora in avanli de[ominala 'associazionc'.
L_acrorirìo ETS sar:i utili,,zalo a seguito dclla iscrizione al Regislro Ur)ico del Terzo Sellorc RUTS.
L'ordinrt,nento interno dell'associazìone è ispirrìto rl criteri di democralicità, di ug(aglianzr dci diritti e delle
pari opponunità di lutli gli nssocìati, rc livoriscc lfl pflfiecipnziùrc soc;ale senza lirrili a condizioni
ecoronrichc e senza discrinri»azioni di qualsiasi niìlura. L'associaTione ha scde in Cinrre Via Nino
Martoglio, l6 e la sua durata è illimitata.

ART. 2
(Scopo, lin:rlità e artività)
L'associazione non ha scopo di lucro c pcrse8ue finalilà civiche. solidaristiche e di ulilirà sociale. obielivo
primario è la diffusione e la divulgazionc di Cultura. llcì più aDìpio e prolòndo significato. rnediantc lo
svolSinrcnto di una o piir d€lle segùcnli atlività di iDtercsse geoerale:

- contribuire allo sviluppo artistico. culturale e civilc dei cittadini c aìla sempre più arnpia diffusione
della democrazia e della solidarielà nei rapporti unrani. nonché alla pratica c alla difcsa dclle libertà
civili. individuali ('(ollcllir(': <7
- Organizzare eventi, laboratori, fierc e mercati, conferenzc. rvorkshop, corsi cli lormcziolc. 1!-n

degustazioni, concorsi, incontri con la stanrpa. conlegni rivolti alla realizzazionc dello seopo,'--1 1
sociale.;
- avanzarc propostc agli Enti pubblici per promuovere e diflondere le suddctte attivilà; - o.grnirr"." 'U
attivitò didattiche rivolte agli associati per la ricerca e l'approlòndimentu delle tematiche inercnti
iìll( lli\iti istituzi nali frronrosse: ..,
- promozionc, dillìrsione c la pratica di ogni attività culturale. artislicri, ricrcati\a c del tcmpo lihero L\
al lìnc di favorirc i conlatti lra Soci e pcr complelure i programmi di tìrrmazione. per atluare lc
iniziative di snrdio:
- istituzione di ccrÌtri estivi cd invernaìi con finolità culturali. ricreative e del tempo liberol -
organizzazionc e promozionc di convcgni, congrcssi, viaggi. corsi. centri di sludio c addeslranrenlo
nel campo educativo, ricreativo c del tempo liberol
- gcstire e posscdere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobilc che
mobile, fhre accordi con altre associazioni o terzi in gcnere. uonché lraslòrire la propria sede od
aprirc sedi secondarie in ll lia o all cslero. potrà. inoltre. compiere ogni operazione di carattere
mobiliare. immobiliare c finanziario che lbsse rilenula utile, necessaria e pertincnte;
- porrc i[ esscrc operazioni di natura commcrci le in conlbrmità all normxti\i in vigorc in
materia di enti Don con'rnrerciali, come ad esempio attività comnrerciali propcdeùtiche e/o
collcgate. rispcttando ovvianrente i dcttarni delle leggi e dci rcgolamenii in vigore in nlaterja:

L'Associazione realizza ipropri scopi con le seguenli attivitiì. il seguenle elenco è puramcnte
esenìplilìcativo e non esaustivo:

- ofTre opportunilà di aggregazione, di impegno e di crescita civile. rnorale.

- offre intcgrazione sociale, cullurale, educativa c ricreativa;
- Programnra, producc e gestisce dal principio al suo naturale dccorso Lln'attività culturale

quali corsi- didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelle discipline crtistiche, teatrali,
storiche e archeologichc e muscali- Spellacoli leùlrali originali e non- nel rispctto dclla
normativa vigente. Senrinari e/o lezioni in ambito leatrale, musicale e àrlislico. [-elt[re
anin'ìate e anìmazionc ricreativfl in generc per banrbini, anziani e persone svantaggiale.



Servizio di doposcuola. Servizio di visite guidale storicGartistiche (aree archcologiche,
nlonumcnti artistici. percorsi orSanizzati. gitc ed escursioni culturali).
Organizzazione dj evcnli cultumli: manilèstazioni. incontri. scminari. spettacoìi,
pcrlormancc. reading. mostrc e vernissagc, con(erti, scggi. proiezioni e cineforunr.
eunrcgni. crrrsi rJi istruziorre. qualilìcazione.
Allilità radiofonica lranrite \\cb radio. con la creazione di lòrnml originali- seguendo un
palinsesto che lavorisca la dill'usionc dclla clrltura posto alla basc dcllc fìnalità
dell'Associazionc.
Panccipa a banchi e nrercatini pcr raccolta f<rndi nccessari al sostentamcnlo
dell'Associaziole.
Cura di iniziativc editoriali. produzioni scicDiifìche, redazione di articoli. saggi. libri,
audiolibri c periodici chc favoriscauo la diflìrsione dclla cultura posta alla base delle lìmlità
dell'Associazionc. anche a livcllo multimcdialc nei supporti i[lbrnralici e virtuali quali
cbook. podcast. rnp3. sitì web. social ì1ctwork. blog e supporli audio-visjvi, ncll'intento di
realizzarc opcre c strunrenti di divulgazione pcr tencre senrpre informati gli assoriali c non
della propria atlività c del nraturare delic suc idec nrcsse in pratica.
L'Associazione si rendc disponibile anchc pcr la co[ezionc e la revisione di tali ilìiziativc
cditoriali- per conto tcrzi. a titolo di collaborazionc cstcrna. senza scopo di lucro.
Partccipazione alle lèstc in piazza con contributi culturali c non. sland presso liere pcr la
prescnlazione di un progctto.
L'Associaziorìe pàtccipa con contributi di carattcre culluralc alla vìta dclla collcttività. a tal
lìnc può richicderc sowenzioni, lìnanzianlenti. contributi e sponsorizzazioni da parte di
cnti privati cornc di cnti pubblici; Atlìancarncnlo ad FlDti. Istituzioni e Associazioni di
Volontariato chc abbiano fini in amtonia con quclli dell'Associazionet
L'Associazionc può avvalersi di collaboralorj estcrìi quali ad esentpio attori. sccnograli.
tccnici di varia natura, inlòmìatici. canta li. nìusicisti. anisli. inscBnarìti. of'eratori sociali.
cducatori o altre persone specializzatc a scconda dellc nccessità dclle attività
dell'Associaziotrc.
Le attività istituzionali dell'Associazionc sopru elcncatc saranno svolte gestcndo strutturc e

spazi- sia pubblici chc privati. a seconda dellc necessità e disponibilità. Scambi
inlernazionali;- Gcsliscc direllanrente tcali. spazi deputati per l'artc in gcnerale, scuole di
nlusica. sludi di rcgistrazionc. sale per laboratorio anche interi stabili dati in gestione
all'AssociazioDe. |omire servizio di bar e di risbrazione ai ptopri soci;- L'ass(,ciazionr
cllìttuando ogni altro seNizio idonco al raggiungimcnto degli scopi di cui al- preccdentc
articolo. potrà inollre:
Svolgerc qualunquc altra attività corurcssa ed allìnc agli scopi fissati nel prcsentc Statuto.
nonché- conrpicre tutli gli atti ncccssari a concludcre lc opcrazioni contrattuali di natura
mohiliùrc. imnobiliarc e lìnanziaria. nccessari o utili alla rcalizzazionc degli scopi lìssati o
conìunque attincnli ai nrcdcsinri.
Può partecipare a società e consorzi lc cui attivilà si integrino nell'attività dell'rssociaziollc
stessa;- Stimolarc lo spirito d'amicizia e di solidarietà fra tutti i Cittadini;- Srimolare lo
sl,iluppo locale atlraverso Ibrnrc di coopcrazione. aggregazionc e conlionto tru i soggetti
cconourici prir.ati c pubblici.

Pcr il raggiungimcrllo degli scopi indicati. l'Associazione si avvalc di ogni strumcnto utilc
al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolarc della collaborazionc con gli enti
Iocali. anchc attravcrso la stipula di appositc conveDziot'ti, della partecipazione ad altrc
associazioni. società o cnli avenli scopi analoghio corrncssi ai propri-
L'Associazionc potra inoltre corrpicre qualsiasi opcrazionc economica o finanziaria,
mobiliurc o- immobiliare per il miglior raggiungimento dci propri lini.



- L'Associazione potrà. csclusivamente pcr scopo di autolìnanziamcnto e senzo Iine di lucro,
csercitarc le attività marginali previstc dalla lcgislazione vigente. Attuare ogni altra
iniziativa o esercitare ogni altra attivilà recessaria o nrcramente opportuna al-
raggiungimcnto degli scopi che precedono. - le attività dell'associazione c le sue tìnalità
sono ispirate a principi di pari opportunità tra uonrini e donue e rispcttose dei diritli
inviolabili della persona.

Lo status di associato ha caraÌlerc permaneole c può venire meno solo nei casi previsti dall'arl. 5.
Sono cscluse partccipazioni tcrnporanee alla v'la associaliva.

ART. ,l
(Diritti e doveri dei soci)
l-'associazil)ne garanlisce ogrìali dirilti e doveri a ciascun socio, cscludendo ogni forma di discriminazione.
I soci sono tcnuti a contribuire nllc spese annrrali dell'lssociaziorìe con la quota associalivil c con eve[luali
contribulì. non aveDli carattere palrimoniale, Iinaliz.ìli allo svolginrento dell'attìvità associativa. La quota
associativa è annualc, nolì è lrastèribile. né restituibilc in caso di rccesso, scioSlinrenlo, decesso o di perdila
della qrnlità dì associaro e devs cssere versàta nel terminc stabiliro nnnualmente dflll'associlrione.
Ciascun !ssociàlo ha diritto:
- di eleggcre gli organi associalivi e di essere cletto legli stessi;

- di essere informak) sullc attivitrì dell'associazione e controllamc l'andamentoi

- di partrcipare allr iìtlir ita pront,r'.e ,lall ns*'uiazione.

- di conÒscere l'ordine del gionro dellc Assenrblce:

- di reccdere in qualsirrsì nronrentr.;

di esaminare i libri sociali. secondo le modalità stabilile dàll'associazione;

- di esscre rimborsalo dclle spese effetlivanrenle sosteDulc c documentate ai sensì di legge.

Ciascun associato ha ildovere:
- di rispcttare il presente Statulo. l'cventualc regolameltto irterno e lc delibere degli organi sociali;
- di svolSere, cornpatibilmeDle con le proprie dispollibililà personali, la propria allività gratttita e volontaria,
per il colìscguimerìto d€lle finalit:i associativc. senza fini di lucro, aDche indirelloi
- di versare la quota associalivn secondo l'iùporto, le modtllilà e i lentìini allnualnìente slàbiliti-

ART. 5
(Perdita dclla qunlifica di associrlo)
La qualifica di associato si perde in caso di decesso, recesso o esclusione c in ogni caso a seguilo dello
scioglimento dell'associazione.
L'associato può in ogni rnomcnto recederc dall'associazione mediarlte conlunicazione scritta al CÒnsiSlio

Diret(ivo. Le dimissìoni divcntano effetlive nel montenlo in cui la comunicazione pervicne al Consiglio
Direttavo, ma pcr'ìrangotro in capo all'associato le ohbligazir i evenltlalmente assunlc nei confrooli
dcll'assocìazione.
L,e somnle versate a titoto di qUota associativa non sollo rimborsabìl;. rivalutabili e trasnrissibili. Il rccesso

non comporta la restituzione delle stesse o di altre somme eventnalmente versate all'associazione' né può

essere vanlalo alcuD diritto sul palrimonìo dcll'associazione stessa.

L'associato che conlravvielle ai doveri slabiliti dallo Slaloto, dall'eventuale Rcgolamento inlerno e dalle

deliberc degli organi sociali. può essere escluso dall'associazì(»c mediante deliberaziole del Consiglìo

Diretrivo. dopo aver ascohah le giuslilìcazioni dell'associato. l-a decisìoDe dete essere comunicata

all'irlercssato il quale, entro lrcnta giorni da lale comunicaziore, può ricorrere contro il provvedimelìlo nei

terminidi lcgge.



L'Assemblea strao inarin ha ;l contpito di:
- deliltrare sulle motlìlìcazioni dello Stalulo:
- dcliberare lo scioglirncnto, la lrasfbrmazione. la fusionc o la scissi(nrc dcll'associazione.

l-'Assenrblea è convocata dal Consiglio Dircttivo alnre»o una volta all'anno per ì'approvazione dcl bilancio.
della rclazknre di nrissionc c del bilancio socialc. ove prcvisk) dalla legge. e comunqoe ogni qualvokn si
renda nccessaria per le esigenze dcll'associazione o quando glieDc sja la a richiesla scritta motivata e
sottoscrilla da almeno ùn quinlo dcgli associati o da àlncno un deci,no degli associali e dal l)reside[tc del
Consaglio dircttivo.
I- 

^ssemblea 
è convocata. almcno dieci (10) giorni prinìa della riunione, ntedianle cornunicaziorre scrirra

dclì'avviso di convocazio[e invialn tramile letera. o tranrite telclàx. o con allro mez,/o anche elc[ronico chc
certilìchi la ricezione della comunicazione dn pnrte dei dcstinatari, oppure mcdiante amssk)ne, ncllo stesso
tcrmilìe. presso la sede dell assmiaziorìe. l-'a!t iso di convocazione dc!e contcflere l'indicazione dcll'ordine
dcl giorno. clcl luogo, dell'r.rra e clella datA dell'adunanza. L'Assemblea pLrr\ svolgersi anche in piir luoghi,
lclecollegali in video confetcnza. e ciò alle segucnti condizioni. delle quali dcve essere dalo ailo nci relalivi
verbali: i) chc sia conscnlilo al l,resìdentc dell Asscmblea di accertarc l identilà c la legìttirnazione degli
iDterlonuti. rcSolare b svolgimento dell'adunanza. coDstatare c proclantare irisuhali della votazione; ii) che
sia consentito al soggetto verbaliTTanlc di percepirc adeguataoteDlc gli elenti assemblcari oggetto di
lerbalizzaTione; i'i) che sia conscrìiito agli inlcrveDUti di panecipare alla discussione ed alla votaziorrc
simultanea sugli arlonrenli all ordinc dcl giorlro, nonchc di vìsiorrare. riceverc o trasmettere documenli.
l, Assemblea ordinaria è validamentc costiluila in prinla convocazi()ne con la prcsenziì, in proprio o per
deleSa. della rnaggioranza degli associati avenli dirit() tl votoi in scconda convocazione. qualunque si0 il
nume«) dcgli associati. in proprio o pcr delega.
Le dclibemziorri dell'Assemblca ordinaria veDgono presc a maggioiìnza dei presenli, mediflnte voto palese,
lrannc quellc riguardanti le pcrsonc c la qnalità dclle pertone, o quando l'Assclrblea b ritenga onportuDo.
l.'Asscmblea slraordinrrria delibern con la presen/a dclla magSiora,ìza assohrla dl)i soci iscrili nell'apposilo
libro dei soci c con il voto [rvorcvole dci tre quarti (3/4) dei preseDti. Ircr delibcrare lo scioglimc to
dell'associazione e la devoluzionc del patrinìfiio. l'Assemblea delibera con il volo lavorcvole di almeno i
tre qual.ti (3/4) dei soci iscritti nell'apposito lìbro dei soci.
I conrponenti del (Ìrnsiglb Dircltivo llon hanno diritto di voto nclle deliheraziolj di approvazione del
bilanci{) preveDtivo c co[suntivo c della relazkrne cÌi missione, oltrc che in quelle rigùardxnti ìa bro
resporìsabililà.
(ìli associari che abbiamo ùn irleressc in conlìitto col| qucllo dell associazionc devom asreocrsì dallc
relativc deìiberazioni.
l)i ogni riuIione dell'Assemblea \ icnc redatto un verbale che, solloscrillo dal l'residcnte e dal Segretario che
lo redige. ctetto aìl'aperturn di oSni sedula. è co[servalo presso la sedc dell'associazione per la libera visiorre
di lulli isoci c trascritto rcl libro dellc 

^sse,rhlee 
dei soci. l-e decisioni dcll'Assclììblea sono inpegnative

per lulli i soci.

ART.9
(Consiglio Dir€trivo)
Il Consiglio direltivo è l'orgaDo di govcn]o e di amministrazione dcll'associaziorre c opera in lttuazknre
degli indirizzi stalulari no[ché dellc vokrrrtà e dcgli indirizzi gcnemli dcll'Assenìblea, alla quale risponde
direttanlente c dalla quale può esscre relociìlo.
ll Colsiglio l)irelti!o è lòrmah da un nrirìin]o di lrc ad un 

"tassinx, 
di nove comporcnri. elelti

dall'Asscmblea dei soci, nel rispetto dclle norme sulì'ineleggibilità e dccadenza di cui all'an. 2182 C.Cl., tra i
propri associati per la durala ditre csercizì. I rìenlbri del Consiglio Direllivo possono esserc rielctti.
Si applica I'arl. 247s-ter C.C. al conflitto di interessi dei componenti il ConsiSlio Direttivo.
Qualora vengano a rnancare nno o più mcrnbri del Cortsiglio l)irettivo. in 

^ssenza 
di evenluali liste di Do,ì

eletti da cui altingere. la soslituziolìe dovriì awenire proccdendo all'elezione nclla prima Assernblca utile.
ll Consiglio [)irettivo compie tunì gli atti di ordinario e straordinaria amministrazione noll esprcssamenle
dem.ndali pcr leggc o per Slatulo all'Asscmblea dei soci o ad altro or8flDo assooiativo.
In parlicolarc. tra gli altri, il Consiglio Dircttìvo ha il co'rpito di:
- escguire le deliberazioni dcll'Assemblea. anministrando e cu,iùldo la rcalizzazione dslle rtli!ità sociali:
- fòrDìlllare progrannììi di atli!ilà associativa sulla basc delle lilìee approvale dall'Ass€mblca dei socii

a-<-
ì
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- curare ìa gestione contabilc e dellc risorsc cconouiche dell'associazionc e prcdisporrc il bihncio di
escrcizjo c. olc prc!islo per lcggc. il bilàncio socialct
- delibcrrrc l onrnrissionc e l'csolusionc degli associali;
- cicggere il l)rcsidclìte c uno o piir Vicc Prcsiderìti. sc oon già nolDiDato/idall'Asscnìbleat
- Dominàre il SeSrelario c il lcsoricreoil Segrctar ion csoricre. che può csserc scclto ancltc tra personc non
fàcenti partc del Corìsiglio Dircttivo:
- delcgarc conìpiti c l ìzi(nìi ad uno o piir coflpollcnli del (bnsiSlio stesso o ad un CorÌilrto Esccutivo.

ll Consiglio [)ircttivo è convocarc dal I'rcsidcnte ogni qual\rollr qucs(i k) riteùga opprrnuno opprlIe nc sir
fàlla richiesla da alnìeDo duc consiglieri o rlall'Organo di Conlrolb. l-a con\ocazi()nc è fatla nrediàntc
letlcra- c-mail. ta)i o telegramma coDtcneDlc l iDdicazione dcì luogo. del giolno c dell'or,r della riunione c
l elcnco dellc matcrie da trattarc, spcdila a 1ùti i conrponcn(i dcl Consiglio dirctlivo. all'Organo di Conlrollo.
se lìomirat(). alllleno cinquc gionri prilna dcll'adunalrTa.
E validameDte costiluito cd 0tto lì deliberare quando è prcsentc la nrnggioranza dei conrponcnli. Si ritienc
altrcsi validarnente costituito sd alto a deliberarc anshe ìn assenza dcllc suddclte fornralità di convocazione.
qualora siaDo prcsenli tulli i suoi nrcnrbri e l inlcro Organo di Conl[)llo. sc elclto-
ll (insitslio Dirclti!o è prcsicduto dal l'rcsidenle o. iD ciìso di sua assenz.tl o inrpcdiurcnto dal viccpreside0te
o. in sua asscnza. da ul allro nrcrÌbro dcl Consiglio Direttiro scelto dai corìsiglicri irterrcnuti e delibera a

nìaggiorana dci prcscllti. ln onso di parilà. pre\ ale il T oto dcl Prcsidcnte dell'Associazione.
Di ogni riuDionc del Crnrsiglio Diretti!o dcve csserc rcdatlo il rclativo vcrbale. sottoscritlo drl Prcsidcnte c

dal Scgrelario. all'uopo nonriniìto. e trascrilto nol libro dellc riuoiorìi delCollsiglio Direlti\o.
Ai nìcDbri dcl Co siglio Direlti\o possono esscre rimborsalc s(rlaDlo lc spesc cfltltiranlcrlc sostcnutc c

documcntatc per le altiviliì prcstatc. Dci linrili c allc condizioni dcfinite drl Consiglio stesso.

Non sono anlmcsse dcleghe.

ART. IO
(ll President€)
ll llesidcric ha la lirnìa c la rapprcsenlanz, legale dell'associazione nei rapporli inlcnìi cd estenri. llci
corliorti dci tefzi e in giudizio. ll Presidcntc ò clcllo dall'Asscmblca o. qualorn ciò nor sia avvcruto. dal
Consiglio Direllivo a maSgioranzn dei voti lra i suoi cor»poncDli. Dura in carica quanlo il Consiglio Dircltiro
e può csserc rielclto.
Cessa pcr scadcnza dcl m0ndato. per dinrissioni rolonlarìc o per rcvoca decisà, per gravi ùrotivi,
dall'Asscrnblca dci sociconla laggioranza dci prcsenti.
Il llesidenlc srolgc l'ordinaria anù»inislrazione sulla basc dclle dirottivc dì talì oBani. rilòrcndo al
Corìsiglio Diretlivo in rìcrìto aìì attività cornpiuta. In c0so di nccessilà e di urgcn:.à, nssunre i provvedimenti
di compctella dclConsiBlio Dirclti!o. soltoponcndolia ralilica Delh prinra riùnior)e srcrcssi\fl.
ll Vicc I'rcsidcnle o i Vice I'residenli dcll associaTio0c sosliluiscoDo il Presiderìte in oglli sfla allribruio c
ogni qualvolla quesli sia impossibililalo ncll escrcizio dclle sue Iinzioni.

AR'T. I I
(Organo di Co trollo)
L'OrBano di Controllo. arche nxnlocratico. ò norÌinalo xl ricorrerc dci requisiti prcvisti dalla lcpge o. in
irarìcana di essi. qualori l'Assenrblea dci soci lo rileDga opportuno.
I cornpone[ti dcll'Orgalo di Controllo, ai quali si applica l'art.2]99 C.C-. de\o[o css€rc scshì lra lc
calcgorie di soggetli di cui al co.:, ar1.2397 C.C. Nel caso di organo collcgialc. i predclli rcquisìli dclono
ess§re posscduli da alnrero uno dcj corrponeDti.
L Organo di Controllo vigìla sull osscrvanza dclìa leggc e dclk) Statuto c sul rispctto deì prìncipi dicorrella
aDl|ìirislrazionc. anchc con rifcril|rcnlo allc disposizioni del
D. l-8s. 8 giugno 2001. n- 231. qualora applìcabili. ronché sull iìdeguatczza dcll ass( u orErni/zrti\o.
àrlìmioistralivo c oorìtabile o sul suo concrcto lìrnzionanrcnlo. Esso può esercilare. iù)llre. al superaorenlo dci
lirrilidicui alco. l. art.3l delCodiccdcl Tcrzo Scttue. la re\isioDc le8ale di co"ti. ln lal caso. l'Orgrno di
Controllo è coslituito da levisori lcgali iscrilti nell'apposilo registro.
L Organo di Controlb esercila inoltre conrpili di morìitornggio dcll osscrvanza dclle lìnalità civiche.
solidaristichc e di ulililà sociale ed allesta che il bilancio socialc. ovc prcvislo dalla legge. sia stalo redallo in
conforìrità alle linec guida nìanislcriali. ll biìarcio sociale drì atto degli esiti dcl rrcnìtoraÉÌgio svollo.



I componsnli dell'Organo di Controllo possono rn
atti d; ispezio[e c di corìrrollo e a tal fine possoro
operazi(»ì sociali o su delcnrinati affari.

qualsiasi nìornenk) procedcre, anche individualmenle, ad
chiedere agli anìniristralÒri notizic sull'aDdamento dellc

ART. I2
(Rcvision€ lcgale dci conti)
Se l'Organo di Controìb noll csercìta ìl controllo contabile e se rìcorrono i requisiti previsli dall'afl. ] I dcl
Codice del 'lcrz.o Sellore, l'associazione deve nonliDare un Revisore legale dei conti o ura Socielà di
revisionc legale, iscritti ncll'apposito rcgislro.
ART- 13

(Patrimonio e risorsc econonliche)
ll pllrirììonio dell'^ssooiazionc. courprcnsivo di eventuali ricavi, rendìte, proventied altre cntrate comunque
denonìillale, è uÌilìzzato pcr k) svolginrcnlo dellc atliYilr'i stalutarie ai fini dcll esclusivo perseguinìcnto delle
IìDalità civichc. solidaristiche e di utililà sociale.
L associazi(nre ha il divieto di distribuire, anchc in modo indirerto, rtili ed avanzi di gcstione. l'ondi e riserve
comunque denominale ai propri associàli, lavoralori, collahorabri, amnìinislratori ed altri co,ltponenti dcgli
organi associativi, ancllc nel caso di recesso o di oSni rkra ipot€si di scioglimento individualc del rapporto
dssooialivo.
Le risorse cconomiche dcll'associazione sono ràppreseÌìta1c da:
- qoote associalivet
- contributi pubblici c privatì:
- donazioni, Iascili lestanrentari ed erogazioni liherali:
- rcDdilc palrimoniali:
- rimborsi d! convenrionii
- atlività di raccolta fondi. di cuiall an. 6 dcl Codicc del Terzo Settorc:
- qualsiasi allra entrala derivante da atlìvità divclset
- ogni allra cntrata finalizzala alle attivit,ì associalive;
- ogni rltra r'rrtrata anrmcssa ai \elsr di le!tse.
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(Bilàncio e scritture contrbili)
I docu,renti dì hilancio dell'Associ{zione sono annLrali e decorrono dal prirno gennah di ognì anno per
terminare il 3l dicenrbre successivo.
ll (bnsiglio Dircllivo gcstisce le scritlurc conlabili dcll'associazione nel pieno rispelto di quanto prescrillo
dall'an. Il c dall'arl. 87 del Codicc del Terzo Settore e dalle relatìve nolme di attuazione.
ll bilancio consuntìvo e Ia relazionc di missione sono predisposli dal Consiglb Diretlivo, devo[Ò esscre
approvali dall'Assenrblca dci soci cntro quatlro (4) mesi dalh chiusura delì'csercizio cui si riferisce il
consunlivo e devono essere resi pubblici c/o dcpositali neitermini di Iegge.
Il Consiglio dircttivo documenla il caratlere sccondario e slr[menhle delle tltività diverse. di cui all'arl. 2

dello Slaruro. con le modalilà previs(c dalla lcgge.

ART. I5
(llilancio sociàle c informàtiva socialc)
I-'associazione, ove previslo dalla legge, devc redigere. dcpositarc presso il Regislro [Jnico Nazionale de,
'I crzo Setlore e pubblicarc sul proprio sito internel, il bilancio socialc cÒn le modalità indicale dall'arl. l4 del
Codice del Terzo scttore.
L'associazì()ne. ove prevìsto dalla legge, devc pubblicare annLralmente e tcnere aggiornati nel proprio sito
inlcrnet, o con altrc modalità previste dalle normc. gli evcnluali cmolunìcnti. compensi o corrispctlivi rì

quaìsiasi titolo fltlribuili ai componcnli degli or8ani di amrniristraziore e di coDtrollo, ai dirigenti e agli



ART.16
(Libri sociali)
L'associazione ha l'obblìgo ditenere i seguenti libri sociali:
- libro degli associati:
- libro delle adunanze e detiberazioni dell'Assemblea;
- lìbro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e deliberazioni dell'Organo di Controllo;
- libro delle adunanze e deliberazioni di eventuali altri organi socialì;
- libro dei volontari, contenente i nomilrativi degli associati che svolgono attiv;tà di volontariato non

occasionale nell'ambito dell'associazione.

ART. 17
(Devoluzione del patrimonio)
ln caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto' previo parerc

dell'Ufficio regio,rale del Registro Unico Nazìonale del Terzo Settore. di cui al co. l. dell'art 45 del Codice

del Terzo Settòre, qualora attivato, e salva divcrsa destinazione imposta dalla legge' ad altro Ente del Terzo

Settore indivìduato dall'Assemblea che nomina il liquidatore, avente analoga natura gjuridica e analogo

scopo.
Nei caso in cui l'Assernblea non ìndividui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidator€

prowederà a devolverlo secondo quanto previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo Settore

ART. 18
(Disposizioni finali)
È". qrurto non p."ui.to nel presente Statuto si fa riferimento alle nor.ative vigenti in materia ed ai principi

generali dell'ordinamerrto giuridico.

)lt - t"'J'
;',t 

fl,1'w1'*



ART. 6
(Attività di volontari{ro)
L'atività di volonlariato è prestata in rnodo pclsonalc. sponlanco c gratuilo. scnzn finc di lucro. anche
irdiretto. ed csclusivamentc pcr lhi di solidarìelà.
l-e prestazionì fonrile dai voloDta,i sono a titolo gratuito e noll possono esscro rctribuite ncppure dal
beneficiario. Ai vok»rtar; possono csscre rinìborsatc soltanto le spese elÌèttivarnerte soste utc e docùmentale
per le attività preslalc. nei limiti e alle condiziorìi definite dal Consiglio Direttivo. Le altività dei votontari
sono iflconìpalibili con q alsiasi lorna di laroro subordinal(ì e aul(rror]lo € con ogni altro rappofio di
contenuto patrirnonialc con I'associazione.
Tutti i lolontari chc prcst.no allività libcra e gratuila nei couliorli dell'associaziore sono àssicurali pcr
nìalatlia. inforlùnio c responsabilitÀ civilc vcrso lcri, ai scnsi dcll'afl. IE del Codice dcl Terl-o Sellorc.

ART. 7

(Organisoci{li)
Sono orgaD i dcll'assoc ìazionc:
- l'Asscrìblea dsi soci:
- il Consiglio I)irettivoi
- ll Prcsi(lertc:
- ,'Orliarro di Conlrollo, sc nomirìnlo ne' casi prcvistidalla legBc.

(ìli orSaD; sociali durano ìo carica lre csercizi e i loro conrponenti posso[o esscre rico fermali.
|atta cccczi(nle pcr lOrgano di Controlkr. ove previslo dalla lcgge, i cornponenti degìi organi sociali non
perccpiscono alcun compcnso. Ad cssi. fultaria. possono esscre rinìborsale lc spese effettivanrcDte sostenutc
c documentalc per I'nltìvitì prestala ai 1ìni deìlo svolgirrcnto della loro funziole.

ART. 8
(Assemblea dci soci)
I- Asscnrblca dei soci è l'organo sovrano dcll associaziorre ed è composta da tulli ì soci. Sono anrmessi al

volo gli associati chc hanno acquisito tale qualifica dal rnomenlo dell approvazionc del Corsiglio Direltivo
(oppure. ìsclitti da alrrreno trc nresi rrel libro degli associati).
ogni socio ha diritto àd csprimcre un voto. Ciascun associato può larsi rappresenlare in Assenrhlea da un
altro associato. nlcdi nte delega scrilta. aDchc ;n calce all avviso di co,rvocazione. L' possibile rappresentare
per dclega fino a un nrassinto di trc assu iati.
Non può esscre oonlerilà dclega ad un corìponcnle dcl Consiglfu Direltivo o di àltro organo sociale.
L'Asscnrblea è presieduta dal Presidcnte dcll'asrcciazione o. irr sua assenza, dal !iccpresidenle ed in caso di
assenzr di qucsli da un allro tììembro dcl Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro associato su
desiSnazionc dei prcsenti.
l- Asscmblea ordinaria ha ilcompito di:
- cìeggcrc e rcvocarc ìcomponenti del Consiglio Dirclti!o, sccSliendoli lra i propri associati. dopo a!crne
deteflrìinalo il numcro:
- elcggere e rclocare. q(ando prcvislo dalla leggc. icuùponc[1i dell'Organo di (ùtrollo e/o il soggclto
incalicato della rerisiorre lcgale dci conlil
- approvare il prograrÌrna diaftiviliì e il prs\entivo econonrico pcr l'anno succcssivo:
- apprclare il bilancio di csercizìo. Ia rclazione di ,nissione e il bilarcio sociale. ove previsto dalla lcggel -
delibcftrre in nìerito alla resporsabilità dci col|rponcnti del Consiglio Direllivo ed a colscguenli azioni di
responsflbilità nei loro confronli io càso di danni. di qualtlnquc lipo. derivarti da loR) conìportameDli conlrari
allo Slal o o alla lcgge: - dclibcrare. quando richiesto e. in ultìnra istnnza. sui provvcdimertidi rigetto dclla
domiDda di adesionc all'associazione. garantcndo ad esso la piir ampia SaraDzia di cofllraddiltorio: - ratificare
i provvcdirnerrti di cornpelc|7a dclì Asscrnblea adottlti dal Consiglio Direltivo per motivi di urgcoza;
approrare elc[tuali rcgolarncnli inlerni predisposti dal Consiglio I)ircttivo: - delibcÉre sugli altri og8etti
attribuiti dalla legge. dall Atkr costitulilo o dallo Statuto alla sua conìpctenza.


