VERBALE DI RIUNIONE

LOCALITA: Montecchio V. - Castiglion F.no | DATA:26/07/2022

COMPILATO DA: A. Guerrini

(Il convocazione)

OGGETTO: dssemblea Straordinaria dei Soci della Associazione Solidarietc in Buone Mani

L

VERBALE

NOTE

In data odierna si & svolta "Assemblea Straordinaria dei Soci della
Associazione Solidarietd in Buone Mani.

L.>Assemblea si riunisce in seconda convocazione dopo che in prima (prevista
per il 12 luglio) non si era presentato nessun socio.

Trascorsi 30 minuti dall’ora fissata per la convocazione, I’Assemblea si apre
alle ore 21:30.

Sono presenti n. 26 Soci della Associazione, constato che tutti Soci avessero
ricevuto avviso di convocazione e¢ dopo aver chiesto ai presenti se nulla
avessero da osservare in merito alla validita della convocazione ed alla
costituzione della Assemblea si dichiara validamente costituita 1’ Assemblea
Straordinaria e si apre la discussione sull’ordine del giorno:

e Proposta di modifica allo statuto della Associazione

e Varie ed eventuali

Il presidente, Don Giuliano Faralli, illustra all’Assemblea la proposta di
modifica allo statuto, argomentandone le ragioni derivanti dalle osservazioni
ricevute mediante comunicazione del Comune di Arezzo, prot. 90346 del
20/06/2022.

Il segretario legge integralmente lo statuto evidenziandone le integrazioni e
differenze rispetto al precedente.

Dopo lettura si procede alla votazione: 1’ Assemblea vota all’unammtta il nuovo
statuto in allegato al presente verbale.

Non essendovi altro da deliberare I’ Assemblea si scioglie alle ore 22:35.

Letto firmato e sottoscritto
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STATUTO dell’Ente del Terzo Settore
“Solidarieta in Buone Mani - ODV?”

PARTE T

Act. 1- Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi
come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 1. 105, una Associazione - Otganizzazione di Volontariato avente la
seguente denominazione: “Solidatietd in Buone Mani-ODV?”, con sede legale nel Comune di Castiglion
Fiorentino (AR) in loc. Montecchio n.73, operante senza fini di lucro.

[eventuale teasferimento della sede sociale nellambito del medesimo Comune non comporta modifica statutatia
e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinacia.

Ia durata dell’Associazione ¢ illunitata.

Art.2 - Anno sociale

L'anno sociale e l'esercizio finanziario vanno dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 3 - Scopi e attivitd

L’ Associazione & apolitica nonché apartitica e si attiene ai segucnti principi: assenza di ogni finalita di lucro,
democraticita della struttura, elettivita, gratuitd delle cariche associative e delle prestazioni fornite daglt aderend
(salvo la poq\lblhm di rimborso delle spese anuctpne dal socio in nome e per conto della Associazionc) i quali
svolgono la proptia attivita volontadamente, in maniera personale e spontanea.

1 Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche, filantropiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivita di interesse generale ;Li sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 “lettere N,U e W7,
cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, avvalendost in modo presulente delle pru.m/lom
dei volontari associati - prosegucndo le opere del fondatore Padre Arturo Buresti - finalizzate a: promozione della
solidarieta sociale a fayore dei pitt bisognosi nelle comunita in cui opera PAssociazione stessa; cooperazione allo
sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2015 n.125 e successive modificazioni; promozione di iniziative di
sensibilizzazione sulle problematiche sociali ed economiche dei paesi in via di sviluppo; beneficenza, sostegno a
.distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166 e successive mochﬁc.wlom,
'o crogazioni di denaro bent ¢ servizi, sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse gemmle a horma

"Q‘lell’ art. 5 del D.Lgs 2017 n. 117 e successive modificazione; promozione e tutela dei dirittd umani civili sociali ¢
:--pohncx degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo nonché promozione delle pari

opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco ivi anche le banche dei tempi ex. 27 della legge 8 marzo 2000 n. 53
e i gruppt di acquisto solidali di cui all’articolo 1 comma 266 della legge 24 dicembre 2007 n. 244; promozione di
iniziative tese a favorire una migliore conoscenza delle culture di provenienza delle popolazioni dove opera
I’Associazione; promozione di iniziative di cooperazione solidale con paesi in via di sviluppo prevalentemente in
Africa ed America Latina, tese in particolar modo a favorire lalfabetizzazione, listruzione dei giovani, la
formazione professionale, il sostegno allo sviluppo economico ed all’occupazione, nonche ogni azione tesa a potre
fine all’emergenza nutritiva- soprattutto dei bambini.

Per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si
propone di svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraclencate ¢ compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopi istituzionali.

1.’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie,
in forza della normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio direttivo
dell’associazione.

Per raggiungere gli scopi di cui ai commi precedenti PAssociazione pud attuare, in forma autonoma od in
collaborazione con altre associazioni, enti o istituzioni religiose, tutte le azioni ritenute tnecessarie: manifestazioni
pubbliche, convegni, pubblicazioni, interventi presso scolaresche ed ogni altra iniziativa utile al raggiungimento
degli scopi b()Cl'll.L, nel uspetto dei principl contenuti nell’atto costitutivo ¢ nel presente statuto.

Le attivita di cui ai commi precedenti, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte verso terzi ¢, sono svolte
in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderentt.
Tuttavia in caso di necessitd é possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestaziont gi lavoro
autonomo, ne1 limiti previsti dalla normativa vigente.
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PARTE IT
SOCT
Art, 4- Definizione

Sono soci dell'Associazione tutd coloro che ne condividono gli scopi e gli ideali ¢ che vengono ammessi dal
Consiglio Direttivo.
Le organizzazioni partecipano nella persona di un loro rappresentante.

Art. 5 - Diritti

Ogni socio ha diritto di:

a) essere punitualmente informato sulle attivita dell'Associazione;
b) partecipare, intervenire e votare alle Assemblee, anche a mezzo delega;
c) presentare proposte, reclami e richieste al Consiglio Direttivo;
d) consultare 1 libr sociali;
¢) ricevere In tessera assoctativa;
f) godere dell’elettorato attivo ¢ passivo; nel caso di persone giuridiche o Ent il diritto ad accedere alle
cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentantt o mandatari;
¢) prendere visione di tutd gli atd deliberativi ¢ di turta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia;
h) partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione.
Art. 6 — Doveri
Qgni socio ha dovere di:

a) partecipare attivamente alla vita sociale in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di lucro,
anche mdiretto;

b) osservate il presente statuto, i regolamenti intemi ¢ le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

¢) rispettare le risoluzioni prese dagli organi sociali;

d) non compiere atti contrari agli scopi associativi;

¢) non compiete attt lesivi degli interessi dell'Associazione;

f) versare la quota associativa annuale;

g) contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli
indirizzi degli organi direttivi.

Art. 7- Domanda di adesione

Chiunque puo fare domanda scritta di adesione all'Associazione, versando,congiuntamente la quota associativa.
La domanda ¢ esaminata dal Consiglio Direttivo alla prima seduta successiva alla presentazione della domanda.
Se la domanda ha esito positivo, il richiedente ne riceve comunicazione accompagnata dalla tessera associativa e 1

suoi dati sono inseriti nel libro dei soci.
Se la domanda ha esito negativo, il richiedente ne riceve, in forma scritta, comunicazione motivata ¢ la quota versata

gli viene restituita entro treata giomni dall'esame.

Art 8 - Criteri di amrmissione, non ammissione ed esclusione

L'Associazione non fa distinzione di sesso, etnia, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali
nell'ammissione dei socl.

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, € subordinata alla presentazione di apposita domanda
sctitta da parte degli interessati in cui si esplicita Pimpegno ad attenersi al presente statuto ¢ ad osservare gli
eventuali regolament e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

11 Consiglio direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la
quota associativa annuale (con contestuale tilascio della tessera associativa).

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovri essere presentata dal legale
rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempte motivata ¢ comunicata in forma scritta.




Sono eriterf di non ammissione o esclusione:

a) comportamenti che rechino pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell'Associazione;
b) lo svolgimento di attivita incompatibili con 1 principi statutari;

c) la non osservanza delio Statuto;

d) la non osservanza delle delibere degli organi sociali.

Lesclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono
essere confestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia
ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

11 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. I Consiglio Direttivo
ae prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o lesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quotc assoclative versate.

Contro ogni pxovvcdlmcnro di espulsione o di non ammissione é consentito ricotso al Presidente entro trenta
giomi, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

Art. 9- Quota associativa

La quota associativa & annuale, non rivalutabile e intrasmissibile.
In caso di mancae deliberazione dell'importo della quota associativa, si intende tacitamente rinnovato l'importo
relativo all'anno precedente.

Art 10 - Durata del rapportto associativo

E esclusa la tempomn(.it"l del rapporto associativo.
L“L guahhca disocio si perde per dimissioni volontatie, esclusione, decesso e mancato pagamento della quota sociale

pervui) annualita.

Art. 11 - Protezione dei dati personali

/‘Lg Associazione garantisce ai soci la protezione di tutt i dati personali di cui sia in possesso ex Regolamento UE,
12016/679 nonché ex D. LGS, 196/2003 e successive modificazioni.

Arxt. 12 - Gratuita del rapporsto associativo

La qualita di socio & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro con I'Associazione.

Al socio possono essere timborsate le spesc effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata in favore
della comunita e del bene comune per il tramite dell'Associazione, entro limiti massimi e alle condizioni stabilite
dal Consiglio Direttivo.

Sono in oghi caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. .

Art. 13 - Soct attivi

Ogni socio puo richiedere di essere considerato socio attivo ¢ partecipare occasionalmente all'organizzazione delle
attivita istituzionali.
Il socio attivo riceve le convocazioni delle riunioni del Consiglio Direttivo e pud parteciparvi senza diritto di voto.

Art. 14 — Volontari

Sono volontari dell'Associazione i soci che, per libera scelta, svolgono non occasionalmente attivita in favore della
comunita ¢ del bene comune, per il ttamite dell’Assodazione, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le propric
capacita per promuovere dsposte ai bisogni delle petsone e delle comunita beneficiarie della loro azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza ﬁm di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'Associazione, nell'avvalersi di voloniari nello svolgimento delle proprie attivita, iscrive nell'apposito registro
quellt che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Art. 15 - Assicurazione dei volontari

I suct volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la
responsabilita civile verso i terad ai sensi del ID.1gs. 117/2017.
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PARTE Ili
ORGANI SOCIALT

Art, 16 - Elenco degli oroani sociali

(Gl organi dell'Associazione sono:

1) I'Assemblea del Soci;

2) il Consiglio Direttivo,

4) I'Organo di controllo (se si verificano le condizioni);
5) 1l Revisore det conti.

I'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rspetto della
massima liberta di partecipazione all’clettorato attivo e passivo.

TIToLo 1
Assemblea def socr
Art, 17 - Definizione

1.'Assemblea dei soci ¢ l'organo sovrano dell'Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede
1< sano di armministrazione. B composta da tuttl 1 soci e puo essere ordinaria o straordinaria. Hanno dirtitto di

vato mtd coloro che sono scritt da almeno tre mesi nel libro dei sodi.

Art, 18- Assemblea ordinara

L'Kis‘cmr)%q ordm'ma & convocata dal I’chdenrc ogil volta che qutst] lo mcngl opputtuno, su indicazione del

prerogativa dell'Assemblea ordinaria:

a) deliberare su ogni argomento di carattere ordinatio ¢ di interesse generale posto all'ordine del gioro;
b) eleggere ¢ revocare i component del Consiglio Ditettivo ¢, contestualmente, il Presidente;

¢) eleggere e revocate 'Organo di controllo;

d) approvare il bilancio;

¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuovete azione di responsabilita
net loro confronti;

£) approva Peventuale regolamento dei lavori assembleart;
g) notmini e revoca (quando previsto) il soggetto incaticato della revisione legale dei cond;

h) delibera sugli altri oggett attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

s

[’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in ptima convocazione, quando & presente almeno la meta dei
soci. Tale limite non sussiste in seconda convocazione. Essa delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

Art. 19 - Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria € convocata dal Presidente su indicazione del Consiglio Direttivo o quando ne venga

fatta richiesta da almeno un decimo dei socl.
E prerogativa dell'Assemblea straordinaria:

a) ogni prerogativa dell’ Assemblea ordinaria;

b) deliberare su ogni argomento di carattere straotdinatio posto all'ordine del giorno;

¢) deliberaze sulle modificazioni dello Statuto;

d) deliberare lo ~.aoghmuxt0 la trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;

¢} delibera sugli altri oggettt ateribuid dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.



nblea straordinana ¢ rc'gohrmeme costituita quando ¢ presente almeno la meta dei soci. Essa delibera a
zoranza qualificata dei due terzi dei presenti, salvo nelle votazioni riguardanti prerogative dell'Assemblea
12, nnelle quali delibeta a m’lggmran/'\ assoluta dei presenti.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della met pit uno degli associati,
in seconda convocazione occorre la prescnza, in proptio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto
orevole del tre quarti dei pusmn

alora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quoram costitutivo, ¢ possibile indire una terza
wocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
odifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata

z"unanimita.
Per deliberare lo <ciogﬁmcntc) dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almeno tre quart degli associati.
Nelle deliberaziont del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita 1 componenti del Consiglio

Direttdvo non hanno diritto di voto.

Art. 20 - Presidenza

> Assemblee sono pruxcdutc dal Presidente dell'Assoctazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. In assenza di
rambi, il consigliere pit anziano del Consiglio Direttivo assume la presidenza dell' Assemblea.

Art. 21- Verbalizzazione

Le Assemblee sono verbalizzate dal Segretatio dell'Associazione, o, in sua assenza, da un socio nominato dal

presidente dell'Assemblea.
I verbali sono firmati dal presidente e dal segretadio dell'Assemblea e inseriti nel libro delle convocazioni e dei
verbali delle Assemblec e del Consiglio Direttivo. Ai verbali si allegano i documenti approvati dall'Assemblea, salvo

1 bﬂahcz mseriti nel libro dei bilanci.
Art. 22- Dititto di voto

p \LH Assemblea hanno diritto di voto tutti i soci, ciascuno con un voto.

Ugm'socu) puo farsi rappresentare nell'Assemblea da ua altro socio mediante delega scritta.
Ogm SOCi0 pud rappresentare altri tre soci al massimo.

Art. 23 - Modalita di convocazione

L'avviso di convocazione, almeno quindici giorni prima della data dell'Assemblea, & affisso nella sede sociale e
inviato 2 ogni singolo socio in forma scritta/informatica.

L'avviso deve contenere l'indicazione del luogo, della data ¢ dell'ora della prima e della seconda convocazione,
nonché degli argoment post all'ordine del giotno.

TITOLO IT
Consiglio Direttivo

Art 24 - Definizione

It Consiglio Direttivo ¢ 'organo di amministrazione dell'Associazione. E composto m numero variabile da cinque

a nove soci, detti consiglieri. Esso puo cooptare altri membr in qualita di esperti, senza diritto di voto.

T consiglieri sono iscritti al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro trenta giorni dalla notizia della loro

aomina.

il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni.

In caso di dimissioni di un consigliere, il Presidente nomina un sostituto tra 1 soci attivi o, in mancanza, tra i soci.

I.'Assemblea potra confermare tale decisione o eleggere un altro socio nella runione immediatamente successiva.
Art. 26 - Prerogative

E pretogativa del Consiglio Ditettivo:
< =

a) organizzare le attivita istituzionali;
?
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b la delega a soci esrerni 2l Consiglio lo svolgimento di singoli compiti utli alle attivita organizzate;

¢} ogni decisione inerente le spese ordinarie e straordinarie;

d} ogni decisione inerente Passunzione e la direzione del personale dipendente ¢ il coordinamento dei
collaboratoti e dei professionisti di cui si avvale I'Associazione;

¢} approvare eventuali regolamentt interni;

) predispone i bilanci o rendiconti da sottoporre all'Assemblea ordinaria;

(8]
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approvare le proposte di modifica dello Statuto da sottoporre all'Assemblea straordinaria;
1} approvare I'importo della quota soctale annua;

1 esaminare le domande di ammissione dei nuovi soct;

) deliberare le eventuali esclusiont;

k) ogni funzione che lo Statuto o le leget non attribuiscano ad altri organi;

1y cura Pesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea.

Cy
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Art, 27 - Convocazione

I Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente o dal Vicepresidente ogni volta che uno di essi lo dienga
oppormno, su indicazione di un terzo dei comsiglieri o quando ne venga fatta richiesta da almeno un decimo dei

Lzvviso di convocazione ¢ inviato in forma scritta a ogni singolo consigliere, a ogni singolo socio attivo e a ogni

inviato, almeno cinque giorni prima della data della riunione.
Javviso deve contenere l'indicazione del luogo, della data ¢ dell'ora della convocazione, nonché degli argomenti

SO
'

post all'ordine del giormno.
Art. 28 - Validiti delle deliberazioni

11 Consiglio Direttivo & regolarmente costituito quando ¢ presente almeno la meta dei consiglieri. Esso delibera a

maggioranza assolura def consiglieti presenti. In caso di parita la deliberazione & respinta,

3 Art. 29 — Presidenza

oy
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Le tlunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente dell'Associazione 0, 1n sua assenza, dal

Vicepresidente. In assenza di entrambi, il consigliere pi anziano del Consiglio Direttivo ne assume la presidenza.
',i -2 )

Art 30 - Verbalizzazione

Le riunioni del Consiglio Ditettivo sono verbalizzate dal Segretario dell'Associazione, o, in sua assenza, da un

consigliere nominato dal presidente della tiunione.

I'verbali sono firmati dal presidente e dal segretario della nunione e inseriti nel libro delle convocazioni e dei verbali
delle Assemblee e del Consiglio Direttivo.

Tirorom i

Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesotiere

Art. 31 — Presidente: definizione ed elezione
I Presidente ¢ il rappresentante legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio ¢ ne esercita il potere di
firma.
Fa parte di diritto del Consiglio Direttivo.
Net casi di urgenza, esercita 1 poteri del Consiglio Direttivo con ratifica da parte di quest'ultimo alla prima dunione
atile.
In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente, il Presidente pud delegarc a terzi le proprie attribuzioni
mediante procuta speciale per il compimento di atti determinati.
Il Presidente, nominato dallOrgano di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso nonché PAssemblea
dei soct, stabilisce lordine del glorno delle riunioni dell’Organo di amministrazione Direttivo, le presiede ¢ coordina
Pattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedent Pordinatia amministrazione,
In caso di sua assenza o impedirnento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato dallorgano
di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 giomi Porgano di amministrazione per Pelezione del nuovo Presidente.
Il Presidente rimane in cadica contestualmente al Consiglio Direttivo.
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Art. 32 — Vicepresidente: Definizione ed Elezione

nresidente esercita le funzioni del Presidente in sua assenza o impedimento.
siglio Direttivo elegge il Vicepresidente tra i suoi componenti e puo sostituirlo in ogni momento.

Art. 33 - Rappresentanza legale

Lz mappresentanza dell'Associazione & attribuita disgiuntamente al Presidente e al Vicepresidente.

Art. 34 — Segretario: definizione ed elezione
= Segrerario ¢ responsabile della redazione dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ delle Assemblee e
gestione det libri sociali. Il Segretatio esercita anche le altre funzioni delegategli dal Consiglio Ditettivo.
)rsmho Diretuvo elegge il Segretario tra i suoi componenti e pud sostituirlo in ogni momento.

2843

Art. 35 — Tesoriere: definizione ed elezione

I Tesoriere provvede alla supervisione della contabilita, dell'amministrazione economica e della redazione annuale
bilancio dell'Associazione redatto dai professionist incaricad. Il Tesoriere ¢ altresi responsabile della gestione

TITOLO IV
Organo di controllo
Art. 36 — Definizione ed Elezione

L’Orszmo di com'mllo dell'Associazione ¢ costituito da un unico membro, scelto tra { revisori legali iscritti

Art 37 - Compiti

B compito dell'Organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
b) esercitare il controllo contabile sul bilancio dell'Associazione, attestando che esso viene redatto in
conformita alle linee guida del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

¢) monitorare l'osservanza delle finalita dell'Associazione: esercitando compiti di verifica dell'osservanza
delle finalita civiche, solidadstiche e di utilita sociale;

d) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto

funzionamento.

gano di controllo esercita inoltre le funzioni di revisore legale dei conti quando, per due anni consecutivi, si
verificano nell'Associazione almeno due delle seguent condizioni:

«

-+

) patrimonio superiote a 1.100.000 euro;
b} ricavi superiot a 2.200.000 euro;
¢) media di almeno dodici dipendenti occupati durante I'anno;
d) nel caso in cui vi sia la costituzione di uno o pit pattimoni destinati ad uno specifico affare ex art. 41
del presente statuto.
& sollevato da tali compiti dopo due anni consecutivi nei quali non si verificano tali condizioni.

4{ 10 di Controllo pud in qu.dsmﬂ momento procedere ad atii di fspezione e di controllo ¢, a wl fine, pud
edere aglt amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affard.

/



1TTOLOV
1Ii revisore def Conti

Art. 38 - Il Revisore Unico dei Conti

ore Unico dei cont, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletto dall’Assemblea anche fra
ociatd. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. II
¢ Unico dei Conti controlla Pamministrazione delPAssociazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture
L_ e vigila sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ alle Assemblee,
diririo di voto, e pxcdlsponc la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

ativa puo essere nominato anche un Collegio dei Revisord, composto in numero dispari da almeno tre

siigatorio nominare un C ollegio dei Revisori nel caso in cui vi sia costituzione di uno o pit patrimoni destinati
ecifico affare ex art. 41 del presente statuto.

PARTE IV
Libri Sociali, Patrimonio, Bilancio

Art. 39 - Libri sociali

-oCazione mantiene:

a) i libro del soct:
b} il libro delle convocazioni e dei verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo
i libro det bilanci

(li assoctatt hanno dirtto di esaminare i libri sociali, richiedendolo a un componente del Consiglio Direttivo.

* Art. 40 - Patrimonio

"Assoctazione ¢ Pinsieme del beni, mni ;1: e immabidi di propie
11 patvimoniali, dalle exogazioni ¢
ict ¢ privat, dai provent di atdvia di fosad ie, da donazions, «.Lidha ¢ lascint generali nooche da
¢ bilan Costituiscono patrmonio dell’ Associazione auche 1 contributi dcll’Umonc lﬂuropca edi
i internazionali ;entranti detivanti da prestazioni di servizi convenzionati, proventi delle cessioni di beni
: agli associati e a tetzi, anche attraverso lo svolgimento di attiviti economiche di natura commerciale, volte
er2 ausiliana e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obicttivi istituzionali, erogazioni
issociati e dei terzi, entrate derivantd da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
nplificativo e non esaustivo feste, sottoscrizioni anche a premi), ovvero ogni altra entrata ammessa ai

117/2017. .

dell'EEnte, proventend da

snteibuti di citrading,

et ¢ dalle quote associative, dal e

P

Foando di Dotazione [di valore non inferiore ad Furo 15.000,00, che costituisce 1l patrimonio
unimno dellassociazions strumenitale al conseguimento ed ¢! mantenimento della perscnalita

sucidica,

s i Dotavione ¢ rappresentato da denaro ovvero da bent diverss, purche suseetubili d valutazione

scn, it cui valore deve visultare da una perizia gurara redatta da un revizore legale o societd di re

troy ded cevisord fegali,

iseritt nel regy

statenza. Qualova sisuld che sia diminuito di

> b suainerzia, POrgane di Concrolio

cun terzo ia conseguenza di pe 1'dne. il ! rm»whu I)m VO O, i ¢
ugio convocare PAssemblea per deliberare I sua reostituzione ovvero Ia continuazione

ith aella forma di associazione senza personalich glaridicn;

by ua fundo di gestone che comprende il valore di nasd gl alind beai,

vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ tserve comunque denominate a




:ssociat, lavoratori e collaboratod, amministratori ed altri componentt deglt organi sociali, anche nel
:0 o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.41- Patrimoni destinati ad uno specifico affare

ione del Consiglio Divettivo, sentito FOrgano di Conerollo, possono essere istituiti patrimont
10 specifico affare o al simborso di finanziamenti destinart ad uno specifico atfarve,

Art. 42 - Devoluzione del pattimonio

srinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale
ro Unico Nazionale del Terzo Settore, ad altel enti del Terzo Setiore indicati in sede di Assemblea

Hz 0, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 43- Forma del Bilancio

Desoziere redige, in caso di entrate inferiori a 220.000 euro annui, il bilancio nella forma di rendiconto finanziario
. con l'indicazione dei proveati e degli oneri e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soct entro

iz casi il Tesordere redige il bilancio di esetcizio, formato da:

2} stato patrimoniale;
by readiconto finanziario, con l'indicazione dei proventi ¢ degli oner;
¢ relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell'ente e

le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

i
i

da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo, se presente.

& redatto in conformita alle linee ‘guidn del Ministero del lavoro e delle politiche socali, ai sensi del
/2017 e delle relative norme di aituazione oltre a ogni successiva modificazione.

G i di gestione debbono essere impiegat per la realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di quelle ad esse

! document di bilancio sono redatu

Nellfzmbito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta adeguatamente la natura
semameniale e secondarda delle attivita ex artt. 5-6 D. LGS. 117/2017.

Art 44 - Approvazione del bilancio

5

ncio deve essere approvato entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio a cui si riferisce.

Art. 45 - Obblichi di trasparenza finanziaria

sriere o il Presidente depositano il bilancio presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30
wgmo di ogni anno.

caso di entrate superiori a 100.000 euro annui, il Tesoriere pubblica annualmente ¢ tiene aggiornato il sito
met dell’ Associazione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

caso di entrate supedor ad 1 milione di euro annui, il Tesoriere pubblica il bilancio nel sito internct

sociazione.

—




PARTEV
Disposizioni Finali
Art 46 - Rinvio

: previsto dal presente Statuto, dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri
enti FAssociazione ha facolta di decidere attenendosi scrupolosamente alle leggt

wamento giuridico.

Art. 47 - Clausola compromissortia

vesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra gli organi, tra 1
i ¢ i soci, sara rimessa al gludizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera
formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; Parbitro sara scelto di comune
-ontendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata

hunale di Arezzo.

Art. 48 — Norme transitorie

i del presente Statuto che presuppongono Iistituzione e Poperativita del RUNTS, ovvero 'adozione
provvedimentd normativy, si 'lpphchcrmno e produrranno effetti nel momento in cui, nspctmamcnte
> Rcthm verra 1\t1tu.tto e sacd opetante ai sensi di legge ed 1 medesimi successivi provvedimenti attuativi

do transitonio prLcedm:L l’mcnzionc' nella sezione apposita del Registro Unico Nazionale del Terzo
lacronimo "ETS” non & spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle

zzioni 2l pubblico. Successivamente all'iscrizione nella sezione apposita del Registro Unico Nazionale del
'Associazione indica gli estremi dell'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
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