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VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA 31 MARZO 2019

Tenuto conto che la prima convocazione dell’Assemblea ordinaria dell’Associazione
“COMITATO PER GLI ANZIANI DI PREDAPPIO”, prevista per venerdi ventinove marzo
duemiladiciannove alle ore 23.00 & andata deserta, la stessa si riunisce in seconda convocazione, il
giorno domenica trentuno del mese di marzo dell’anno duemiladiciannove, alle ore 14.30, in
Predappio, presso la Parrocchia di Sant’Antonio di Padova, in Piazza Sant’Antonio a Predappio,
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Relazione del Presidente

2. Presentazione, discussione e approvazione bilancio consuntivo 2018

3. Presentazione, discussione e approvazione del programma delle attivita da svolgere nel 2019

4. Adeguamento dello statuto ai sensi del DLGS N.117/2017 e successive modificazioni

5. Varie ed eventuali
Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione Sig.ra Ester Celli e la Sig.ra Rabiti Barbara a svolgere le funzioni di segretario.
Il Presidente costata che la presente Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante affissione
del medesimo avviso presso la sede dell’ Associazione in data 10 Marzo 2019; che sono presenti n.
67 e regolarmente rappresentati n.23 soci e cosi complessivamente n. 90 soci.
Pertanto ai sensi del vigente Statuto, I’Assemblea é regolarmente costituita e atta a deliberare
sull’ordine del giorno sopra indicato, trattandosi in seconda convocazione.
Prende la parola il Presidente Ester Celli che, dopo aver salutato I’Assemblea, fa presente che ¢
cominciato 1'ultimo anno del mandato del presente Consiglio Direttivo e che & iniziato con il
cambiamento dell’associazionismo in generale, che sono cambiate le regole , le leggi, la gestione
delle associazioni. Fa presente che la relazione introduttiva in sostanza non sara fatta ma che
saranno ampiamente spiegati tutti i punti all’ordine del giorno quindi dopo aver fatto i
ringraziamenti a tutti i volontari e a tutte le persone che si adoperano perché il Comitato funzioni a
chi in particolare in questo cambiamento strutturale del Comitato ha aiutato alla riorganizzazione
dei documenti e struttura dell’ Associazione, passa direttamente al primo punto dell’O.d.G.
Da lettura del rendiconto, relativo all’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2018, approvato e
quindi proposto dal Consiglio Direttivo del giorno 11 Febbraio 2019.
Elenca tutte le voci di entrata e uscita dell’anno e la situazione finanziaria al 31 dicembre 2018 .
Le risultanze finali sono le seguenti:

Totale entrate euro 51.475,33
Totale uscite euro 49.632.,89
Disavanzo dell’esercizio euro 1.842.44
11 patrimonio dell’ Associazione, alla fine dell’esercizio 2018 ammonta a EURO 10.848,28
Tale disponibilita finale & cosi ripartita:

Cassa contanti euro 1.150,38
- Saldo attivo corrente bancario euro 10.347,90
- Debiti euro  650,00-

Poi fornisce una dettagliata elencazione di tutte le attivitd svolte con informativa sulle entrate e
sulle uscite di ognuna con particolare soddisfazione per il dato positivo delle entrate concernenti le
quote sociali, superiore rispetto al previsionale. Fa presente che la voce “gite” si riferisce alle uscite
per le quali il Consiglio Direttivo si avvale di un’agenzia viaggi e che la differenza fra le entrate e le
uscite & dovuta alle gratuita che la stessa agenzia riconosce e che entra automaticamente nelle casse
del Comitato.

Si procede per alzata di mano alla votazione del rendiconto che viene approvato all’'unanimita.



Come indicato nel secondo punto dell’0.d.G. il Presidente elenca le ativita proposte per il 2019

SABATO 5 GENNAIO

BEFANOTTI IN PARROCCHIA

DOMENICA 10 FEBBRAIO

TOMBOLA DI CARNEVALE

DOMENICA 10 MARZO

FESTA DELLA DONNA PRANZO DI PESCE

DOMENICA 31 MARZ.()

ASSEMBLEA DEI SOCI

DOMENICA 7 APRILE

TOMBOLA DI PASQUA

LUN.22,MART.23,MERC.24 APRILE
VEN.26,SAB.,27 DOM.28 APRILE

I’ TURNO 3 GIORNI A MATERA
I¥’ TURNO

LUNEDI” 13 MAGGIO SANT ELLERO
VENERDT’ 24 MAGGIO PIZZATA DEI SALUTI
Una pizzata a2 Tontola per chi vuole si pud usufruire

del pullman
GIUGNO VACANZE AL MARE
DOMENICA 23 GIUGNO GITA D’ESTATE
USCITA A BRESCELLQ ¢ navigazione sul Po
SETTEMBRE VACANZE AL MARE
DOMENICA 29 SETTEMBRE FESTA DEI NONNI E NON

SABATO 12 OTTOBRE RACCOLTA CASTAGNE CON PRANZO
Siccome lo scorso anno & stata una bella esperienza

vorremmo ripeterla

DOMENICA 10 NOVEMBRE PRANZO DI PESCE
La chiusura dell’ansnio con il tradizionale pranzo di
pesce
SABATO 14 DICEMBRE MERCATINI DI NATALE
DOMENICA 31 DICEMBRE CAPODANNO INSIEME

CENA E TOMBOLA DI FINE ANNO

Per quanto riguarda I"uscita di tre giorni del 2020 & stata definita la data in 1-2-3 maggio e anche
sommariamente deciso il luogo, un lago sulle Dolomiti ancora non si sa dove,

La decisione deve essere presa adesso perché prima della fine dell’anno perché il Consiglio
Direttivo deve essere gid in possesso dei preventivi € non lo potrebbe fare il nuovo consiglio eletto,
in sostanza, poco prima dell*uscita.

Viene comunicato che nel 2019 non sara fatto il pranzo solidale che doveva tenersi a San Camillo
perché tra novembre ¢ dicembre gli eventi sono tanti mentre in gennaio febbraio calano ¢ quindi il
C.D. proporrebbe questo evento in quel periodo e quindi poter fare ["uscita delle castagne in ottobre
e il pranzo di pesce in novembre,

Per quanto riguarda UN GIORNO AL MARE anche quest’anno siamo riusciti ad impostare questa
iniziativa grazie comunqgue a Camporesi Emilia e a Fantucel Fabrizia che si sono rese. disponibili.
L’iniziativa partira il 13 giugno e finira il 5 settembre, ovviamente le due date non sono tassative 1l
Presidente ci tengono a precisare che questa iniziativa & a favore di tutta la popolazione non solo ai
soci del comitato € che le decisioni rignardo a situazioni particolari (vedi pioggia) sono comunque
prese dalle due persone responsabili dell’uscita.

Per quanto riguarda le organizzazioni delle uscite ¢i sono stati aleuni problemi riguardo alla
chiusura delle iscrizioni .Il Presidente fa notare che nei volantini propositivi di un’iniziativa sard
indicata non la data di chiusura delle iscrizioni ma la dicitura “fino a esaurimento posti®™.

Per quanto riguarda le offerte ricevute durante il pranzo solidale del 2018 e destinati al Comune di
Sappada il Presidente fa presente di aver gia preso contatti col Sindaco di Sappada per consegnare
a mano la somma destinata per piantare alcuni aiberi. La somma & quella indicata a bilancio come
“debito” di euro 650.00.

Come sempre si cercher di: continuare i corsi di ginnastica sia a Fiumana sia a Predappio sempre in
collaborazione con A.S.D. San Cassiano ; fare i prelievi per glicemia e colesierolo ogni quindici giorni da
ottobre 4 maggio; di continuare i nostri tormei di marafone scala 40 e burraco; le tombole e di continuare ad
aprire la sede durante la settimana . L’assemblea approva il programma all’unanimita



Passando alla trattazione del quarto punto dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo, a seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
“Codice del terzo Settore”, modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018, n. 108, ha ritenuto
necessario indire 1’assemblea ordinaria dei soci per esaminare e approvare un nuovo statuto sociale,
adeguato ai criteri e alle disposizioni del suddetto Codice.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto elaborato secondo i requisiti previsti dal
Dlgs. 117/2017 e s.m.i., il cui testo, per facilita di lettura, viene riportato integralmente.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto
prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente. Al termine |’assemblea,
con voto unanime, delibera di approvare le modifiche allo statuto adeguandolo ai requisiti del D.Lgs
n. 117/2017 e s.m.i, il cui testo viene riportato integralmente e allegato al presente atio e ne forma
parte integrante, nonché la modifica della denominazione dell’ Associazione mediante inserimento
dell’acronimo APS. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto, per la quale non ¢ previsto il pagamento dell’imposta di registro in
misura fissa, né ’apposizione di marche da bollo ai sensi dell’art. 82, comma 3 ¢ 5 del D.Lgs n.
117/2017 e s.m.i..

Al quinto punto all’o.d.g. il Presidente fa presente all’Assemblea che il Consigliere Boattini Italo
gia segretario del Comitato in data 11 Marzo 2019 ha rassegnato le dimissioni. Questo perché da
indicazioni del Codice Civile non possono essere eletti quali membri del Consiglio Direttivo soci
che abbiamo tra loro rapporti di coniugio. Tale norma causa o la decadenza di entrambi i membri o
le dimissioni di uno dei due. Quindi essendo il Presidente Ester Celli e il Consigliere Boattini Italo
marito e moglie quest’ultimo ha rassegnato le dimissioni dando modo al Presidente di continuare il
suo incarico. Questi comunque continuera come volontario alla tenuta del libro soci e responsabile
della privacy. Il Presidente ringrazia il Consigliere Boattini per il lavoro svolto e anche per quello
che.come volontario, svolgera in futuro per il buon andamento del Comitato.

Il Presidente comunica che come da statuto il Consiglio Direttivo ha provveduto a sostituire 1l
Consigliere uscente interpellando, in base ai voti ricevuti nelle ultime elezioni del 2017, la Sig.ra
Fantucci Fabrizia che rinuncia per motivi famigliari, la Sig.ra Spadaccini Annarosa che rinuncia per
motivi famigliari, e la sig.ra Casadei Dina che accetta |’incarico.

Il Consiglio Direttivo ha altresi provveduto a dare ['incarico di Segretario del Comitato al
Consigliere Camporesi Emilia che accetta.

L.’ Assemblea prende atto e all’unanimita approva.

[l Presidente ed il Segretario Rabiti Barbara vengono incaricati alla sottoscrizione del presente
verbale e al Presidente e al Segretario Camporesi Emilia alla firma dell’allegato Statuto.

Alle ore 17.00 non essendo pit argomenti da trattare I’ Assemblea ¢ sciolta.

L4 Presidentede ‘, ’Assemblea
(Rabiti Barbara) (Celli Ester)

AGENZIA DELLE ENTRATE
Diresione Provinciale di Farli-Cesena
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COMITATO PER GLI ANZIANI DI PREDAPPIO APS
STATUTO

TITOLO PRIMO - Denominazione - sede - scopo.
Articolo 1 - Denominazione e sede
E’ costituita ai sensi del D. lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice del Terzo settore),
un‘associazione di promozione sociale, apolitica e apartitica, dencminata “Comitate Per Gli Anziani di
Predappio APS" (d'ora in avanti 'Associazione).
L'Associazione ha la sede legale in Predappio, Piazza Sant'Antonio n. 11 ed opera, in particolare, quale
centro di vita assaciativa anche per le frazion! di Fiumana, Predappio Alta, Tontola, San Savino e Predappio.
H cambio di indlrizzo all'interno del Comune di Predappio non costituisce variazione del presente statuto.
La durata del'associazione & illimnitata. L'Associazione potra istituire con delibera dell'Assemblea ordinaria
sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

Articolo 2 - Scopo
L'Associazione non ha finalitd di lucro, persegue le seguenti finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale:

a) la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare delle persone anziane;

b) prevenire Flsolamenta e 'emarginazione in particolare delle persone anzians;

c) favarire I'integrazione fra le varie generazioni e la popolazione del territorio;

d) alutare gli anziani & vincere la soltudine e l'emarginazione proprie della vecchigia causa

delFacceleramento e decadimento psico-fisica della persone non pil giovani.

Per il perseguimento delle predette finalitd, 'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favors dei

proprl associati, del loro familiari conviventi o di terzi, una o pilt delle seguenti attivita di interesse generale:

» l'arganizzazions e la gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative dl interesse sociale, incluse attivita

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & della pratica del volontariato,

+ l'organizzazione e la gestione di ativith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, compresa

l'organizzazione di viaggi e soggiorni turistict, purché strettamente complementare e svolta nei confronti degli

assaciati;

« prestazioni sanitarie;

« la promozione di tutte Je forme espressive, come il cinema, gli audiovisivi, il teatro, la musica, la danza,
l'espressione carparea, 1a scrittura, le arti visive, | beni culturali, [a pittura, 1a sculiura, la fotografia, lo sport,
lo speltacolo in ogni sua forma;

= |a pubblicazione di un proprio giomale di cul lassociazions ne sara editrice;

» le attivitd formative ed educative, nonché le aftivitd culturali di interesse scciale con finalith educativa,
compresa la corsistica nelle sue varia forme & 18 attivitd ludiche;

Nellintento di agire in favare di tutta la collettivitd, 'Assoctazione pud altresi promuovere incorttrl e rapporti di

collaborazione e convenzione con le Amministrazioni locali, Quartieri, AUSL, istituzioni & con gli enti e le

associazioni del proprio territorio @ non solo.

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, 'Associazione pud porre in essere attivita ed

iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con |

sostenitori e il pubblico.

L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie

e strumentali rispetto ad esse, secondo quanto previsto dall'art.6 ded D.lgs 117/2017.

Per la realizzazione delle proprie attivitd, 'Associazione sl avvale in modo prevalente dell'attivita di

volontariato del propri asscciati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e

fermo restando I'abbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano Ia loro attivitd in maniera

non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o

di aftra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal

Codice del Terzo settore, Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quelia di lavoratore

subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni & le malatfle connessi allo svolgimento

dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale
copertura assicurativa cosfituisce elemento essenziale delle convenzioni tra [I'Asscciazione e le

amministrazioni pubbliche.

TITOLO SECONDO - Soci
Articolo 3 - Socl
1l numera dei sod & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge (N.7).
Possono essere soci defl’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopl e che st impegnino a
reaiizzarli.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai
diritli che ne derivano.
Artieolo 4 - Criteri di ammissione
Chiungue condivida ghi scopl e le finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda essers ammesso come
soclo dovra fame richiesta, sottoscrivendo un'apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad
attenarsi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le dellbere adottate dagli organi
dell'Associazione.

1



L'Associazions non dispone limitazioni con riferimento slle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o guote
di natura patrimoniale.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare Ia
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e
comunicata all'interessatc entro 60 glomni; questultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proporre
al'Assemblea dei soci, che, s& non appositamente convocata, dovra pronunciarst alla sua prima seduta
utile. La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita zll'atto dell'accoglimento della domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al
riasclo della tessera sociale. [| pagamento della quota associativa annuale riconferma la qualifica di socio,
adesione che peraltro non necessita di alcuna formalita.

il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro del soci dopo che gii stessl avranno
versato la quota associativa.

Il Consiglic Direftivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglier allzccoglimento delle
domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota
assaclativa; In taf caso, & tenuto a ratificame I'operato entro 30 (frenta) giorni. Nel caso in cui il consigliera
deiegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo,
che dovra essere convocato, per la relativa declslone, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Articolo 5 - Dirittl del soci

La qualifica di socio da diritto a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione e alle sfrutture:
dell Associazione,

Ogni soclo di maggiore etd e purché iscritto al libro soci da almeno 15 giomi, ha diritto di volo per
lapprovazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regalamenti, per l'elezione degli crgani
dellAssociazione stessa, nonché ha diritto di proporai quale candidato per gli organi dell'Associazione.

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociall obbligatori {i.e.: libre soci, libro delle adunanze e dellberazioni
dell'’Assemblea, loro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Crgano di controlio & degli
altri Organi sociall), previa richiesta scritta inviata @ mezzo raccomandata A.R. © p.e.c. con un preavviso
minimo dI 15 giorni. In particolare, laccesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell'Associazione,
con modalita tali da non infralclare la gestione sociale, durante gli oran d'ufficio indicati dall'Associazione. |
gocl sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno
responsabili per i danni subiti dall'Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di faiti e/o
documenti appresi durante l'esercizio del controllo. In ogni caso, 'Associazione potra richiedere al socio Ia
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazion] e | documenti appresi per attivita

concorrenzigli.

Asticolo & =Doverl dei Soci

| zoci sono tenuti:

+ al'osservanza dallo Statuto, del Regolamento Qrganico & delle deliberazioni legitimamente assunte dagli
organi sociali;

« a vessare la quota associativa annuale stabllita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di aitivita.

La qucta associativa non & in nessun caso restituiblle, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Articolo 7 - Recesso - Esclusione dei Soci

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusiong, per decadenza determinata dal mancato

versamento della quota associativa annuale o per causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria voiontd di recedere e

contestualmente restituire la tessera sociale.

I recesso avia effetfo a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttive medesima.

L'esclusione sard deliberata dal Consiglio Dirattivo nei confronti del socio:

a)che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
adoitate dagli organi dell'Associazione,

b) che si renda moroso per un periodo di un anna decorrente dall'inizic dell'esercizlo sociale.

c)che svolga o tenti di svolgere attivith contrarie agli interessi dell'Associazione;

d)che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morall, alf Associazione.

Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima assemblea

ordinaria che sara convocata. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio

interessato, sl proceders in contraddittorio con l'interessato ad una disamina degli ad¢ebitl.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel llbro soci a seguito della delibera dellAssemblea che

abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro un anno decorrente dall'inizio dell'esercizio

sociale comporta l'automatica decadenza del socio senza necessith di alcuna formalita.

| soci receduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata.

|| recesso, Pesclusions, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica

sociale eventualmente rivestita allinterno dell Associazione.



TITOLO TERZO - Patrimonio - Risorse economiche
Scritture Contabili e Bilancio — Utili 0 avanzl di gestione e Fondi di riserva
Artlcolo 8 — Patrimonio e Risorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento deila propria
attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privatl, donazioni e lasciti testarmentari,
rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei lorg familiart, di terzi, praventi delle attivita di
raccolta fondi nonché delle attivita di cui all'art. 8 del Codice del Terzo settore.
Il patimonio dellAssociazione & costituito dal complesso di tutti | beni mobili e immobill comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le aitre risorse economiche di cul all'art. M, le
entrate e le rendite comunque conseguite. Tulto quanto costituente il patrimonio dell'Associezione,
comprensiva di eventuali ricavl, rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tuttt | beni mobili e immabili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonche da tutte le altre risorse sconomiche sopra elencate, le
entrate e le rendite comunque coneeguite. Tutto guanto costituente il patrimonio dell'Assaciazione,
comprensiva di eventuali ricavi, rendlte, proventi, entrate comungue dencminate, deve essere in ogni caso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di ufilita sociale previste dal presente Statuto,
Asticolo § - Scritture Contabili e Bilancio ~ Uil o avanzi di gestions ¢ Fond) di riserva
. L'esercizio sociale inizia Il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’Associazione, in relazione al'esarcizlo sociale, redige I bilanclo di esercizio, costituite da staio
patrimeoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventl e degli oneri, dalla relazione di missione,
che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale del’Associazione e le modalita di
perseguimento delle finalitd istituzionali.
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consigllo Dirsttivo, che provvede a depositarlo nelia sede
dell'Associazione almeno 15 giomni prima della rlunione dellAssemblea indetta per la sua approvazione.
L'Assembiea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.
Qualora |'Associazione consegua entrate inferlori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esarcizio pud essere
redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
Il Consiglio Direttivo documenta Il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cul ail'art. 6 del
Codice del Terza ssttore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa.
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzl di gestione, nonché fond),
riserve, comunque denominate o altre disponibllita dell'Asscciazione ai soci, al lavoratori e collaboratori, al
componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto assaciativo. L'associazione ha Fobbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di
attivita istituzionali statutariamente previste.

TITOLO QUARTO - Organi deif Associazione

Articolo 10 - Organi

Sono organi dell Associazione:

a) I'Assemblea degli associati;

b} il Consiglio Direttivo, organo di amministrazions;
¢} il Presidente.

Articolo 11 — Gratuita delle cariche sociali
| componenti del Consiglio Direttivo svolgone la loro attivita gratuitamente, salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documeantate per M'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione
tn caso di trasferte inerenti la vita associativa, agli stessi potra essere corrisposto il solo rimborso spese vive
sostenute e documentate ed eventuaimente il rimborso della indennita chilometrica con applicazione delle

tariffe A.C.I., vigenti al momento.

TITOLO QUINTO — Assemblea dei Boci

Articolo 12 - Convocazione

L'assemblea generale dal soci & il massimo organo deliberativo dell Assoclaziona ed & canvocata in sessioni
ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sovrano dell Associazione e all'attuazione delle decisioni da essa
assunte pravvede | Consiglio Direttivo.

La convocazione del’Assembiea viene effetiuata dal Presidente del Consiglio Direttive e pubblicizzata
mediante avvisc da affiggersi nei locali della sede soclale e lettera inviata ad ogni singolo iscritto (anche a
mezzo posta elettronica con obbliga di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prirma
dell’adunanza, contenente Pordine del giorna, Nl luogo {nella sede o altrove), la data e f'orario della prima e
delleventyale seconda convocazione che dovrd avvenire a distanza dl almeno un giomno dalla prima
convocazione. Essa & convocata almeno una volta all'anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura
dellesercizio sociale per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'assemblea & inoitre convocata quante
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volte il Censiglio Direttivo 1o ritenga necessario o ne sia fatta richlesta per iscritbo, con indicazione delle

materie da trattare, dal Collegio dei Revisori dei Contl, 5 nominato, o da almeno un decimo degli associati.

In prima convocazione l'assemblea ordinaria ' regolarmente cosfituita quando sia presente o rappresentata

almeno |la metd pill uno degli assoctati con diritto di voto.

In seconda convacazione & regolarmeante costituita qualunque sia il numero degll assoclati con diritto di voto

intervenuti o rappresentat], trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.

L'assemblea straordinaria dellbera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione ¢ scissione e

sullo scioglimente anticipato dell’ associazione.

L'Assemblea straordinaria che delibera sulle modifiche dello statuto, & validamente costituita, sia in prima

che in seconda convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la metd pil uno dei soci.

La deliberazione & assunta In prima convocazione con il voto favorevole della metd pit uno dei soci, mentre

in seconda convocazione & assunia con it voto favorevole dei due terzi dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto 1l quorum costitutivo, & possibile indire una terza

convocazione, a distanza di almene quindi giomi dalla seconda, nella gquale la deliberazione in merito a

modifiche stafutarie sard valida qualungue sia il numero dei saci intervenuti o rappresentati purché adottata

all'unanimita.

Per deliberare lo sclaglimento dell'assoclazione e la devoluzione del patrimonio, nonché la fusione,

scissione o trasformazione dell’ Associazione, occorre il voto favorevale di almeno fre quarti degii associati,

Nelle assernblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota

associativa. Le modalita di votazione seguono it principio del voto singolo: una testa, un voto,

Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di 3 associati.

L' asssemblea ordinaria delibera a maggioranza semplice dei soci presentl o rappresentatl mediante delega

sia in prima che in seconda convocazione, ‘

|'Assemblea & presieduta dal Presidente dell Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente ed in

assenza df entrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti; la funzione di Segretario &

attribuita al Consigliere che ricopre Is carica di Segretario o dalla persona designata dall'Assemblea stessa.

| verbali di ogni adunanza dell'Assemblea, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le

funzioni da segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presteduto 'adunanza, vengono conservati agil

atti.

Articolo 13 - Compiti

L'Assembiles ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione dell'Asscciazione e su qualsiasi

proposta venga presentata alla sua attenzione che non sia perd di pertinenza dell'Assemblea straordinaria.

In particolare sono compiti dell’Assemblea ordinaria:

- elabora e fissa | principi e gli indirizzi generali dell Associazione:

- approva il bilancio di esercizio;

- apprava i regelamenti interni;

- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo, con atfribuzione
della carica di Presidente al membro che ha ottenuto il numero maggiore di preferenze;

- 8l esprime sulla relezlone di damande di ammissione di nuovi associat;

- delibera in merito ai ricarsi in materia di esclusione dei soci;

- delibera in ordine alla responsabilith dei componenti degli Organi sociali & promuove l'azione di
responsabilitd nel loro cenfronti.

L'assemblea, di norma, & considerata straordinarla quando si riunisce per deliberare sulle modifiche delio

Statutn, sulla trasformazione, fusione o sclssione e sullo scioglimento dellassociazione nominando |

liquidatari.

TITOLO SESTO ~ Consiglio Direttivo
Articolo 14 — Composizione e durata
Il Consiglic Direttivo & Forgano di amministrazione dell'Associazione & composto da un numero disparl
compreso fra un minimo di 3 ad un massimo di 11 membri eletti fra gli associati, con la prasenza di un socio
che rappresend] le frazioni di cui allarticolo 1), ove ci siano candidati delle frazioni in esso richiamats; il
numero dei membri & determinato dallAssemblea. | componenti del Consiglio restana in carica tre anni e
sono risleggibili. 1| Consiglic elegge al proprio intemo il Vice Prasidente, it Segretario ed il Tesoriere.
In caso di mancanza di uno o pil componenti come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, 1| Consiglio provvede a sostituirdi nominando i primi fra
i non eletti in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Le nomine effetiuate nel corso del
triennio decadono alla scadenza del tlennlo medesimo. Nell'impossibilitd di attuare tale madallty, Il consiglio
direttivo non procederd a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spetterd eleggere |
sostituti per il reintegro dell'organo fing alla sua naturale scadenza. Se viene meno la maggioranza dei
membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giomni l'assemblea perché provveda all'elezione
di un nuova Cansiglio.

Articolo 15 - Rlunioni
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materla su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terza dei membri.
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La convocazione & fatta a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di ofto giomi prima

dell'adunanza. Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. | verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta

a cura del Segrefario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato

praventivamente) e softoscritti dallo stessc e da chi ha presieduto 'adunanza, vengona conservati agli atti.

li Consiglio Dirattivo ha tutti 1 poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare ad

uno o pill dei suci membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi ganerali fiszati dall'Assemblea.

| suol compiti sono: )

a) eleggere tra i membri il Vicepresidente, Il Tesoriere, il Segretario i Responsabili delle eventuali
commissioni di lavorg;

b) pradisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

¢} dare esecuzione alle delibare asseambleari;

d) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

e} predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvszione dell' Assemblea;

f) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;

g) deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare la tenuta e

I'aggiornamento del libra soci;
h) individuare le attivitd diverse di cui allant. 6 del Codice del Terzo seftore e s.m.i. esperibili

dall'Associazione;
i} deliberare l'esclusione dei soci (clire agli altri provvedimenti disciplinar]) e recepire con delibera le
. comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

j) complere tuttl gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dellAssaclazione che non siano

spettantf all'Assemblea dei sodi, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuaie;
k)elaberare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell Assemblea entro il 30 aprile di ciascun

anno;

[} stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le attivitd
svolte a favore dell'Associazione;

my} vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali @ coordinare le stesse.

Artlcolo 16 - Decadenza

Risulta decaduto dall'incarico di Consigliere chi:

= per tre volte consecutive e senza giustificato motivo nan prenda parte alle riunioni:

*» & risultato assente a pil di un terzo delle riunioni di un anno solare, senza giustificato motivo;

« abbla tenuto un comportamento inadegusto slie finalitd del Comitato, o che vi abbia amecato con dolo un
danng econamico;

» presenta dimissioni volontarie;

» perde la qualifica di Socio;

» decede.

TITOLO SETTIMO — Membri del Consiglio Direttivo
Articolo 17 - Prezidente ¢ Vice Presidente
Il Presidente & Il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio,
E' eletto dall'Assembiea del Soct e dura In carica per tre anni,
Ha i seguentt compiti & poteri:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- convocare Assemblea dei Soci;
- softoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
- aprire & chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare | pagament,
di concerto con il Tesoriere.
In caso di assanza o di impedimento ie gue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 glorni il Consiglio Direttivo par elezione
del nuovo Presidents.
Articolo 18 - Segretario
|| Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti;
= provvede alla tenuta ed all'aggiomamento del libro dei soci;
= provveds al disbrige della corrispondenza;
» provvede alla redazione dei verbali delle riunioni det Consiglio Direttiva.
Articolo 19 - Tesoriere
Il Tesoriere di concerto col presidente coadiuva il Consiglio Direttiva per quel che attiene alle risorse
economiche e al loro utilizzo ed ha i seguenti compiti:
Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Associazione,
secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscosslone delle entrate e al
pagamento delle spese in conformitd a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttive e a tal ine ha |l
potere di operare sui conti @ depositi bancari inerenti all Associazinne; mantiene aggiomati i libri contabili &
predispone quanto necessario per la redazlone della bozza di Bilancio di esercizic da sottoporre al Consiglio
Direttivg ai fini della sua formale presantazions - per I'approvaziane - in Assermnblea dei Soci.
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/ TITOLO OTTAVO - Disposizioni Finali

Articolo 20 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto di voto

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione,
sara devoluto ad aliro ente del Terzo Settore con finalitd analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica
utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione
ltalia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere
dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017
e successive modifiche e integrazioni.

Articolo 21 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra i soci o tra questi e qualsiasi organo
dell'Associazione, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo
equitd e senza formalitad di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune
accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro 30 giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata
dal Tribunale di Forli.

Articolo 22 - Norma finale

Per quanto non e’ espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme
del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

Articolo 23 — Norme transitorie

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvazione
da parte dell'Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e I'operativita del
Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o liscrizione o migrazione dell'Associazione nel medesimo
ovvero I'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in
cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'Associazione
vi sara iscritta o migrata ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in
vigore; (b) le clausole del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8
dell'art. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta
che sia decorso il termine di cui all'art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole statutarie
incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella
loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all'art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato s deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque rendersi
necessarie ai fini dell'approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

Approvato dallAssemblea Ordinaria dei Soci dellAssociazione COMITATO PER GLI ANZIANI DI
PREDAPPIO APS

Predappio, 31/03/2019

II Preaxdente dell'
/' (Rabiti Barbara) (Celli Este?.

<R Cecany

Reg. il .
N. r-[.u é




