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% ASSOCIAZIONE CODE AMICHE —
VIA CARLO LOZZI, 18
63030 COLLI DEL TRONTO (AP)
CF: 82041470441

VERBALE N .2 DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 16/12/2019

Il giorno 16/12/2019 alle ore 21.00, presso la sede legale sita a Colli del Tronto in Via Carlo
Lozzi n.18, si & riunita l'assemblea straordinaria degli associati dell'Associazione Code
Amiche per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:
1) modifiche statutarie per conformare io Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017.

Nel luogo e all'ora indicata nell'awiso di convocazione Sono presenti i Sigg.: Amadio Amalia,
Bruni Giuseppe, Cavezzi Fabiola ( con delega) , Ciccarese Maria Giovanna (con delega
).Cocci Antonietta, Forlini Stefano, Luciani Luigi e Lamberto Zappasodi ( con delega) .

= Amadio Amalia (Presidente),
= Ciccarese Maria Giovanna (Vicepresidente) - presente con delega:

Viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario per la stesura del presente verbale |a Sigor
forlini Stefano che accetta.

Introducendo immediatamente |a trattazione dell'unico argomento posto in discussione il
Presidente informa l'assemblea della necessita di modificare lo statuto associativo allo SCopo
di recepire le disposizioni introdotte dal D.Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore). A tag)
proposito, considerando che molti articoli di quello vigente dovrebberg essere modificatj,
propone l'adozione un nuovo modello di statuto, coerente con lo spirito della riforma, dando
lettura di tuti gli articoli da cui € composto e spiegando il motive delle modifiche.

Dopo ampia discussione l'assemblea, aderendo alla Proposta del Presidente, all'unanimita.

Cavezzi Fabiola con |ettera scritta dichiara di voler rinunciare al ruolo di Segretaria ,preso atto di
Cio I'assemblea accetta Ia Sua richiesta e viene nominato allunanimitd Forlini Stefano nuovo
segretario pro tempore dell'associazione .

Null'aitro essendovi su cui deliberare, la seduta viene tolta alle ore 21.45 previa redazione,
lettura ed unanime approvazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario

Forlini Stefano
Amalia Amadio Ty 7/ e,
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Allegato "A" al Verbale dell'assemblea straordinaria del 16/12/2018

Statuto dell’Associazione Code Amiche ODV

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
1) E' costituita conformemente alla Carta Costituzionale, ai sensi del Decreto Legislativo n. 117 del 3
luglio 2017 e successive integrazioni e modifiche, 'Associazione Code Amiche ODV,siglabile “Code
Amiche ODV”’, In seguito per brevita “I'Associazione”.
L'Associazione & retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme di legge.

2) L'Associazione ha sede legale nel Comune di Colli del Tronto (AP).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene allinterno delle stesso
Comune & deve essere comunicata entro 30 (trenta) giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di
pubblici Registri presso | quali Associazione & iscritta.

Dal momento delliscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore la
denominazione verra integrata con l'acronimo ETS ai sensi dell'articolo 12 del D.Lgs: n. 117/2017.

3) La durata dellAssociazione non & predeterminata ed essa poira essere sciolta con delibera
dell'/Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista dal successivo art. 20.

_ Art. 2 - Carattere dell'Associazione
1) L'Associazione & apartitica, apolitica, svolge attivita di volontariato attraverso le prestazioni perscnali
spontanee e gratuite dei suoi aderenti e non persegue in alcun modo attivita lucrative.

2) L'Associazione potra partecipare. quale socio, ad altri circoli e/o associazioni aventi scopi analoghi al
propria.

Art. 3 - Scopi e finalita
1) L'Associazione si prefigge come scopo principale di operare in difesa degli animali e dei loro diritti, di
sensibilizzare |'opinione pubblica e promuavere una cultura del rispetto che riconosca gli animali come
soggetti di diritti.

2) L'associazione nasce con l'obiettivo di combattere ogni forma di violenza & sfruttamento sugli animali e
si propone di promuovere ogni forma di aiuto ed assistenza nei confrontj degli animali per | problemi legati
al randagismo e allabbandono. nonché di promucvere ogni forma di aiuto nei confronti dei proprietari di
animali bisognosi di assistenza e che non possano provvedervi autonomamente.

3) L'associazione inoltre. nell'ottica di una corretta convivenza tra le specie e della solidarieta sociale,
sostiene |a pratica della Pet-therapy come tecnica di intervento terapeutico volto soprattutte ai soggetti piu
deboli come minori, portatori di handicap e anziani.

Art. 4 - Attivita

1) Per la realizzazione dello scopo di cui allart. 3 e nellintento di agire a favore della collettivita,

IAssociazione si propone (ai sensi dell'art. 5 D.Lgs 117/2017) di svolgere, in via esclusiva o principale |e

seguenti attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente &
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, nonché' alla tutela degli animali e
prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo.

2) Per il raggiungimento dello scopo sociale 'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) gestione di rifugi e/o qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza, assistenza, cura
e riabilitazione per gli animali (randagi, confiscati e sequestrati) domestici o selvatici anche atiraverso
apposite convenzioni con privati o enti pubblici;
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b) intervemire concretamente coniro randagismo € abbandono (sterilizzare, soccorrere, assistere e
rialiocare gli animali randagi, abbandonati o maltrattati, presso persone che diano garanzie di buon
trattamento),

¢) intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali ;

d) promuovere studi, incontri, progett, convegni sugli animali;

e) organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte di firme,
diffusione di materiale di propaganda, ecc.

f) organizzare raccolte di cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e ricanoscibili
contenitori posti presso negozi e supermercati;

g) assumere partecipazione in associazioni ed enti con scopo analogo o affine al proprio;

h) eventualmente stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizi commerciali e geslire
progetti di adozione, sterilizzazione, formazione, ecc.

iy elaborare e realizzare progetti per migliorare le condizioni di vita, focalizzati alla saluto genesi e
benessere umani, con l'aiuto e il supporto degli animali, nel pieno rispetic delle esigenze sia del
partner umano sia del partner animale, con particolare riferimento ai soggettl piu deboli (minori,
disabili, anziani, ecc);

) favorire e realizzare centri di assistenza educativa, ricreativa e/o di qualsiasi altro tipo, anche
residenziale, che possa accogliere | soggetti pit deboli, anche con i propri animali, secondo le finalita
statutarie;

k) elaborare e realizzare progetti di Pet-therapy volti a favorire, attraverso percorsi didattico - formativi
elo psicologici e/o psicoterapeutici e/o riabilitativi, lintegrazione sociale e professionale dei soggetti
pit deboli, in particolare minari & disabili;

3) L'Associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che
rientranc nei propri SCopi.

4) Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, 'Associazione potra, tra l'altro:

a) possedere /o gestire /0 prendere o dare in locazione beni, signo essi mobili che immobili;

by fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi in genere fermo restando il rispetioc delle
narme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato & delle tipologie di entrate
previste nel presente statuto.

¢) curare la pubblicazione di periodici, giornali e riviste, volum, monografie, ecc.,

d) ['Associazione poira svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed accessoria a quelie sopra elencate
nei limiti consentiti dalla legge e potra assumere ogni pit ampia e congrua Iniziativa di ordine
amministrativo, economico, finanziario & patrimoniale del caso, salvo il limite di compatibilita con lo
scopo statutario.

5) L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di cui sopra e di cui all'articolo 5 del D. Lgs. n.
14712017, ivi inclusa I'attivita di amministrazione € gestione di beni di cui sia proprietaria, locatrice,
comodataria o concessionaria, a condizione che siano secondarie € strumentali rispetio alle attivita di
interesse generale, secondo criteri & limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro delleconomia e delle finanze, da adottarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 3. della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cui all'articolo 97, tenendo
conta dellinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto allinsieme
delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

6) Le attivita di cul al comma precedente sono svolte dallAssociazione, prevalentemente a favore di terzi
e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.

7) Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuall diretti
beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti
dallAssemblea degli associati.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione,
resa ai sensi dellarticolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
purché non superino lmporto stabilito dall'organc sociale competente il quale deliberera sulle tipologie di
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spese e sulle attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dell'art.
17 D.Lgs 117/2017).

8) Ogni forma di rapporto economicc con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, €
incompatibile con |a qualita di volontario

) L'Associazione ha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18 D.Lgs 117/2017.

10) L'Associazione puéd avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i
limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare l'attivita da essa svolta. Inogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volomtari.

Art. 5 - Patrimonio e risorse economiche
1) Il patrimonio dell'Assaciazione durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a) beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell'Associaziene;
b) eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all'Associazione;
c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

2) L'Associazione trae le risorse economiche per il suc funzionamento e lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) Quote associative e contributi degli aderenti,

b) Contributi pubblici e privati;

c) Danazioni e lasciti testamentari;

d) Rendite patrimoniali;

e) Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7 D.Lgs 117/2017);

f) Attivita "diverse" di cui all'art. 6 del D.Lgs 117/2017.

3) L'esercizio sociale dell'Associazione decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ciascun esercizio, il Consiglio direttive procedera alla predisposizione del bilancio di esercizio
da presentare per |'approvazione, unitamente al programma deli'attivita ed al bilancio preventivo delle
spese del successivo esercizio, al bilancio sociale, allAssemblea da convocarsi entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio.

Il hilancio consuntivo deve essere accompagnato da una relazione, a cura dei revisori legali, ove
nominatl, che lllustri I'attivita ne! suo complesso e ['andamento della gestione nei vari ssttori in cul
I'Assoclazione ha operato, anche con riferimento alle singole erogazioni effettuate nell'esercizio.

La relazione deve anche esplicitare la politica degli investimenti e degli accantonamenti. |l bilancio sociale
& redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Dalla data dell'avvisa di convocazione, bilancio di esercizio, bilancio sociale e programma verranno
depositati presso la sede dell'Associazione a disposizione degli associati che intendessero consultarli.
|'Associazione rende pubbliche infermazioni, bilanci ed altri atti fondamentali in mode chiaro e facilmente
accessibile, al fine di garantire |a trasparenza delle scelte effettuate.

L'Associazione deve tenere | seguenti libri:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui devono essere frascritli anche |
verbali redatti per atto pubblico;

¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controlio, e degli eventuali altri organi
sociali.

|'Associazione dovra inoltre adeguarsi, nei casi previsti dalla legge, alle disposizioni di cui agli articoli 13,
14 e 17 del D. Lgs. 117/2017.

4) E' fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
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5) E fatto divieto di dividere anche in forme indirette; gli eventuali utili ad avanzi di gestione, fondi e

riserve comungue denominate dellAssaciazione a fondatori, associati, lavoratori e collaborator,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

Sono pertanto vietate, ai sensi del comma 3, articolo 8 D.Lgs. 117/2017.e ai sensi e per gli effetti del

comma precedente:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi
individuali non proporzionati allattivita svolta, alle responsabilita assunte e alle ‘specifiche
competenze o comungue superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi O analoghi
settori & condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni © compensi superiori del
quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui
all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugne 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla
necessita di acquisire specifiche competenze ai fini delio svolgimento delle attivita di interesse
generale di cui all'articolo 5, comma 1, lettere b), g) o h);

c) lacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza yalide ragioni economiche, siano superiori al
loro valore normale;

d) e cessionidi beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pill favorevoli di quelle di mercato. soci,
associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro
che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione 0 nNe facciano parte, ai soggetti che effettuano
erogazioni liberali a favore dell'organizzaziene, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini
entro il secondo grado, nonché alle societa da questi direttamente o indirettamente controliate o
collegate, esclusivamente In ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non
costituiscano l'oggetto dell‘attivita di interesse generale di cui all'articalo 5

@) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di

interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie. superiori di guattro punti al tasso annuo g

riferimento. 1l predetio limite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle

politiche sociali, di concerto con | Ministro delf'econamia e delle finanze.

Art. 6 - Associati
1) Ai sensi dell'art. 32 D.Lgs 117/2017 il numero degli associati & illimitato.

2) Possono fare parie dell'/Associazione tutte le persone fisiche che condividono gli scopi e le finalité
dell'Associazione stessa e siimpegnano spontaneamente per la loro attuazione.

3) L'adesione all'Associazione & a tempd indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui allart. 7.

Art. 7 - Criteri di ammissione ed esclusione
1) L'ammissione di un nuovo associato & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite € I'attivita d'interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo, ed @
subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte dellinteressato, con la guale
linteressato stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti € le

deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

2) Avverso reventuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
allinteressato entro 60 giorni, & armmesso ricorso all'assemblea degli associati.

3) Il ricorso all/Assemblea degli associati & ammesso entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
relativa comunicazione.

4) 1| Consiglio Direttive comunica 'ammissione agli interessati e cura fannotazione dei nuovi aderenti nel
libro associati dopo che gli stessi avranno versato, la quota stabilita dallAssemblea. La qualita di
associato & intrasmissibile.

5) La qualita di associato si perde:
a) per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all Associazione;
b) per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;



c) per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30 (trenta) giorni
dall'eventuale sollecito scritto.

6) L'esclusione o la decadenza degli associati & deliberata dall'Assemblea su propesta del Consiglio
Diretlivo.

In ogni caso, prima di procedere allesclusione di un associato, devono essergli contestati per iscritto gli
addebiti che gli vengaono mossi, consentendogli facolta di replica.

7) La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta
sia allinterno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.

8) In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o | suoieredi
non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'Associazione.

Art. 8 - Diritti e Doveri degli associati
1) Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell'Associazione ed alla
sua attivita. In particolare:
a) gli associati hanno dirifto’
i.  di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione,

ii.  dieleggere gli organi sociali e di essere eletli negli stessi;

ii.  di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi,
degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

iv.  di consultare i libri sociali presso la sede dell'Associazione, anche a mezzo di professianisti
appositamente delegati, e di estrarre copia a proprie spese, facendone richiesta scritta al
Presidente del Consiglio Dirsttivo con un preawviso di almeno 10 (dieci) giorni. Nell'esercizio di
tale diritto agli associati viene fatto obbligo di riservatezza con divieto assoluto di qualsivoglia
divulgazione delle informazioni acquisite. Il Consiglio Direttivo, da parte sua, potra adottare ogni
forma di mascheramento preventivo di eventuali dati sensibili presenti nella documentazione —
laddove all'esigenza di controllo individuale della gestione da parte dell'associato - si
contrappongano non pretestuose esigenze di riservatezza fatti valere dall'Associazione.

b) gli associati sono obbligati:
. allosservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali,

i. 2 mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’Associazione:

ii. al pagamento della quota associativa, gualora annualmente stabilita dal Consiglic Direttive e
deliberata dallAssemblea degli associati, entro 15 giorni dalla delibera. La quota associativa &
intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

Art. 9 - Organi dell'Associazione
1) Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea degli associati;
b) Il Consiglio Direttivo:
c) Il Presidente;
d) Collegio dei Probiviri;
g) Organo di controllo / Revisore legale.

Art. 10 - Assemblea degli associati
1) L'Assemblea degli associati & l'organc sovrano dellAssociazione, regola I'attivita della stessa ed &
composta da tuiti gli associati.

2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto o non
abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

3) Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo
allo stesso delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare
massima 3 (tre) associati.



4) Gli associati possono intervenire in Assemblea arche mediante mezzi di telecomunicazione ovvere
esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica, purche sia possibile verificare
I''dentita dell'associato che partecipa e vota.

5) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro associato appositamente
sletto in sede assembleare. In caso di necessita 'Assemblea puo eleggere un segretario.

6) L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve essere convocata quando il
Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/3 (un
terzo) degli associati aventi diritto di voto.

7) La convocazione & inoltrata per iscritto, anche a mezzo di raccomandata a mano firmata per ricevuta o
anche in forma eletironica/telematica con comprovata ricezione, efe con qualsiasi altro mezzo che
garantisca la prova dell'avenuta ricezione, con 8 (otto) giorni di anticipo e deve contenere l'ordine del
giorno. il luogo la data e l'orario della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima
deve avere |uogo in data diversa dalla prima

8) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti gli associati.

9) Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti gli associati anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un componente
dell'/Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

10) L'assemblea pué essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria 'Assemblea convocata per la
modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento dell’Associazione. E' ordinaria in tutli gii altri casi.

Art. 11 - Assemblea ordinaria degli associati
1) L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli associati
aventi diritto di voto: in seconda convocazione, qualungue sia il numere degli associati intervenuti o
rappresentatl.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
amministratori non votano.

2) Le deliberazioni dellAssemblea sono valide quando vengone approvate dalla maggioranza degli
assaciati presenti o rappresentati.

3) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio
entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio.

4) L'Assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell'art. 13;

b) discute ed approva i programmi di attivita; .

c) elegge tra gli associati i componenti del Consiglio Direttivo approvandene preventivamente il numero
e li revocs,

d) nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, se previsto, stabilendone
I'eventuale compenso nel caso che i revisori siano esterni all'’Associazione;

2) nomina e revoca l'organo di controllo, se previsto;

f) elegge e revoca i membri del Collegio dei Probiviri, se previsto;

g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi soclali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

h) approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari,

i) ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata
dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

j) approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;
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k) delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari.

I) delibera sull'esclusione degli associati;

m) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legae,
dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua compeatenza;

n) delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

o) delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall'Associazione stessa;

p) determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall'art.
3 comma 3 dello Statuto;

q) approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie al
fini del regolare funzionamento delle attivita dell'Associazione;

5) Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro dei verbali
delle riunioni e deliberazioni dellAssemblea tenuto a cura del Consiglic Direttivo.

Art. 12 - Assembiea straordinaria degli associati
1) La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dagli artt. 10e 11 del
presente Statuto.

2) Per deliberare lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

3) L'Assemblea straordinaria degli associati approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto
con la presenza, in proprio o per delega, di 3/4 (tre quarti) degli associati e con decisione deliberata a
maggioranza dei presenti

Art. 13 - Consiglio Direttivo
1) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) sino a un massimo di 5 (cinque) consiglieri
scelti fra gli associati, che durano in carica tre (3) anni e sono rieleggibili.

2) L'Assemblea che procede alia elezione, determina preliminarmente il numero di Cansiglieri in seno
all'elegaendo Consiglio Direttivo.

3) Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente. il
Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario.
La carica di Tesoriera e Segretario puo essere affidata alla stessa persona.

4) |l Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell'Associazione ed In genere
ogni atto contenente un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell'Associazione, cura la tenula del
libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglic
Direttivo.

5) Incaso di morte, dimissioni o esciusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, |l Cansiglio
Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla
successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di
mancanza od esaurimento dell'elenco dei non eletti. o loro indisponibilita I'assemblea provvede alla
surroga mediante elezione.

6) Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, 'Assemblea provvede tramite
elezione al rinnovo dellintero organo.

7) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito.
Al Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate, a pie di lista,
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dell'Associazione.



8) Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua | mandati e le
decisioni delllAssemblea ed & investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all'Assemblea.

In particolare esso svolge le seguenti attivita:

a) attua tutte le deliberazioni dell' Assembiea;

b) redige e presenta all'Assemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi dellart. 13,

¢) delibera sulle domande di nuove adesioni;

d) sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione degli associati;

e) sottopone all'approvazione dellAssemblea le quote sociali annue per gli associati ¢ gli eventuali
contributi straordinari,

f) ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non associati, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi & progetti.

9) Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in
assenza di quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

10) Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta in cui vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno tre (2) dei suoi componenti.

11) La convocazione avviene mediante ayviso spedito a tutti | componenti, con gualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuta ricezione, almeno tre (3) giorni prima dell'adunanza e, in caso di
urgenza, almeno 1 (uno) prima.

L'avviso deve contenere l'ordine del giorno, il luogo la data e lorario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cul
partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

12) | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario o di un segretario nominato
dal Consiglio stesso, devono essere sottoscritti dagli stessi ed inserite nel libro dei verbali delle riunieni 2
deliberazioni delConsiglio Direttive.

13) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza deli membri del
Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti. in caso di
parita di voti & prevalente il voto del Presidente.

Art. 14 - Presidente
1) Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri.

2) Il Prasidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi € in giudizio;

a) cura lattuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita
dell'Associazione;

b) ha la facolta di aprire conti correnti per conto dell'Associazione;

¢) convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all'/Assemblea;

d) convoca 'Assemblea degli associatl.

3) In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente

4) Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta | provvediment
necessari, convacando contesfualmente il Consiglio per la loro approvazione: | provvedimenti urgenti del
Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 15 - Organo di controlio
1) Qualora se ne ravvisi la necessita ai sensi dellart. 30 D.Lgs 117/2017 puo essere nominato
dall'’Assemblea un organo di controllo, anche monocratico ove sia ammesso dalla legge.

2) L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 8 giugno 2001 n. 231, qualora
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applicabill, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € cortabile & sul suo
concreto funzionamento.

Esso esercita inoitre il controllo contabile nel caso in cul non sia nominato un soggeito incaricato della
revisione legale dei conti 0 nel caso in cul un suUo componente sia un revisore legale iscritto nellapposito
registro.

3) L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo agll artt. 5-6-7 e 8 del D.Las 11712017, ed
atiesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14D.Lgs
117/2017.

il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

4) | componenti dellorgano di controllo pessono in qualsiast momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione di controllo, e a ial fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamentc
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 16 - Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti
1), Qualora se ne rawvisi 1a necessita o sia previsto per legge al sensi dellart. 31 D.Lgs 117/2017,
IAssemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il quale pud essere o una
persona fisica oppure un collegio.
Non possono essere eletti revisori contabiii i membri del Consiglio Direttivo.

2) Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo siesso e
composto di tre membri effettivi e da due supplenti.
il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti & sletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.

3) || soggetto incaricato delta revisione legale dei conti dura in carica tre (3)annied & rieleggibile:

4) 1l soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla ramministrazione dell Associazione, puo
assistere alle riunion dellAssemblea & del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerna |a regolare
tenuta delle scritture contabili e certifica 1a corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze delle
scritture cantabill.

Art. 17 - 1l Collegio dei probiviri
1) Qualera si reputi necessario, viene istituito da parte dell'Assemblea il Collegio dei Probiviri, che arbitra
in modo inappellabile circa le vertenze sorte nelllambito dellAssociazione & riguardanti uno o pid
associati, e propone al Consiglio Direttivo gli eventuall prowedlmenti disciplinari.

2) Il Collegio dei Probiviri, cheelegge al proprio interno il Presidente, composto da tre membri eletti
dall Assemblea tra gli associati che non fanno parte del Consiglio Direttivo.
| Probiviri durano in carica tre (3) anni e sono rielegaibili.

3) Presidente del Collegio dei Probiviri convoca & presiede i lavori del collegio.
in assenza del Presidente, il Collegio & presieduto dal membro pill anziano.

4) |l Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttivo, oppure
di un associato interessato alla vertenza.

5 Le riunioni del Collegio del Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei suol componenti.
Art. 18 - | Presidente onorario

1) lI Presidente Onorario pud essere nominato dall'Assemblea per eccezional meriti acquisitl in aftivita 2

favore dell'Associazione.

Il Presidente Onorario, s€ associato, ha tutti i diritti @ i doveri degli altri associati dell'Associazione.

Art. 19 - Comitati Tecnici
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1) Nellambito delle attivita approvate dell'/Assemblea degli associati, il Consiglio Direttivo ha facolta di
costituire Comitati Tecnici a cui partecipano gli associati o esperti anche non associati, per la definizione e
la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti, oppure con funzione consultiva in merito a
progetil che 'Associazione intende promuovere.

2) 1l Consiglio stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento del Comitato e ne nomina il
coordinatore.

Art. 20 - Scioglimento
1) L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell'Associazione con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento I'Assemblea nomina
uno o pitl liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione,

2) In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo
settore (di cui all'art. 45, comma 1 del D.Lgs 117/ 2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge
ad altri Enti del Terzo Settore.

Il suddetto parere é reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'Ente interessato &
tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi | quali il parere si intende rese positivamente.

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuc compiutj in assenza o in difformita dal parere sono nulli. Art,

Art. 21 - Norme finali
1) Per tutto cié che non & espressamente cantemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice
Civile, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale
e regionale in materia.
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