L'anno 2023, il giorno 20, del mese di marzo, alle ore 18:30, presso la sede souale Eﬁynmﬁ L’Aﬁse/mblea ordinaria dei soci
dell’Associazione culturale LIBRAMENTI.
Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale la sig.ra VESCIO NOEMI, verbalizza il Sig. Mastroianni
Nicolas.
La Presidente costatato che I'’Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso inviato ai soci ai sensi dello statuto
contenente l'o.d.g., l'ora e il luogo, che sono presenti n. 10 soci (Vescio Noemi, Mastroianni Mariagrazia, Mastroianni Nicolas,
Audino Francesca, Cosentino Beatrice, Cosentino Nicola, Mastroianni Carlo, Palermo Federica, Vescio Francesca, Villella
Serena), dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell'assemblea
di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale;

2. Varie ed eventuali.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire
I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale per rispettare quanto previsto dalla
nuova Riforma del Terzo Settore.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Assaciazione articolo per articolo.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante.

La Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo
I'esenzione dellimposta di bollo e di quella di registro come previsto dall’art.8 della L.266/91.

La Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto e dell’allegato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare la Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 19:50 previa stesura, lettura e

approvazione del presente verbale.

II Segreta i La Presidente
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“wolontaria, libera e gratuita dai propri soci per il perseguimento di fini istituzionali. L associazione pud svolgere

STATUTO
DELL’ ASSOCIAZIONE CULTURALE

“LIBRAMENTI”

COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1) E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge quadro sul Volontariato e del D. Lgs. n. 117/2017 ¢
successive modifiche, l'associazione denominata "Libramenti. La denominazione dell'associazione sard
integrata con la locuzione "Associazione di Promozione Sociale” (in sigla APS) successivamente all'iscrizione
della stessa nel Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della predetta iscrizione, I'associazione
assume automaticamente la seguente denominazione: "APS Libramenti”. La nuova denominazione non comporta
modifica statutaria e verrd comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli Uffici interessati. L'associazione ha sede
in Via Ciampello snc — 88040 Conflenti (CZ). La variazione della sede legale, deliberata dall'Assemblea ordinaria
dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

Articolo 2) L'associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di solidarieta,
sussidiarieta, democrazia ¢ pluralismo. L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma

" attivita ricreative e culturali nonché nei settori dello sport; comprese quelle discipline ed attivita di carattere
educativo, pedagogico, e di promozione sociale, attivita di utilita sociale a favore degli associati come pure di
terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, oltre alle attiviti commerciali propedeutiche e/o

" collegate, rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni. La
durata dell’ Associazione & limitata.

Articole 3) L'associazione esercita le seguenti attivitd di interesse generale con riferimento a quanto previsto
dall'art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017. In particolare: i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Sono compiti dell’ Associazione:

- Sostenere e diffondere la ricerca dell’arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo verso le discipline
della letteratura, del teatro, della storia dell’arte della musica, della poesia, della performance sia da parte
degli associati che di compagnie e soggetti esterni. Tramite la pratica, la promozione e la didattica intende
partecipare con contributi di carattere cultuale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della
comunitd, fornendo servizi culturali per tutta la collettivitd, in favore di un dialogo che possa creare un terreno
fertile di incontri e di idee. Volta alla pace e alla convivenza, & apocalittica, apartitica, antirazzista e laica.

- Contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini ¢ alla sempre pil ampia diffusione della
democrazia ¢ della solidarietd nei rapporti umani, nonché alla pratica ¢ alla difesa delle liberta civili,
individuali e collettive;

- Organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, degustazioni,
concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale, convegni, viaggi,
corsi, centri studio;

- Gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile, fare
accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in
Italia o all'estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare ¢ finanziario
che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

- Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di enti non
commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i
dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia,



Curare, commissionare e svolgere operazioni artistiche per promuovere l'arte in ogni forma come
installazioni, murales, raffigurazioni e qualsiasi altro tipo possa contribuire al raggiungimento degli scopi
prefissati.

L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivitd, il seguente elenco & puramente esemplificativo e
non esaustivo:

Offre opportuniti di aggregazione, di impegno ¢ di crescita civile, morale. Offre integrazione sociale,
culturale, educativa e ricreativa;

Programma, produce e gestisce dal principio al suo naturale decorso un'attivitd culturale quali corsi
didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelle discipline artistiche, teatrali, storiche e archeologiche ¢
museali, Spettacoli teatrali originali & non. Seminari e/o lezioni in ambito culturale, teatrale, musicale ¢
artistico. Letture animate e animazione ricreativa in genere per bambini, anziani ¢ persone svantaggiate.
Servizio di doposcuola. Servizio di visite guidate storico-artistiche.

Organizzazione di eventi culturali: manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance, reading,
mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di istruzione, qualificazione;
Partecipa a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell'Associazione. Cura di
iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibri e periodici che
favoriscano ia diffusione della cultura posta alla base delle finalita dellAssociazione, anche a livello
multimediale nei supporti informatici e virtuali quali ebook, podcast, mp3, siti web, social network, blog
supporti audio-visivi.

Partecipazione alle feste in piazza con contributi culturali ¢ non, stand presso fiere per la presentazione di un
progetto;

L'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud
richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti
pubblici;

Affiancamento ad Enti, Istituzioni ¢ Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quelli
dell' Associazione;

L'Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni altre persone specializzate a seconda delle necessita
delle attivita delf’ Associazione;

Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia
pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita;

Gestisce direttamente teatri, spazi deputati per 'arte in generale, scuole di musica, studi di registrazione, sale
per laboratorio anche interi stabili dati in gestione all'Associazione;

L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al precedente articolo,
potra inoltre:

Per il raggiungimento degli scopi indicati, I'Associazione si avvale di ogni sttumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli enti locall, anche attraverso
la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societid o enti aventi scopi
analoghi o connessi ai propri;

L'Associazione potrd inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o
immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini;

L'Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le
attivith marginali previste dalla legislazione vigente;

Altuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivith necessaria o meramente opportuna al
raggiungimento degli scopi che precedono;

Le attivita dell'associazione e le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunitd tra uomini e donne ¢
rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Articolo 4) Il numero dei Soci ¢ illimitato. All'Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi: tutti i
Soci maggiorenni godono, al momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee Sociali. La
qualifica di Socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite
dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di
etd e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. E prevista la possibilita che vi
siano soci minori d'etd. In questo caso il diritto di voto verra esercitato dal genitore che esercita la patria potesta,
ovvero da chi ne fa le veci. L'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Il
mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dall'assemblea.



Articolo 5) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al Consiglio
Direttivo o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni degli Organi Sociali. L’adesione all’Associazione & volontaria e non obbligatoria. Per essere
ammessi @ socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione con |’osservanza delle
seguenti modalitd e indicazioni: i) Indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e
data di nascita, luogo di residenza, indirizzo e-mail; ii) Dichiarare di aver preso visione ¢ di attenersi al presente
Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali. 11 Consiglio delibera secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalith perseguite. In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. In caso di non ammissione
Iinteressato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta giorni, all’Assemblea Ordinaria, la quale si
pronuncerd in modoe definitivo. I soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal
Consiglio Direttivo, ed all’osservanza dello Statuto ¢ delle deliberazioni prese dagli organi sociali,

Articolo 6) La presentazione della domanda di ammissione, a discrezione del Consiglio Direttivo
dell'Associazione o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, di diritto a ricevere, anche
immediatamente, la Tessera Sociale. All'atto del rilascio della Tessere Sociale il richiedente, ad ogni effetto,
acquisira la qualifica di Socio per un intero anno sociale; non sono ammessi Soci temporanei (come previsto dal
comma § lettera ¢- art. 148 del TUIR). I soci si dividono nelle seguenti categorie: fondatori, volontari e onorari.

Articolo 7) I Soci hanno diritto di frequentare i locali dell'Associazione ed eventuali sedi secondarie e d
partecipare alle attivita organizzate dall'Associazione stessa con le modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio
Direttivo,

i
wf“.: “Art. 7 bis) I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivitd in
“Javore della comunita e del bene comune. mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. L'attivita
-@¢| volontario non pud essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
fﬁi}lborsate dall'associazione le spese effettivamente sostenute e documentate per Uattivita prestata. L'associazione
asfsicura i propri volontari contro 'infortunio e la malattia connessi allo svolgimento delle attivita di volontariato,
.,,-j:{f)nché per la responsabilita civile verso terzi .

Art. 7 ter) L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comungque salvo quanto previsto dall'art. 17, comma 5, del D. Lgs. n.
117/2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita istituzionahi

Articolo 8) | Soci sono tenuti:

- Al pagamento delle quote e contributi sociali annuali, o periodici in funzione alla partecipazione ad attivita
istituzionali periodiche, necessari per la realizzazione delle attivith organizzate, potendo cosi contribuire al
finanziamento vitale delle attivita stesse;

- All'osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli Organi
Sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote e contributi
associativi straordinari

Articolo 9) I Soci che cessano di appartenere all'Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti casi:

- Dimissioni volontarie;

- Quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti intemi o alle deliberazioni
prese dagli Organi Sociali;

- Radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i Consiglio Direttivo, pronunciata contro
il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell'Associazione o che, con la sua condotta,
costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio ¢ alla destabilizzazione della vita associativa;

- Quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all'Associazione;

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare, in forma scritta, la sua decisione al Consiglio Direttivo,
il quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. Le espulsioni sono
decise dal Consiglio Direttivo e il socio espulso pud presentare ricorso in assemblea.

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 10) Il patrimonio sociale & indivisibile ed ¢ costituito:



- Dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell'Associazione e da eventuali fondi di riserva;
- Dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi asscciativi;
proventi derivanti dalle attivita organizzate dall'Associazione.
All'Associazione & vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a- art. 148 del TUIR).

Articolo 11) Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.
RENDICONTO ECONOMICO

Articole 12) il rendiconto economico comprende esercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno e
deve essere presentato dal Consiglio Direttivo all'assemblea entro il 30 aprile dell'anno successivo.

11 rendiconto economico deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare, in modo corretto e veritiero, la
situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell' Associazione (come previsto dal comma § lettera d- art. 148
del TUIR).

Articolo 13) L'Associazione ¢ senza fini di lucro ed i proventi dell'attivitd non possono, in nessun caso, essere
divisi fra gli associati, anche in forme indirette.

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell'associazione stessa per gli scopi istituzionali e/o per
l'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari all'Associazione stessa, o
utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

ASSEMBLEA
Articolo 14) Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie e straordinarie.

L'Assemblea Ordinaria viene convocata ogni qualvolta se ne reputi la necessitd per la delibera di quanto sotto
esposto;

- Approva le linee generali del programma di attivita per 'anno sociale;

- Elegge il Consiglio Direttivo, procede alla nomina delle Cariche Sociali, elegge la commissione elettorale
composta da almeno 3 membri che propone il nome dei Soci candidati & controlla lo svolgimento delle
elezioni;

- Approva il rendiconto economico/finanziario consuntive e 'eventuale preventive,

- Approva gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;

La convocazione dell'assemblea ordinaria avverra minimo 8 giomni prima mediante affissione di avviso nella sede
dell' Associazione o comunicazione agli associati (come previsto dal comma 8 lettera e- art. 148 del TUIR).
L'Assemblea deve essere convocata obbligatoriamente almeno una volta all'anne, entro il 30 aprile di ciascun
anno, per l'approvazione del rendiconto economico e finanziario, per la discussione sull'attivita svolta e per la
programmazione delle attivitd future.

Spetta all'Assemblea deliberare in merito all'eventuale modifica dello Statuto e dei regolamenti ¢ alla nomina
degli organi direttivi dell'Associazione.

Articolo 15) L'Assemblea Straordinaria & convocata:

- Tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;
- Ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci. L'Assemblea dovra avere luogo entro
20 giorni dalla data in cui viene richiesta.

Articolo 16) In prima convocazione |'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita con la
presenza di metd pill uno dei Soci; in seconda convocazione 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta
dei voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno.

Art. 16 bis) L'Assemblea - sia ordinaria che straordinaria - puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre
che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'assemblea si



considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,
la stessa verra dichiarata sospesa dal presidente o da chi ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.

Articolo 17) Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea generale dei Soci, convocata in
seduta straordinaria.

Lo scioglimento dell' Associazione, sentpre con delibera dell'Assemblea generale dei Soci, avviene anche quando
dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla legge e non visia la
rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo caso I'Associazione & costretta a
cessare in quanto viene a mancare 'Organo Direttivo vitale preposto al coordinamento e direzione delle attivitd
istituzionali. In caso di scioglimento, L'assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi. 11 patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione & devoluto, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell'Ufficio di
cui all'art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017.

Articolo 18) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla votazione possono
partecipano tutti i presenti che abbiano la qualifica di Socio.

Articolo 19) L'Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, ¢ presieduta da un Presidente nominato
dall'Assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 20) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di sette membri, eletti dai Soci Fondatori al
momento della costituzione, o dall'Assemblea dei Soci che, nel proprio ambito, nomina il Presidente, il
Vicepresidente ed il Segretario e fissa le mansioni eventuali degli altri consiglieri in ordine all'attivita svolta
dall'Associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali. Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo
sono completamente gratuite e saranno rimborsate solo le spese inerenti all'espletamento dell'incarico. I1 Consiglio
Direttivo rimane in carica quattro anni € i suoi componenti sono rieleggibili o tacitamente ed automaticamente
rinnovati qualora non si convochi l'apposita Assemblea. Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. In caso
di parita prevarra il voto del Presidente.

Articolo 21) 1l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta all'anno e straordinariamente ogni
qualvolta lo ritenga necessario o ne facciano richiesta la meta pitl uno dei consiglieri;

Articolo 22) Sono compiti del Consiglio Direttivo:
- Redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate
dall'assemblea dei Soci;
- Redigere il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all'Assemblea dei Soci;
- Fissare le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almeno una volta all'annoe e convocare
I'Assemblea Straordinaria dei Soci qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai Soci stessi;
- Decidere sull'impiego del residuo del bilancio da sottoporre all'Assemblea;
- Adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti di radiazione verso i Soci;
- Deliberare sulle ammissioni o meno dei nuovi Soci, qualora si verifichi tale necessita;
- Favorire la partecipazione dei Soci all'attivita dell'Associazione.
Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni di lavoro da
esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Articolo 23) Il Presidente rappresenta 'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la
Rappresentanza Legale e la Firma Sociale. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon
andamento degli affari sociali.

gestire, anche a firma singola, Conti Correnti. 11 Presidente sovrintende in particolare all'attuazicne delle
deliberazioni dell' Assemblea del Consiglio Direttivo. Il Presidente puo delegare ad uno o pii consiglieri parte dei
suoi compiti, in via transitoria o permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio
delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua attribuzione.



SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 24) In ogni caso di scioglimento 1’Assemblea delibera sulla destinazione del patrimonio residuo
(se presente), dedotte le passivitd (debiti residui ed obbligazioni varie in capo all’ Associazione), per uno o pid
scopi stabiliti dal presente Statuto (vedi Articolo 17) ¢ comunque ad altra associazione con finalita analoghe o ai
finit di pubblica utilita legge ( come previsto dal comma 8 lettera b- art.148 del TUIR) .

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 25) Si stabilisce che 1’ Associazione si affilia ad uno o piu Enti riconosciuti dal Ministero dell’ Interno e
ne riconosce ¢ si conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti.

Articolo 26) Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza dalla esecuzione o interpretazione del presente
Statuto e che possa formare oggetto di contenzioso, i Soci si impegnano a non aderire ad altra autorita oitre all’
Assemblea dei Soci, compresa quella giudiziaria.

Articolo 27) Per tutte quanto non espressamente previsto dal presente statuto si rimanda alla normativa vigente in
materia, con particolare riferimento al Codice del Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.
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Il presidente

Il segretario




