Satzung des Vereins
“SuMsuM”

Kapitel |
Name, Dauer, Ziel und Zweck

Art.1 - Name - Sitz — Dauer

1.Im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 117/2017 (nachstehend auch als ,Kodex des Dritten Sektors® bezeichnet) und
der einschlagigen fir Vereine geltenden Bestimmungen des italienischen Zivilgesetzbuches, werden die Bestimmungen des nicht
anerkannte und nicht gewinnorientierte Vereins mit der Bezeichnung “SuMsuM", gegriindet am 25.03.2012 den Bestimmungen
des 3. Sektors angepasst, nachstehend auch kurz ,Verein" genannt.

2.Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Mihlbach. Eine etwaige Anderung des Sitzes innerhalb des Gemeindegebiets,
erfordert keine Satzungsédnderung, soweit dazu ein eigener Beschluss des Vorstands vorliegt und die Anderung anschlieRend
den zusténdigen Stellen mitgeteilt wird.

3.Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Suidtirol tatig und beabsichtigt, seine Tatigkeit auch auf nationaler
und internationaler Ebene auszuiiben. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.

4.Der Verein hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2 - Verwendung der Abkiirzung ,,VFG” oder des Namenszusatzes ,Verein zur Férderung des Gemeinwesens “

1. Nach der Einrichtung des staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors und nach der Eintragung des Vereins in den
betreffenden Abschnitt des Verzeichnisses, muss der Verein in seinem Namen die Abkurzung ,VFG" oder ,Verein zur Forderung
des Gemeinwesens® filhren. Ab der Eintragung ins Einheitsregister wird daher die Bezeichnung des Vereins wie folgt abgeéndert:
“SuMsuM VFG” oder “SuMsuM Verein zur Férderung des Gemeinwesens".

Ab diesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftstiicken, im Schriftverkehr und in den fiir die Offentlichkeit bestimmten
Mitteilungen den Namenszusatz ,Verein zur Férderung des Gemeinwesens" oder die Abkiirzung ,VFG" verwenden.

Art. 3 - Ziel und Zweck des Vereins
1. Der Verein ist iiberparteiisch und tberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner institutionellen und seiner
Vereinstatigkeit auf die Grundsétze der Demokratie, sozialen Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinniitzige Ziele, dadurch dass er ausschlieflich
oder hauptsachlich eine oder mehrere Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zugunsten der eigenen Mitglieder, der Angehdrigen oder
zugunsten Dritter ausiibt.

3. Der Verein ist in folgenden Bereichen tatig:

a) Erziehung, Unterricht und berufliche Fortbildung gemé&f dem Gesetz vom 28.Marz 2003, Nr. 53 in seiner geltenden Fassung,
sowie kulturelle T#tigkeiten von sozialem Interesse fur Bildungszwecke (GvD 117/2017 Art. 5, Absatz 1, Buchst. d);

b) Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivitaten von sozialem Interesse, einschlieBlich der
Tatigkeiten, auch im Bereich des Verlagswesens zur Férderung und Verbreitung der Kultur und Praxis der ehrenamtlichen
Tétigkeit und der Titigkeiten von allgemeinem Interesse gemaR Art. 5 GvD 117/2017 (Art. 5 Absatz 1 GvD 117/2017 Buchst.
i);

¢) Organisation und Ausiibung touristischer Aktivitaten von sozialem, kulturellem oder religibsem Interesse (Art. 5, Absatz 1
Buchst. k) GvD 117/2017).

4. Der Verein setzt sich folgende Ziele:

a) Padagogische Unterstitzung fur Kinder und Familien;
b) Forderung und Verbreitung der Themen Natur, Kérper und gesunde Ernahrung fiir Kinder und Erwachsene.

Art. 4 - Tatigkeit
1. Zur Erreichung der oben genannten Ziele iibt der Verein folgende Tétigkeiten aus:
a) Fuhrung von Naturerlebnisgruppen fir Kinder von 3-6 Jahren die von ausgebildeten Padagogen betreut werden,

b) Fiihrung von Spielgruppen fur Kinder von 1,5 bis 3 Jahren;
c) Veranstaltung von Erlebniswochen fir Kinder und Familien;
d) Kleinkind- und Kinderbetreuung;

. €) Organisation von Kursen und Vortréigen zu den Themen Natur, Kérper & Ernghrung,
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f) Férderung, Organisation und Ausiibung von Initiativen mit gemeinniitzigem Zweck, welche von kulturellem, sozialem, touristischem,
religiosem oder kinstlerischem Interesse sind;

g) Férderung von Arbeits- Spiel- und Lemsituationen auch mit natur- und waldpédagogischem Hintergrund,;

h) Férderung von Generationen libergreifenden Projekten zur gemeinsamen Freizeitgestaltung;

i) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzéhlung erwéahnte Tatigkeit, die auf jeden Fall mit den oben genannten Tatigkeiten
verbunden ist, soweit sie im Einklang steht mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den Tétigkeiten im allgemeinen Interesse abweichende
Aktivitaten unter der Voraussetzung durchfiihren, dass es sich um Nebentétigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstétigkeit dienlich
sind. Die Festlegung dieser weiteren Téatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger Beschlisse der
Mitgliederversammlung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und Obergrenzen einzuhalten, die fiir die Auslibung solcher
Téatigkeiten im genannten Kodex und in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

3. Der Verein kann auch 6&ffentliche Spendensammiungen durchfiihren, um die eigenen Téatigkeiten im allgemeinen Interesse zu
finanzieren; dabei sind die Modalitaten, Bedingungen und Beschrankungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors
und in den dazugehdérigen Durchfiihrungsbestimmungen vorgesehen sind.

Kapitel I
Bestimmungen betreffend Vereinsordnung, Mitgliedschaft

Art. 5 - Bestimmungen iiber die interne Vereinsordnung

1. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsétzen der Demokratie, Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller
Mitglieder; die Vereinsdmter werden durch Wahlen besetzt, alle Mitglieder kbnnen ernannt werden.
2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder gleichbehandelt.

Art. 6 — Mitglieder des Vereins

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natlrliche Personen und Vereine zur Férderung des Gemeinwesens, die sich zu den
institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an der Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden kénnen auch andere Kérperschaften des Dritten Sektors oder andere Einrichtungen ohne
Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr als 50% (fuinfzig Prozent) der Anzahl der Vereine zur Férderung des Gemeinwesens
ausmacht.

3. Die Kérperschaften werden durch den jeweiligen Présidenten bzw. durch eine andere vom Vorstand damit beauftragte Person
_vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen bestimmten Zeitraum begrenzt werden,;
das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unberiihrt.

Art. 7- Aufnahmeverfahren

1.  Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die Bewerber/in einen Antrag an den Vorstand stellen, dem die Entscheidung
Uber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt.

2. In diesem Antrag muss sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die internen
Geschéiﬁsordnungen anzunehmen sowie die Beschliisse des Vorstands und der Mitgliederversammilung einzuhalten und am
Vereinsleben mitzuwirken.

B 3 Der Vorstand muss nach nichtdiskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom Verein
= <5, .gusgeubten Téatigkeiten im allgemeinen Interesse innerhalb von 90 Tagen entscheiden.
o “sDie Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt; das neue
# M.atghed muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.
5. A Elne etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von 30 (dreiig) Tagen ab dem Beschluss
}ﬁ mltgetellt werden. Gegen den Beschluss kann der Antragsteller innerhalb von 30 (dreilig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit
X “ einem eigenen Antrag, Berufung bei der ordentlichen Versammiung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in
\""giner anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die néchste ordnungsgeman
einberufene Mitgliederversammlung, der Aufsichtsrat oder das Schiedsgericht, werden (iber die eingegangene Berufung
entscheiden. Der Antragsteller hat auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehér.

Art. 8- Rechte und Pflichten der Mitglieder

Seite 2von 8

N, Dot




1. Mitglieder, weiche mit der Bezahlung des Mitgliedsbeitrages in Ordnung sind und seit mindestens 3 Monaten im
Mitgliederverzeichnis eingetragen sind, erlangen das Recht:
a) beiden Mitgliederversammiungen und Wahlen teilzunehmen und deren Stimmrecht auszuliben. Dariiber hinaus kénnen sie
sich bei anstehenden Wahlen der Organe des Vereins nominieren bzw. wahlen lassen.
b) Uber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran teilzunehmen;
¢) Einsicht zu nehmen in die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszuiliben, muss das Mitglied dem Vorstand einen
ausdriicklichen Antrag auf Einsichtnahme vorlegen; der Vorstand erméglicht innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen die
Einsichtnahme, in Anwesenheit von mindestens einem Vorstandsmitglied.

2. Die Mitglieder haben die Pflicht:
a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den Namen des Vereins zu schiitzen, sowohl im
Umgang der Mitglieder untereinander als auch in der Beziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen;
b) die Satzung, etwaige interne Geschéftsordnungen und die Beschliisse der Vereinsorgane einzuhalten;
c) den jahrlich falligen Mitgliedsbeitrag in der Héhe und in der Form einzuzahlen, die jahrlich vom Vorstand festgelegt werden.
d) die Einhaltung des Statutes, der méglichen internen Reglements und der Beschliisse, welche durch die Vereinsorgane
erlassen worden sind.
e) sich angemessen innerhalb der Einrichtungen des Vereins zu verhalten.
3. Die Anteile und die Mitgliedsbeitrage sind weder Ubertragbar noch aufwertbar.

Art. 9 - Griinde fiir die Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt
mit sofortiger Wirkung.

b) Bei Nichteinzahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages oder anderer vorgesehenen Zahlungen, um an Tétigkeiten des Vereins
teilnehmen zu kdnnen, unter Einbehaltung der Falligkeiten.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen werden:

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der Geschéftsordnung oder aus den Beschliissen
der Vereinsorgane ergeben;

c) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schaden zu Lasten des Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen Person schriftlich innerhalb von 30 (dreilig)
Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von
30 (dreiBig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversammiung einreichen. Dieser
‘Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten;
die néchste ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung wird dann Uber die eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige

- Berufungen miissen vor den anderen Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat in der
Versammiung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehor. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammiung gilt die Mitgliedschaft
des vom Ausschluss betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitrage und
keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen.

Art. 10 Ehrenamtlich Titige und ehrenamtliche Titigkeit

1. Ehrenamtlich Tatige sind natiirliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier Entscheidung ihre Tatigkeit persénlich,
 freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht (auch nicht indirekt) ausschlielich zu Solidaritétszwecken leisten.
2.Der Vergin muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre Tatigkeit nicht nur gelegentlich austiben, in ein
1_eigenes Verzeichnis eintragen.

S.ﬁhDeE Verein muss flir seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine fiir die ehrenamtliche Tétigkeit geltende Unfall- und

& Krar&enversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung abschlieRen.

4. Fiir die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergitung entrichtet werden, auch nicht vom Hilfeempfanger/von der
Hilfeempféngerin. Den ehrenamtlich Tatigen diirfen nur die Kosten erstattet werden, die tatséchlich fiir die durchgefilhrte Tatigkeit
angefallen sind; die Spesenvergiitung erfolgt nach Genehmigung durch den Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.
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Art. 11 - Ehrenamtlich Titige und bezahlte Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Tétigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhéltnis oder einer selbststéindigen Arbeit noch mit sonstigen
entlohnten Arbeitsverhaltnissen bei der Organisation, in welcher der ehrenamtlich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine
ehrenamtliche T#tigkeit ausiibt.

2. De_r Verein nimmt fir die Ausiibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse haupts&chlich die ehrenamtliche Tatigkeit der eigenen
Mitglieder oder von Personen in Anspruch, die den Mitgliedsorganisationen angehéren.

3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbsténdig Erwerbstétigen oder andere Leistungen, auch die der eigenen
Mitglieder, nur dann in Anspruch nehmen, wenn dies fir die Auslibung der Tatigkeit im allgemeinen Interesse und zur Erreichung der
Vereinsziele nétig ist. Die Anzahl der in der Vereinstatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer darf nicht 50% (finfzig Prozent) der Anzahi
der ehrenamtiich Tatigen oder 5% (fiinf Prozent) der Mitgliederzahl iiberschreiten.

Kapitel Il
Vereinsorgane

Art. 12 - Organe des Vereins, Aufgaben der Organe und Vereinsbiicher

1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung;

b) der Vorstand;

C) der Président;

d) der Aufsichtsrat;

e) Die Schiedskollegium;

f) Das Kontrollorgan, das bei Eintreten der Bedingungen, die vom Kodex des Dritten Sektors vorgeschrieben sind, als
monokratisches Organ von der Mitgliederversammiung fiir 4 (vier ) Jahre gewshlt wird und falls gegeben auch die
Rechnungspriifung gemaR Art. 31, Absatz 1 GvD 117/2017 Ubernimmit. '

Art. 13 — Die Mitgliederversammiung
1. Die Mitgliederversammiung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen Mitgliedern zusammen, welche
ordnungsgeméR den eventuell vorgesehenen jahriichen Mitgliedsbeitrag gezahlt haben.

2. Abstimmungen finden in der Regel offen stait: eine geheime Abstimmung muss von mindestens 1/10 (einem Zehntel) der
Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur Besetzung der Vereinsamter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen
geheim.

3. Jedes Mitglied kann persénlich an der Versammiung teilnehmen, oder sich von einem anderen Mitglied, durch eine schriftliche und
unterzeichnete Vollmacht, vertreten lassen. Pro Mitglied ist nur eine Vollmacht zulassig.

4.Die Mitgliederversammlung kann zudem fir Familienangehérige der Mitglieder, fir soziale Vertreter und fiir Kulturschaffende gedffnet
werden, welche Vorschlége beziiglich der Aktivitaten unterbreiten kénnen: diese Eingeladenen haben jedoch kein Stimmrecht.

5.Die Mitgliederversammiung wird vom Prisidenten des Vereins aufgrund eines entsprechenden Beschlusses des Vorstands
mindestens einmal im Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses einberufen.

6.Die Versammlung kann weiters wie folgt einberufen werden:

a. aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;
b. aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/5 (einem Funftel) der Mitglieder
unterstiitzt wird.
In den unter a) und b) genannten Fallen muss der Prasident die Mitgliederversammiung einberufen; die Versammilung muss
.- -innerhalb von 60 (sechzig) Tagen ab dem Antrag stattfinden. Falls der Prasident die Versammlung nicht innerhalb der

- 1 angegebenen Frist einberuft, muss das Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziiglich die
7 4 Versammiung einberufen.

73& Eir‘lfq‘erufu‘_hg muss bei den Mitgliedemn schriftlich als Schreiben oder per E-Mail mindestens 8 (acht) Tagen vor dem Termin der
Vers@mmlung eingehen. In der Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu
bE*‘ 2| ti_en.Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der
eiﬁéﬁ“ﬁ_ Berufung angesetzt werden.
80 Die:Vlersammlung kann auch iiber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt, dass alle Teilnehmer identifiziert werden
kénnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen und an der Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung
teilnehmen kénnen. Als Versammlungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der Schriftfiihrer
anwesend sein muss, um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu erméglichen. Sollte es
wahrend der Versammlung zu einem Ausfall der Verbindung kommen, wird die Versammlung vom Présidenten oder von seinem
Stellvertreter fir unterbrochen erklart. Die bis zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen behalten ihre Giiltigkeit.

9. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der Prasident des Vereins bzw. in seiner Abwesenheit der Vizeprasident oder ein
anderes im Rahmen der Mitgliederversammlung dazu bestimmtes Mitglied.
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11. Die ordentliche Versammiung hat folgende Aufgaben:
a) Genehmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschlusses:
b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tatigkeitsprogramms;
c) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder:
d) Wahl und Abberufung des Prisidenten des Vereins;
€) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Schiedskollegiums;
f)  Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrates;
g) Entscheidung iiber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder gegen den Vereinsausschluss;
h) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art. 28 des Kodex des Dritten Sektors und
Einreichung der Haftungsklage gegen diese Personen;
i) Genehmigung der etwaigen Geschaftsordnung zur Satzung und anderer Reglements zur Funktionsweise des Vereins, die
vom Vorstand ausgearbeitet werden;
) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihrten Themen oder zu den Punkten, die ihr vom Vorstand
oder von anderen Vereinsorganen zur Uberpriifung vorgelegt werden.
12. Flr die Wahl der Vereinsorgane durfen keine Auflagen oder Beschrankungen vorgesehen werden; die Wahl erfolgt nach dem
Grundsatz der méglichst freien und umfassenden Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts.
13. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfahig, wenn die Halfte der Mitglieder plus 1 Mitglied
anwesend sind; in zweiter Einberufung ist die Versammlung unabhéngig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

14. Die Beschliisse der ordentlichen Mitgliederversammlung werden - sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung - mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Art. 14 - AuBerordentliche Mitgliederversammiung: Befugnisse und Quorum
1. Die auRerordentliche Versammiung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung tber die vorgeschlagenen Satzungsénderungen;

b) Beschlussfassung tiber die Auflésung, Umwandiung, Fusion oder Spaltung des Vereins.
2. Fur Satzungs#nderungen ist die aullerordentliche Mitgliederversammiung: in erster Einberufung beschlussfahig, wenn mindestens
3/4 (drei Viertel) der Mitglieder anwesend sind; sie fasst ihre Beschlisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In
zweiter Einberufung ist die auRerordentliche Versammiung beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder plus ein Mitglied
anwesend sind; sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
3. Die Auflésung des Vereins und die Ubertragung des Vermégens beschlieRt die auRerordentliche Mitgliederversammlung sowohl in
erster als auch in zweiter Einberufung mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fiir
~ die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Art. 15 - Der Vorstand
1.Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Versammlung aus den Reihen der Mitglieder gewahit, die
ordnungsgeméaR den eventuell vorgesehenen Mitgliedsbeitrag gezahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder einschlieRlich des
Présidenten kann je nachdem, was von der Versammiung bei der Ernennung und bei den spéteren Wahlen festgelegt wird, zwischen
3 (drei) und 7 (sieben) variieren.
2. Die Vorstandsmitglieder, der Prasident, der Kassenwart und der Schriftfhrer bleiben fur 3 (drei) Jahre im Amt und kénnen
wiedergewahlt werden. Mindestens 30 (dreiBig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die Mitgliederversammiung fiir die
Wahl des neuen Vorstands ein.
3.Der Vorstand wird vom Prasidenten einberufen und auf Anfrage von mindestens drei Vorstandsmitgliedern oder auf Anfrage des
Aufsichtsrates. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgeman konstituiert, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist; die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Vollmachten sind nicht zuléssig. Den Vorsitz im Vorstand hat der
Président oder der Vizeprasident inne. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fiir die Mitgliederversammiung vorgesehenen Modalititen auch per
Videokonferenz abhalten.
i5.",mim'gf;t ein Vorstandsmitglied an drei aufeinanderfolgenden Vorstandsitzungen nicht teil, begriindete Abwesenheiten ausgenommen,
vgﬁ It dessen Mandat. .
S-J‘Bdé‘égMa{,-'wenn ein Vorstandsmitglied zuriicktritt oder aus anderen Griinden ausscheidet, wird es ersetzt mit dem Mitglied das bei
der Ietiféhjk?orstandswahl die meisten Stimmen unter den Nichtgewahiten erzielt hat. Ist die Nachbesetzung nicht méglich, verflit der

w,rstar)d"ﬂnd innerhalb von 60 Tagen werden Neuwahlen angesetzt.

Art. 16 - Der Vorstand
1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fur die ordentliche und die auRerordentiiche Geschéftsfihrung des Vereins;

insbesondere hat er folgende Aufgaben:
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a) Einsetzen von Arbeitsgruppen mit beratender Funktion;
b) Wahl und Abwahl des Vizeprasidenten, des Kassenwartes und des Schriftfiihrers;
¢) Aufteilung der Aufgabenbereich an die einzelnen Mitglieder des Vorstandes:
d) Ausiibung aller administrativer Tétigkeiten;
e) Mitgliederaufnahm und Ausschluss von Mitgliedern;
f)  Erstellung der Abschlussbilanz innerhalb 31. Mérz des darauffolgenden Jahres und des provisorischen Geschéftsjahresplan
innerhalb 31. Januar des laufenden Jahres;
g) Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammiung;
h) Vorschlag von Reglements des Vereins aufgrund von Weisung der Mitgliederversammiung und Ubergabe des Vorschlages
an die Mitgliederversammiung zur Genehmigung derselben.
i) Festlegung des Jahresmitgliedsbeitrages und der zusatzlichen Beitrége, fur besondere Aktivitaten und Projekten;
j)  Bestétigung oder Ablehnung der vom Prisidenten ergriffenen DringlichkeitsmaBnahmen;
k) Fhrung der Vereinsbiicher;
I} Beschluss uber die etwaige Ausiibung von weiteren Tétigkeiten und Erbringung des Nachweises, dass es sich um

Nebentatigkeiten handelt und gegeniiber der im allgemeinen Interesse ausgelibten Tétigkeit einen instrumentellen und
zweitrangigen Charakter aufweisen.

m) Genehmigung aller anderen MaRnahmen, die dieser Satzung oder den internen Geschéftsordnungen zufolge dem
Vorstand zugewiesen werden:
n) Beschluss Uber die Form und Modalitat der Beteiligung des Vereines an organisierten Aktivitaten auf Territoriumsebene sowie
die Beteiligung an den eigenen Aktivitaten seitens der sozialen Kérperschaft und der einzelnen Burger.
2. Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einraumen, bestimmte Rechtshandlungen oder Arten von
Rechtshandiungen im Namen und fiir Rechnung des Vereins vorzunehmen.
Bis zur Aufteilung der Zusténdigkeiten innerhalb des Vorstandes bleibt der scheidende Vorstand fiir die ordentliche Verwaltungstétigkeit
im Amt.

Art. 17- Kassenwart und Schriftfiihrer
1. Der Kassenwart:
a) fuhrt die Buchhaltung, die Vereinsbiicher die Sitzungsprotokolle und die Beschliisse:
b) verwaltet die Kassa und die Kontokorrente des Vereins;
c) sorgt fiir die korrekte Anwendung der steuerlichen und finanziellen Gesetze;
d) schlagt dem Verein Initiativen von wirtschaftlicher und finanzieller Natur vor:
€) sorgt fur die Erstellung der Haushaltsplane des Vereines.

2. Der Schriftfiihrer: Der Schriftfiihrer kiimmert sich im Allgemeinen um die Fithrung der Vereinsbiicher und fiihrt die Aufgaben
aus, die ihm vom Vorstand oder vom Prasidenten Ubertragen werden. Er hilft dem Kassenwart beim Verfassen der Sitzungsprotokolle
und vertritt diesen bei Verhinderung oder l&ngerer Abwesenheit. Zur Zeichnung der Zahlungsmandate sind grundsétzlich der Prasident
und der Vizeprasident bevollmachtigt.

Art. 18 - Der Prisident/die Prisidentin
1.Der Président/die Prasidentin ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein gegeniiber Dritten und vor Gericht.
2. Der Préasident/die Présidentin wird direkt von der Mitgliederversammiung aus den Reihen der Mitglieder gewshit.
3. Der Préasident/die Prasidentin bleibt fir 3 (drei) Jahre im Amt und kann wiedergewahlt werden. Mindestens 30 (dreiRig) Tage vor
dem Mandatsende beruft der Vorstand die Mitgliederversammiung fiir die Wahl des neuen Prisidenten ein.
4. Der Préasident/die Prasidentin tragt die aligemeine Verantwortung fiir die Leitung und die erfolgreiche Entwicklung des Vereins und
hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er/sie unterzeichnet die Schriftstiicke und Dokumente, die den Verein sowohl gegeniiber den Mitgliedern als auch gegeniiber
Dritten verpflichten;

b) er/sie sorgt fiir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Vorstands;
c) er/sie genehmigt bei Bedarf Dringlichkeitsmanahmen und legt sie innerhalb von 15 (finfzehn) Tagen dem Vorstand zur
) Bestatigung vor;
«.%) ~&r beruft die Mitgliederversammlung und den Vorstand ein und fihrt darin den Vorsitz.
5. Bei Atiyy)gsenheit oder Verhinderung wird der Prasident vom Vizeprésidenten ersetzt. Wenn auch der Vizeprasident abwesend oder
verhi'f'l_der:t ist, Ubertragt der Vorstand diese Aufgabe ausdriicklich einem anderen Vorstandsmitglied.
'6.Das Amt des Prasidenten endet aus folgenden Griinden:
.+ @) Ricktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;
. '_;-_'b); "Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammiung;
i E) nachtréglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden;
d) Verlust der Mitgliedschaft;
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7_. Falls der Prasident aus einem der unter Abs. 6 genannten Griinden aus dem Amt ausscheidet, muss der Vizeprasident oder
hilfsweise das dienstilteste Vorstandsmitglied innerhalb von 30 (dreiig) Tagen ab der formalen Bestétigung des Amtsendes eine
ordentiiche Mitgliederversammiung fir die Neuwahl des Prasidenten einberufen.

Art. 19 — der Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus drei Raten und drei Ersatzréten die in der ordentlichen Mitgliederversammiung alle vier Jahre gewahit
werden und wiedergewshit werden kénnen.
Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, periodisch die Buchhaltung, die Kassa und das Inventar der beweglichen Guter zu tiberpriifen,
den Jahreshaushaltsabschluss zu Uberprifen und zu kontrollieren, den Bilanzbericht bei der Jahreshauptversammlung Zu
prasentieren und die korrekte Anwendung der Gesetze zu garantieren. Weiters ist dieser verpflichtet, seine durchgefiihrten
Aufgaben zu protokollieren.
Der Aufsichtsrat wahlt in seiner ersten Sitzung seinen Vorsitzenden.
Der Aufsichtsrat hat Zugang zu den fiir die Ausiibung des eigenen Mandats relevanten Vereinsunterlagen. Es kann sich bei den
Vorstandsmitgliedern tiber den Verlauf der Vereinstatigkeit oder tiber bestimmte Geschafte erkundigen.

Art. 20 - Das Schiedskollegium
Das Schiedskollegium besteht aus drei Mitgliedern die alle drei Jahre (zeitgleich mit der Wahl des Vorstandes) durch die
ordentliche Mitgliederversammlung gewahit werden und nach 3(drei) Jahren wiedergewshit werden kénnen.
An das Schiedskollegium wird verwiesen, wenn es darum geht, Auseinandersetzungen jeder Natur zwischen den Mitgliedern oder
zwischen diesen und dem Verein, zu bewdltigen, und dessen Entscheidungen unabhéngig zu beschlieRen.
Jedes Mitglied hat das Recht, Beschwerden oder Meldungen an die Schiedskommission in Bezug auf die Tétigkeit des Vereines
und innerhalb seines Zustandigkeitsbereiches, einzureichen.
Die Entscheidungen des Schiedskollegiums miissen in Anwesenheit aller Mitglieder des Schiedskollegiums getroffen werden.
Das Schiedskollegium ist verpflichtet seine Entscheidungen ins entsprechende Vereinsbuch einzutragen.

Art. 21 - Vereinsbiicher

1. Der Verein ist zur Fiihrung folgender Biicher verpflichtet:

a) Mitgliederbuch

b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammiung;

¢) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Vorstands;

d) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Aufsichtsrates;

€) Buch der Sitzungsprotokolle und Entscheidungen des Schiedskollegiums;

f) Falls ernannt, muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Entscheidungen des Kontrollorganes gefiihrt werden.

4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen flhren,

1

Kapitel IV
Unentgeltliche Amtsfiihrung und Beauftragungen , Geldmittel und Jahresabschluss

Art. 22 - Unentgeltliche Beauftragungen
Die Funktionen des Préasidenten, des Vizeprésidenten, der Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats, des Schiedskollegiums,
des Schriftfiibrers, des Kassenwartes der Sektionen, der Vereine, Gesellschaften und Gruppen oder die von Birgern freiwillig
ausgetibten Beauftragungen, sind zur Ganze unentgeltlich. Mégliche anfallende Spesenriickvergiitungen miissen dokumentiert,

mit dem Vorstand vereinbart und in der Bilanz des Vereins ausgewiesen werden.

Art. 23 — Vermégen, Geldmittel, Jahresabschluss

iy Das Vereinsvermdgen und die Geldmittel setzen sich wie folgt zusammen:

Mitgliedsbeitrage;
Eventuelle éffentliche oder private Beitrage;
Einkiinfte aus Veranstaltungen und Tatigkeiten des Vereines;

“d.C; dem beweglichen Vermégen und der Immobilien im Besitz des Vereines;

/Vermégensertrage;

Ruckerstattungen im Rahmen von Abkommen:
aus allen anderen Beitrégen, eventuell erzielt aus Nebentétigkeiten des Vereins gemaR Art. 6 des Kodex zur Realisierung

oder Unterstiitzung der institutionellen Tatigkeiten:
|

d
e
7 Sammiung von Geldmitteln;
g
h
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l Spenden, Verméchtnisse und Schenkungen, sowohl von Personen als auch von &ffentlichen und privaten Einrichtungen;
J. alle anderen Einnahmen, die gemal Kodex des Dritten Sektors und gemdl den anderen einschiagigen Bestimmungen
zulassig sind.

2. Das Vereinsvermégen wird fiir die Auslibung der satzungsmaRigen Tatigkeit und ausschlieflich zur Realisierung der
zivilgesellschaftlichen, solidarischen und gemeinnitzigen Ziele verwendet.

3. Die - auch indirekte - Ausschittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschiissen, Fonds und Ricklagen mit jeglicher
Bezeichnung an die Grunder, Mitglieder, Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von anderen
Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen, in denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft
auflést, ist verboten.

4. Die regelmiRig einbezahiten Mitgliedsbeitrige der Mitglieder sind weder Ubertragbar noch aufwertbar

5. In allen Fallen, bei denen das Mitgliedsverhaltnis aufgeldst wird, hat das Mitglied kein Anrecht der Rickerstattung des
einbezahlten Mitgliedsbeitrages sowie an der Aufteilung des Vereinsvermégens.

Art. 24 — Jahresabschluss

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.,

2. Am Ende jedes Geschaftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung erstellen, die von der ordentlichen
Mitgliederversammlung genehmigt werden muss. Letztere muss innerhalb von 120 (hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des
Geschaftsjahres einberufen werden, auf jeden Fall aber rechtzeitig, um eine Genehmigung der Jahresabschlussrechnung innerhalb
30. Juni zu gewéhrleisten.

3. Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung einberufenen Mitgliederversammlung am
Vereinssitz hinterlegt werden: auf schriftliche Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.

Kapitel V
Aufiésung und Verweisbestimmung

Art. 25 - Auflésung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins wird von der auBerordentlichen Mitgliederversammlung - sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung
- mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Auflésung beschlieRt, ernennt einen oder mehrere Liquidatoren und beschlieBt den
Verwendungszweck des Restvermégens, das - nach vorheriger positiver Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des
Dritten Sektors genannte Amt und vorbehaltlich einer gesetzlich vorgeschriebenen anderweitigen Zweckbestimmung - anderen
Korperschaften des Dritten Sektors zugewiesen werden muss; falls die Mitgliederversammiung diese Kérperschaften nicht bestimmt,
geht das Vermégen - wie in Art. 9 des Kodex des Dritten Sektors vorgeschrieben - an die Stiftung ,Fondazione Italia Sociale".

Art. 26 — Verweisbestimmung

1. Fur alles, was nicht ausdriicklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex des Dritten Sektors und seine
Durchfuhrungsbestimmungen und - soweit vereinbar - das Zivilgesetzbuch und die dazugehérigen Durchfiihrungsbestimmungen.

Die Vorsitzende
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