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STATUTO “COMITATO CARNEVALE CONCORDIESE”

P10
ART.1 g
(Denominazione e sede)
- . . or o
E costituita quale Ente del Terzo Settore e nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normava in materia

I'associazione denominata “COMITATO CARNEVALE CONCORDIESE” (d’ora in avanti denominata Associazione) con sede

legale in Concordia Sagittaria Via Spareda n. 33, che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.

Dal momento dell’iscrizione dell’associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore la denominazione verra

integrata con I'acronimo APS, ovvero “COMITATO CARNEVALE CONCORDIESE APS”

ART. 2

(Carattere dell’Associazione)

L' Associazione & apartitica e aconfessionale & costituita da un numero di associati non inferiore a quello previsto dall’art.

35 del Codice del terzo settore, si avvale prevalentemente deil’attivita di volontariato personale e spontanea e gratuita

dei propri associati, e non persegue in alcun modo finalita lucrative.

attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo. Al volontario possono essere rimborsate

dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi

e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni

altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

1’Associazione potra partecipare quale associato ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ART. 3

(Statuto)

L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge.

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di

comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.




ART. 4

{Durata)

La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.

ART. 5

(Finalita e Attivita)

L’Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale in particolare tramite I'organizzazione ed il

sostegno di tutte le iniziative tendenti alla valorizzazione del Carnevale Concordiese, secondo le sue tradizioni e le sue

peculiari caratteristiche, comprese tutte le attivita collaterali e collegate quali, a titolo esemplificativo, organizzazione

di eventi musicali, enogastronomici, artistici, di formazione, turistici, convegni, pubblicazioni ecc..

L’'Associazione svolge in via principale e prevalente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, le seguenti

attivitd di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita

di volontariato dei propri associati:

e} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

1} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L'associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attivita di interesse generale elencate,

potra svolgere le seguenti attivita specifiche:

- coadiuvare il Comune di Concordia Sagittaria e la Parrocchia di Santo Stefano nell’organizzazione del Carnevale
Concordiese e di tutti gli eventi connessi;

- coadiuvare I'opera di competenza degli enti che patrocinano il Carnevale, proponendo agli stessi programmi,
manifestazioni folcloristiche, eventi turistici ed artistici, rassegne e spettacoli collegati al carnevale;

- effettuare e promuovere attivita di studio e ricerca sul Carnevale Concordiese;

- curare pubblicazioni e dare vita ad un archivio per una completa documentazione delle varie edizioni
carnevalesche;

- gestire attivita di carattere turistico, enogastronomico, sociale, culturale ed economico;

- promuovere attivita tese a valorizzare le tradizioni storiche del Carnevale Concordiese, attraverso lo sviluppo
di percorsi e manifestazioni didattico-culturali inerenti alla cultura del Carnevale;

- stipulare con enti pubblici e privati contratti e convenzioni;

- promuovere e realizzare raccolte di fondi e di beni, anche in collaborazione con associazioni aventi finalita
analoghe;

- organizzare e sviluppare iniziative, manifestazioni ed ogni altra attivita strettamente connessa alle finalita
istituzionali sopraindicate, ivi inciusa la raccolta fondi efo contributi, nei limiti di legge e del disposto
dell’articolo 7 del d.Igs. 117/2017, anche al fine dell’autofinanziamento;
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- svolgere qualsiasi altra attivitd connessa ed accessoria a quelle sopra elencate nei limiti consentiti dalla legge
e potra assumere ogni e pilt ampia e congrua iniziativa di ordine amministrativo, economico, finanziario e
patrimoniale del caso, salvo il limite di compatibilita con lo scopo statutario.

L’Associazione ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore nel rispetto dei criteri e limiti definiti con apposito Decreto
Ministeriale, potra svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime e coerenti sia con le finalita che le attivita di interesse generale dell’associazione. Sara cura del Consiglio
direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento delle predette attivita diverse. Il Consiglio Direttivo documentera
il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nella relazione al bilancio d’esercizio ove prevista.

Tutte le suddette attivita potranno essere svolte in parte con modalita commerciali, nel rispetto delle relative norme e
regolamenti e in particolare della disciplina fiscale agevolativa in materia.

L’ Associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano nei propri
scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I'’Associazione potra tra I'altro, possedere, e/o gestire efo prendere o
dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili, fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terziin genere,
fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinanc le organizzazioni di volontariato e delle
tipologie di entrate previste nel presente statuto.

ART. 6

(Ammissione ed esclusione)

Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si
impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su
domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato e I'iscrizione & annotata nel libro degli associati,
con contemporaneo versamento della quota associativa.

in caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori, le stesse dovranno essere firmate dall’esercente la
potesta.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunichera la decisione all'interessato entro 30 giorni,

motivandola. L’aspirante socio pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci



I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

Non & ammessa |a categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

| soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per non aver effettuato il versamento della quota associativa per I'anno in corso;
¢) perindegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, entro 30

giorni dal ricevimento della comunicazione al’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, dovra decidere in via

definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero € illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART.7

(Diritti e doveri degli associati)

1 soci dell’Associazione hanno il diritto di:

partecipare a tutte le attivita, iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

esprimere il proprio voto per 'approvazione del rendiconto economico finanziario e per I'approvazione e le
modificazioni dello stato e di eventuali regolamenti interni;

consultare i libri sociali presso la sede dell’associazione anche a mezzo di professionisti appositamente delegati
e di estrarre copia a proprie spese, facendone richiesta scritta al Presidente del Consiglio Direttivo con un
preavviso di almeno 10 (dieci) giorni. Nell’esercizio di tale diritto agli associati viene fatto obbligo di riservatezza
con divieto assoluto di qualsivoglia divulgazione delle informazioni acquisite. Il Consiglio Direttivo, da parte sua,
potrd adottare ogni forma di mascheramento preventivo di eventuali dati sensibili presenti nella
documentazione;

essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 'andamento;

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci e in regola con il pagamento della quota
associativa;

recedere dall’associazione.

e il dovere di:

ART. 8

rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo I'importo e i termini annualmente stabiliti.

(Categorie dei soci}

L'associazione & costituita dall’unica categoria di soci Ordinari.



Sono soci ordinari coloro che pagano la quota associativa stabilita dall’Assemblea dei soci, nei termini e con le modalita
fissate dal Consiglio Direttivo.

Tutti i soci hanno diritto a partecipare alla vita dell’associazione e a stabilire la struttura e indirizzi mediante il voto
espresso in assemblea.

ART.9

(Gli organi sociali)

Sono organi dell’Associazione:
Assemblea dei soci;
Consiglio Direttivo;
Presidente;

Organo di controllo monocratico o collegiale (se nominato);
Organo di revisione legale dei conti (se nominato).

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per conto € nell’'interesse dell’associazione.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata per conto e nellinteresse
dell’associazione.

L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ART. 10

{L’Assemblea)

L' Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. E convocata almeno
una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno otto
giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e

I'eventuale data di seconda convocazione.



Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare al recapito
risultante dal libro dei soci e laddove I'associazione disponga di locali per le attivita, per affissione nella Sede Sociale.
LU'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando il Consiglio Direttivo lo ritiene
necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Gli associati possono intervenire in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica/telematica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la sede
dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.11

{Compiti dell’ Assemblea)

L'Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approvare il bilancio;

deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove 'azione di responsabilita nei
loro confronti;

deliberare sull'esclusione degli associati;

deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;

approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 12

(Assemblea ordinaria)

L’'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati
aventi diritto di voto, presentiin proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.




associato & portatore di un massimo di tre deleghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.

ART. 13

{Assemblea straordinaria)

L’Assemblea straordinaria potra modificare lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del

patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 14

(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza de! Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza

dell’ Assemblea o di aitri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:

- convocare I'assemblea;

- dare esecuzione alle deliberazioni dell’assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’'assemblea;

- ratificare o respingere i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

- deliberare su qualsiasi questione riguardante lattivita dell'associazione per I'attuazione delle sue finalita e
secondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del caso;

- definire tipologie e modalita di svolgimento delle attivitd diverse secondarie e strumentali alle attivita di
interesse generali;

- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- documentare il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui all’art. 6 d.lgs. 117/2017
eventualmente svolte, nella relazione al bilancio;

- deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda I'ordinaria amministrazione;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione dei soci;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative;



- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati.
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Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 21 componenti eletti dall’assemblea tra éhf%jcl;aj
associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per 3 mandati.

Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pill dei suoi componenti, purché meno della
meta, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo I'ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio.
A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione.

Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procederd a nuova elezione in
Assemblea. Chi subentra al consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe
rimasto in carica il consigliere cessato.

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente tra tali dimissioni e la nomina del nuovo
Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario restera in carica per l'ordinaria amministrazione. Si considerera
dimissionario I'intero consiglio direttivo qualora siano dimissionari almeno la meta pil uno dei Consiglieri.

ART. 15

(Riunioni del Consiglio direttivo)

Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta ogni sei mesi e comungue ogni qualvolta
il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedono tre componenti. Per agevolare |a partecipazione, il Consiglio
Direttivo potra riunirsi in videoconferenza.

Le riunioni del Consiglio direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto o posta elettronica,
almeno cinque giorni prima, contenente gli argomenti posti all’ordine del giorno. In caso di urgenza la convocazione pud
avvenire mediante comunicazione telefonica.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti e sono
presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In caso di
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parita di voti prevale il voto del Presidente.
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Segretario

ART. 16

(1l Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi e in giudizio e
compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almenc un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.
ART. 17
{Organo di controllo)
L-Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sensi
dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di
organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
L’organo di controllo:
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’ articolo 14 del D.Lgs.
117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.




Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18

(Organo di Revisione legale dei conti)

£ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo

registro.

ART. 19

(Segretario)

Il Segretario cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a lui demandato dalla presidenza o dal
Consiglio direttivo dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti. In particolare, redige i verbali
dell’assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei osci, trasmette
gli inviti per le adunanze dell’assemblea, provvede ai rapporti tra I’Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti

locali, gli istituti di credito e gli altri enti in genere.

ART. 20

(Il Tesoriere - Economo)

Il Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell’associazione e ne idonea contabilita, effettua le relative
verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo e quello preventivo, se previsto).

ART. 21

(Risorse economiche}

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

e quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

proventi da attivita diverse ai sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017

proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;

e rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

e ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del
D.Igs. 117/2017.
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ART. 22
(Patrimonio dell’Associazione)
Il patrimonio dell’Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga all’Associazione a qualsiasi
titolo.
ART. 23
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Vobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 24
(Bilancio di esercizio)

: | documenti di bilancio dell’Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne ricorrono i presupposti, sono annuali e

decorrono dal primo gennaio di ogni anno o in alternativa da altra data non coincidente con I’anno solare. Sono redatti
ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato e viene approvato
dallassemblea ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale e comungue non oltre il 30 giugno
dellesercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il termine ultimo per il deposito del bilancio approvato al Registro
unico nazionale del Terzo Settore.

ART. 25

(Personale retribuito)

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura nei



limiti previsti dall’art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in misura non superiore al 50% del numero dei volontari.
’:l ;épporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’Associazione.

ART. 26

(Libri sociali obbligatori)

L’Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali.

I libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla lettera c) del
primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

ART. 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Gli associati che prestano attivitad di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 28

(Scioglimento e liquidazione dell’Associazione)

In caso di scioglimento per qualsiasi causa I'assemblea designera uno o piu liquidatori determinandone i poteri e
decidera sulla destinazione del patrimonio residuo della liquidazione stessa.

Il patrimonio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29

(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa rinvio al d.igs. 117/2017, alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell’'ordinamento giuridico italiano.
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