ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

(D. Lgs. 117/2017)

L 'anno duemilaventicinque il mese di marzo il giorno ventitré in Piedimonte Etneo (CT) c.a.p
95017, presso la sede sociale in Via Monsignor Cannavo, n. 14/B, sono presenti i seguenti signori:

1. Signora Pandolfo Manuela, nata a Catania (CT) il 07/05/1974, residente a Piedimonte Etneo (CT)
c.a.p. 95017 in Via Rocca Campana n. 75, codice fiscale: PNDMNL74E47C351B;

2. Signor Brullo Alessandro, nato a Catania (CT) il 07/09/1969, residente a Piedimonte Etneo (CT)
c.a.p. 95017 in Via Monsignor Cannavo, n. 14/8B, codice fiscale: BRLLSN69PO7C351L;

3. Signora Patz Marlies, nata a Riedenburg (DEU) il 19/07/1948, residente a Taormina (ME) c.a.p.
98039 i1 Via Leonardo da Vinci, n. 25/8, codice fiscale: PTZMLS48L59Z1128;

4. Signor Cosentino Francesco, nato a Caltagirone (CT) il 05/07/1997, residente a Raddusa (CT)
c.a.p 95040 in Via Nazario Sauro, n. 75, codice fiscale: CSNFNC97L05B428Q;

5. Signor Boscarino Andrea, nato a Catania {CT) il 28/01/1976, residente a Catania (CT) c.a.p.
95100 in Via Reclusorio del Lume, n. 53, codice fiscale: BSCNDR76A28C351P;

6. Signor luculano Giovanni Francesco Maria, nato a Catania (CT) il 20/04/1972, residente a
Catania (CT) c.a.p. 95128 in Via Caronda n. 332, codice fiscale: CLNGNN72D20C3510; ,

7. Signor Lombardo Giorgio, riato a Taormina (ME) il 31/01/1963, residente a Taormina (ME) c.a.p.
98039 in Via Piazzetta Francesco Paladini snc, codice fiscale: LMIBGRG63A31L042B;

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo settore, in forma di
associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione: ~

“Aima Randagia Associazione di Promozione Sociale”, siglabile: “ Alma Randagia A.P.S.";

ART. 2
L' Associazione “Alma Randagia Associazione di Promozione Sociale”, ha sede legale a Piedimonte
Etneo (CT, c.a.p. 95017, in Via Monsignor Cannavo, n. 14/B;

ART, 3

L'associazione ha durata illimitata nel tempo.
ART. 4

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, di
seguito elencate, (art. 5 D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.) avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

e) interventi e servizi finalizzati slla salvaguardis ¢ al mighoramento delle condizioni dell'ambiente e
all’utilizzazione accorta e rasionale delie risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata




abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza
libera e dignitosa, @ di rispettare i dinitti sindacali, nonche di impegnarsi per il contrasto del lavoro
- infantiie;
.t) organizzazione e gestione di atlivita sportive dilettantistiche.
ART. 5 -7
L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto
sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: |'assenza di scopo di lucro, ['attivita di
interesse generale che costituisce 'oggetto sociale, la democraticita della struttura, le norme
sull’ordinamento, I'amministrazione e la rappresentanza dell’associazione, i requisiti e la procedura
per I'ammissione di nuovi associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita da
perseguire e l'attivita di interesse generale svolta, |'elettivita, la gratuita dell’attivita svolta dai
volontari, la sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di volontariato dei propri associati, i
diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di
scioglimento.
'associazione puo esercitare, a norma deil’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quesie ultime, secondo criteri e
fti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione e operata da parte
dell’organo di amministrazione,
ART. 6

| camparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, I'Organo di amministrazione sia
composto da tre membri e nominano a farne parte | signori ai quali contestuaimente si
attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente Signora Pandolfo Emanuela;
Vice Presidente Signor Brullo Alessandro;
Consigliere Signor Patz Marlies;




Le spese del presente atto,

dell'associazione qui costituita.

ART. 7

annesse e dipendenti,

Il primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2025.
£ parte integrale del presente atto lo statuto (Allegato A), definito su 19 articoli di seguito specificati,

steso su 10 fogli dattiloscritti.
Letto firmato e sottoscritto.
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Allegato a)

STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ALMA RANDAGIA”

Art. 1
Costituzione, denominazione, ¢ durata

1) B! costituita, conformemente alfa Carta Costituzionale, al Codice Civile, al Decreto Legislativo
. 117 del 3 duelio AGL7 ¢ suecessive maditiche ¢ integrazioni. I’associazione di promozione
sociale denominata ~ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ALMA RANDAGIA”
siglabile “ALMA  RANDAGIA PSS Lindicazione dell'aeronimo  “APS” nella
denominazione non potri essere atilizzato in assenzad di iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del ‘Terzo Settore. come prey isto dal D, Lgs. n | 17:2017 ¢ ss. mm. ed ii. (di seguito “Codice del
Terzo Settore”).

2) La durata dell’associazione non ¢ predeterminata. In caso di scioglimento si applica 'articolo
18 del presente statulo.

Art. 2
Scopi ¢ finalita

I, Liassociazione ¢ apartiica. aconfessionale, a  strutiura democratica, costituita per il
perseguimento, senza scopo di lucro. di finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi. mediante lo svolgimento delle seguenti attivita di
teresse generale. ineluse nell’elenco di cut all"articolo 5 del D Lgs | 17/2017:

¢} interventi ¢ seiy i linalizzat atla salvaguardia ¢ al migliorumento delle condizioni
dell ambiente © Al utilizzazione aceortiv < razionale delle risorse naturali, con esclusione
dellattiv i, esercitata abitualmente. di raceola ¢ riciclaggio del difiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonch¢ alla tuicla degli animalt ¢ prevenzione del randagismo. ai sensi della legge 14
agosto 1991, 1. 23818

f) interventi di wiela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto
Jeislativo 22 gennaio 2004 n. 42 ¢ successive moditicazioni:

i) urganizzazione ¢ gestione di altivita culturali, artistiche o ricreative di intercsse sociale, incluse
attivira, anche editoriali. di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale 0 religloso;

g)  allivia colmeryiali - produtive di  educazione ¢ informazione, di promozione. di
| 1;\\\i\_"-‘\.".1lq!'1/‘L Jgoneessiuliv Hy Heen s i b i L'L‘I‘(ii“iulfinllf. syolte I‘n:ll“.\l\'\hih’: O d favore
di titere dul commereie st © colidale. dudntendarsy come uil rapporto commerciale con un
produtiore operiie i Iy T L BNRMICE stilagriatl situata. di norma, noun Paecse in via di
sviluppu. sulla base di un aveorde di lungi durata finalizzalo @ promuovere l'accesso del
produttore al mercato ¢ chie preveda il pagamento Jiun prezzo equo, misure di sviluppo in favore

del produtiore ¢ Pabbligo del produitore & crntire condiziom di lavoro sicure. nel rispetto delle




normatve nazionali ed mternazionali. in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza

hiberi e dignitosa, ¢ di vispetiare 1 diria sindacadi. nonche di impegnarsi per il contrasto del lavoro

mtuntile:

t) vrganizzazione ¢ gestione di attiviid sportive dilettantistiche.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

gestire rifugl ¢o qualunque altra struttura siintenda quale luogo di accoglienza, assistenza,
cura e rabilitazione per uli animali (randagi. confiscati e sequestrati) domestici o selvatici
anche attraverso apposite convenziont con privati o enti pubblici:

promuovere studi. incontri. progett. convegni sugli animali:

organizzare manifestazioni ¢ altre azioni non violente. conferenze, referendum. raccolte di
tirme. ditfusione di materiale di propaganda. eec.:

organizzare raccolte di cibo altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e
riconoscibili contenitort presse negozi ¢ supermercati:

attivita di formazione per i volonari delle strutture di rifugio per animali e per i proprietari di
animali:

per il mighore raggiungnuento degli scopi sociali. Nassociuzione potrd, tra altro possedere ¢/o
gestive ¢ o prendere o dare in locazione beni, s1ano essi mobili che immobili;

collaborare alla gestione di canili di proprieta o convenzionati con gli enti pubblici. inoltre
collaborare con iniziative di aiuto a canili provati in difficolia;

[associazione potra dare adesione @ consorzi ¢ movimenti che, sia a livelfo provinciale,
regionale ¢ nazionale perseguano scopi alfini o analoghi al proprio:

atlivita ¢ terapia assistita dagh amimali nei confronti delle categorie pit deboli, come gli
anziant, 1 bambini, 1 disabili, 1 traumatizzati ¢ gli ammalati, a tal [ine associazione di avvarra
della partecipazione di figure professionali qualificate;

accedere a contributi, sovvenzioni. finanziamenti. sponsorizzazioni di soggetti pubblici o
privati pur mantenendo compler autonomia nel raggiungimento degli obicttivi statutari

dr solleeitare ¢ promuoyere fa socialiia ed il sano impicgo del wempo libero dalle attivitd
Ly orative anche mediante Porganizzazione di percorsi a tema gite turistico-gastronomiche alla
scoperta di siti o luoghi ¢ ripicita locali:

di atuvare miziauve culturali anche m collaborazione con altre Associazioni. Enti pubblici o
privati ¢'o istituti scolastici, al fine del raggiungimento dei fini istituzionali;

di offrire ai soci un luogo di ritrovo ¢ di aggregazione in cul trascorrere il tempo libero
usufruendo dei mezzi che 1'Associazione mette a disposizione dei soci ¢ familiari conviventi
der soct in modo gratuito.

2) Per fa realizzazione delle proprie attivita. 'associazione si avvarra in modo prevalente
dell'attivita di volontartato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore ¢ fermo restando "obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari
che prestino la loro attivitd in maniera non occasionale. L. associazione potra, tuttavia, assumere
lavoratori dipendenti o avvalers: di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
creorrendo i propri ussociat, nel dispetto dioguanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore. Reste fermo che fo gquaditica di solontrio ¢ incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autononta. I ussociazdone ussicurd i volontart di cui si avvale contro gl infortuni ¢
fe malaitic connesst allo svolgimento dellatdvita di volontariato, nonché per la responsabilita
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civile verso terzi. Tale copertura assicurativa costituisee clemento essenziale delle convenzioni tra
I"associazione ¢ le amministrazioni pubbliche.

3y Le attivitd di interesse generale di cui al comma 1 del presente articolo sono svolte senza scopo
di lucro in torma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi o di
mutualitd o di produzione o scambio di beni o sen izl

41 Lassociazione poud esercitare anche atvita diverse rispetio a quelle indicate al comma 1,
purché strumentali e secondurie rispetto alle altivitd di interesse generale, ai sensi e nei limiu
previsti dall’art. 6 del Do Lgs. no 117 2017. tenendo conto dell'insieme delle risorse. anche
volontaric ¢ gratuite, impicgate in ali atlivit n rapporio atl'insieme delle risorse, anche volontarie
e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

Tali attivita verranno di volta in volta proposte dall’Organo Amministrativo ed approvate
dall’assemblea dei soct,

L' Associazione sard libern di raggiungere i gli accordi atti a garantire 1’cconomia ¢ la
funzionalita dell’ Associazione ed o favorime lo sviluppo, potra anche stipulare convenzioni con lo
Stato. le Regioni. gli Enti Locali e gli alui Ent Pubblici o privati ed aderire ad organismi o
federazioni impegnate. con analoghe finalita, in attivita di intervento sociale o culturale.

L' Associazione. inline. potrd svolgere qualunque altra attivitd connessa ed atfine agli scopi fissati
nel presente Statuto, nonché compiere witti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali
di natura mobiliare, immobiliare ¢ finanziaria. necessari od utili alla realizzazione degli scopi
[Tasati 0 comungue attinentt ai medesimi,

At d
Sede

1) 1. associazione ha sede. in Via Monsignor Cannavo. n. 1484 Piedimonte Etneo_eza.p. 95017.
2) 1l Consiglio Direttivo ha facolta di istituire ¢ sopprimere ovunque, in [talia ed all'estero. sedi 0
unita locali operative, Il trasferimento della sede legale nell'ambito del Comune di Piedimonte
Etneo non comporta moditica statutaria ¢ potra esscre deliberato con verbale di assemblea
ardinaria dei soci: in tal caso sard cura degli amministratori comunicare la variazione agli Uftici
competenti. A tali fini qui si specifica che lindirizzo della sede sociale ¢ Via Monsignor
Cannavo. n. 14/B.
Art. 4
Raccolta fondi

1) L associazione potra svolgere attivitd di raccolta fondi, ai sensi dell’articolo 7 del D. Lgs. n.
1172017, anche in forma organizzata ¢ continuativa, anche mediante sollevitazione al pubblico o
qraverso ta cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impicgando risorse proprie
e di terei. inclusi volontar ¢ dipendenti. nel rispetto dei principi di verita. trusparenza ¢ corretiezza
net rapporti con i sostenitori ¢ il pubblico.
Art, 5
Patrimonio ¢ risorse economiche

1) Il patrimonio dell"associazione. durante la vita della stessa ¢ indivisibile. ed ¢ costituito da:

- beni mobili ed immobili che soro o diverranno di propricta dell’associazione:

- eventuali erogazioni. donazioni o lasciti pervenuti all"associazione:

- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

) Llassociazione trac le risorse cconomiche per il suo funzionamento ¢ lo svolgimento delle
proprie athivita da:

- (uote associative:

- contributi di enti pubblici o privati;

- contributi volontari di privati, soci 0 non soct

proventi per cessiont di beni ¢ prestaziont di sen i7i 4 soci. associati. partecipanti ¢ a terzi:

- rendite patriniunializ
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- proventi da raccolta fondi (ex art. 7D, Lgs. n. 117/2017);

- entrate da attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale (ex art. 6 D. Lgs. n. 117/2017):

- ogni altra entrata che concorra ad incrementare attivo sociale, che sia compatibile con le finalita
dell’associazione ¢ riconducibile alle disposizioni del Codice del Terzo Settore.

3) Llesercizio sociale dellussociazione ha inizio e termine rispettivamente il giorno 1 (uno)
gennalo ed 11 31 (trenwno) dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio
Direttivo redige il rendiconto consunuve o il bilancio di esercizio e lo sottopone per
Fapprovazione all”assemblea dei soci entro il mese di aprile. 11 rendiconto consuntivo o il bilancio
dii esercizio ¢ depositato presso la sede dellassociazione, almeno  quindici giorni prima
dell'assemblen ¢ pud essere consultate da ogni associato, Qualora particolari esigenze lo
richiedano, il biluncio potrd essere approvato entro il mese di giugno ¢ comunque secondo le
condiztoni previste dalla legge.

4) [l patrimonio deil’associazione, di cur al comma | del presente articolo, comprensivo delle
risorse ceonomiche di cui al comma 2, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di linalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale.

31 A fini di cui al comma 4. ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta. di utili ed avanzi di
gestione, fondi ¢ riserve comunque denominate a fondatori, associati. lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art, 6
Soci

1) Al sensi dell’articolo 35 del D, Lgs. 117/2017 possono tfar parte dell"associazione tutte le
persone fisiche ¢ le persone giuridiche senza scopo di luero. a mezzo di proprio rippresentante
all'vopo nominato o delegata, che condividono gli scopi ¢ le finalita dell'associazione di cui
all’articolo 2. ¢ ¢che siimpegnano alla foro realizzazione in favore degli associati. dei loro familiari
o di terze. avvalendost m modo prevalente dell'attivita di volontariato degli associati.

2) L'adesione all’associazione ¢ a tempo indeterminato. fato salvo il diritto di recesso di cui
all'art, 7.

Art. 7
Criteri di ammissione ed esclusione

) L'ammissione diun nuove socio ¢ regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
linalita perseguite e Pattivita o le ativitd d'interesse generale svolte. Viene deliberata dal
consigho direttivo, ed ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte
dell'interessato. con la quale egli si impegna a rispettare lo statuto, ad osservare gli eventuali
regolamenti ¢ le deliberazioni adottate daghi Organi dell’associazione.

2) Avverso T'evenwale reiczione dell'istanza, che deve essere sempre motivata ¢ comunicata
allinteressato entro 60 (sessanta) giorni. ¢ ammesso ricorso all'assemblea dei soci.

Pricorso all'assemblea det soci & ammesso cntra 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione della
dehiberazione di rigetto, '

3) [ Consiglio Direttivo comunica anunissione agli interessati ¢ cura 'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soct. Lua qualita di socio ¢ intrasmissibile,

4) 1 soci sono tenuti al pagamento di una quota associativa annua. il cui importo viene
annualmente stabilito dall’assemblea dei soci. La quota associativa € intrasmissibile e non
rivalutabile in nessun caso. ¢ quindi neppure in caso di scioglimento dell’associazione, né in caso
di morte. di estinzione, di recesso o di esclusione dall’associazione.

5) In nessun caso. nemmeno in caso di scioglimente dell’associazione, né in caso di morte. di
recesso 0 di esclusione dall’associazione. pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato
all ussociazione o ttolo di versamento al fondo di dotazione. 11 versamento non crea diritti di
partecipazione ¢ non crea uote indivise di partecipazione trasimissibili a terzi.




6) La qualita di socio si perde:

- per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all’ associazione:

- per esclusione, conscguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’associazione:

- per morositd rispetto al mancato pagamento della quota associativa annuale, trascorsi 60
(sessanta) giorni dalla scadenza del termine fissato per il versamento dall’Organo amministrativo.
7) L esclusione o la decadenza dei soci ¢ deliberata dall'assemblea, su proposta del consiglio
direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un associato, devono essergli
contestati per iseritto gli addebiti che gli vengono mossi. consentendogli facolta di replica.

%) La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno dell nssociazione, sia all'esterno per designazione o delega.

Art. 8
Diritti ¢ Doveri dei soci

L) Tutti i soci godono degli stessi diriui ¢ doveri di partecipazione alla vita dellassociazione ed
alla sua attvita.

2) In modo particolare. i soct hanno diriue:

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'associazionce. ricevendone informazioni ¢ avendo
facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli
eventuali regolamenti dell’associazione;

- di eleggere gli organi sociali ¢ di essere cletti negli stessi:

- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti ¢ di modiliche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presso la sede dell’associazione. o altro luogo indicato attraverso
richiesta motivata al Presidente da inoltrarsi per iscritto. 4 mezzo raccomandata 0 a ezzo di posta
clettronica certificata. [l consiglio direttivo, entro 15 (quindici) giomi dal ricevimento della
richiesta. comunichera al socio la data per la seduta di indagine, da fissarsi entro i successivi 13
(quindici) giorni. Il socio vichicdente dovra sottoscrivere un impegno alla riservatezza. con
espresso divieto di divulgazione o di utitizzo delle informazioni fornite.

3) 1 soci sono obbligati:

_ all'osservanza dello statuto. degli eventuali regolamenti ¢ delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali:

. 4 mantenere sempre un comportamento degno e rispettoso nei conlront dell’associazione;

- al pagamento nei termini stabiliti dall’organo amministrativo della quota associativa. qualora
annualmente stabilita dall’assemblea dei soci.

Art. 9
Risorse
L associazione pud assuimere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura. anche dei propri associati. fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
comma 5. del D. Lgs. 1172017, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impicgati nell'attiviti non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari o al cingue per cento del numero degli associuti.

Art. 1V
Organi dell” Associazione

1) Sono Organi dell associazione:

- L assemblea dei soci:

- 11 Presidente:

- 11 consigliv direttivo:

- "organo di controllo (se previsto):

f
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- il soggetlo incaricato della revisione legale dei conti (se previsto).

Art. 11
Assemblea dei Soci

1) L assemblea dei soci. organo sovrano dell’associazione. regola "attivita della stessa ed ¢
composta da tutti 1 socl,

2) Hanno diritto di intervenire in assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro
dei suci. in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto 0 non
abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

3) Ciascun associato dispone di un solo voto ¢ pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega seritta anche in calee all’avviso di convocazione. Ciascun associato
potri cssere portatore di una sola delega.

4) Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione
ovvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica.

In tal caso devono essere rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona fede e di parita di
rattamento dei soct. In particolare. ¢ necessario che:

- sig consentito al presidente dell'assemblea accertare lidentita ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regolare o svolgimento dell'adunanza. constatare ¢ proclamare 1 risultati della
Voluziong:

- sin consentito al soggetto verbalizzante di pereepire adeguatamente gli eventi assemblearn
oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione sugli argomenti
all'ordine del giorno:

- vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video colegati a cura
dell’associazione. nei quali gli intervenuti potranno affluire (piattaforme digitali o altri strumenti
informatici). 11 presidente ed il segretario dell’assemblea potranno trovarsi anche in luoghi fisici
diversi. Spetta al presidente dell’assemblea il compito di identificare chi vi partecipa (utilizzando
la modalita di identificazione che appaia la pit diligente ¢ cocrente possibile. alla luce della
specificita del singolo contesto) ¢ di riferirne al segretario, per la verbalizzazionce.

5) L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio appositamente
cletto in sede assembleare, In caso di necessitd assemblea puo eleggere un segretario.

6) L'assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve essere convocata quando il
Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessitd oppure quando ne ¢ fatia richicsta motivata da almeno
I 10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto,

7) La convocazione ¢ inoltrata per iscritto. anche in forma clettronicadtelematica con comprovata
Ficezione. con almeno 8 (otto) giorni di antivipu ¢ deve contenere Pordine del giorno, il luogo la
data ¢ Uorario della prima convocazione ¢ della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere
luogo in data diversa dalla prima.

§) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutli i soci.

9) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’ussemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell’assemblea appositamente nominato ¢ sottoseritto dallo stesso ¢ dal Presidente.
10) L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

E' straordinaria 'assemblea convocata per la modifica dello statuto. per la trasformazione. fusione
o scissione oppure per lo scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in it gl altri casl.

I1) Di norma. I'Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell"associazione 0. comunque,
in un luogo idoneo a gurantire lo massima parteeipazione dei Soci,

”




Art. 12
Assemblea ordinaria dei Soci

1) 1 assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se € presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritto di voto: in seconda convocazione. qualungue sia il numero degli associati intervenuti
o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilitd gli amministratori non yotano.

2) Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono valide quando vengono approvate dalla
maggioranza degli associati presenti o rappresentati.

3) ['assemblea ordinaria deve essere convocati almeno una volta 'anno per l'approvazione del
bilancio entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario o entro il maggior terminge
di 6 (mesi) qualora comprovate esigenze lo richiedano, sempre secondo le condizioni previste
dalla legge.

4) L assemblea ordinaria:

approva il bilancio di esercizio ¢ tutti i documenti che lo compongono:

discute ed approva i programmi di auivita:

approva Pammontare delle quote sociali annue, su proposta del consiglio direttivo;

- elegge tra iosoci il Presidente ed componenti - del consiglio direitivo, approvandone
preventivamente il numero ¢ lirevoea:

- nomina ¢ revoca, guando previsto. il soggetto incaricalo della revisione legale dei conti 0
I"organo di controllo:

. delibera sulla responsabilita dei componenti deghi organi sociali ¢ promuove azionc di
responsabilita ner loro contronti

- delibera sull'esclusione degli associati y

- approvi le attivitd diverse. secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale di
cui all’articolo 2, conuma 4 del presente Statuto proposte dal Consiglio Direttivo;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

_ approva I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspett
organizzativi pit specitici:

- ratifica i provvedimenti di competenza dell"assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi
di urgenza, compresa la sostituzione dei componenti del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti
o deceduti deliberata dal consiglio direttivo:

- delibera sugli altri oggeui atribuiti dulla leg
competenzi.

51 Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro verbale
delle riunioni e deliberazioni dell assemblea tenuto u cura del consiglio direttivo.

oc. dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

-

Al 13
Assemblea straordinaria dei Soci
I} La convocdzione dell assembled straordinaria si elietwa con le modalita previste dagli articoli
[le 12,
2) Per deliberare lo scioglimento dell associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci.
1) L assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello
Jatuto. la trasformazione. fusione o svissione dell assoctazione con la presenza, in proprio o per
delega, di tre quarti dei soci ¢ con decisione deliberata a maggioranza dei presenti,
Art. 14
Consiglio Direttivo

1y 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di tre sino a un massimo di sette consiglieri,
compreso il Presidente. sceli [ra tra e persone fisiche v giuridiche associate, durano in carica tre
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anni ¢ sono ricleggibili fino a un massimo di tre mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si
presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del consiglio direttivo: in questo caso
Iassemblea puo ricleggere i componenti uscenti. Si applica I'articolo 2382 del codice civile. La
maggioranza degli amministratori ¢ seelta tra le persone lisiche associate.

2y Loassemblea che procede all elezione. determina prehminarmente il numero di consiglieri
seno all eligendo consiglio diretuvo.

3) Gl amministrator. entro trenta giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nel caso in cui ’associazione intenda
seriversi allo stesso. indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome. il luogo e la data di
nascita, il domicilio e la citiadinanza, nonehé a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

4) 1l Consiglio Direttivo clegge tra i suol membri. a maggioranza assoluta dei voti 1l
Vicepresidente.

5) 1l potere di rappresentanza attribuito al Consiglio Direttivo ¢ generale. Possono essere poste
limitazioni al potere di rappresentanza dei consiglieri ai sensi dell’articolo 26, comma 7. del
Codice del Terzo Settore, da comunicarsi al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

6) In caso di morte. dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, 1l
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando 'elenco dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva assemblea ordinaria ¢ dura sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o
loro indisponibilita. I"assemblea provvede alla surroga mediante clezione. Il Consiglio Direttivo
cosi ticostituito durd in carica fino a scadenza naturale del proprio mandato. -

7) Nel caso in cui decada oltre Ta metd dei membri del consiglio dircttivo. 'assemblea provvede
tramite elezione al rinnovo dell mtero organo.

8) Tutte le cariche associative sono ricoperte a tiwlo gratuito. Al consiglicri possono essere
rimborsate le spese ellettivamente sostenute ¢ rendicontate relativamente allo svolgimento degli
incarichi ¢ delle attivita per conto dell'associazione, entro il massimo stabilito dall’assemblea dei
SOCH.

9) 11 Consiglio Direttivo ¢ responsabile verso ['assemblea della gestione operativa, attua i mandati
¢ le decisioni dell’assemblea ed ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria  dell associazione, fatti salvi quelli che la legge ¢ lo statuto attribuiscono
all’assemblea. In particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’assembleas

- redige e presenta all’assemblea 1l rendiconto consuntivo o il bilancio d’esercizio e la relazione di
missione ai sensi dellart. 16:

- delibera sulle domande di nuove adesiont:

- sottopone all assemblea le proposte di esclusione ¢ decadenza dei socis

- sottopone all approvazione dell’ussemblen le guote sociali annue per gli associati e gl eventuali
contributi straordinari;

- sottopone all approvazione dell assemblea dei sovi le attivitd diverse di cui all’articolo 2 comma
4.

10) 1 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente 0. in caso di sua assenza, dal Vicepresidente
o. in assenza di quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal consiglio direttivo.

11) 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta venga ritenuto opportuno, ¢
witte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo det suoi componenti.

12) La convocazione ¢ inoltrata per iseritto, anche in forma elettronica 'telematica, con almeno tre
giorni di anticipo ¢ deve contenere Fordine del giorno, il luogo la data ¢ I"orario della seduta. In




ditetio di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavyiso sono ugualmente
v 4lide le riunioni cui partecipano tutti i membri del consiglio direttivo.

13 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in
caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

14) Le niunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche in modalitd telematica, anche in
assensa dell’indicazione di un luogo lisico di convucazione. purché sia consentito al presidente

veriToare Videntita degli intervenuti che partecipano ¢ votano, nel rispetto del metodo collegiale.
Art. 1§
Presidente

1 11 Presidente ¢ eletto dall assemblea dei soci, o maggioranza dei presenti.

201 Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione di fronte a terzi ¢ in giudizio; cura
Pattiazione  delle deliberazioni del  consiglio  direttivo:  sovrintende  a  tutte le attivita
dell associazione. ha la tacoltd di aprire conti correnti per conto dell’associazione: convoca ¢
presiede 1l consiglio direttivo, del cui operato ¢ garante di fronte all’assemblea; convoca
| assomblea dei soci. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.
3y 1l Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta 1
proviedimenti necessari.  convocando contestualmente il Consiglio Direttivo per la loro
approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal
Consizho Direttivo nella prima riunione utile.

1'\"‘. ]()
{1 bilaneio. le seritture contabili ed i libri sociali

g
1) L assoctazione redige il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto

cestionale. con lindicazione dei proventi ¢ degh oneri dell'ente, ¢ dalla relazione di missione che
Jlusta le poste di bilancio. 'andamento economico ¢ gestionale dell'ente ¢ le modalita di
sersezwmento delle Tnalit statutarie. Lassoctazione puo redigere il bilancio nella forma del
rendiconto per cassa, sussistendone i presupposti.

30 1 bilencio deve essere redatio in conformita alla modulistica approvata con Decreto del
Minerro del favoro ¢ delle politiche sociali del 5 marzo 2020, nel caso di acquisizione della
qualifica di Ente del Terzo Seltore, come previsto all’articolo 19 del presente statuto.

3) Lorgano di amministrazione documenta il carattere sccondario ¢ strumentale dell'attivita
diverse di cui all'articolo 2, comma 4, nella relazione al bilancio o nella relazione di missione.

4) L obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:

- libro degli associati o aderenti;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblec:

delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di

Art. 17
Organo di controllo ¢ Revisione Legale dei Conti

L) Qualora se ne ravyisi la necessitd pud essere nominato dall’assemblea un organo di controllo,
anche monocrativo, ai sensi dellart. 30 D, Lgs, 117 2017,

2) L'urgano di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corrett amministrazione. anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo ¥
viugno 2001, no 231, gualora appheabili, nonche sull'ndeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo conereto funzionamento, Esso esercita inoltre il controllo
contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti 0
nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito Tregistro.

e




L'organo di controllo esercita moltre: compiti i monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’associazione, secondo quanto previsto
dall’ariicolo 30 del D. Lgs. 11772017,

1) 1 componenti delf'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
mdimvidualmente. ad aui dj ispezione ¢ di controllo e, a ) fine. possono chiedere agh
ammunistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

31 Qualora se ne ravvisi la necessitd o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 31 D. Lgs. 117/2017.
Fassemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,

Art, 18
Scioglimento

L) L assemblea straordinaria puo decidere 1o scioglimento dell*associazione con il voto favorevole
di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento "assemblea nomina uno
0 piu liquidatori e determing [o modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione,

2) In caso di estinzione o scioglimento dell associazione. il patrimonio residuo ¢ devoluto. previo
parere positivo dell'Utticio di cui all'articolo 45, comma I, del D. Lgs. n. 1172017 ¢ salva diversa
destinazione imposta dalla legge. ad alui enti del Terzo seltore, secondo le disposizioni statutarie o
dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione ltalia- Sociale. Gli atti di
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art, 19

Disposizioni transitorie e norme finali .,

[) Come previsto all’articolo |, comma 1, del presente statuto, I'indicazione dell’acronimo
TAPS nella denominazione, non potrd essere speso nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico, in assenza di iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Scttore

2) Lacronimo “E.T.8." potrit essere automaticamente inserito nella denominazione sociale
dell’ente ¢ sara spendibile nej rapporti con i terzi. negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni con il pubblico per elfeuto dell’iscrizione dell’ente nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore. senza necessiti di moditica alcuna al presente statuto.

30 AL wverificarsi della condizione Sospensiva dic cui ai commi precedenti. gl amministratori
dell’ente proy vederanno all'integrazione della denominazione sociale ed a tutte le comunicazioni
istituzionali del caso. dandone adeguata informazione all’assemblea.

4) Per ttto ¢io che non ¢ espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del
Codice Civile, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 ss. mm, ed ij. e relativi decreti
attuativi, della normativa nazionale o regionale in materia,
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