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STATUTO

ASSOCIAZIONE “QUA LA ZAMPA ODV”

ART. | - DENOMINAZIONE

E’ costituita, ai sensi de] Decreto Legislative del 3 luglio 2017 n. 117 (in seguito denominato *Codice del
Terzo Settore™) e, in quanto compatibile, del Codice Civile e relative disposizioni di attazione,
un’grganizzazione di volonfariato denominata “Qua la zampa Organizzazione di Volontariate” con
"acronimo di “Qua la zampa ODV™,

ART.2 - SEDE

L’associazione ha sede legale in Forli, via Comelio Gallo n. 22. Le variazioni della sede sociale
nell’ambito comunale non comportano variazioni al presente Statuto, e quindi potranno essere adotiate
con deliberazione del Consiglio Direttivo,

ART. 3 -DURATA

La durata dell’associazione & a tempo indeterminato,

ART. 4 - SCOPO

I’associazione non ha scopo di lucro e persegue finality civiche, solidaristiche e di wtilita sociale:
associazione animalista protezionista di volontariato finalizzata al benessere e tutela degli animali.

Per il perseguimento delle seguenti attivith di interesse generale di cui all'art, 5 del Codice del Terzo
Settore:

¢) interventi & servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzaziope accorta e razionale delle risorse naturali con esclusione dell'attiviti esercitata
almente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
'%J i e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 991, n. 281;
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2)

b)

c}

d)

i) organizzazione & gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriale di promozione e diffusione della cultura o della pratica del volontariato e delle
altivitd di interesse generale di cui al presente articolo.

Alfine di perseguire le suddette finalita & nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita "associazione
potra a titolo-esemplificativo:

Elaborare, promuovere, organizzare ¢ attivare progetti di assistenza, solidarietd, accoglienza e promozione
della difesa dei diritti degli animali, progetti & manifestazioni mﬂuﬁali, artistici, didattici, anche con la
collaborazione di Istituzioni, Enti, Associazioni, gruppi e di singoli privati operanti nei vari ambiti
dell’attivita sociale e di tutela dei diritti degli animali;
Istituire uno o pid centri per attivita di accoglienza e solidarietd, forniti di luoghi a cud possano accedere
e di cui possano usufruire tutti gli animali che avranno necessitd di assistenza; un centro per la raceolta e
la fomitara di documentazione e dati, studi ed ogui altro materiale relativo alla individuazions ed alla.
enucleazione dei bisogni ed alla eliminazione delle canse chie provocans il randagismo, 1"abbandono, gli
atti di crizdelté comtro gli animali, ma anche la pericolosita di pezzi di tetritorio (a causa di branchi di canj
selvatici) e la messa in pericolo della salnte pubblica (rabbia, malattic portate da animali inselvatichiti o

abbandonati);

Organizzare concerti, rassegne artistichs, spettacoli di arte varia, convagni, manifestazioni e corsi culturali

per un approfondimento dei vari modi in cui si manifesta il bisogno di compagnia degli womini con gli

animali e della millenaria storia di questa simbiosi;

Promuavere la pubblicazione di riviste, libr, testi vari, anche andiovisivi e sussidi informatizzati, sia in
proprio che mediante affidamento a terzi, per la illustrazione delle modalitd di intervento o per la
illustrazione delle sitmazioni di maltrattamento, abbandono, gestione errata degli animali, anche al fine

della tutela del territorio e della saluté pubblica;
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e)

f)

g}

LY

Istituire premi e concorsi sul tema della promozione del rispetto dei diritti degli animali;

Chiedere e otténere da Enti ed Istituzioni private e pubbliche convenzioni su progeiti che consentano la
ptomozione e lo sviluppo dei diritti degli animali;

Richiedere & promuovere la collaborazione di Enti, organizzazioni pubbliche e private; associazioni per
la tutela e la cura di persone anziane, portatrici di handicap psicofisici, disadattate e minori in affidamente
ad jstituzioni, al fine di introdurre e sviluppare terapie riabilitative e reinseritive, mediante Iuso e
I'inserimento degli animali domestici nella vita delle suddette persone;

Promuovere qualsiasi altra iniziativa per conseguire gli scopi dell’ Associazione.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale purché siano secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo i criteri e Ie
modalita definiti con apposito Decreto Ministeriale.

L’associazione pud altresi svolgere attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le attivitd di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore.
ART. 5 - VOLONTARI

Per la realizzazione delle proprie attivit?, I'Associazions si avvale in modo prevalente delle attivitd dei
volontari associati.

I volontati che svolgono 'attivitd di velontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito
registro, corne previsto dall’art. 17 del Cedice del Terzo Settore. Pud, tuttavia, assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti
necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occotrenti a qualifivare o specializzare Uattivita
svolta e in ognd caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo del Codice del Terzo settore.
L'Associazienié assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi | volontari di cui si avvale. Tale copertura
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assicurativa costituisce elemento essenzizle delle convenzion tra l'associazione e le amministrazion;

pubbliche.
ART. 6 — REQUISITI E AMMISSIONE DEI SOCI
Il numero dei soci non pud essere inferiore rispetto a quanto previsto per Legge.
Sono associati coloro che versana ogni anno la quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto,
gli eventuali regolamenti e le deliberazioni degli organi dell’ Associazione.
Il numern dei soci ¢ illimitato.
Possono essere soci i cittadini italiani o stranieri residenti in Italia e gli enti senza scapo di lucro aventi
finaliti non in contrasto con quelli dell’ Associazione.
L'ammissione dei soci avviene su domanda scritta degli interessati, L'accettazione delle domande per
l'ammissicne dei nuovi soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo.
La qualifica di socio ha decorrenza dal giorno in cui la domanda & accolta dal Consiglio Direttivo.
La deliberazione & comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati,
In caso di rigetto della domanda di ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi motivare il
rigetto. L'aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata.
E espressamente escluso ognt limite sia temporale che operativo al rapporto asseciative medesimo e ai
diritti che ne derivano.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo rei casi previsti dall’art. 8. Non
Sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di amnissione e di
esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine,
ART. 7~ DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
I soci hanno diritto di partecipazione alle attivitd e alle strutture dell'associazione. Ogni socio purché
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iscritto nel libro dei soci da almeno tre mesi ha diritto di voto nelle assemblee sociali e di proporsi quale
candidato per gli organi dell'associazione. Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa
richiesta scritta al Consiglio Direttivo e presso la sede dell* Associazione.

Gli associati hanno I’obblige di rispettare lo Statuto, eventuali Regolamenti Interni ¢ le decisioni prese
dagli organi che amministrario I’assuciazione.

Obbligo degli associati & anche quello di versare la quota associativa annuale secondo I'importo, le
modalita ¢ i termini stabiliti.

ART. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA

La qualifica di socio pud venire meno per 1 seguenti motivi:

per recesso, da comunicarsi per iscritto ¢ avrd effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo
medesimo.,

per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per aver attuato comportamenti contrari agli scopi
dell’associazione o per non aver rispetiato le previsioni dello statuto, di regolamenti intemi o di decisioni
degli organi dell’ Associazione;

per morositd oppure per decadenza causa mancato versamento della quota associativa annuale;

pet decesso del socio.

Ciascun Socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttive la propria volontd di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avrd eccetto a partire dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo medesimo. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la
esclusione) il mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni
o direttive legittimamente assunte dal organi preposti dell'Associazione o in generale Yassunzione di
comportamentl o lo svolgimento di attivitd contrarie agli interessi morali o materiali dell'Associezione e
ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche
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morale all'’Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttiva dell'Associazione, valutato il comportamento del singolo Socio, potra
adotiare 1 seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiamo scritto;

- inefficacia temporanea e sospensione della. tessera per un periodo di tempo deferminato non
superiore ad un anno;

- inefficacia e ritiro definitive della tessera ed esclusione dall'Associazione.

Il Consiglio Direttive adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della
condotta o infrazione commessa e degli eventuali episedi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iseritto al Socio I'addehito cosl che egli abbia
la possibilita di presentare, nei successivi 10 (dieci} giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese
per un riesame della singola posizione, con facolth anche di chiedere di essere sentito personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di questultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da
parte del Socio, al termine del periodo di 10 (dieci) giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potrd
essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovrd essere data comunicazione scritta al Socio, il quale
entro 15 (quindici) giorni dall'avvenuta ricezione, potra ricorrere all' Assemblea dei Soci. I provvedimenti
sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

La quota deve essere versata entro 3 {tre) mesi decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale. Scaduto tale
termine ai soci inadempienti viene inviato un sollecito formale contenente I'invito a provvedere entro 30
giomi al pagamento della quota associativa e |'avvertenza che il mancate pagamento della quota entro
tale termine comporta la decadenza da sacio.

I Soci receduti, decaduti od esclusi non hanuo diritto di rimborso della quota associativa annuale versata.
Il recesso, l'esclusione, la decadenza del Socic determinano automaticamente la decadenza dalla carica
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socizle eventualmente rivestita al'interno dell'Associazione.

ART.9 - CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente Statuto tra gli
Organi, tra i Soci, deve essere devoluta alla procedura di concitiazione che-verrd avviata daun amichevole
' conciliators, il quale opererd secondo i principi di indipendenza, imparzialiti e neutralitd senza formalitd,
di procedura entro 60 (sessantz) giomi dalla nomina.

I} conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall'Assemblea, ¢ nominato di comune accordo
tra le-parti contendenti e in difetto di accordo entro 30 (trénta) giomni, dal Presidente. La determinazione
raggiunta con |'ausilio del conciliatore avrd effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti. In caso
di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva I"assemblea a maggioranza dei componenti.
ART. 10 - PATRIMONIO ED ENTRATE

L"Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili /o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
-associativo,

L’associazione ha ["obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enirate comunque denominate, per lo svolgimento dell'atiivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimionio residuo & develuto ad altro Ente del Tetrzo Settore che
abbia come scopo principale 1a tutela e il benessere degli animali.

ART. 11 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimorio residuo & devoluto, previe parere
positivo dell’Ufficio regionale del Regisiro unico nazionale del Tétzo settore, da guando sard operativo,
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e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, nello specifico a enti che
banno il medesimo oggefto.sociale operanti nel territorio provinciale di Forl}-Cesena.

L’ Assemblea provvede alla nomina di wno o pitt liquidatori preferibilmente scelii tra i propri associati.
ART. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esércizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni aono.

11 bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a deposifarlo nella sede

dell'Associazione almeno 15 (guindicf) giomi prima della riunione dell'Assemblea indetta per la sua

approvazione,

L'Assemblea approva il bilancio entro il 30 {irenta) aprile dell'anno successivo a quello di riferiments,
Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, if bilancio di esercizio pud essere
redatto nella forma di Rendiconto per cassa.

ART. 13— RISORSE ECONOMICHE

L’ Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimeénto delle proprie
atlivitd da:

Quote associative;

Contributi dei privati, dello Stato, di Enti ed Istituzioni pubbliche, di organismi regionali, nazionali ed
internazionali;

Donazioni s lasciti testamentari}

Proveriti dalle attivita di racealta fondi:

Rendite patrimoniali;

Proventi dalle atiivitd di cui all'art. 6 del Codice del Terze Settore.

1 fondi sono depositati presso ’Istituto bancario. stabilito dal Consiglio Direttivo ed ogni operazione
finanziaria deve essere disposta con firme congiunte.
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ART. 14— LIBRI
L'Associazione deve tenere i seguenti libri:

O libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
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O libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
0O il registro dei volontari assicurati,
ART. 15 -~ ORGANI

Sono organi dell' Associazione:

3 '0€¥STL0 'T20C /80 /S0

[0 I'Assemblea dei Soci;

0 il Consiglio Diirettivo, organo di amministrazione;

O il Presidente.

ART. 16 — COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA

L’assemblea di soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione

dell’associazione.

Essa & presieduta dal Presidente dell’ Associazione ed ¢ da questi convocata in via ordinaria almeno una
volta ali’anno, per I'approvazione del bilancio; € inoltre convocatas quando sia fatta richiesta dal
Consiglio Direttivo, ovvero con motivazione scritta da almeno il 10% dei saci in regola con il pagamento
della quota associativa annuale; e in via straordinaria per le modifiche statutarie, per fo scioglimento
~ dell’associazione o per 'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua senza, dal Vicepresidente ed in senza
di entrambi da aliro membro dell'organo direttivo scelto dai presenti.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza (personalmente o per

delega) della metd pidl uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione




(che non pud evvenire viello stesso giomo della prima) qualunque sia il numero degli associati presenti,
in proprio o per delega.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

Per "assemblea straordinaria occorre in prima convocazione la presenza (personale o per delega) di
almeno tre quaiti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione (che non pud avvenire nello stesso giomo della prima), occorre la presenza (personale p
per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il voto favarevole di almeno i 2/3
dei presenti,

Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto fevarevole di almeno
3/4 dei soci aventi diritto. Le deliberazioni prese in conformiti allo statuto obbligano tutti i soci anche se
assenti o dissenzienti o astenuti al voto.

[l voto in assemblea viene espresso per alzata di mano, su decisione del Presidente o per argomenti di
particolare importanza la votazione viene eéffettuata & scrutinio segreto. In.ogni seduta dell'Assemblea &
disposto, a cura del Presidente & del Segretario, il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze
dell'Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede dell'Associazione.

ART. 17 - PARTECIPAZIONE ALL’'ASSEMBLEA
Nell*assemblea hanno diritto di voto i soci che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro dei soci ed in
regola con il versamenta della quota associativa anmale.
Ogni socio ba diritto ad un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un sltro associato tramite delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentere fino ad un massimo di 2 associati, indipendentemente dal nomiero
dsi soci dell’associazione. Si precisa che si applicano gli articoli del codice civile quanto compatibili.
E ammessa inolire la partecipazione di ogni socio ifi Assemblea a distanza, in videacotiferenza 0 in
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teleconferenza, ma in ogni case purché sia garantita la possibilitd di verificare 1*identith del socio che

partecipa e vota a distanza.

La convocazione dell’assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il Tuogo, 1a data e

I’6ra di prima e seconda convocazione; a mezzo lettera semplice, fax, posta eletironica, anche ceriificata,

in ogni caso almeno 8 giomi prima dell’adunanza.

ART.18 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'assemblea ordinaria:

- nomina e revoca i componenti degli organi soviali;

- approva il bilancio consuntivo, préventivo ¢, quando obhligatorio per legge o ritenuto opportuno, il
bilancia sociale;

- delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali ® promuove azione di responsabitita
nei loro confronti;

- delibera in materia di ricorsi in materia di non ammissione ¢ di esclusione dei soci;

- approva eventuele regolamento def lavori assembleari;

- stabilire I’amniontare delle quote associative e dei contributi dei soci;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L’assetnbler straordinaria:

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto nonché sulla fisions, scissione e
trasformazione;

- delibera lo scinglimento dell’associazione:;

- delibera sugli altii oggetti aitribuiti dalla Legge, dall’Atio costitutivo o dallo Statuto alla sua

 competenza.
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ART. 19 — CONSIGLIO DIRETTIVO
1t Consiglio Direttive & I'organo di amministrazione dell’ Associazione, E* investito dei pid ampi poteri
per la gestione ordinaria e streordinaria dell”Associazione, senza restrizioni di sorta ed ha facoltd di
compiere tutti quegli atti che ritenga opportuni per Pattuazione ed il conseguimento dello scopo sociale,
cccetiuati soltanto quelli che per Legge o Statuto siano riservati alla competenza esclusiva
dell’ Assemblea.
Il Consiglio Direttivo & formato da 3 a 5 membri, nominati dall’ Assemblea e sono rieleggibili,
8i applica ['art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenzs.
In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di queste organo;
- eseguire le deliberazioni de]l’ Assemblea;
- fissare le horme pei il funzionamento dell’Associezione, redigendo un Regblamcnto interno che
dovra essere approvato dall’ Assemblea dei soci appositamente convocata;
- formulare i programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’ Asserblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ [’eventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica
deil’esercizio;
- deliberare I'ammissione ¢ I"esclusione deghi associati;
- deliberare l¢ azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contraiti inerenti le attivitd associative;
- curare la pestione di tutti i beni mobili & i‘m’mgbi]i di praprietd dell’associazione o ad essa affidati;
- assumere petsonale e gestire i fondi della Associazions;

- eleggere il Presidente, il Vice Presidente, il Sepretatia dell’associazione;

- ratificare, nella prima seduta successiva, gli eventuali provvedimenti d’utgenza preso dal Presiderite
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in materie di esclusiva competenza del Consiglio Direttivo;
- individuare le attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’ Associazione;
- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le
attivitd svolie a favore dell'Associazione.
I1 Consiglio Diretfivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, ed & convocato
a mezzo lettera semplice, fax, posta elettronica, anche certificata, dal Presidente non prima di § giomni
prima dell’adunanza. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavvisa,
saranno ugualmente valide la adunanze cui partecipano tutti { consiglieri.
Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresl quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei suoi
componenti; in tale caso la riunione deve avvenire entro irenta giomi dalla richiesta convocazione.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
E ammessa inoltre lo svolgimento delle edunanze del Consiglio Direttivo a distanza, in videoconferenza
o in teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita Ia possibilith di verificare |'identitd del
componente del Consiglio Direttivo che partecipa € vota a distanza.
Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devone chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & penerale, pertanto le Iim;;‘azioni di tale potere
ron sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti dell'Organo
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Direttivo decade dall'incarico I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Consiglic Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione,
nominando if primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immediatamente
successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo decada, I'Assembiea deve provvedere
alla nomina di uno nuovo,

I membri de] Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 20 -~ PRESIDENTE

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti con votazione palese a maggioranza
di voti.

Il Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti
di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno.

11 Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivitd compiwta. Dirige :e
coordina 1’attivitd dell’Associazione al fine del perseguimento degli scopi della stessa e delle direttive
del Consiglic Direttivo; dirige il personale & ne controlla le attivita. E responsabile dei fondi
dell’ Associazione e ne autorizza il loro impiego.

In caso di necessith ed urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglic Direttivo,
sottoponendoli poi a ratifica del Consiglio nella prima riunione successiva.

In caso di essenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo per
Ielezione del nuovo Presidente
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11 Presidente cessa la sua carica per: scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revocs, per gravi moﬁvi, decisa dall’ Assembles, con le maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente indice le
elezioni per la nornina dei nuovi componenti degli organi sociali.

ART, 21 - IL SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

11 Segretario, di concerto con il Presidente cura la corrispondenza ¢ la documentazione dell'Associdzione
e redige i verbali delle riunioni de] Consiglio Direttivo € rendiconto di cassa.

ART. 22 - DURATA E GRATUITA” DELLE CARICHE

Tutie le cariche sociali durano cinque anni e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni effettnate nel corso del quinquennig decadono allo scadere del quinquennio medesimo.
Tutte le carichesono gratuite; & ammessp il solo rimborso delle spese realmente effettuate ¢ documentate
per tfunzioni ed incarichi svolti per conto dell’ Associazione ed autorizzate dagli organi statutari.
ART.23-RINVIO

Per quanto on & espressamente previsto dal présente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
. deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 2. 4- NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’assemblea.

Resta inteso che le disposiziori del preserite statuto, che présuppongong l'istituzione ¢ ’operativitd del
Registro Nazionale del Terzo Settore efo Iiscrizione dell’ Associazione nef medesimo, ovvero I'adozione
di provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cuf il medesimo
Registio verr istituito e sarh operante o [ Associazions vi sard migrata.
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