STATUTO ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI
AVO CATANIA

Approvato dall’Assemblea dei soci
In data

13 Settembre 2025

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

. E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato
Codice del Terzo settore), un’associazione denominata “Associazione Volontari
Ospedalieri AVO CATANIA ODV” riconosciuta anche attraverso I'acronimo AVO
CATANIA ODV (d'ora in avanti Associazione).

Entro mesi 6 ( sei) dalla sua costituzione I'Associazione ha l'obbligo di effettuare
liscrizione al RUNTS.

Art. 2 - SEDE - DURATA -~ ADESIONE

. L'Associazione ha sede in Via Madonna della Liberta,22/G Giarre-Catania

. L’Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nel’ambito comunale,
deliberata dal’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del
presente statuto.

3. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

. L’Associazione € apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa su principi costltuzm ali, sulla partempazmne sociale e sullattivita di




L’Associazione aderisce allAVO REGIONALE SICILIA ed a FEDERAVO NAZIONALE
delle quali condivide i principi ispiratori e ne rispetta le linee guida e le indicazioni.
In particolare fa propri e recepisce nel proprio Statuto gli articoli concernenti competenze e
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Art. 3 — FINALITA E ATTIVITA’

1. L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti,
ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di
carattere religioso, politico, etﬁico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla
Costituzione, ed esercita in via esclusiva e comunque principale I'attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 co. 1 letta c del D. Lgs 117/2017,in particolare:

a) opera nelle sirutture ospedaliere, socio-sanitarie, socio-assistenziali, territoriali od
extraterritoriali, per assicurare una presenza amichevole accanto ai malati offrendo
loro, durante la degenza, calore umano, sostegno, dialogo, aiuto per combattere
contro la sofferenza, I'isolamento, la noia. Svolge, altresi, tutte le attivita, per rendere
migliore la degenza, con esclusione di qualsiasi mansione tecnico-professionale di
competenza esclusiva del personale sanitario;

b) il servizio prestato € di collaborazione con le diverse strutture ospedaliere, socio-
sanitari e socio-assistenziali, integrandone anche l'attivita per perseguire gli obiettivi
di umanizzazione, di personalizzazione, di informazione e di educazione alla salute
nel rispetto dei ruoli e delle competenze previste dalla normativa vigente;

c) sviluppa e realizza progetti, anche con servizio domiciliare, a favore di soggetti
svantaggiati, poveri, immigrati, disabili fisici e psichici; promuove progetti ed attivita’
per migliorare la presenza e la degenza dei pazienti negli ambienti ospedalieri e
similari; attua interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1,commi 1 e 2, della legge
8 Novembré 2000, n.328, e successive modificazioni e interventi, servizi, e
prestazioni di cui alla legge 5 Febbraio 1992 n.104, e alla legge 22 Giugno 2016
n.112 e successive modificazioni; sviluppa educazione, istruzione,e formazione, ai
sensi della legge 28 Marzo 2003 n.53 e successive modificazioni ,nonche’ le
attivita’ culturali di interesse sociale con finalita’ educativa; radiodiffusione sonora

e video a carattere comunitario, ai sensi dell’'articolo 16 comma 5 della legge
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Agosto 1990 n.223 3 successive modificazioni si presta allorganizzazione e
gestione di attivita culturali ,artistiche e/o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale ;promuove e tutela i diritti umani,
civili, sociali, nonché la promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui all'articolo 27 della legge 19 Agosto 2016 n.166 e successive modificazioni,
o erogazione di beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;

2. promuove la cultura della solidarieta nelle nuove generazioni anche costruendo un
collegamento diretto e bilaterale con Scuola e Universita.

3. L’Associazione puo esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,
anche attivita di raccolta fondi, mediante richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

| generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

ATTIVITA’ DIVERSE

1) L’associazione pud svolgere, ex ART.6 Codice del Terzo Settore, attivité.diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale e principali

2) La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo, nel rispetto
delle eventuali delibere dellAssemblea dei soci in materia

3) L'Associazione rispetta i criteri ed i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e delle
sue disposizioni in materia di svolgimento di tali attivita

ART. 4 - SOCI

1. Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Possono essere soci dell Associazione le persone fisiche che ne condividano
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gli scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli .

2. L’AVO é aperta a tutte le persone che abbiano compiuto la maggiore eta, oltre che i
giovani che abbiano compiuto i 16 anni di eta, con il consenso scritto di entrambi i genitori,
o di chi eserciti la podesta genitoriale, che ne condividano gli scopi, ne accettino lo Statuto
ed il Regolamento e che intendano svolgere un servizio di volontariato qualificato,
organizzato e gratuito a favore dei ricoverati nelle strutture ospedaliere, socio-sanitarie e
socio-assistenziali.

3. L’Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, i volontari di cui si
avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra

I’Associazione e le amministrazioni pubbliche.

4 L’Associazione si impegna ad accettare e osservare — per proprio conto e per contpdgm &N
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Art. 5- CRITERI DI AMMISSIONE E CESSAZIONE DALLA QUALITA DI
ASSOCIATO

Sono ammessi a diventare associati del’AVO Catania ODV, secondo criteri non discriminatori
, con giudizio motivato del Consiglio Direttivo, i Volontari maggiori di eta, che:

a) abbiano partecipato al corso di formazione base organizzato dall’Associazione;

b) abbiano svolto con profitto e continuita, un periodo di servizio in ospedale o in altre strutture
socio-sanitarie non inferiore a 80 ( ottanta ) ore, comprensive della frequenza ai Corsi di
Formazione

c) partecipino ad un colloguio sulla conoscenza delle finalita e dello spirito dell'Avo;

d) dichiarino la propria disponibilita ad un maggior coinvolgimento nella vita associativa,

e) si impegnino a rispettare con coerenza i principi e le finalita dello statuto AVO;

f) che partecipino ai Corsi di Formazione AVO che li metta in grado di realizzare le finalita, i
compiti e gli obiettivi dell’ Associazione.

g) dichiarino di non far parte di altre Associazioni o Gruppi di volontariato o di altra natura in.
contrasto o incompatibili con i principi e I'attivita del’AVO o che, comunque, possano arrecare

diretto ed jndiretto pregiudizio alla A sociazimma;
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h) si impegnino a comunicare al Presidente dellAVO, per iscritto, l'intenzione di candidarsi a
cariche politiche o amministrative, ,con contestuale richiesta di aspettativa per tutta la durata
della campagna elettorale, oltre che a rispettare il divieto ad utilizzare la sua appartenenza
all'Associazione ed il logo AVO al fine di sostenere la sua candidatura, o altre cause di
incompatibilita. '

| volontari, in possesso dei predetti requisiti, devono presentare istanza scritta. Sull'istanza di
adesione, entro trenta giorni dal ricevimento, delibera il Consiglio direttivo il quale puo rigettare
la domanda con provvedimento motivato. Contro il provvedimento di rigetto del Consiglio
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Costituiscono cause di cessazione dalla qualita di socio dell'Associazione: A U SN
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2) il recesso; R
3) l'esclusione.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto al Presidente
dell'Associazione ed essa produrra i suoi effetti entro la fine dellanno solare.
L'esclusione del socio & deliberata dal Collegio dei probiviri su proposta del Consiglio Direttivo
e approvata dal’Assemblea
A titolo esemplificativo e non esaustivo costituiscono “gravi motivi”, ai sensi dell’art. 24 codice
civile, i seguenti comportamenti del socio:
- mancato versamento delle quota associativa alla scadenze, secondo quanto stabilito dal
successivo punto 6 b;
- irreperibilita di fatto per almeno un anno
- mancata prestazione della propria attivita secondo quanto previsto dal successivo articolo
6 punto b) o eccessivo assenteismo dal servizio;
- mancata osservanza dello Statuto, del Regolamento, delle deliberazioni assembleari e delle
direttive impartite dal Consiglio direttivo secondo quanto previsto dal successivo articolo 7
b.
- attivita che in qualsiasi modo possano recare nocumento alla immagine e al prestigio
dellAssociazione.
In caso di cessazione dalla qualita di socio, le quote annuali sono intrasmissibili, non sono
ripetibili, la quota parte dell'anno in corso non & restituibile, e non pud essere vantato alcun
diritto sul patrimonio dell’associazione.
Qualora le inadempienze del socio non siano cosi gravi da determinare la sua esclusione

dall’Associazione o, al contrario, qualora siano cosi gravi da giustificare un provvedimento
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cautelare da adottare nelle more del procedimento di esclusione, il Consiglio direttivo pud
sospendere l'interessato per un periodo determinato.

L’esclusione del volontario che non abbia ancora i requisiti per diventare socio & deliberata dal
Consiglio Direttivo, sentito I'interessato.

L’Aspettativa, ossia 'assenza autorizzata dal servizio, non costituisce causa di cessazione
dalla qualita di socio

Art. 6- DIRITTI E DOVERI DEL SOCIO

a. Ogni associato ha il diritto di K
- partecipare alle Assemblee ed esprimere liberamente il proprio voto;
- eleggere ed essere eletti liberamente e democraticamente negli Organi della Associazione;
- approvare lo Statuto e le sue modificazioni;
- usufruire di tutti i servizi forniti dall’Associazione;
- esaminare i libri sociali, secondo modalita da concordarsi con il Consiglio direttivo;
- essere informato su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione;
- farsi promotore di progetti da sviluppare che concernano I'attivita istituzionale del’AVO;
- recedere liberamente dall’Associazione.
b. Ogni associato ha I’obbligo di:
- rispettare le norme dello Statuto e del Regolamento nonché le disposizioni impartite dal
Consiglio Direttivo;
- corrispondere la quota associativa o i contributi nella misura stabilita dal’Assemblea;
- prestare I'attivita preventivamente concordata ed organizzata;
- partecipare alla formazione permanente e alle riunioni generali e di reparto.
c. | predetti obblighi, salvo quelli direttamente connessi alla qualita di socio, si
applicano anche ai volontari tirocinanti e a coloro che non abbiano svolto ancora 80
( oftanta ) ore di servizio

Art. 7- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:
- Assemblea dei soci; '
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- Organo di Controllo (nei casi e con i vincoli di cui allart. 30 CDT)

1) Aicomponenti degli organi sociali , ad eccezione dei membri dell'organo di controllo,
se esterni, non puo essere attribuito alcun compenso , salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

2) L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o

attivo e passivo.

Art. 9- ASSEMBLEA

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che siano iscritti nel libro degli associati ed in
regola con il versamento della quota associativa. Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da altro associato mediante delega
scritta e firmata anche in calce all’avviso di convocazione.

Ogni associato puo ricevere al massimo due ( 2 ) deleghe

L'assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

- Nominare I'Organo di Controllo e quello di Revisione nei casi previsti dall'art. 30 e 31 del
Codice del Terzo Settore;

- approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del Terzo Settore e promuove I'azione di responsabilita nei loro confronti;

- approvare il bilancio di esercizio/rendiconto di cassa (o il bilancio sociale qualora
I'Associazione abbia realizzato, nell’esercizio annuale, ricavi, vendite proventi o entrate
comunque denominate superiori ad € 220.000,00) ;

- approvare impegni economici pluriennali;

- stabilire 'ammontare delle quote sociali e dei contributi a carico degli aderenti;

- approvare lo Statuto e le relative modifiche;

- approvare I'eventuale regolamento dei lavori del’Assemblea;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Presidente e dal
Consiglio Direttivo per motivi di necessita ed urgenza;
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- deliberare sullo scioglimento dell Associazione;

- deliberare sulla trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione;
- determinare il numero massimo di deleghe;

- essere informata periodicamente sulle attivitd di rappresentanza nell’ambito regionale e
federativo, facendosi anche promotore di iniziative da proporre in AVO regionale e in Federavo;
- deliberare su ogni altra questione che venga sottoposta alla sua attenzione ed inserita
all'ordine del giorno.

L’Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente dell'’Associazione.

La convocazione dell’Assemblea dovra essere effettuata a mezzo consegna a mani del socio,
a mezzo di posta elettronica, dichiarata come valido avviso di convocazione da parte del socio
al momento della iscrizione dello stesso al’Associazione, o con qualunque altro mezzo idoneo
a comprovarne |'avvenuta conoscenza.

L'avviso dovra essere trasmesso almeno 15 giorni prima la data dellAssemblea e dovra
contenere il luogo, il giorno e 'ora della prima e della seconda convocazione con l'indicazione
degli argomenti all'ordine del giorno.

| soci possbno farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo delega scritta.
Le deleghe non sono ammesse nelle votazioni a scrutinio segreto e per le elezioni degli organi
associativi.

L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, identificando tutti i partecipanti.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da chi ne fa le veci,e le decisioni assunte fino alla sospensione
sono da ritenersi valide.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o in sua assenza dal Vicepresidente

Di ogni assemblea viene redatto un verbale firmato dal Presidente e dal Segretario
verbalizzante,e lo stesso sara inserito nel libro delle Assemblee e conservato presso la sede
dell'Associazione. i

L’assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

a) L'’Assemblea ordinaria si riunisce una volta 'anno per 'approvazione del bilancio consuntivo
e preventivo. Essa e regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza, in
proprio o per delega conferita ad altro socio, della meta pitl uno degli aventi diritto ed in |
seconda vocazione qualunque sia il numero degli aventi diritto. Le delibere sono assunte
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con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega.

b) In via straordinaria 'Assemblea & convocata dal Presidente su iniziativa propria e ogni
qualvolta se ne ravvisi la necessita ovvero qualora ne faccia richiesta motivata la maggioranza
dei componenti il Consiglio Direttivo o un decimo dei soci. La richiesta motivata deve essere
indirizzata al Presidente, o, in caso di sua indisponibilita, al Vicepresidente o al Presidente del
Collegio dei Probiviri.

L’Assemblea straordinaria € inoltre convocata per deliberare le modifiche allo Statuto nonché
per lo scioglimento dellAssociazione, la devoluzione del suo patrimonio e la nomina dei
liquidatori.

Quorum costitutivi e deliberativi.
L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
rendiconto di cassa o del bilancio di esercizio e in guelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.
Per le modifiche dello Statuto, 'Assemblea straordinaria € validamente costituita in prima
convocazione con la presenza di almeno tre quarti degli aventi diritto e la deliberazione € valida
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione & validamente
costituita con la presenza della meta piu uno degli aventi diritto e la deliberazione & assunta
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, per la trasformazione,
fusione e scissione, &€ sempre necessario il voto favorevole dei tre quarti degli aventi diritto.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo ed esecutivo del’Associazione. Al Consiglio
direttivo sono attribuiti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione necessari al
perseguimento delle finalita istituzionali dell'’Associazione ed all'attuazione delle deliberazioni

dell'Assemblea dei soci, fatta eccezione per quelli demandati dalla legge o dallo Statuto agli
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altri organi associativi.

Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono scelti tra le persone fisiche associate.

E’ composto da un minimo di 5 membri ad un massimo di 7; resta in carica 3 (tre) anni ed i
suoi membri possono essere riconfermati ferme le limitazioni di cui al successivo articolo.
Elegge al suo interno, il Presidente, che ha la rappresentanza legale dell'Associazione, e un
Vice-presidente che ne fa le veci in assenza o impedimento del Presidente. Al Consiglio sono
attribuiti i seguenti compiti:
- fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;
- emanare atti di indirizzo e disposizioni esecutive;

- dare attuazione alle delibere dellAssemblea;
- emanare il Regolamento su mandatd’ del’Assemblea e provvedere ai suoi eventuali
aggiornamenti;

- sottoporre all'approvazione dell'assemblea il rendiconto di cassa annuale

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programm
; T P a0dia defy
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compiti, prbcurando gli strumenti e autorizzando le spese occorrenti;
- nominare il Segretario ed il Tesoriere \& o= AL
- nominare gli altri responsabili e coordinatori di settore; N2 '
- stipulare convenzioni od accordi con Enti o Istituzioni, pubblici o privati e deliberare le
modalita di attuazione;
- ratificare, nella prima seduta utile, gli atti compiuti dal Presidente dell’Associazione per motivi
di necessita ed urgenza e le delibere del Comitato di presidenza,;
- autorizzare il Presidente dell’Associazione ad accettare donazioni, eredita o legati;
- determinare la quota, le modalita e i tempi per il versamento della quota associativa annuale.
-adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto,dai
regolamenti interni, dal’Assemblea e dal Codice Terzo Settore, in generale tutte le misure
necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione ed al corretto
funzionamento dell’Associazione
-amministrare i fondi dell’Associazione per la stretta attuazione degli scopi statutari e dei
programmi dell’Associazione stessa, secondo le norme di legge.

Il Consiglio direttivo pud delegare parte delle proprie competenze ad uno o piu dei propri
componenti per la gestione di singoli o piu affari correnti nonché affidare a soci esperti specifici |
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Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta ogni due mesi su iniziativa del Presidente
ovvero, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente o quando ne faccia richiesta scritta e
motivata almeno un terzo dei suoi componenti.
In questa seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta. _

I Consiglio direttivo & costituito con la presenza di almeno la meta piti uno dei suoi membri e
delibera a maggioranza dei presenti.

Al Consiglio direttivo non &€ ammessa la partecipazione per delega.
Le riunioni, su decisione del Presidente, possono avvenire anche con modalita telematrga—( tele.

o videoconferenza). _
La carica di consigliere si perde per 3 5 |
1. Dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo “-;\-\. >
2. Revoca da parte dellAssemblea
3. Sopraggiunte cause di incompatibilita (interdizione, inabilitazione, fallimento,condanna ad
una pena che importi l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici,incapacita ad
esercitare uffici direttivi)
Nel rispetto di quanto prescritto dall’Art.26 CTS ,qualora uno o pill consiglieri cessino dalla
carica per qualsiasi ragione, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione temporanea
attingendo all'elenco dei votati in Assemblea, iniziando dal primo dei non eletti a seguire. |
consiglieri cosi subentrati scadranno con la scadenza degli altri componenti.
La sostituzione non & ammessa quando i componenti rimasti siano meno della meta del
numero previsto per il Consiglio Esecutivo il Consiglio si intendera decaduto,ed il Presidente
o in caso questi non voglia o non possa, il consigliere pill anziano, dovra convocare
Assemblea ordinaria con la massima urgenza per il rinnovo delle cariche.
Tutte le cariche sociali e gli incarichi associativi possono essere revocati, con deliberazione
motivata, dallo stesso organo che ha provveduto alla nomina, ancora prima della scadenza,

per ragioni di opportunita associativa.
Art. 11 - IL PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio Direttivo & eletto da quest'ultimo nel suo seno a maggioranza di voti.

Il Presidente, o in caso di sua assenza il Vicepresidente, ha la rappresentanza legale

dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. |
Spetta al Presidente:
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a. convocare e presiedere I'Assemblea dei soci;

b. convocare e presiedere le riunioni del Consiglio direttivo;

c. determinare l'ordine del giorno delle sedute dellAssemblea dei soci e del Consiglio
direttivo;

d. curare l'esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea e del Consiglio direttivo;

e. sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento degli scopi istituzionali
dell'Associazione;

f. in caso di comprovata necessita e di urgenza, nell'impossibilita di convocare il Consiglio,
assumere i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo sottoponendoli a ratifica
nella prima riunione utile;

g. sottoscrivere gli atti di amministrazione e la corrispondenza dell'Associazione;, ~_———-

h. aprire e chiudere conti correnti bancarie postali e procedere agli incassi; . J

" 4

i. esercitare la sorveglianza sullandamento morale ed economico dell'Associazione] + '«

AL N

Il Presidente risponde del proprio operato direttamente al’Assemblea. \® 5550

Art. 12 — Organo di controllo

L’Assemblea, verificandosi le condizioni previste dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore nomina
I'Organo di Controllo.

L’organo di controllo vigila sul’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo e contabile
e sul suo corretto funzionamento. Esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio
sociale sia redatto in conformita alle linee guida fornite dal Ministero.

| componenti del’Organo di Controllo possono, in qualunque momento, procedere anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, mediante richiesta al Consiglio direttivo di
informazioni scritte sul’andamento delle operazioni sociali o su determinate questioni.

Esso puod esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui al comma 1 art. 31 CTS, la revisione
legale dei conti. In tale caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nellapposito Registro.

Art. 13 - SEGRETARIO E TESORIERE

Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
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- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del Libro dei soci;

- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- provvede alla redazione e conservazione dei verbali delle riunioni dellAssemblea e del
Consiglio Esecutivo;

- coordina l'attivita delle altre persone addette alla Segreteria;

Il Tesoriere:

- predispone lo schema dei bilanci preventivo e consuntivo;

- cura la tenuta dei registri e della contabilita e la conservazione della documentazione relativa;
- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese.

Art. 14- INCOMPATIBILITA

La qualita di volontario-associato AVO & incompatibile con qualsiasi rapp'orto' di lavoro
subordinato o autonomo o professionale eventualmente intrattenuto con I’Associazione stessa;
é altresi incompatibile Iassunzione di qualunque carica elettiva e direttiva in organismi dello
Stato, delle Regioni, delle Province, delle Citta Metropolitane, dei Comuni e delle Circoscrizioni
da parte di volontari-associati che rivestano anche incarichi direttivi nell’Associazione. I
Presidente, i componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori legali e del Collegio
dei Probiviri non possono essere in rapporto di parentela, di affinita, di coniugio fra loro o con

componenti di altro organo sociale.

Non si pué ricoprire piu di una carica elettiva o avere piul di un incarico. Pertanto, il
Presidente, i componenti del Consiglio Direttivo, non possono svolgere contemporaneamente
altri incarichi all'interno dell’Associazione.

Art. 15 - FINANZIAMENTO

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:

- quote associative e contributi degli aderenti;

- raccolte pubbliche e private di fondi;

- contributi di privati;

- contributi dello Stato;

GAU e 1 AT



- contributi provenienti da Enti, Istituzioni pubbliche o Organismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

- rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'organizzazione a qualunque titolo.

| fondi sono depositati presso l'lstituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

Le operazioni sui conti saranno effettuate dalle persone designate dal Consiglio Direttivo su

delega del Presidente.

Art. 16 —- CONTABILITA E PATRIMONIO

L'Associazione chiude il proprio esercizio finanziario al 31 dicembre di ogni anno.

Il rendiconto consuntivo e il progetto di bilancio preventivo sono predisposti a cura del Consiglio
Direttivo, devono essere sottoposti all'approvazione dellAssemblea entro il 30 aprile
successivo alla chiusura dell'esercizio finanziario, e depositati presso il Registro unico
nazionale del Terzo settore.

L’Assemblea approva il bilancio consuntivo e preventivo con la maggioranza assoluta in prima
convocazione e con quella semplice in seconda convocazione.

Il patrimonio dell’organizzazione di volontariato AVO CATANIA ODV, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate €& utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. E’, pertanto, vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo”, salvo che
la destinazione o la distribuzione non siano imposti per legge o siano effettuate a favore di
altre ODV che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria
struttura.

Art.17 - COPERTURA ASSICURATIVA

L'Associazione curera per tutti gli aderenti che prestano attivita di volontariato la copertura

assicurativa come prescritto dalla normativa vigente.
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Al volontario non compete alcuna rivalsa nei confronti dell'Associazione per danni o
responsabilita legate o conseguenti alla sua attivita di volontariato

. Art. 18 — LIBRI ASSOCIATIVI

L'Associazione, mediante il Consiglio direttivo che ne curera la tenuta e I'aggiornamento, deve
tenere i seguenti libri:

- libro degli associati;

- registro dei volontari;

- libro delle adunanze e delle deliberaziorii dell Assemblea; )/v’ﬁ:‘;’?‘\

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; _,:‘"‘ [ , O\ 2%
| = . " . " . 5_I .. r.'f’:‘-*‘l.- ¥

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo ove previsto ' ' cmadl S

Art. 19 — SCIOGLIMENTO E MESSA IN LIQUIDAZIONE

Lo scioglimento dell’Associazione, per cessazione dell'attivita o per qualsiasi altra causa, deve
essere deliberata dall’Assemblea straordinaria con le maggioranze qualificate previste, ovvero
i 3/4 ( tre quarti) degli associati sia in prima che in seconda convocazione.

L’Assemblea nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio

residuo.
In caso di estinzione o scioglimento ,il patrimonio residuo € devoluto,
dell'Ufficio di cui allART.45 ,comma 1 CTS,e salvo diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altri Enti Terzo Settore che siano in grado di garantire la destinazione a fini analoghi a quelli

del presente statuto.

previo parere positivo

Art. 20 - REGOLAMENTO

Assemblea ordinaria, provvede a redigere ed
ifiche per la corretta esecuzione del

{1 opportuni ed idonei per l'effettiva

Il Consiglio direttivo, su mandato dell
aggiornare il Regolamento al fine di dettare norme spec

presente Statuto nonché per predisporre gli strumenti pi
e e s ek e sy SEatuto stesso.



Art. 21 - NORME DI RINVIO E TRANSITORIE

Per quanto non contemplato dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si osservano le norme previste dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile,

dal Codice civile.
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