VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARI DELL’ASSOCIAZIONE BENESLAN ONLUS PER MODIFICARE
LO STATUTO

In data 20/11/2021 alle ore 17.00 presso la sede dell’ Associazione Beneslan in via
landoli 2, nel rispetto delle regole anti COVID, si e riunita I’'assemblea Ordinaria dei Soci per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

Modifica dello statuto sociale per adeguarlo alle nuove disposizioni del Codice del Terzo Settore.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da segretaria Giovanna Muraglia.
Il presidente constata la presenza di 18 soci, vale a dire il numero legale per I'approvazione.
Il presidente constata che I'’Assemblea é validamente costituita ai sensi dello statuto vigente.

Il presidente illustra I'ordine del giorno e motiva la necessita di modificare lo Statuto
dell’Associazione per adeguarlo ai dettami del codice civile e del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017
n. 117 noto come ‘Codice del Terzo Settore’ o ‘CTS’.

Tutti i soci hanno ricevuto copia dello statuto, il presidente mette a votazione il testo del nuovo
statuto :

Favorevoli: TUTTI Contrari: NO Astenuti: NO

il presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale e dispone di conservare agli atti come
Allegato A della presente delibera.

Si da mandato al presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con I'allegato
Statuto chiedendo I'esenzione di bollo e imposta di registro come sancito dall’art. 8 della 1.226/91.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore A4.00 , dello stesso
giorno, previa stesura e sottoscrizione del verbale.

Il PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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STATUTO

“BENESLAN ODV”

ART. 1

(Denominazione e sede)
E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in material’Ente del Terzo
Settore denominato “BENESLAN ODV” che assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.
L’eventuale utilizzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza o I’integrazione della
denominazione sociale con ’ulteriore facolta che discende dal possesso primario della qualificazione speciale
dall’iscrizione nella relativa sezione RUNTS.
L’Associazione ha sede legale in Via Iandoli n. 2 nel comune di Benevento. Il trasferimento dellasede legale
non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L’Organo di Amministrazione puo stabilire Iistituzione di sezione locali dell’organizzazione designando un
coordinatore che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi. L’ Associazione opera sul territorio
della provincia di Benevento, di quello regionale e limitrofo, extra-regionale aderendo anche a Coordinamenti
nazionali, europei e internazionali. La durata dell’associazione & illimitata.

ART.2
(Statuto)
L’organizzazione di volontariato ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti delDecreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.
. L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
. organizzativi piu particolari.
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ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la regolafondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.
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ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto ¢ valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteridell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART.S5
(Finalita e Attivita)

L’ Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Le attivita che si propone di svolgere,
in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati sono le attivita dicui all’art.5 comma 1 del D.LGS 117/2017 e precisamente:
Lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui allalegge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge

- 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni
Lettera i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale;

Lettera I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Lettera v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata.

Lettera u) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;



L’Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art.7 D.Igs 117/2017.
L’ Associazione puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita diinteresse generale,
al sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs 117/2017. La loro individuazione potra essere operata su
proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea Soci. Nel caso I’associazione eserciti attivita diverse,
il Consiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio
ai sensi dell’art.13 comma 6 D.Lgs 117/2017.
Puo svolgere ogni attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della
normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopi istituzionali, mediante la realizzazione delle seguenti azioni:
- sviluppo di programmi di formazione, di attivita socio-ricreative finalizzate alla difesa dei diritti dell’infanzia;
- promozione di una nuova cultura dell’emancipazione dell’infanzia come valore fondamentale
della societa;
- organizzazione di conferenze, seminari e tavole rotonde su varie tematiche, in particolaresulla conoscenza del
mondo dell’infanzia, con la raccolta di documenti, studi e ricerche;
- promozione della cultura della solidarieta e della legalita attraverso un’opera di sensibilizzazione e di
educazione dei cittadini, delle varie realta politiche e sociali ,dei volontariattraverso la formazione e la
qualificazione per i volontari, per gli aderenti e per privati cittadini interessati a diventare volontari attivi.
Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, I’ Associazione puo stipulare convenzioni con il
Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre,
collegarsi ad altri enti ed associazioni e pud aderire ad Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della
s normativa vigente che abbiano le stesse finalitd. I'associazione pud pertanto assumere tutte le iniziative e
svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane
ed estere ovvero la promozione €/ la partecipazione in associazioni e fondazioni e altre istituzioni pubbliche o
private, che siano giudicate necessarie od utili per il conseguimento delle proprie finalita.
L’associazione quale organismo preposto allo sviluppo di iniziative inerenti il mondo dell’infanziapuo farsi
promotrice di attivita atte a favorire il perseguimento delle finalita associative e puo attuare qualsiasi attivita
svolta in maniera complementare, ausiliaria e sussidiaria sempre finalizzata al raggiungimento degli obiettivi e
scopi istituzionali, in attuazione del D.1gs 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni.
Le attivita di cui ai precedenti comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Organizzazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri soci.
Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’ Associazione le spese vive effettivamente sostenute per
Pattivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quando
“disciphinato dall’art. 17 D.Lgs 117/2017.
i Torma di rapporto economico con I’Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo e con ogni
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1o rpporto di contenuto patrimoniale con I’ Associazione di cui fa parte, ¢ incompatibile con la qualita di

ART. 6
(Soci)
(Ammissione ed esclusione)
Possono far parte dell’ Associazione le persone fisiche e giuridiche e gli altri Enti che si impegnano a realizzare
gli scopi statutari e che ne condividono le finalita. I soci partecipano alla vita dell’ Associazione nei modi previsti
 dallo statuto, godendo di pari diritti e soggiacendo a pari obblighi.
Il Consiglio direttivo pud accogliere I’adesione di persone giuridiche, nella persona di un solo rappresentante
designato con apposita deliberazione dell’Istituzione interessata; pud anche accogliere adesioni di soci
sostenitori che forniscono sostegno economico alle attivita dell’organizzazione, nonché nominare soci onorari
quelle persone che hanno fornito particolare contributo alla vita dell’ Associazione stessa.
I Soci Sostenitori ed Onorari non sono soggetti all’elettorato attivo o passivo.
I soci devono svolgere tutte le proprie attivita in modo personale, spontaneo e gratuito ¢ non hanno diritto ad
alcun compenso per ’attivita prestata se non al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L’ammissione dei soci avviene dietro domanda degli interessati e versamento della relativa quota associativa. Il
Consiglio Direttivo, entro 60 giorni della presentazione della domanda, decide sull’ammissione.



Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.
I soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a. recesso volontario comunicato in forma scritta all’organo di amministrazione;

b. per non aver effettuato il versamento della quota associativa per I’anno in corso;

c. per indegnita deliberata dall’organo di amministrazione;

d. per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento dell’organo di amministrazione arrecante 1’esclusione dell’associato, ¢ ammesso il
ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, all’Assemblea dei soci che, previo
contraddittorio, deve decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.
Tutti 1 soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero ¢ illimitato; ogni socio ha diritto ad unvoto.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)
I soci dell’ Associazione hanno il diritto di:

+ eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

+ essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 1’andamento;  essere rimborsati dalle
spese effettivamente sostenute e documentate per Dattivita prestata, aisensi dell’art. 17 del D.Lgs.
117/2017;

* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendicontoeconomico —
finanziario, consultare i verbali;

* rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

¥ svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di

s solidarieta; ~

* versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato oautonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’organizzazione.

ART. 9
) (Perdita della qualifica di socio)
“\Lagualita di socio si perde per:

ancato pagamento della quota sociale entro il 31 Dicembre dell’anno di riferimento, ladecadenza avviene

Y Qgu decisione dell’ Assemblea previa proposta dell’Organo di amministrazione;

dimissioni: ogni socio pud recedere dall’associazione in qualsiasi momento dandonecomunicazione scritta

all’Organo di amministrazione;

* espulsione: I’Assemblea delibera I’espulsione su istanza dell’Organo di amministrazione previa
contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal
presente statuto o per intervenuti gravi motivi che precludano la prosecuzione del rapporto associativo.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’ Associazione:

* Assemblea dei soci

* Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo

¢ Presidente

* Organo di controllo (eventuale)

. Organo di revisione (eventuale)
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del D.Lgs. 117/2017
che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del codice civile comma 2, non puo essere attribuito alcun
compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’ attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.



ART. 11

(L’Assemblea)
L’Assemblea ¢ ’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci. L’assemblea épresieduta dal
Presidente dell’Organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente E’ convocataalmeno una volta all’anno dal
Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci mediante avvisoscritto da inviare almeno 15 giorni prima di
quello fissato per ’adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, sms, e-mail,
PEC spedita 15 giorni primadella data fissata per 1’assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure
mediante avvisoaffisso nella sede dell’ Associazione.
L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I’organoamministrativo lo
ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica/telematica, purche sia possibile verificare ’identita dell’associato che partecipa evota.
Delle riunioni dell’Assemblea ¢& redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso
la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci. L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E
straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto elo scioglimento dell’ Associazione. E ordinaria in
tutti gli altri casi.

ART. 12
(Compiti dell’ Assemblea)

L’Assemblea:

* stabilisce il numero dei componenti dell’organo di amministrazione;

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢ approva il bilancio; '
-+ # delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione diresponsabilita nei
loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)
L’>Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o in delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato & portatore di una sola delega.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)
L’ Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno % degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati (maggioranza inderogabile).

ART. 15

(Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo)
L’Organo di amministrazione governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degliindirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’assemblea o di altri soggetti associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio e I’eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
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- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e 1’esclusione degli associati;

- curare la gestione di tutti i beni immobili e mobili di proprieta dell’ Associazione o ad essa affidati.

Il consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 5 a 9 eletti dall’assemblea tra gli associati,
per la durata di anni 5 e sono rieleggibili per 2 mandati.

Al Consiglio Direttivo si applica Iarticolo 2382 del codice civile riguardo le cause di ineleggibilita e di
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I’articolo 2475 — ter del codice civile.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo & composto da soli
tre membri esso € validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

ART. 16
(Il Presidente)
Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo nella sua prima riunione convocata dopo le elezioni. E’ il capo
dell’ Associazione, ne dirige e ne sorveglia le varie attivita e ne ha la rappresentanza legale ed i poteri di firma.
In particolare:
a. Vigila per la tutela delle ragioni degli interessi e delle prerogative dell’Associazione e veglia
sull’osservanza dello Statuto e dei Regolamenti,
b. Indice le riunioni del Consiglio Direttivo e convoca 1’ Assemblea assumendone in entrambi i casi la
presidenza,
Attua le deliberazioni del Consiglio Direttivo,
Firma la corrispondenza ed unione con il Segretario, le carte ed i registri sociali;
e. Cura, congiuntamente con il Segretario e I’Amministratore, la tenuta dell’inventario dei mobili ed
immobili;
f. Prende ogni provvedimento d’urgenza anche se non contemplato nel presente articolo, compresi atti
cautelativi e conservativi, anche di carattere giudiziario, salvo sottoposizione della ratifica del Consiglio
Direttivo alla prima riunione successiva al provvedimento.

e o

Il i’(‘g Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo nella sua prima riunione convocata dopo le elezioni. Coadiuva,
indipehdentemente dalle sue specifiche funzioni, il Presidente e lo sostituisce, anche legalmente, in caso di una
155’-2{@ enza o impedimento.

ART. 17
(Organo di controllo)
nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.
L’organo di controllo:
*  vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e diutilita sociale
-+ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. 1l bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e,a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18
. (Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabileiscritto al
relativo registro.

ART. 19

(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Organizzazione sono costituite da:
*  quote associative;
¢ contributi pubblici e privati;
*  donazioni e lasciti testamentari;
*  rendite patrimoniali;
*  attivita di raccolta fondi (art.7 D.1gs 117/2017);
* rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017,

*  ogni altraentrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibili alle disposizioni del
Dlgs 117/2017,
* entrate derivanti da attivita diverse di cui all’art.6 D.Lgs. purché consentite, secondarie estrumentali.



ART. 20

(I beni)
I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili ed i beni mobili
registrati possono essere acquistati dall’Organizzazione e sono ad essa intestati.I beni immobili, i beni mobili
registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Organizzazione sono elencati nell’inventario,
che ¢ depositato presso la sede dell’Organizzazione e pud essere consultato dai soci.

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L’Organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestionenonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.117/2017 nonché 1’obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22

(Bilancio)
I documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ognianno al 31
Dicembre. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e dellerelative norme di attuazione.
Il bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assembleaordinaria entro 6
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 23
(Bilancio sociale)
s E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24
(Personale retribuito)
L’Organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.117/2017.
~Lrapporti tra I’Organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
. adottato dall’Organizzazione.
Y \ea ART. 25
0 (Convenzioni)
ony¥nzioni tra Iorganizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1
91915@ gs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
lone, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.
opia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede

o
)
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ART. 26

(Libri sociali obbligatori)
L’associazione deve tenere obbligatoriamente i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale; - libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbaliredatti per atto pubblico, tenuto a cura
dell’Organo di amministrazione; - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione,
tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo (se previsto), tenuto acura dello
stesso organo;
- illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo
cui si riferiscono.
- Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi anche nel caso in cui siano conservati
presso professionisti di cui 1’associazione si avvale, previa richiesta scritta di accessoindirizzata e autorizzata
dall’organo competente.



ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione degli associati)
Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e perla responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita della organizzazione)
L’organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causatiper inosservanza
delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 29
(Assicurazione dell’organizzazione)
L’organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitacontrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
In caso di iscrizione al RUNTS ¢& obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione delpatrimonio.

ART. 31
(Disposizioni finali)
Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti inmateria ed ai principi
generalic q%l?’ordinamento giuridico.
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Esente da imposta di registro e di bollo aisensi -
dell’art.82 del D.Lgs 117/2017.
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