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STATUTO
ASS50CIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI
Organizzazione di volontariato

ostituzione - Denominazione - Sede - Durata
e

rt, 1. £ costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Bisceglie, Via
Bovio n. 76, quale Ente del terzo settore, I'associazione denominata “Associazione Volontari
spedalieri - Organizzazione di volontariato” (in breve “A.V.0. Don Uva Bisceglie - Odv”) in
conformita al dettato dell’art. 32 del D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprenders
nells denominazione anche I'acronimo ETS con Iiscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Ter:o Settore (RUNTS) allorquando istituito.
| teasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del

Consigho Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell Assemblea di modifica dello statuto.

| 2 durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

I'a:«.sm‘.laziﬂﬂﬂ potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d’ltalia
ediante delibera del Consiglio Direttivo.

rt 2. L'associazione “AV.0. Don Uva Bisceglie — Odv”
ssociazione, sl ispira ai principi di democraticity e gratuita,
sclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

, PiU avanti chiamata per brevita
non ha scopo di lucro e persegue

Finzlita e attivita

| ¥ e . . ; . 3 -
Art. 3. Lassociazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di
nteresse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:
nierventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
1. 128, & successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;
ntzrventi e prestazioni sanitarie:
prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
2iutazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, e
cessive modificazioni, nonché le attivita culturali di Interesse sociale con finalita educativa;
mdzione universitaria e post-universitaria;
Mizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
use attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
“ntariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

¢ In particolare persegue le seguenti finalita: opera nelle strutture ospedaliere, socio-sanitarie,
“tio-assistenziali, territoriali od extraterritoriali, per assicurare una presenza amichevole accanto aj
"iati offrendo loro, durante la degenza, calore umano, sostegno, dialogo, aiuto per combattere
tro la sofferenza, I'isolamento, la noia. Svolge, altresi, tutte le attivita, effettuate in stretta
‘laborazione can il personale medico e paramedico, di accompagnamento e di

oSy



udimento della persona nel compimento dei bisogni primari quotidiani, con esclusione di
ualsiasi mansione tecnico-professionale di competenza esclusiva del personale sanitario;

rt. 4. L'associazione realizza | propri scopi con le seguenti attivita:

opera nelle strutture ospedaliere, socio-sanitarie, socio-assistenziali, territoriali od
extraterritoriali, per assicurare una presenza amichevole accanto ai malati offrendo loro, durante
la degenza, calore umano, sostegno, dialogo, aiuto per combattere contro la sofferenza,
lisolamento, la noia. Svolge, altresi, tutte le attivitd, effettuate in stretta collaborazione con il
personale medico e paramedico, di accompagnamento e di accudimento della persona nel
compimento dei bisogni primari quotidiani, con esclusione di qualsiasi mansione tecnico-
professionale di competenza esclusiva del personale sanitario;

» il servizio prestato & di collaborazione con le diverse strutture ospedaliere, socio-sanitari e socio-
assistenziali, integrandone anche lattivita per perseguire gli obiettivi di umanizzazione, di
personalizzazione, di informazione e di educazione alla salute nel rispetto dei rucli e delle
competenze previste dalla normativa vigente;

» sviluppa e realizza progetti, anche con servizio domiciliare, a favore di soggetti svantaggiati,
poveri, immigrati, disabili fisici e psichici;

¢ promuove la cultura della solidarieta nelle nuove generazioni anche costruendo un collegamento
diretto e bilaterale con Scuola e Universita. A tal fine, 'AV.0. Don Uva Bisceglie — OdV si
impegna a favorire la nascita di aggregazioni di giovani che possano offrire all’A.V.0. Don Uva
Bisceglie OdV le loro peculiari risorse;

= organizia attivita formative, educative, culturali, artistiche e ricreative per favorire I'integrazione
sociale degli individui;

*  pud Eéﬁ’r:ﬂhre, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi,
mediaﬁte_ér' hiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziarede proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza

ptezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita Passociazione si avvale prevalentemente dell’ attivits
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra
cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Attualmente I'AVO Don Uva Bisceglie ODV & associato all’AVO regionale della Puglia e alla Federavo
delle quali ne condivide i principi ispiratori e ne rispetta le direttive e le linee guida. In particolare fa
propri & recepisce nel proprio Statuto gli articoli concernenti competenze e prerogative degli
organismi regionali e nazionali.

Art. 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivitd diverse
rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri @ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Uindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Per le attivita d'interesse generale prestata I'associazione puéd ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita
secondarie e strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs. n.117/2017.




7. Possono diventare soci dell’ associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gii
topi & intendano impegnarsi per la loro realizzarone metiendo a disposizione gratuitamente e
mlentariamente il proprio tempe libero e le proprie capacita.

wssnnG £4580E ammessi come associati altni enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
sndiane che i loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle assocdiazions
volontaniato.

mantenimento della gualifica di sotio & subordinato al pagamento defla quota XS10CatVE annullke
i termini prescritti dal Consiglio Direttive.

_s.ummdimmammﬁmmﬂwmmlw
derd sullaccoglimento o @ rigetto dell'ammissione dell’aspirante. L'adesione del sodo @
naotata nel libro soa,

5. 1l rigetto defla domanda di iscrizione deve essere comunicato per Boritto aillinteressato
scificandone | motivi entro 60 giorni. In guesto caso Maspirante sodo entro 60 giomi ha fa facoka
i presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso defla sua

3 MUnGHE.

jtti & doweri dei soci

. 10 1 soci hanng i diritto di essere informati su tutte le attivith ed iniziative dell’associazione, di
acipare eon dirinto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
fttivita comunemente concordate,

iascun m_lﬂﬁﬁﬂnﬂimmm%lihiwﬁﬂimm#hnﬂuwdﬁﬁdﬂM!ﬁ
gdersi entre 15 giorni,

ssi hanno, inohtee, il diritto di recedere con preawviso scritto di almeno 8 glomi,

jall appartenenca all associazions,

diritti di partecipazione non sono trasfersbili. La quota associativa ed ogni altra somima versata

s & miborsabile, rivalutabile e trasmissibile,

soci hanne Fobbligo di rispettare e ol far rispettare Je norme dello statuto e degli eventuali
g 1.

aci che abbiano cessato di appartensne all’ associazione non hanng alcun difitto sul patrimonis

pila stessa

erdita della qualith di socio
11. La qualita di socio s perde:

] per moresith nel pagamento della quota associativa,
dietra presentatione di dimissioni scritte;
] per eschulione.

dono la qualith di secio per eschusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/
amporiamentl scarretti ripetutl che costituiscona violazions di norme statutarie /o regolamenti
terhi: oppufe che senza adeguata ragione si mettang in condizione di inattivita prolungata.



a perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglie Direttivo. Contro il prowwedimento di
Esclusione di vl alla lettera d) Il socie escluso ha 60 di giornl di tempo per fare rleorso all'Assemblea
the dovrd deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo,

1

Fu’lunlarl

'p::. 12. Sono volontari g associati che aderiscono all'assoclazione prestando, per libera scelta ed in

moda  personale, attivith spontanea, gratuita, senza fini di luere, neanche Indirettl, ed

bsclusivamente per fini di solidarieta,

t"altmta del volontario non pud essere retribuita in aloun modo nemmena dal beneficiario,
volontario possonc essere rimborsate dall'assoclazione soltanto le spese effettivamente
tenuteé € documentate per lattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
eventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ognl caso vietati rimborsi spese di tipo

orfetario.

Ri senst dell'artl 17 comma 4 del D.lgs: n. 117/17 le spese sostenute dal velontario possono essere

rHmborsate anche a fronte di una autecertificazione resa ai sensi dell'art, 46 del D.P.R. n, 445/2000,

rché non superino Iimporto previsto dalla legge (attualmente di 10 euro glornalieri e 150 eurg

nsili}, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese ¢ attivith di

ntariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o

tonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o

iato o tramite il guale svolge la propria attavita volontaria.

si considera wolontario I'associato che occasionalmente coadivwl gli organi sociali nello

gimento delle loro funzioni.

soci che prestano attivich di volontariato ai sensi deli’art, 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017

no assicurati contro gl infortuni e le malattie, connessi allo swolgimento dell’attivith stessa,

gnchié per la responsabilith civile verso terzi,

tari Sono BCritti in un apposito registro.

1. 13, Possono altresi essere riconosciuti in qualitd di sostenitori (non soci) tutte le persone che,
ndnidendone gl ideali, danno un lore contributo ecenomico likero e volontario. | sostenitori non
nno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
formati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

woratori

1. 14, L'associazione pud assumere |lavoratori dipendentl o awwalersi di prestazioni di lavoro
onoms o di altra natura esclusivamente niei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
pure nel limith occorrentl a qualificare o specializzare I'attivitd svolta. In ognl caso, i numen dei
wratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei

CHVLaFT,
ni Sociali e Cariche Elettive

. 15, Sono organi dell’associarione:
"hssemblea del soci;

I Consighio Direttivo;
I'Organo di cantroflo, laddove eletto



il Revisore dei conti, laddove eletto;
Collegio dei garanti.

tte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
pstenute e documentate per I'attivith prestata ai finl dello svolgimento della funzione. Tutte le
iche sociali durano in carica tre anni.

Assemblea

.16, L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno assoclato ha diritto a
voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesl.

"Assemblea @ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

almeno una volta all'anng;

*  entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;

. pgni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

il Consiglio Djrettive si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della convocazione e il giorno

e I'ora della seconda convocazione, che deve avwenire almeno il giorno prima.

. 17. U'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del glorno previsto mediante invio di
tera raccomandata ar., owero consegnata @ mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,
slefax o e-mail, owwero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avwenuta
ezione della convocazione,

vviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede della convocazione, I"ordine del

lorno con | punti opgette del dibattimento,

"Assemblea song convocath tutti § soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitive
II"'Assemblea.

ft. 18, L'assemblea ha i seguenti compiti:

- discute ed approva il bilancie;

- approva ilbilancio sociale quando previsto dalla legge;

‘definisce il programma generale annuale di attivity;

- ocede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;

procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell Organo di controlla,
determinandone previamente il numero dei componenti;

nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
golamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;

nomina | componenti del Collegio dei garanti;

‘defibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali & promuove azione di

sponsabilith nei loro confronti;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e

di cui all’art. 11;

delibera sul ricorse dell’associato contro il provwedimento di esclusione deliberata dal

hsigho direttivo;

delibera sulle modifiche dello statuto e del regolamento interng;

5
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& delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scisstone dell'associazione;
discute e decide su tutti gl argomenti posti all'ordine del giomo;
delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo a dalle statuto alla sua
mpetenta.

rt. 19. L'Assemblea & validamente costitulta con la presenza di almeno la metd degli associati,
resenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altre aderente anche in calee in avviso di
onvocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il
umero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latare di un nuMero massima di tre deleghe.
paossisile intervento all' Assemblea mediante mezzi di telecomunicagione ovvero l'espressione del
o per corrispendenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell"associato
e partecipa e vola,
deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti,

rt. 20, Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degh
ssociati e con i voto favorevole della maggloranza dei presenti.
r o scioghmento dell’associazione e devoluzione del patrimanio, I'Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

1. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
companefiti del Consigho direttivo non hanno voto. Per le votarioni si procede normalmente per
lzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su
eda.

e deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insleme afla sintesi del dibattito
apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.

onsigho Direttivo

t. 22. Il Consiglio: Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 2 un massimo di 7 componenti, ebetti

all'Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutiva.
suci companenti devono possedere | requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza.

S50 dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

ulty | camponenti devono essére scelti tra le persone fisiche assoclate owero Indicate, tra | propri
ciati dagli enti associati.

Ll pdgnmere eletto consigliere, ¢ ¢ eletto decade dal suo ufficio, Pinterdetto, llinabilitato, il
llito, o chi & stato condannato ad wna pena che importa interdizione, anche temporanea, dal
ulsblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi,

consiglen entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro
nico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per clascuno di essi il nome, il
aneme, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a guall di essi & attribuita
a rappresentanza dell'ente, precisando  se dlsmuntmmte o congiuntamente; il potere di
appresentanza attribuito agli amministraten @ generale ed eventuali limitazionl non sono opponibili
b berzi se non sono iscritte nel Reglstro Unico nazionale del Terzo settore.

i. 231 Il Consiglio Qirettivo & convocato dal Presidente ogni volta che v sla materia su cul
eliberare, guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo del consiglierl.

6



convocazione & fatta almeno 5 giornl prima della runione a merzo avwiso affisso nella sede
iale oppure a mezro sms, telefax o e-mall, owvero con altri mezzl tecnologicl che garantiscano la
riesra dell’mesenuta ricezione della convocazione.
casi di urgenza, il Consighio direttive pud essere convocate anche per ke vie telefoniche, con sole
4 ore di predvviso.
rienlani sona valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglier.
delerazioni sono prese a maggioranza dei presenti, Le votazionl sono palesi tranne nei casi di
om0 comundgue riguardanti le persone,
T
24, 1 Congiglho Drattive & investito ded pil amp: poten per la gestione defll'associazione; pane
sere ORI At esecutiva necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sis
servako peri!ﬂ:g.e o per statuto alla competenza dell Assemblea ded soé.
“Hello specifico;’
| ¢leqpee tra | propei component! il presidente; elegge tra | propri componenti il vice presidente;
#egee il Lesorere ¢ il segretanio; il segretario pub ricoprire anche la carica di tesoriere e
WICEVE TS,
attus tutti gh atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura Fesecuzione ded delsberati dell Assemblea;
I predispone & propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;
indtivicua be artivitd diverse da quelle dinteresse generale espenbili dall'associazione;
I. predispone annualmente il bilancio d'esercizio ¢ 1o presenta all"Assemblea per la discussione e la

Lud Approvazione;

predespone annualmente, qualora previsto dalla legge. i bilancio seciale e o presenta
all'Assemblea per |a discussicne @ |3 sua approvazions;

conferisce procure generali e speciall;

ALSUME 8 2ia eventuali prestatori di lavero fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
propone alf Assemblea | Regolamenti per il funrionamento dell'associazione e degh organi
social; o
riceve, adtetla o respinge le domande di adesione di nuowi soi;
ratifica e respinge | procedimenti d'wigenza adottati dal Presidente;
delibers in grding alla perdita dello status di socio.

.15 In caso wenga @ mancare i modo irreversibdle une o pll consiglier, | Conskglic Direttivo
aweede 3lla surropa attingendo alla graduatosia dei non eletti. Allorché guesta foise esaurita,
ro inesistente, indice clezioni suppletive per | membel da sostituire, In ogni caso | nuow
nsigher) scadono assieme a colora che sono in carica all’atto della loro nomina. 5¢ wengona a

neare condsgliert in numero superiore alla metd, il presidente deve convocare FAssemblea per
uave elegioni

Pressgente

. 261 Mresidente & I legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della fiuma sociale. Dura
carica quanto il Consiglho Direttive, & pud essere eletto per un massimo di due mandatl.
suslorizzato a riscuotore pagamenti di ogni natura e a guaksiasi ticolo e a rilasciarme guietanza.



it delegare parte dei seoi poteri ad alti consiglier: o socl con procura generale o speciale. In caso
assenia o impedimento lg sue mansiond s0no esercitate dal Vice Presidente vicario.

8 casi di oEgettiva neceisith pub adottare provwediment! durgenza sottoponendoli alla ratifica del

prsigho Direttivo, Qualora il Consighio  Direttivo, per fondatl motiv, non ratifichi tadi

 redimenti, degli sterssi risponde personaimente il Presidente.

T esorere

pt 27 Al Tesoriere spetta || compito di tenere e agglornare | libri contabili e di predisporre il
Hancio sulla base delle determinagioni assunte dal Consiglio.

| Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postal, ivi compresa la
icolts di aprire o estinguere conti correntl, firmare assegni di traenza, effettuare prefievi, girare
gscgni pef Fincasso e comunque eseguire ogni e gualsiasi operazione inercnte le mansioni
i organi statutarl. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il

i ateg
di lirnite mssimo viene definito dad Consiglio Birettiva.

- E.Tﬂﬂf!'b"
e, 28 Al Segreiario spetia il compito di redigere e tenere agglornatl | verbali delfe sedute di
ansiglie o di Assemblia che trascrive sughl appositi libel affidati alfa sua custodia unitamente al libro

Drgang di controlla

t, 29, Qualora | ricavi dellAssociaziont supering | limiti indicati dall'articobe 30 del D. igs.
17/2017, 'Assemblea elegge un Organo di Controlla, anche monocration,

fcompanentl dellOrgana di controlio si applica 'articolo 2359 del Codice civile. | companenti
Beli'Organo di controlle devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul allarticolo 2397,
pmma secondo, del Codice civile. Mel caso di Organo di controllo collegiale, | predettl requisitl
penns essere posseduti da almeno una dei componenti.

Drgant di controlie viglla sull'osservanza della legge e defio statuto e sul rispette del principi di
Brretta amrministrazions, anche con riferiments alle disposizioni del decreto legislativo B givgno
B0, . 231, gualora spplicabili, noreht sull' sdeguatersa dell'assetto organizzative, amministeativo
o concrete funzlonamento.

; di cui alfarticolo 14 del Codice del Terzo settore. Il belancio soclale da atto degli esiti del

pritaragge sweko dalbOrgano di controdio.

componenti dellOrgana o cantrollo  possono in qualsiasi momento  procedere, anche

dviduabmente, ad attl di ispe2ione e di controléo, e a tal fine, possono chiedere agll amministraten

Izie sull’ andamenta delle operazhoni sociall o su determinati affari.

gano di controdlo pubd incltre esercitare, al superamento dei limitl & cul alart. 31, comma 1, ded

Lgs, 11772017, la revisione begale del contl, In tal caso FOrgano & costituito da revisori legall scritti

Bl apposito registrg.

Aaltre, I'dssemblea del soci elogge I'Organse di controllo gualara o ritenga opporiung in ragione

[8l12 complessitd delle attivieh organizeate o in ragione della rilevanza oi contributi pubblici da
hne.



pevisore legale del contl

i1 30. 5¢ I'Organo di controlio non esercita il controlle contabile @ se ricorrono | requisiti previsti
i art 31 0. Lgs 117/3007, 'Associazione deve nominare un Revigore legale dei conth o wha Socety
i revisione legale iscritts nell’apposito registro.

fegiale dellorgang e il numero del egmponenti
p ogni caso, Assemblea dei soi pub eleggere | Revisore ded conti, qualora 1o ritenga opportung in
Bgione della complessita delle attivit organizzate o in raglone defla rilevanza di contributi pubblici
fa pestire.

. gm dei !E'I'mtl
it 31 LAssemblea chegge il Collegio dei garanti composto da tre soci che svelgono
stuitamente il loro incarico,
ecomponent: del Collegio durano bn carica tre anni a decorrere dalla loro nomina,
| Collegio ha il compita di dirimene le controversie tra singoli soci e tra seci ed Asseciazione. 1l
Collegio defibera con scrutindo palese previa audicione in contraddittario tra le parti. Le deliberazioni
del Collegio 000 soritte & motivate,

., n.daml‘.'l'l-m economico € gestionale dell’associazions @ le modalitd di perseguimento defle finalita

atutane
n caso di fecavl, rendste, proventi ¢ entrate comungue denomenate infenor al limite stabilito dalls

ggge (attualmente eurp 220.000,00) @ bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto
gl [inanziano pee Cassa.

rt. 31 Le enfrate dell'asscclazione sono costituite da:
[ quote assdeiative degli aderenti;
L mn[rﬂ]:ﬂ di privati, deflo Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzionl pubbliche
[nalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate attivitd o progetti;
tonationi e lasciti testamentary;
rimborsi derivanti da convenzioni;
rendite patrimoniali;
Mtivith di raccobta fomdi;
entrate derivanti da eventuali 3tivith commerciali e produttive marginali’ {da inserse o
una appasita voce di bilancio, previste fino all'operativith del Registro unico natienale del Terzo
seitore];
ogni altra entrata derivante da attivith diverse di cul all'art. & del Dgs n117/17 & smi,
comungue secondanie ¢ strmentall rispette & quelle di interesse generale di cui alfart. 3 del
presente statuto che 3 quatsiasi titolo pervenga alfassoclazione.



Consigla Direttivo documenta il carattere secondario o strumentale delle attivitd diverse rispetto 3

yelle di interesse generale, a seconda del casi nella relazione di missione o in
J ; ' una annotarione
gice al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. in

i 34, 1| patrimonio sodiale & costituito da:

peni i t ;li e maobili;

h) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati:
| donaziond, lascith o successioni;

) altri accantonamenti e dispenibility patrimoniali.

irt. 35. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, seconda le leggi vigenti, nel moedo pil

gpportunc per il conseguimento delle finalits dellassociazicne.

quate sociali sono intrasleribili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, 1a sua

pta sociale rimane di proprieta dell’ associazione,

vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
enominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministrator ed altei componenti

degls organt sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
fpporio associativg.

o sociali

Brt, 36 L'assopiazione deve tenere | seguenti libri sociali:

| libro deglassocati

b) registro gpi volontari

) livro delfe adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico;

| libro delle adunanze e defle deliberazioni del Consiglio direttive e di eventuali altrt organi sociali.

Bubblicita ¢ trasparenza

firt, 37, 11 Consiglio direttive assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi
‘attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
pciali obbligator, ossia il libre soc, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,
el Consigho direttivo e, qualora eletto, dell"Organe di controdlo.

—
tu

i r.,: i aki documenti sociall devono essere messi a dispositione ded soci per la consultazione anche niel

= o h cul skame consenvatl presso professionisti di cui l'associazione si avwale,

'y richieste di acceso alla documentazione vengono indirzzate al Presidente dell'associazione.

o BBilancio sociale e informativa sociale

ﬁ . 38 %¢ ricavi, rendite, proventi o entrale comungue denominate, sono superior al limite

1510 alla legge [attualmente 100 mila euro annui), "Associacione dowrd pubblicare annualmente
tenere aggiornati el proprio site intemnet o nel sito internet della rete associativa cul
ventualmente aderisce |co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2007) gh eventuali emolumenti, compensi o
Crtispettivi a qualsias titelo atiribuiti 3i componenti deghi organi di controllo e ai dirigentl.

cioglimento dell'associazione e devoluzione del beni
39 Lo scioglimento dell'assotiatione viene decisa dalAssemblea con le modalitd e e

agpierante previste dell’art, 20comma 2 delio statuto.
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—
. il
T,

caso di scioglimento il patrimonio del'assotiatione non potrd essere diviso tra i soci ma, sy
aposta del Consiglio Direttivo approvata dall assemblea, sar3 interamente devahsto revio parere
ativo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diverss
suinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alls Fondazione kalia

ale
pessun €350 possono essere distribuiti beni, util e riserve ai soci.

“pssemblea procede alla nomina di une o piil liquidatori preferibilmente scelti tra | propri associati.
wisociazione pertanto @ tenuta ad inoltrare al predette Utficie |a richiesta di parere con
comardata afr o seconde le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

oms 1\
¢, 40, Tuthi glll pdempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, che
no essere incpigpatibili con Mattuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts

poesima. &
Fa quanta $ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigent! disposizioni legislative in
aria, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variaziond,

r
|
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