STATUTO

dell’Organizzazione di Volontariato

FUORISTRADISTI IBLEI VOLONTARI in EMERGENZA

Art. 1
(Costituzione, denominazione e sede)

1.1, & costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del cedice civile
e della normativa in materia, 1‘Ente del Terzo Settore denominato:
FUORISTRADISTI IBELEI VOLONTARI in EMERGENZA - Organizzazicone di
Volentariato - Protezione Civile, con acronimo (F.I.V.E. - ©.d.V. -
P.C.} e con codice fiscale n. 92042730884. La stessa assume forma
giuridica di =zssgprciagzione apartitica e aconfesslomle. operante
gariza fini di lucro

1.2. In conseguenzs dell’iscrizione nel Registro Unico MNazionale
Terko Settore, sezicne organizzazionl di volontariato, istitulto ai
ggnal del D. Lgs.117/2017, 1'Erita, di seguits  detto
“grganizzazione®, ha 1l'cbblige di inserire 1'acronimo "ODV* o la
locuzione “YOrganizzazione di Volontariave” nella denominazione
sociale ® di farne usoc negli atti nella corrispondenzs e nelle
comunicazioni al pubblico.

1.3. L'organizrazione ha sede legale in Ragusa, Via della
Quercia,10. - Il trasferimento della sede legale non comporta
rodifica statutaria, ma l'cbbligo di comunicazione agli uffici
competenti. La durata dell'Organizzazione & illimitata.

1.4. L'organizzazione “FUCRISTRADISTI IBLEI VOLONTARI in EMERGENZA -

odV Seszione Siciliana®, costitulsce struttura territoriale della



Organizzazione “PEGASUS ASY PROCIV o4y MAZIONALEY, di cui fa parte
@ rutti gli effetei e ne rispetta regolamenti e codice etico.
Art. 2
(Finalita e attivita)

2.1. L'srganizzazione peErseque, senia scopo di luero, finalitca
elviche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante 1'esercizio,
in via esclusiva o principale, delle segquenti atbivitsa di interesse
generale ex art. 5, lett. B), I), & ¥) del D. Lgs. 117/2017.

2.2. In particolare 1'Organizzazicne, nell’esercizio delle sopra
indicate attivitd di interesse generale, i impegna a:

a. Promuovere il rispetto della dignitd umana senza distinzione di
cradenze, culture e condizioni sociali, riunendo gli vomini e le
donne attornoc ad un ideale di fraternitd e solidarieta, coltivando
la formazione filbsofica dells persona.

b. PFromucvere la concordia tra tutti gli esseri umani senza
distinzione attraverso lo studic comparato dei valori umani e
l'arione solidale.

c. Sviluppare le capacitd dell'individuo affinché possa integrarsi
nella Natura ed ampliare le qualitd della sua personalitd
attraverso la sua azione.

d. Promuovere la diffusione libera della Pilosofia

2.3. Per il raggiungimente delle finalitd sancite nel presente
Btatuto, l'Organizzazione si propone di svolgere, altreai, 1le
geguentci attivita:

a.) interventi e servizl sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 =



2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,
e interventl, servizl e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, & alla legge 22 giugng 2016, n. 112, e successive
modi ficazioni;

d.) educazicne, istruzione e formazione professionale, al sensi della
legge 28 marze 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivicd culturali di interesse sociale em finalitd educativa;

e.) interventi e servizi finalizzavi alla salvaguardia e al
miglioramento delle econdizioni dell'ambiente e all'urilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'atrivica, esercitata abltualmente, di racecolta & riciclaggic
dei rifiuci urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenrione del randagisme, al sensi della legge 14
agoste 1991, n. 281,

£.) interventi di tutela e valorizzazione del patrimenio culturale e
del paesaagio, a1 sensi del decreto legiglative 22 gennaio 2004, n.
42, ® successive modificazioni;

i.) organizzazions = gestione di attivitd culturalid, artistiche o
ripreative di interesse sociale, incluse attivicd, anche
editoriali, di promozione = diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivithd di interesse generale di
cul al presente articolo;

1.) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla

prevenzisne del bullismo e al contrasto della povertd educativa;



u.] beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentci o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, £ successivs
modificazioni, o erogazicne di denaro, beni o servizi a sostegne di
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generales a norma
del presente articolo;

v.) promezione della cultura della legalithd, della pace tra | popoli,
della nonviolenza e della difesa non armata;

¥-) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1932, 1. 225,
& gucceasive modificazioni.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivitd precedentemente
elencate in concretimzeranno in:

a. Promozions ed organizzazione di corami 'di  formazione al
volontariato;

b, Costituzione di un gruppe operativo di wvolontari destinati a
collaborare con le autoritd competenti in ambito di Protezione
Civile.

c. Fromozione ed organizzazion: di attivicd in campo ecologico, civile
e sociale.

d. Promozione ed organizzazione di attivied 41 beneficien=za anche in
collaborazione cor albrl soggetti no-profit;

e. Promozione di attivitd a scstegno dei diritti della persona ed in
particolare i1 diritto alla =alute e all* istruzione, con
particolare attenzione al fenomeno della dispersione scolastica;

f. Organizzazione di incentri, corsi, seminari ed eventi eulturali eu

tematiche di filosofia, ate, scienza, musica e cultura varia:



g. Pubblicazione di materiale, anche didatrico e di promozione, che
rientri negli scopi dell'Crganizzazions, con stampa anche in
proprio.

2.4. Le atrivitd dell'organizzazione sono svolte prevalentemente in
favore di terzi.

2.5, Per il perseguimento dei propri scopi, l'organizzazione di
volontariato potrda inoltre associarsi anche ad altri organism di
cul condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti
pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalira
statutarie.

2.6. L'Organizzazione opererd, prevalentemente nell’ambito di luoghi
e strade precluse ali veicoli convenzionali, con 1l'uso di mezzi a
trazione integrale adeguatamente equipaggiati; costituendo di fatro
un settore specialistico e si ocouperd di:

5. Monitorare le wie di comunicazione & segnalare Cempestivamente
all‘autoritd competente, eventuali danni accaduti o temuti ma anche
circostanze petenzialmente a rischio per 1'incolumitd pubblica;

b. Monitorare le vie di comunicazione non ordinarie (mulattiere
sterrati sedi ferroviarie dismessel di cui si & a conomceriza ed &
esistente il rilievo cartografico ma per le guali di fatto non si
ha certeszza della percorribilitd, stante la possibilicd di eventi
modificatori sopravvenuti nel tempo;

c. Ricercare ® individuare ulteriori nuove vie di collesamenti e di
fuga o ambiti di sicurezza, sperimentandone la percorribilitd e la

fruibilitd. Le attiwvitd descritte nel presente articolo, peraltro



le pid caratterizzanti 41 settere, consentiranno non sole la
raccolta di  daei wtili per l'aggicrmamente del materials
cartografico ma, anche grazie agli strumenti di cui sono dotati i
veicoli a dispesizione dei volontari, l'integrazione dello stesso
con note informatiche. La meta che si pone &, nell'ottica di wun
ammodernamento per la velocizzazicone e precisione consultiva, la
concretizzazione del progetto al momento connotato con 1facronimo
P.I1.L.C.I (Plano Integrativo Locale Cartografico Informatico) che
gi prefigge la possibilitd di lettura immediata e 8i traduce in
riduzione del templi d1i intervente ma & anche strumento atto a
minimizzare i £ischi, in particelare quello di iseclamento a seguito
di calamicd distruttive che intercssano la rete di comunicazione,
la wviabilitd fra centrl abitati o anche fra insediamenti minorl ivi
comprese le zone montane e le singole aziende agricole e nong

Supportare gli interventi da effettuare, in caso di calamitd;

. Fornire assistenza tecnico-specialistica a guanti ne dovesserc fare

richiesta & ne avessero necesslbd urgente (private o pubblico) ma
gpoltanto per tutte guelle mituazioni per cui le condiziani nan
sengentono di derogare ad altri con diversa dotazione di mezzi
operativi;

Fornire assistenza ad altre amsociazioni di weleontariato ed alle
Isrituzrieni di Protezione Civile in caso di esercitazioni o
emsrgenze reali;

Promuovere la pratica e la diffusione dell'artivita di volontariato

#on i veicoli a trazione integrale nel pid totale e rigoreso

o
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rigpetto delle norme in generale e del codice della stradar della

natura e dell’ambiente in caso di esercitazioni pratiche;

. Offrire la collsborazione ad Enti ed Asscclazioni medico

agsistenziall ed a rturti gli Enci ed Istirturioni che abbiano come
riferimento 11 monds del volontariateo, con particolare accenzione:
alle agsoclazioni che organmizzano il pronto soccorso nelle zone
coinvolte dalle calamitd, per il trasporte della logistica del
personale delle apparecchiature e del materiare sanitario; e alle
associazionl che sveolgono ricerca di perscne disperse anche con
l'ausilic del cane e fanno pratica di erientamento (orienteering) e

speleclogis;

. Favorire lo scambio di idee, esperienze ¢ concscenze tra 1 soci e

la rolleccivitd usando mezzi comunicativi appropriati ivi compreso
l*uso di appositi gazebo in piaxnza

Intervenire in ausilic alle Pubbliche Amministrazioni in caso di
emergenza neve, ghiawmio, allagamenti, smottamenti e simili.
Svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle
sopraelencate e complere, sempre nel rispetto della normatiwva di
riferiments, ogni atto od operasione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione direstta o indiretta degli scopl

imtituzionali.

2.7. L'Organizzazione, nella sua attivitd si ispira ai prinecipi di

democraticitd, trasparenza e partecipazione e mantiene piena

indipendenza ed autonomia rispetto ad ogni altra organizzazione.

2.8, Latcivitd svolta dagli associati in favore e per conto



dell'organizzazione nonché l'asercizio delle cariche agsociative
sono a titols gratuite,

2.9. Per il perseguimento dei propri scopi, 1l'organizzazione incltre
aderisce a FPEGASUS AS] PROCIV OdV Nazionale, avrd anche il compito
di coordinare altre OdV nella propria regione che ne condividano
finalitd e metedi, nonché collaborare con enti pubblieci e privati
al fine del conseguimento delle Finalitad statutarie.

Art. 3
(Attivita diverse o di settore)

Per i1 raggiungimento degli scopi sociali lo svelgimente di atbivitd
accegsorie integrarive a gquelle statutarie, 1°'OrgaEnizzazione pud
esercitare, ail sensl delli‘art. 6 dei D. Lgs. 11772017, attivitd
diverse da guelle di interesse generale di cui al precedente
articolo, a condizione che sipno secondarie € strumentali rispetto
alle attivitd di interssge generale, e siano svolre secondo criteri
e limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lge. 117/2017 e
dalla normarciva vigente, tali attivicd digciplinate dal Regolamento
dell 'Organizzazicne sarannoe dencminate “Attivitd di Settore®

Nella necessitd di aucofinanziarsi al fine di raggiungere gli
obiettivi di scopo sociale, che si prefigge l'organizzazions,
coneiderata la specifica attivitd che svolae din  anbite
Fuoristradigtico con 1'utilizzo di mezzi a trazione inregrale, sard
poesibile organizzare eventi sportivi, tour, corsl 4i guida sicura
e gualsiagi altra attivitd inerente a guella svolta, nel rispetto

delle normative vigenti can pessibilita da parte



dell'crganizzazione di affiliarsi ad enti o federazieni, che

possonc fornire specifiche garanzie relativamente ad assicurazioni

o assegnazioni di bmevetti certificati in ambito Ministeriale,
Art. 4

(Destinazione del patrimonic e divieto distribuzione utili)

4.1. L'Organizzazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che
ipdirsrro, al sensi dell'art. 8 del D Lgs. 117/2017.

4.2. 11 patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, repdite,
proventi, entrate Comungue denominate & utilizzate per lo
svolgimento dell‘attivitd statutaria ai find dell ‘esclusivo
perseguimentn delle finalitad civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

4.3. E vierata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale. comungue
denominati, durante la wvita dell'organizzazione, a fondatori,
associati, lavorateri e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi scciali, anche nel caso i recessc o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

aspociativa,

Art. 5
(Associati, procedure di ammissione ed esclusione)
5.1. L'organizzazicne & a carattere aperto.
5.2, Gli associati sono le persone fisiche ai sensi del D.Lgse.117/17
che si riconoscono nel presente statute e fanno richiesta di

adesicne all’organo di amministrazioms, che delibera in merito alla



prima seduta utile.

5.3. CGli asspociati sono suddivisi in fondatori, ordinari ed onorari.
Possocno essere soci (fondatorl o ordinari) colore che hanno
raggiunto la maggiore eta.

5.3.1, Gli asecciati fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato
alla sottoecrizione dell'atto costitutivo.

5.3.2. G1i associati ordinari sono tutti colorn che., dopo aver
partecipato ad un corge intreduttive inerente a una o pid attivich
di cui all'art. 2 comma 3, presentands domanda e impegnandosi a
rispettare lo scopo sociale, vengmo ammeasi a farne parte.

5.3.3. Gli associatl onorari sono tucti ecolore ai gquali 1'Organc di
Amministrazione riconosca tale gqualifica in considermzione del
particolare contributo fornito alla vita dell'Organizzaziocne.

5.4, L'ammissione & deliberata dall‘organo di amministrazione su
domanda  dell'intersssatn. La deliberazione @ comunicata
all’interegsato ed annotata nel libro degli associati. L'iscorizione
decorre dalla dara di deliberadell’Organc di amminisrraziona.

5.5, L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorml motivare
la deliberasione di rigetto della domanda di ammisglone e
comunicarla agli interessati. Chil ha proposto la domanda pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza ‘si pronunci l'assemblea ordinaria dei
goci, che delibera in cccalone della succeasiva convocazione

5.6, L& domande di ammissione di socio all'organizzazione incltrate

nei gquattro mesi antecedenci alla scadenza del mandato sociale
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dell‘Organc di Amministrazione saranno valutate e vagliate dal

nuovo organiemo sociale, durame la prima seduta dello stesso.

5.7, Gli associati cessano di appartenere all'corganizzazione per:

dimiasioni velontarie presentate all’organo di amministrazione per

igeritto;

5.7.1. mancato verasamento della gquota associativa;

5.7.2, morte |in casoc di persona fisica) o cessazione delle atrivira o

perdita dei requisiti di lege (in caso di persona giuridica);

5.7.3. mancata freguerza alla vita associativa

5.7.4. esclusione deliberata dall’'Assemblea ordinaria dei soci per

gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri stabilitl dallo

statuto, nonché dal regelamento.

* & 7.5. Ppssono esgers ammessi a collaborare con 1'Organizzazicne con

L
=
ﬁsj, gualifieca di "Simpatizzanti” le figure di seguito indicate:

I sostenitori, ovvero colora che partecipano ad una o pid
{niziative promosse dall'Organizzazione nonché ceolero che la
sostengono con centributi economici o con gratuite prestazioni
personali e/o professionai.

! “Tesgerati*, ovvers coloro che risultanc asscciati nelle
rispettive  organizzazioni  nazional i (Federazioni Sportive
Mazionali, BEnti di Promozione Sportiva e Discipline Sportive
sssociate] a ecui 1'Organizzazione risulta essere affillata per
attivitd diverse o di settore indicate all'art. 3 del preszente
statuto. Il “Sostenitore Simpatizzante o Tesserato®™ non ha

gqualifica di associato e quindi non ha 4l diriteo di partecipare

11



alla wita associativa e all'annotazione nel libro degli associati
ne pud fruire della copertura assicurativa; tuttavia sard pogsibile
in caso di partecipazioni ad eventi o manifestazioni, al fine di
tutelare la responsabilitad dell'organo di Amministrazione in solido
con  gli  aesociati, di attivare una copertura assicurativa
gpecifica, pericdica o limivavas al periodo temporals dellevento.
5.7.6. Gli asscociaci durante le emergenze o in esarcitazione
ubilizzeranno mezzl ed atcrerzature di loro propristd fine a che
l'organizzazione non disporrd di un propric parco mezzi. S5i precisa
che tutti gli eqguipsagiamenti, le strumentazioni infeormatiche e
non, le attrezzature e i wveicoll stessi sono e restans di proprietd
dei volentarl, in assoluteo non fanne parte del patrimonio emconomico
dell'Organizzazicne, ma costituiscono lo “strumento® da guesci
messe &4 disposizione gratultamente per essere utilizzato in tutte

le attivitd inerenti alloscopo che si prefigge guesta 0.4.V.
Art. 6
(Diritti e obblighi degli associati)
6.1, Gli sssociati hanne tra loro pari dirittdi e pari doveri.
6.2. Gli associati dell'organizzazione hanno 1l diritto di
£.2.1. partecipare alle assemblee ed esprimere 1l proprio voto, purché
lacritti da almeno tre mesi nel libro degli mssociati;
6.2.2 yodere del pienc elettorato attive e passivo;
6.2.3, egsers informatl sulle atcivitd dell'organizzazione e
controllarne 1'andamento:

§.2.4, spgere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
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documentate per lfattivita prestata, seconde il disposto degli
organi sociali e ai sensi di legge;

6.2.5. recedere dall’appartenenza all’organizzazione;

6.2.6. esaminare 1 1libri sociali, facendone preventiva richiesta
soritta all'Organs di amministrazione.

6.3. Gli associati dell'organizmzione harmo il dovere di:

6.3.1. rispettare {1 presente statuto e 1'eventuale regolamento
interno;

6.3.2. rispettare le delibere degli organi sociali;

$.3.3. partecipare alla vita associativa e contribuire al buon
funzionamento dell‘organizzazione e alla realizzazione delle
attivitd statutarie tramite il propric impegno grauito;

§.3.4. versare la guota associativa secondo 1'importo annualmente
stabilito;

6.3.5. non arrecare danni morali o materiali all‘organizeazione.

Art. 7
(Volontari associati e assicurazione obbligatoria)

7.1. L'organizzazione, nello svolgimento della sua attivika, 2
avvale in modo prevalente dell'attivitd di volontariate del propri
associati e delle perscne aderenti agli enti associati.

7.2, Le prestazioni dei wvolontarl sono fornite in modo personale,
spontanec e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto,
ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale. L'attivird del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal

beneficiario.
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7.3. Al wvolontario pofisono essere soltanto rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per 1l’atrivita prestatay in
considerazione della specificitd dell'articolo 5.7.6. i volontari
che utilizzano il propric veicolc a trazicne integrale, per tutte
le attivitd indicate all'Art.2 (Finalitd e attivita), potranno aver
diritte al rimborsc chilometrico calecolato sulla base delle
indicazioni stabilite nel Regolamento dell'Crganizzazione. che in
ogni caso devone rispettare i limiti srabiliedi dal n. Los.
117/2017,

7.4. La qualifieca di velontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinatoc © autonomo e con ogni altro
rapporte di lavoro retribuite con 1'ente di cul i1 volontario @
associato o tramite il quale svolge la propriaattivita volontaria.

7.3. L'organizzaziae deve asslcurare i wvolontari contro gli
infortuni e le malatrcie connes=zi allo svolgimento dellattivitd di
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi ai
gengl dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/17.

7.6. L'organizzarione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i
valontari che svolgone la loro attivitd in modo non occasicnale.
Art. B
(Organi sociali, gratuita e durata)

B.1. Sono organi dell'organizzazione:

- hmgemblea degli associati

- Organc di Amministraziore (Consiglic Direttiwva)

- Presidente

14
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- Vicepresidente

- Segretario

- Tesoriere

- Organo di controllo, eventualmente nominate al verificarsi dslle
condizioni di cud ailtart. 30 del D. Lgs 117/2017

- Drgano di Heviglone, evenmale nominate al verificarsi dele
condizioni di cui all‘art. 31 delD. Lge 117/2017

8.2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli
dell'Crganc di controlleo e dell’Organc di Revisione in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice
civile, non pué essere attribuiteo alcun compenso, =alvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
preetata ai fini dello svolgimenp della funzione.

8.3. Lle cariche socialil scno elettive, hanno la durata di cingue
anni, decadono successivamente all'approvazione del gquinto bilancio
del mandato ¢ per dimissioni e possono essere riconfermate; e
eventuall soptituzioni effettuatse nel corse del guinguennio
decadone allo scadere del guinguennio medesimo.

Art. 9
(Assemblea)

9.1. L'assemblea & composta dagli associaci ed & 1‘grgano sovrano. B
presiedura dal Presidenre dell'organizzazione o, in sua assenza,
dal Vicepresidente o da un Presidente dell'Assemblea eletto dagli
associati tra i suol membri.

8.2 Deve essere convogata almeno una volta all*anno dal Presidents

15



per l'approvazione del bilancio e ogni gualveolta i1 presidente lo
ritenga necesgario.

9.3. E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni
prima di gquello fissato per 1'adunanza, contenente la data della
riunione, l'crario, il luwogo, 1'ordine del giorno £ 1'eventuale
dacra di seconda convocarione. Tale comunicazions pud avvenire a
mezzo lectera, fax, e-mail, altro gtrumento di comunicazione
elettronica oppure pud essere effetcuata tramice affissione di
avvige all'interno della bacheca presse la sede assgociativa ed
eventuali sedi operative secondarie.

9.4, L'Assemblea & ingltre convocata a richiesta motivata di almeno
un decimo degli associati o guande 1'organe ammindistrative le
ritenga necessario.

9.5, 1 wori di norma sono palesi, tranne gquelli riguardantl Ia
noming © la revoca delle cariche associative, le azieni di
regspongabilitd 2 nell'ipotesi in cwi il Fresidente lo ritenga
opportuno in ragione della delibera.

9.6. Hanno diritve di wvoto in Assemblea tutti coloro che sono
igeritei da almeno tre mesl nel libreo degli assoclati e sono in
regola con il pagaments della gquota assoclativa.

9.7, Ciaescun associato ha un voto. Clascun assodiato pud farsi
rappresentare in assemblea da un altro associato, conferendo delega
geritta, anche in calee alla convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare  sgino a4 urt massimo di un associato se

l'organizzaziore ha un numero di associari inferiore a cingquecento
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e di tre associati se l'organizzazione ha un numers di associati
non infericre a cinguecento.

9.8. Delle riunioni dell‘assemblea & redatto il  verbale,
asttoserites dal Presidente e dal segretario verbalizzante e
conservato presso la sede dell'organizzazione.

9.9, L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. B
straordinaria gquella convocata per la modifiea dellc statuto, per
lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per 1'eventuale
trasformazione, fusione, scissione dell’organizzazione. B ordinaria
in tutti gii aleri casi.

9.10. L‘'assemblea ordinaria & regolarmente costituirta in prims
convocazione con la presenza della metd pild uno degli agsociati e
in seconda convocazione qualungue sia il numero degli aderentci
presenti. L’assemblea delibera a maggioranza deivotl dei presenti.

9.11, L'assemblea straordinaria modifica lo gtatuto
dell’ocrganizzazione con la presenza di almene i due terzi degli
associari e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e
delibera lo scioglimente e la liguidazione nonché la devoluziom
del patrimonio con 1l wvoto favorevole di almeno tre guarti degli
agsociari.

9.12. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in gquelle
che riguardanc la loro responsabilita, gli amministrateri non hanno
diritte di voto.

9.13, L'Assemblea potrd approvare un regolamento pesr disciplinare, in

armonia con lo statuto, ultsriori aspetti relativi al funzionamento
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e all'attivitd dell'organizzazicne, in armonia con quanto definito
dai regolamenti nazionali.

Aggemblea ba | seguentd compiti:

nomina e revoca i componentidegli organi saciali;

nomina e revoca, guande previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

approva il bilancio e, se previsto, il biancio sociale:

delibera sulla responsabiltd dei componenti degli organi sociali &

promecve azlone di redponsabilitd nei loro confronti;

- delibera sull'eaclusione degli associati;

delibera 1'importo della gquota sssociativa, su proposta dell'Organo
di Amminiatrazions;

delibera sulle modificazini dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
grissione dell'organizzazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'ato

costitutivo o dalle statuto alla sua competenza.

Art. 10

(Organe di amministrazione)

10.1. L'organo di amministrazione & eletto dall'Asscmblea ed @

composto da un numers dispari di membri deciso dall Assemblea tra
un minimo di  cingue ed un masaimo di  secte. Tutti gli
amministratori sono scelti tra le persone fisiche associare e tra

le persone fisiche indicate, tra i propri associati, dagli enti
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associati. Si applica l'articole 2382 del codice civile. Gli
amministratorl pongeno in essere gli adempimenti previsti dall'art.
26 del D. Lgs. 117/2017.

10.2, L'brgane di amministrazione governa 1'organizzazione ed opera
in attuazione delle wolontd e degii indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale pud
eggere revocato.

10.3. L'organc di amministrazione & wvalidamente costituito gquando
sono presenti  la maggioranza dei componenci e delibera a
maggioranza dei presentiy in caso di paritd prevale il voto del

Presidente, purché siano presenti e votanti pd di due membri.

.-'-""JI

10.4. L'Crganc di Amministraziane si riunisce, su convocazione del

? Pregidente, almeno due wvolrce all'ame & ogni wvelta che se ne

&
ravviai la necessitd oppure guando ne faccia richiesta almeno un
terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
svvenire entro venti giorni dalricevimento della richiesta,

10.5%. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail,
o con altro mezzo slettronico con un preavviso di almenc 8 giorni,
galve casi di eccezicnale urgenza in gui il preavvisc pud essere
pid breve. Lo svolgimento della riunione potra tenersi presso i
loesli della sede legale, oppure presso und sede Becondaria, oppure
su richiesta motivata dei convocati anche tramite strumenti di tele
o wides confersnce che garantiscano un adeguate livello d&i

gicurezza e che garantiscano la Corretta identificazions del

partecipanti.
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10.6. L'ingiustificats assenza di un consigliere a pid di 3 (tre)
riunioni consecutive comporta la sua immediata decadenza automatica
dalla ecarica, Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o
dimigsionaric si provvede designando i1 primo dei non eletti o
procedendo all‘elezicne dei membri mancanti nella prima Assemblea
utile. Qualora, per qualsiasi motive, vengano a mancare la metd dei
membri dell'organc di emminiscrazione, il Presidente dimissionsric
deve convocare immedintamente 1'Assemblea Ordinaria dei Soci per 1s
elezioni socialil.

10.7. L'Organc di Amministrazicne ha i seguenti compiti:

- elegge, al suoc interno, il presidente, il wicepresidente, il
aegretario ed il tesaiere;

- amministra lYorganizzazione;

- predispons il bilancio d'esercizic e, se previsto, il bilancio
sociale, 11 sottopone all'approvazicne dell‘'assemblea e cura gli
ulteriori adempimenti previsti dalla norma;
realigza 11 programma di lavoro, promuovendone e coordinandone
ltattivitd e autorizzandme la spesa;
cura la tenuta dei libri sociali disua competenza;
decide su l'avvio o l1'interruxione degli eventuall contratti di
lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti asseiati;
determina 1'importo della guota assaiativa;
gsottopone alla Assemblea Ordinaria dei Soci 1s proposta di

egclusione delltasmciato;
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- propone alla Assemblea Ordinaria dei Soci !'importo della quota
associlativa;

- &  responsabile degli adempimentl conneesi all'iscrizione nel
Regietro del Term Settore e previeti dalla normativa vigente.

- decide sull'avvio e sull'amminiietrazione di attiviti diverse di cui
all'art.2, ivi compresa l'opzione di apertura di partita iva in
regime Eorfettario © ordinario, tenendo contoc della finalita
strumentale di suddette attivitd rispetto alle attivitd principalil
di cui all‘art. 2.

10.8, Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono idscritte nel Registro unico

nazionale del Terzo settore ¢ se non si prova che | rerzi ne erano

& conofcenza. L'Organo di Amministrazione alla prima convocazione
di mandato, oppure a seguito di cambio di uno o pid componenti,
gppure a seguito di importanti cambiamenti dell'Associazione dovrd
gtabilire 1 poteri di rappresentanza attribuiti a cilascun
componente ed inserirli o aggiornmarli sll'interno del RUNTS.

10.9. L'Crganc di Amministrazione pud nominare tra i socl, nella
propria funzione di gestione e gqualora ne ravvisi la necessita, dei
responsabili di aree tecniche strumentali al funzionamento dell'
organizzazione e che rispondano direttamente a1l componente dell'
Organo di Amministrazione incaricato della gestione della funzione.
A titele esemplificative le aree interessate potranng essere:

comunicazione istituzicnale e immagine, gestione amministrativa e
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contabilitd, gestione dei locali = attrezzature associative,
formazione, bibliotera e gestione di specifici progetti di
volontariato. 1 responsabili dell‘area possono essers coadiuvati
nella loro funzione da altri associati, sono selezionati per la
lero capacitd tecnica e di coinvelgimento delle persone. Possono
essere  invitati a  partecipare a sedute dell'Organn 4i
Amministrazione con ruclo consultivo o in veste di uditori, sen=a

avere diricco di voto.
Art. 11
(I1 Presidente ed il Vicepresidente)

11.1. I1 presidente dell'organigzazione, che & anche presidente
dell 'Assemblea e dell'Organe di amminletrazione, & eletto da
quest ‘ultime tra { puol membri a maggloranza di wvoti. I1 suo
mandato coingide con guello dell'Qrganc.

11.2. L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a
maggioranza di wvotl, gualora non ottemperi ai compiti previsti dal
FI].'EEEHEE BtALbuto.

11.3. Il presidente rappresenta legalmente l'organizzazione nei
confronei di rerzi ¢ in giudizic. Convoca e presiede le riunioni
dell 'Assemblea (almeno una wvolta all'anmo)l e dell'Organo d:i
armministrazione (almeno due volte allfanne e comungue ogni wolta
che se ne ravvisi la necessicd) . Svolge l'ordinaria amministrazione
gulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all'attivitd compiuta.

11.4. Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di
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11.

11

il

urgenza, sottoponendoli a delibera dell'COrganc di amministrazime

nella seduta successiva e comungque entro%0 giorni.

.5. Il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente in ogni sua

funzione in caso questi sia impossibilitato nell'eserciziec delle
gue funzioni.

6. Ha la facoltd di nominare difensori e procuratori nelle litd
attive e passive riguardanti 1'Associazione davanti a qualsiasi

Autoritd Giudiziaria e Amministrativa.

Art. 12
(I1 Segretario)
segretaric & nominatc dall'organc di amministrazione fra i suoi
membri. Egli dirige gli uffici di segreteria dell'organizzazione,
cura il disbrigo delle guestioni correnti, attenendosl alle
direttive Impartitegli dal Presidene.
Segretarin, firmse la corrispondenza corrente e svolge ogni altro
incarico che di volrta in volta gli viens affidato dal Presidente e
che lo statuto gli riconosce,
regponsabile della redagione dei verbali delle sedute
dell'Assemblea ¢ dell'organo di amministrazione, che provvede a
crascrivere negli asposgiti libri gociali, nonché della gesticone dei
dati personali di tutel £ soci nel rispetto della normativa in

materia.

Egli inoltre ha la funzicne di aggicrnare il libreo dei socci @, in

generale, tuttd i libri ed 1 registri soeclali, nonché di verificare

la regolarita della costituzione o della convoocazione

23



dell’Assemblea dei Soci e la wvaliditd delle deleghe anferite.
Art. 13
(Il Tesoriere)

Il Teporiere € npominato dall'orgamo di amministrazione tra 1 suoi
membri. ' responsabile della gestiocne amministrativa e finanziaria
dell’organizzazione inerente l‘esercizic finanziario e la tenuta
dei libri contabili. 1 particolare:

- provveds, di concerto con lborganc di amministraziers, alla
redazione dei bilanc da sottoporre all'approvazione dell’Asserblea
deli Soci;

- gura l*inventario di tutci i beni dell'Organizzazione e la
contabilicd generale; <

- deve tenere una accurata regigtrazione di vtutra l'attivits,
ottemperands alle disposizioni di legge e fiscali;

- ha la respongabilitd diretta della Cassa & provvede ai vari
acquisti, previo mandato specifico;
coneerva € tiene a disposizione tutti i registri ed i documesd;

stantl i compiti -affidati al Tesoriere & conferito potere di operare
cun banche ed ufficl postall, ivi compresa la facoltd di aprire o
di estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi e comungue mseguire ogni e qualsiasi operazione
inerente le mansioni affidateqgli dagli organi statutari. Ha firma
libera e eengiunta eon i1 FPresiderte per le operazioni di
prelevamento di gualgiasi importo di denaro dal conto corrente

della Organizzaziona.
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La carica di tesoriere & cumulabile ca gquella di segretarioc.

14

14

14

Art. 14

(Organo di controllo)

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organn di controlle,

solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 20 del D. Lgs
117/2017. Pud essere monccratico o in alterpmativa costituito da tre
membri effettivi e due supplenti. Ai componenti dell 'organo di
controlle ai applica 1'articole 2399 del codice civile., I
companentri dell'organo di controllo devono essere geelti tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
codice civile, Nel caso di organo di controlle collegiale, i
predetti reqguisiti devono esgere posseduti da almeno uno dei
componenti. Laddove ]'assemblea assegnasse all‘Organc di Controllo
anche la funzione di Revisione Legale, tutti 1 componenti dovianno

esgere nominati tra soggetti iseritti al Registro deil Revisori

Legali.
.2. Lforgano di controllo:
P 2 N vigila sull'csservanza della legge, dello statuto = sul

riapetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora

applicabili;

14.2.2, vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabil e sul suo concrete Efunzicnamento;

14.2.3, al superamento dei limiti di ecui alltart:. 31 del D, Lgs.

117/2017, pud esercitare, su decisione dell’Assemblea, la revisions
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legale dei contci:

14.2.4. egercita compiti di monitoraggio dell 'osservanza dalle
finalitd civiche, solidariatiche e di wutilitd esociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

14.2.5, attesca che il bilancio sociale, laddove redatto nei
casi previeti dall‘art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato redatto in
conformitd alle Iinee gquida di cui al medesimo artieolo. Il
bilancic sociale did atto degli esiti del monitoragaio svelto
dall’organc di controlle.

14.3. L'organc di contrello pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo =, & tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull'andamanto delle operazionl sociali o su

determinaci affari.

Art. 15
(Organc di Revisione legale dei conti)
E nominato solo nei casi previsti dall'art. 31 del D. Las 117/2017. B
formato, in caso di nomina, da un revisore legale del conti o da una
societd di revisions legale, iscritti nell'apposito registro, salvo
che la funzione non eia attribuita dall'Assemblea all'Organc di

Controllo d cul al precedete articoleo.

Art. 16

(Risorse)
L'organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio
funzionamento e allo svolgimento della propria attivitd da fonti

diverse quali guote amesocciative, contributi pubblici e privati,
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donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivita di
raccolta fondi, nonché attivitd diverse tra cui l'organizzaziore di
tour turistico culturali eventi sportivi, manifestazioni di vario
genere il cui intreito sard devoluto all'eroanizzazions a ticelo di
autofinanziamento, di ocui alltarticole 6 del D. Lgs. 117/17 e ogni
altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della
normativa vigente.

16.1. L'organizzazions ai dota di apposito conto corrente stabllite
dall'ergano anministrativo e intestato all‘organizzazione Le
operagioni saranno eseguite con firma disglunta del Presidente e
del Tesoriere, se nominato, salvo diversa indicazione dell'Orgamo
di Amministrazione stesso.

Art. 17
(Bilancio d’'esercizio)

17.1. L'esercizic sociale ha inizioc i1 1° gennais e si chiude il 31
dicembre di ogni anneo.

17.2. 1 documenti relativil al bilancio sono redatti in conformitd a
guanto previste dal D. Lgs. 1172017.

17.3, 11 bilancico & predisposto dall'organc di amministrazione e
viene approvato dall’assemblea ordinaria entro guattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui sl riferisce il consuntivo. Dopo
l'approvazione in Assemblea, l'organo di amministrazione proceds
agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

17.4. L'organo di amminigtrazione documenta il carattere secondario e

strumentale delle attivitd di cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 a
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geconda dei casi, nella relazione di missione o in un'annotazime

in calce al rendicontc per cassa © nella nota integrativa al

bilancie.
Art. 18
(Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall‘arc, 14 del D. 1gs.
117/2017, 1l'organizzazione redige il bilancio sociale e pone in
essers tuttl gli adempinenti necessari.

Art. 19
(Libri sociali obbligatori)

L*organizzazicne tiene 1 libri sociali obbligateori ‘al sensi del D.
Las. 117/2017.

Art. 20
(Rapporti di lavoro)

L*organizzazione pud avvalersi di perscnale retribuito nei 1imitd

previsti degli articoli 16, 17 e 33 del 0. 1gs. 117/2017.
Art. 21

(Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)

In cass di estinzione o scioglimento, i1l patrimenie residuo &
devoluto, previc parere positive dell'Ufficic di culd all'art. 45
del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazicone imposca dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni

dell ‘arsemblea o, in mancanza, alla Fondaione Italia Sociale.

Art. 22

(Statuto)
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22.1. L'organizzarione & disciplinata dal presente statutce, ed agisce
nei limici del Decreto Legislativwe 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di actuazione e della disciplina vigente:

22.2, L'assemblea pud deliberare 1'eventuale regolamento . 4i
edgecuzione delle statute per la disciplina degli aspetti
organizzacivi pid particolari su proposta dell'organo di
amministrazione.

22.3, L' assemblea pud modificare il presente astatute cen la

maggioranza di almeno due terzi dei componenti.

Art. 23
(Quota sociale)
23.1. La quota associativa a carico degli aderenti & Cfissata
dall‘Assemhlea Ordinaria dei Socei su proposta dell'Organo di

- 2 Arministrazicns.

93,3, Esea & annuale; non & frazionabile né ripetibile in capo di
recassc o di perdita della gqualitd di assoiato.

23.3. La quota sociale deve essere versata entro il 30 gennaio del
nuovo anno sociale per i rinnovi e entro 30 giorni dall’avvenuta
accettazione da parte dell‘organc amministrative per nuove
associazioni. Scaduti i suddetti termini 1‘organc amministrative
potrd richieders la presentazione di una nuova domanda di
iscrizione

23.4, CGli associsti che non sono in regola con il pagamento delle
guote sociali non possono partecipare alle riunioni dell’Assemblea

né prendere parte alle attivitd dell'Organizzazione. Essi non sono
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elettori e non possonc essere elettialle cariche sociali.
Art. 24
(Regolamento)
Per gli ulteriori aspetti pid prettamente crganizzativi della vita
agsociativa verrd istituito il Regolamento dell’Organizzazione che

sard deliberato dall'assemblea, nel rispetto del presente statuto e

dell'atto ceostitutivo.
Art, 25
(Disposizioni finali)
Per gquante non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento
alla digeiplina vigente in mteria.
Approvate le modifiche all'unanimita dall’ assemblea

Ragusa li, 30 settembre 2020

Agerr. w,/,»?;: {:W

Ragistzatoa i Kagusaf,. = Eﬂﬂ




