LO SCIALLE DI AMIN A.PS.

ATTO COSTITUTIVO

Tl giomno 8 febbrito-dellafino 2024 in Frascati, Via Grotte dello Stinco .30, alle ore 20: 00, si sono riuniti i
seguent signori

1) Maria Infantino, nataa Roma il 13.11.1953 e residente a Frascati, in Via Grotte dello Stinco n, 30,
C F. NFNMRASTRS3HSOLV, casella di posta elettronica tulipanol3 10@hotmail it;

2)  Giuliana Cenci, nata a Marino I'11.06, \‘?65 e msid:n(c a Frascati in leo Pantano Secco, n.4, C.F.
CNCGLL , casclla di siulian

om;

3)  Cristina Parisse, nata a Roma il 22.03.1975 e residente a Frascati in Via Enrico Fermi, 38, CF.
PRSCST75C62HS01T, casella di posta elettronica cristina parisse@icloud con;

4)  laria Cirioni, nata a Frascati il 3.05.1992 ¢ residente a Frascati in Via Palmiro Togliatti, 20, C.F
CRNLRI92E43D773Q, casella di posta eleticonica ilaria_cirioni@hotruail it;

$)  Serena Pulone, nata a Roma il 30 aprile 1987 e residente a Roma in Via Modignani n.18, CF.
SREPLNS7D70H501B, serena pulone(@gmail com;

6)  Mauro Cirioni, natoa Frascati il 17.09.1964 e residente a Frascati in Vicolo , n.4,CF.
CRNMRAG4P17DT73G, casella di posta elettronica maurocitioni1 7@gmail com;

Pulone, nato a Roma il 16.09.1960 c residente a Roma in Vm ‘Marco Comelio Celego, n.8,

NPL ), casella di P it

T comparenti di comune accordo, dopo ampia ed approfondita discussione, stipulano e convengono quanto
segue:

Articolo 1
E’ costiuita fra i ir iane di Promozione Socizle denominata “LO SCIALLE
DIAMIN A.P.S." ai sensi degli antt. 35 ¢ segg. del Decreto Legilativo . 117 del 2017 Catice de Terzo
Settore), Ia cui disciplina & parte integrante
del presente atto. L’ Associazione, in virt delliscrizione nell’ appos“o Regmm adottala qualfica diAPS
e utilizza tale acronimo msmndalo negli atti, nella comispondenza e in ogni comunicazione ¢
‘manifestazione esterna della medesh

Articolo 2
L. i ha sed h Frascati, in via dell n3o0.

Articolo 3
L’Assm\szxuwa & apartitica, senza fini di b -he indiretto. Persegue finalita

e
socile avalendosiin modo prevalente dell prstazon defvolonta assoiati. Svlge, in favore
i, foro familiari e terzi, le seguenti attivith di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 dd
Decreto chts‘auvo . 117 del 2017:

= a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, & successive modificazioni, ¢ interventi, servizi  prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, m. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ suscessive modificaziont;
d) educazione, istnizione ¢ formazione professionsle, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;







ta culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

i promozione dell s e

v oma\um e delle attivita di interesse geacrale di cui al preseate aricol

1 Seceto A Miimn Sl e 2 aprile 2008,

& faceesive modicasioni, oot oga ata ttvith i caraters Teidensile temporanco

& ,)\\m“ ietta a sod disfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

2226 w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumator ¢ degl utenti dele attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e gruppi di acquisto solidale
di cui allaticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244,

* 2) riqualificazione di beni pubblici inutlizzati o di beni confiscati alla crivinalita
organizzata.

Articolo 4

57 incipi £ la Costituzione Italiana, Ia legislazione vigente ¢ lo Statuto
sociale che ribadisce: 'assenza di ini di lucro, il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, a libera ¢ volontaria adesione all'Associazione, che avviene con domenda dell'interessato al
Consiglio Dircttivo il quale delibera seondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
le attvita di interesse generale svolte. In caso di comunicazione di dinicgo, che deve essere mativato, ¢
previsto il ricorsa all’ Assemblea. 1I funzionamento dell’Associazione é basato sulla volont democratica
espressa dagli Associati, i quali hanno tutti ari diriti ed obblighi, Ia gratuita delle prestazioni dei volontari,
Pelettivith delle cariche sociali

Articolo 5
L. i ha © estinzione dell’, iazi tuttele tisorse
cconolmche cheresiduano dopoT' esaum-l\cntu della hqmdu\m\e non potranno esere divise tra gl associati,
azi ciale 0 ETS

Cintersse ‘generale, previo parere positivo dell’fficio ik s act. 45 comma 1 del D. Lgs. n. 1172017
allorquando istituito,

Articolo 6

L comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia composto dan. 5
membri e nominano a farme parte i seguenti signori ai quali contestualmente attribuiscono le cariche:

Presidente: Maria Infantino;
Vicepresidente: Giuliana Cenci,
Sepretario: Cristina Parisse;
Tesoriere: Pierluigi Pulone;
Cons Mauro Cirioni

Articolo 7

Tutti § neonominati membri del Cansiglio Direttivo, presenti alla riunione, dichiarano che non esistono
clementi di incompatibilit ¢ di accettare le rispettive cariche.

Artieolo 8



‘onsiglio Di ione dellallegato Statutodell’ Associazione
che fa parte mlegmme del presente aito, suscettibile di modifiche o di integrazioni in

apposite assemblee dei Soci.
Articolo 9
1 Presidenteil i
este in sede di registrazione.
Articolo 10

Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendenti,si convengono ad esclusivo carico dell’Associazione qui
costituita. La registrazione ¢ richiesta in esenzione dell’imposta di bollo ai sensi dellarticolo 82, comma §
del D Lgs. n. 1172017

Letto, appn da cissam indicato nell’ordine:

U Maria Infuntino Wl'/v ){x%@

2 Giuliana Cenci

3) Cristina Parisse
4 llaria Cirioni
5 Serena Pulone
6 Mauro Cirioni

7). Pulone Pierluigi




5 Allegato A
% STATUTO

Art. 1 Costituzione

seguito detta” iazione”.
2. L"Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 ¢
segs, del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
generali dell ordinamento siuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L Associazions, in virt deliscrizions nell'spposito Registro, adotta la qualifica di APS e utiizza
tale acronimo. msmdolo negli atti, nella
st Aok o

- Associsione & discplicata dal presete Statut ¢ dagl eveatual regolarmeat che, approvat
Seindo 1 ome statutarie, i rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivitd

Art.2 Sede

1. L’Associazione ha sede nel Comune di Frascati (Ran).

2. Con delibera del Consiglio Diretfivo poird essere individuata ¢ trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all intemo del medesimo Comune.

3 Con: dolfen dd Condgho | Dircttivo possono essere inolfre istituite sedi operative
dell’ Associazione in Italia o all’est

Art. 3 Durata
L’ Associazione ha durata illimitata.
Art. 4 Oggetto ¢ finalith

i Lo wido's b i 4t wacclony . confunio principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirtuale e culturale della persona.

L Associatiah 8 apusifion & 5 Mice 5. et et s A ok . e ANGHOGSH
dela struttura ed elettivita delle cariche sociali

2. Per il perseguimento dellc finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I'Associazione svolge,
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo provalente delle prestazioni dei
volontari associati, le scguenti aftivita di interesse generale di cui all'art, 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 dcl 2017

o a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, 0. 104, c alla legge 22 gingno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
o d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
33, ¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fimalita
educative;
organizzazione e gestione di atfivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura & della pratica del
volontariato e delle attivit di interesse generale di cui al presente articolo;




————

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, olifici, nonché dei diriti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivit di intorsse gensle di cui 1 prescas aticolo,
promccioe delle part opportuniti & delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cpi all' amwlo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gmppx di acquisto solidale di
cui allartibolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.

- 9 fricazione di beni pubblici inutilizzati o di beni conhscau alla criminalita

zata,
L Assodastone & sivolt alle persone isabil intese sotto profiindividuale, amifae ¢ socale,
Tn particolare, I Associazione desiders impegnarsi per. favorime il benessere, la qualita della vita ¢
il pieno sviluppo; valorizzame il potenziale di crescita ¢ di autonomia; elevame i livelli di
inclusione ¢ protezione; promuovere ¢ sostenere azion finalizzate alla pianificazione ed alla
tealizzazione del progetto di vita; sensibilizzare Popinione pubblica, ¢ mediare con le istituzioni,
sui problemi concreti inerenti la disabilta.

Inoltre, con riferimento alle famiglie delle persone disabili, I'Associazione desidera costituire un
sicuro punto di riferimento & operare attivamente per rafforzame la resilienza attraverso iniziative
velte al loro sostegno sotto il profilo psicologico, sociale, istituzionale.

L Assaciezions, in particolare, persege tali attivitd di interesse gencrale median

La creazione di spazi fisici di intrattenimento e crescita per le personc d\snhm

Lorganizzazione di soggiomi & vacanze per le persone disabi

1.7organizazione di percorsi didattici individuali e collettivi, corsi, seminari;

Lintegrazione & lo scambio di espericnze con altre realté associative;

Lorganizzazione di gruppi di incontro, auto-mutuo-aiuto € consulenza per le famiglie delle

persone  disshili,
o Lielaborazione, il sostegno ¢ la partecipazione a progetti di vita riguardanti persone
disabili che si inseriscana el contesto del “Dopo di nof”;

Creadone e gestione i luoght i sccoglena (case famigla, comumith, gnuppi

appartamento...) per il co-housing ¢ la sperimentazione di percorsi di autonomiz;,

La promozione di attivita finalizzate alla sensibilizzazione sui problemi della disabilita

sivalti ale cittadingnza e ale istituzioni,

o Lorganizzazione ¢ la_partecipazione 2 corsi, seminari, convegni, riguardanti le finalita
dell’ Assaciazione, al fine di migliorsre il livello conoscitive e la qualita. dell'apporto;

o 1l recupero di beni abbandonali e/o confiscati per realizzare progetti di utilita sociale
‘nellambito dela disabilita.

3. L’ Associazione pud inolire svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivitd
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell'Assemblea.

4. L’ Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lascifi & contributi di natura non corispettiva - al fine di finanziare le proprie attivith di
interesse generale e nel rispeito dei principi di verita, trasparenza ¢ corretrezza nei rapporti con i
sostenitori ¢ con il pubblico.

5. 1’ Associazione svolge inalire aitivita di sensibilizzazione ed informazione. del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni sirumento utile al reggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con alri enti aventi scopi ansloghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati



ne————

 Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gl scopi di
. allarticolo precedente ¢ che intendano partecipare alle attivith dell’associazione con la loro
pera, tenze ¢ conoscenze. [l oumero degli associati non pud essere inferiore al minimo

suiitio dal. Codie a6l Terso Settore, in casts contrants 1a Gompagine associaiva devo csere

integrata entro i anno.

2. Sono assogiati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costinuzione & quanti ltri, su

domanda SéAita, vemanno ammessi dal Consiglio Direttivo ¢ verseranno la quota di associazione

annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, Pinteressato dichiara

di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di attenersi

alle deliberazioni legalmente adottate dagl organi associativi.

1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalith perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotats, a cura del

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato sccoglimento della domanda di ammissians, il Consiglio Direttivo deve, entro

60 giomi, motivar la deliberazione di rigeto ¢ comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giomi

dal ricevimento della comunicazione, pu chiedere che sull‘istanza si pronunci I'Assemblea, la

quale, se non appositamente convocata, deliberers in occasione dells prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o

perdita della qualifica di socio

Art. 6 Diritti ¢ doveri degli associati

1, Tutti gli associati hanno uguali guali obblighi nei confront dell’ Associazione.
2. L’ammissione all’Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporanco, fatta salva
la facolth di ciascun associato di recedere dall’Associazione in quelsiasi momento mediante
oo ioe sl el omocsione

3. Gli associati hanno il diritlo di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente ¢ di partecipare alle
assembles ¢, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno dititio di voto in proprio ¢ per
delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche
4. Gli ‘associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell” Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Ditettivo.
5. 1 volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito attivita di volontariato
per la realizzazione degl scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consensualmente assegnata.
6. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con I Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggelto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono esserc
fimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per Uattivith prestata, cotro i limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
7. Coloro che prestano auivita di volontariato devono essere xss\almli contro gl infortuni e e

e connessi allo svolgimento dellattivita stessa, nonché per Ia responsabilita civile verso i

terzi, in conformité a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art.7 Perdita della qualith di associate
La qualith di assosiato s perde per

Decesso;
= Dimissioni: ogni associato pud recedere dallassociazione in qualsiasi momento dandone

comunicazione seritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo l'obbligo per il pagamento della quota assaciativa per anno in corso.



' Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
perla quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associative.
Esclusione: la. qualita di associato si perde inolre nel caso in cui la persons compia al
* violsioi, el provisnd dello Sttty dell syl tgobumento sonché delle Sebere
dagli organi asociafivi, tenga un comportamento lesivo dellimmagine
o sy el Reeng Bl onleisini bl R g

prosecuziong Ylel rapporto associativo, 11 Consiglio Direttivo defibera il provvedimento di
esclusione, irdvia contestazione degli addebiti e sentito I'associato interessato, se richiesto
dallo stesso 3] provvedimento di esclusione dovea i

allinteressaf¥, che potri ricorrere entro trenta giomi all’Assemblea. Tn tal caso il Presidente

deve preffedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giomi dal ricevimento della
richiesa e I Assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:

a) I’Assemblea degli Associati;

b)il Consiglio Direttivo;

)il Presidente;

d) Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’Associazione

2. Possono partecipare all'Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli

associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della

quota associativa annusle.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gl associati possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati. Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

associati

4.Tn particolare 1" Assemblea ha il compito di

a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi ¢ le dircttive generali
dell Assacieziane,

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizarc;

c) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) eleggere { componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il umero, ¢ Peventusle Organo

©) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
nei loro confronti;

1) deliberare sul ricorso dellaspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dellar. S del presente Statuto;

&) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato interessato, ai
sensi dellart. 7 del presente Statuto;

1) deliberare su ogni aliro argomento che il Consiglio Direttivo vorré ad essa sottoporre.

L’ Assemblea ha inoltre il compito di:

i) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

j) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione

stessa
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti
gli associati.



Art. 10 Convocazione dell Assemblea degli Associati

L L*Assemblea & composta da tuti afi associati ¢ deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta Panno, entrd;il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
o ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richicsta motivata
almeno un decimo/degli assaciati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convacazione entro
15 giomi dal pévimento dells richiesta ¢ [ Assemblea deve essere temuta eniro 30 giomi dalla
convocizions

2. Le comvocarion: dell Assemblea devono essere effettuate mediante comunicasione scritta da
inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con alfro mezzo idoneo ad
assicurare. con certezza evvenuto recapito entro il predetto termine.

L'avviso deve contenere il giomo, il fuogo ¢ ora per la prima ¢ la seconda convocazione, nonché
Pelenco delle materic da trattare,

Art. 11 Validith dell’Assemblea.

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza 'Assemblea &

presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I*Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarith delle deleghe ed in genere il dirtto di

intervento all’Assemblea.

3.1’ Assemblea & validamente costituita in prima quando

almeno la. metd pit uno degli assosiati. In seconda, convocazione IAssemblea ¢ validamente

costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. L dehermsini deltAsmenbles s walde o sionn pprova Gl maggonazs e

Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli as

statutarie dell’Associazione & necessaria la prmm della maggioranza degl associati ed il voto

favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la

s, I+ acaions: o Lo aognenin el Anocisios . el dxiosicnac il o
voto almeno i tre quarti degli associai.

5. Le deliberazioni ddl Assemblm devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente

associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni

6. E' ammessa la possibilti che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologc alle segueati condizioni di cui si
daré atto nei relativi verbali

#) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare Identita degli intervenuti, regolare lo
svalgimento dela riunione, constatare ¢ proclamare i tisultati della votazione;

Y che s immetn sl sopatin stsbalaante di pespir mlosmaments g ¥l o s
oggetto di verbalizzazione;

©) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussionc ed alla votszione simultanea
sugli argomenti allordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Art. 12 Nomina e composizione del Cousiglio Direttivo

1.7l Consiglio Direttivo & 'organo esecutivo dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, scelt fra gli associati,

3.T membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibil,

graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in



JaE—

< alfaito dela loro nomina. Se vengono & mancare Gonsiglier n numero superior alla metd, i
semblea per
4TI Consiglio Direttivo dlgg;e nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gl
~ incarichi di Segretario ¢ Tesoriere sceglicndo anche questuliimi i7a i propri membri, Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
person.

Art. 13 Convocazione e validith del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio. Dirgttive & convocate dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
almeno unz-volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all‘eventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri,

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giomi prima
della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giomo, il huogo e I'ora, nonché I'elenco
delle materic da trattare.

3.T1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pili anziano di eth. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata
da chi presiede la funione,

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adattate con il voto favorevole della a
dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente ¢
dal Segretario. Ogni associato ha dicito di conmiltare vesbal delesunion redat

5. E' ammessa la pos Ia riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
videoconferenza o Audlomn[e(’eﬂzn od altri strument tecnologici alle condizion di cui si daré atto
i relativi verbali, secondo perl’Assembles degl

Art. 14 Ativibuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea ¢ la

promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

) cleggere il Presidente ¢ il Vice Presidente;

b)  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

) amministrare le risorse econoriche dell’Assciazione ed il suo paimonio, con ogai pid
ampio potere al riguardo

d)  predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo ¢ Ieventusle bilancio
del su ivo esercizio, da dell’ Assemblea;
€) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento intemo che, conformandosi

alle norme del presente Statuto, dovré regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita
dell'Associazione. Detto tegolamento  dovid essere sottoposto per  L'approvazione
all’Assemblea che deliberer con maggioranze ordinarie;

f) indire adunanze, convegni, ecc.

@ deliberare tutt gl art di ordinaria e sraordinaria ammiristrazione dell Associazions;

h)  deliberare adesione dell*Associazione ad altre stituzion analoghe;

i) decidere sullammissione, la decadenza ¢ Pesclusione degli associati;

) deliberare, in caso di partioolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto
dallart. 36 del D Lgs. . 1172017,




proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita propric dell’Associazione;
S el el £ et e conferimento non spettano i dirit di cul

1) itiuie spi opeative, nominando i relativao tesponsabile, con poteredi evoca,

7 Art. 15 11 Presidente

1. 11 Presidente & il legale dell’ i di Fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

& anche Presidente dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 11 Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo intemo, dura in carica tre anni ed &

rielegeibile.

3. Egli convoca e presiede I'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.

4.T1 Presidente in particolare:

a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea & del Cansiglio Direttivo;,

b) é delegaro a comp\em tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare

re conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni

finanziarie e bam:am eseguire incassi di qualsiasi nawa da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica © giuridica, rlasciando auictanze, eﬂ‘eumle pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari e stipendi ai dlpend

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Cons@\o Direttiva pud richicdere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete Ia tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel temitorio.

6. Tn caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con I'obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite.

Art. 16T Segretario od il Tesoriere

L. Segretario cd il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni

2. Al Segretario compete:

a)  la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b)  curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo;

) la redazion dei libri verbali nonché el fibro soci  del registro degli essociati che prestano
attivit di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di

a)  tenere ed aggiomare i libri contabili;

b)  predisporre il bilancio dell’Associazione.

Art. 17 Organa di Contrallo

1. L'Organo di controllo, monocratico, & nominato qualora I Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativao, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

11 componente dell"Organo dura in carica tre anmi, & rieleggibile ¢ pud essere scelto anche fra

persone estrance all’ Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve cssere scelto tra i

revisori legal iscriti nell'apposito registro,

2.1”Organo di controllo;

+vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di coretta,
amministrazione;

+vigila sulladeguatczza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
unzionamento;



———

arcita.compit di e delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale.

Tl componente dell"Organo di controllo put in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di

controllo ¢, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sulfandamento delle operazioni

sociali 0 su determinati affari

itare inoltre, al superamento dei limiti di cui allart. 31, comma | del DLgs, n

ione legale dei conti

Art. 18 Libri sociali

1.’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, | seguenti libi

- libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altr organi associativi sono tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono,

Art. 19 Risorse economiche

L Le entrate dell’Associazione sono costituite, el rispetto dei fimiti previsti del DLgs. n
11712017, da:

- quote associative e contributi degl associati;
- erogazioni liberali di associati  terzi;

- donazioni ¢ lascii testamentar;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi & apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entate
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritto intemazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni  servizi agli associati ¢ a tersi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modaliti secondaria ¢ strumentale s sensi dellart. 6 del
D.Lg 117/2017.

2. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, uili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri component degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra potesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

3. I patiimonio dell’Associazione, compronsivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo persoguimento
di finalité civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario

L. Lesercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo ¢
Veventuale prevetivo che avii cum di depositare presso o sede sociale, a disposizione degli
associat, cinque giomi prima della data stabilita per I'Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati,

3. Dal bilancio devono sisultare § beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali util o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in modo. indiretto, ma_dovranno essere devolute in attivits, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’Associazione.
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Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Pestinzione del’Associazione &
deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. L’Assembleg dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pid liquidator, scegliendali
prcfenhllmcmc tra gli associati.

In scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuamo dopo
I emnyﬂ( della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui allart. 45 comma 1 del D. Lgs
n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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