ASSGUIAZIONE CULTUIRALE CASTIGUONESE
* UMBERTO FOSCHI “

Via Don Girolamo Zattoni, 2/A

48135 Castiglione di Ravennz { RA)

Codice Fiscale: 92043140393

VERBALE DELL'ASSEMIBLEA STRAORDINARIA DEI SOCH
DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE CASTIGLIONESE “UMBERTO FOSCHI”

L'anno 2021 il giorno 07 del mese di marzo, alie ore 10.00, presso fa sede socialé in Via Don Girolama
Zattoni, 2/A a Castiglone di Ravenna, si & riunita in terza convocazione Passembiea stracrdinaria dei soci
delf’ Assaciazione Culturale Castighonese “ Umberto Foschi ” per discutere ¢ deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORRO

1. Adeguamento del vigente statuto sochale ai reguisiti e alie disposizioni dicui al B. tgs.n.
117/2017 “ Codice del Terzo Settare ¥, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 105/2018

Su designazione unanime dagli intervenuti assume ia presidenza dell’Assembles il Presidente
dell’Associazione 5ig, Luciano Zignani, il quale chiama alle funzioni di Segretario Iz Sig.ra Ermelinda
Benini. i Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presentin, 11 e
regolarmente rappresentati n. 55 soci e cosi complessivamente n. 86 soci e pertanto ai sensi del vigente
statuto, FAssemblea & regolarmente costituita ed atta a dejiberare trattandosi df assemblea in terza
convorazione.

Passando alla trattazione deil’ordine del giorno, il Presidenta comunica che il Consiglio Direttive, &
seguito deli’entratz in vigore del Decrato tegislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo Settore *,
modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018 n. 105, ha ritenuto necessario indire 'Assemblea
Straordinaria dei soci per esaminare ed approvare le modifiche da apportare al vigente Statuto sodiale,
da adeguare ai eriteri e afie disposirioni del suddetto codice.

Successivamente da lettura delia proposta dello stafuto efaborato secondo i requisiti del D.Lgs. 117/2017
e successive madificazioni, il cui testo, per ragiond di pil agevole fettura e consultazione, viene
interamente riformulato.

Apertast {2 discussione, diversi soci intervengonoe per dichiararsi pienamente d'accorde con guanto
prospettato € totalmente favorevoli alis proposia presentata dal Presidente, Al termine "assembiea, con
voto unanime, delibera di approvare fe madifiche allo statuto adeguandolo ai requisiti del D. Lgs. o,
117/2017 e successive modificaziant, H cuf testo, nella sua integrale riformulazione, viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante. # Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche
necessatie per ia registrazione del presente atto, per il guale non & previsto if pagamento defl'imposta di
registro in misurs fissa, né Fapposizione di marche da bollo ai sensi delf’art. 82, comma 3 e 5 del D, 1gs. n.
117/2017 ¢ successive modificazioni.

1i Presidents viene da tutti § presenti delegato a compiere tutte le pratiche e formalith necessarie a dare
esecuzione a guanto convenuto col presente atto.



il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atio e del’Allagato
Statuto.

L' Assersbles viene stiolta alle ore 11.30

L SEGRETARIO iL PRESIDENTE
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STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE CASTIGL iONESE’
“UMBERTO FOSCHI™ QDV -

ART.1 - NOME. SEDE. DURATA

1. E’ costituiia un’ Associazione di volontariaio denominata “ASSOCIAZIONE CULTURALE
CASTIGLIONESE “UMBERTO FOSCHI” ODV ~ Ente di terzo setiore (dora in poi
Associazione) rigorosamente apolitica. Essa ha sede legale in via Zattoni, 2/A a Castiglione
di Ravenna.

Lz durata della Associazione & illimitata.

L'eventusle trasfermento della sede sociale poird essere deciso con defibera dell” Assemblea
ordinana det soci e non richiederd formale variazione del presente statuto nel caso in cui la
sede lepale non si trasferisca fuort dall’attuale comprensorio della Provincia di Ravenna.

ART.2- SCOPI E ATTIVITA'

bz b2

L” Associadone nop ha scopo di fucro e persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di wtilita

socigle, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni personali, spontanes e gratuite dei

propri soci attivi, attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

1. Valorizzazione e conoscenza storica dei luoghi in cui la Associazione opera, favorendo
ogni possibile incontro cultirale neflo spivito delle tradizioni romagnole;
2. Btudi e ricerche sia individuali che collettive
3. Convegni, riunioni periodiche, manifestazioni folcloristiche e ricreative tese &l recuperc di
vecchie usanze paesane;

Percorsi e viaggi di istruzione;

- Valorizzazione dei luoght storici ¢ dei monumenti, aiche a scopo tnristico, inciusi nel

territorio di competenza;

Ricerche archeologiche, raceolie ed esposizioni museali;

Muostre, spettacoli, manifestazioni teatrali e musicali di vario genere;

Collaborazione con istituzioni che gia operano nel temvitordo, qualom se ne ravvedano

chiettivi comuni;

Pubblicazione d: un bollettine di hdormavzione;

10. Iniziative di solidarietd nel campo secio-assistenziale rivolte agli anziani, bambind, diszbili e
iniziative dirette a contrastare i1 disagio sociale;

11. Educazione, istruzione e formazione nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita
educative;

12, Interventi d1 futela e valorizzazione calturale;

13. Organizzazionc ¢ gestione di aitivitd cnfturali, artistiche o ricreative di interesse generale ¢
sociale incluse attivita anche editosiali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della
pratica del volontariaio ¢ delle attivita &1 interesse generale.

In particolare, per Iz realizzazione degli scopi prefissi e pellintento di agire in favore di futta la

collettivith, la Associazione si propone di svolgere altresi attivith 4t carattere generale ai sensi

defl'art.5 dei D.Lgs. 117/2017.

L'Associazione tra le attivita di interesse generale di cui al citato ari 3, opera nel seguente

ambito:

-Lettera d) Educazione, istruzione e fomnazione professionale, ai sensi della L.28 marzo 2003,

r.53 e successive modificazioni, nonché attivith culturali di interesse sociale con
finalith cducativa;

-Lettera f) Interventi di tutela ¢ valorizzazione del patnmomo culturale e del paesaggio, ai sensi
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del Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n4d2 ¢ suceessive modificazioni;
~Lettera k) Organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturate o
refigioso;

-Lettera ) Formazione extra~scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
€ al successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto

PR della poverta educativa;

“  -Lettera t) Orpanizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
L s —Lcttera z) Rigualificarione di beni pubblict inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
7 i orgenizzaia.
b '.me’ol g,,e altresi ogni altra allivith connessa o affine a quelle sopraeiencate & compie, sempre nel
tto delia normativa di riferimento, ogal alio od operazione contrattuale necessaria o utile

_ aﬂ realizzazione direfta o indiretta deghi scopi istituzionali.

j,,;v{.e atiivits di cui sopra ¢ quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso
1 terzi ¢ sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd, é possibile assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi &i prestaziont di lavoro awtonomo, nei limiti previsti dal codice del
Terzo Settore.

L'Assotiazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, ma ad csse
sccondarie € stmentali, secondo quanto previsto dalla nomativa vigente in materia di Terzo
setiore,

ART. 3 - RISORSE ECOMOMICHE

L'Associazione trae l¢ tisorse economiche per il fimzionamento ¢ per fo svolgimento delia
propria atfivita da:

1. quote ¢ contributi degh associati;

2. eredit, donazioni e legati;

3. contribwti dello Stato, deffe Regiond, di Enti locali, di Istituzioni pubbliche ¢ private, anche
fualizzafi al sostegno di specifici e documnentali programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutadd;

4. conttibuti deil'Uinione Europea ¢ di organismi internazionali;

5. cntrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi sgli associati e a terzi, anche atiraverso lo
svolgimento di atiiviid economicke di natura commerciale volte in maniera ausiliara e
sussidiaria e comunque finalizeate al raggivngimento degli obiettivi istituzionali;

7. crogazioni hiberali dephi associati ¢ di terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promomenah finalizzate al prorpio finandamento, (per es.
feste, sottoscrizioni anche a premi ecc.)

9. ogni alira entrata ammessa ai sensi del B, Los 117/2G17.

H fondo comune costituito da avanzi di pestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi

titolo dalla Assoctazione non € mai npambﬂc fra gli associati durante la vita della Assaciazione

né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivit istituzionali ed

a quelie ad esse direttamente connesse,

L'Esercizio Finanziario deila Associazione ha inizio e tenmine rispettivamente il 1° gennaio ed

il 31 dicembre di ogni anno.

Altermine di ogni csercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto,

corredato dalle relavioni sulle attivit svolte e sulla situnzione economica patrimoniale nonché

dalla relazione del Collegio det Revisori dei Conti. E lo sottopone alla approvazione della

Assemblea Ordinaria dei soci entro 4 mesi. :




{’opia del bilencio consuntivo versd messo a disposizione di tutt gli associati assieme alia
convocazione della Assemblea chie ne ha, alf'ordine del giomo, la approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs.117/2017 e delie relative norme di
altuazione. Nell'ambite del rendiconto annuaie il Consiglio Direttivo documenta adeguatamente
i2 natura strumentale e secondaria delle eventuali attivitd svoite a3 sensi dell’art.6 del D.Lgs.
117/2017.

'” ARY. 4 - MEMBRI DELLA ASSOCIAZIONE

Alla Associazione possono aderire, senza alcun tipo di diseriminazione, tuiti i soggetti che

aIe stdono d perseguire Jo scopo della Associazione ¢ di sottostare al suo Statuto.

I soei hanno stessi diritt: e stessi dovert;

Possono essere soct persone fisiche che abbiane raggiunto la maggiore eta;

1} numero deghi aderent € ilitmitato;

Eventuali ed eccezionali preciusioni, imitaziond, esclusioni devone essere motivate e

strettamente copnesse alla necessitd di perseguire le finalitd di volontariato che la

Aszociazione si propone.

5. Sone membri della Associazione tuiti celoro che associandosi, s impegnano a
contribuire alla realizzazione deghi scopi della Associazione stessa,

6. La adesione alla Associazione € 2 tempo indeterminato, fermo restando 1} diritto di
recesso.

ART. 5 - CRITERT D] AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEL SOC]

1. L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direitivo & subordinata alla presentazione di
domandz scritta su apposile modulo, contenente nome, cognome, residenezz, data di naseita
contatto telefonico ¢ indirizzo di posia cleltronica e Mimpegno di attencsi af presente
Statute e di osservare gl evenhiali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi della
Associazione.

2. L'eventuale reiczione della domends deve sssere motivata ¢ comunicata in forma seriita

entro 60 gg; Taspiranic associalo non ammesso, cotro 1 30 gp successivi, ha facoltd di

proporre ricorso conire i provvedimento presso i Collegio dei Probiviri. Nel caso incui il

{Collegio del Probiviri dovesse esprimers un parers diverso da quelio del Consiglio

Direttivo, guestullimo dovrd essere convovato per Ja relativa decisione definiliva nei

suecessivi 30 gg.

H Consiglio Diretlivo cura Ja annotazione deglt aderenti nel Libro dei soci dopo che gli

stessi avranno versato la (uota associativa anmuale con contestuale rilascio della tessera

associativa; € esclusa la femporaneits delia partecipazone alls vila associaiivay

4. 1 mumero dei soci non pud essere inferiore ad un numero pari al doppio pitt uno dei
componentl del Consiglio Birettivo.

3. La qualita di socio si perde :

-~ per decesso;

~  pEr recesso;

~ per decadenza causa mancato versamenio goota assoeiativa per 1 anno;
per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi della

Associazione o per persistenti violazions degli obblighi statutari, degli eventuali regolementi e

deliberazioni adotiati dagli orgeni della Associazione efo in generale per assunzione di

comportamenti e svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali della Associazione,

ai principi &1 democrazia inferna e in tutti § casi in cui possa derivare gn danno di qualungue natura
alla Associazione.
6. La esclusione def soci € deliberata dal Consgglm Darettivo.
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e «}:mt’ﬁ;ﬂa data di svolgimento del Consiglio Direttivo il prowed:menm si intende sospeso.

Sa g

In ogut caso, prima di ginngere alla esclusione, it Consiglio Direttivo potra adotiare i seguenti
provvedimenti disciplinari:
richiame scritte
— sospeasione della tessera per un periodo di tempo non superiore ad un anno.

Ad egnit modo il Consiglio Diretiivo prima di attuare ogni provvedimento disciplinare deve
contesiare per iscritto al socio I'addebito contestatoghi, cosicehd esso possa presentare nei successivi
10 gg.. al Conmiglio Divettivo autodeduzion] o difese per un riesame della singola posiziane con la
facolta, anche, di essere sentita sing,aiannente

AllBsito del riesame, in caso negatwe o In mancanza di richiesia di riesame da parte del socio, al
knmnc‘:{‘ cl pertodo di 10 gg. il Conmgho Direttivo dovra deliherare il provvedimento disciplinare
dandone tomunicaziene scritta al socio, il quale entro 15 28 potra ricorrere al Collegio dei
Probiviri deiia Associazione, che nei successivi 30 gg. dovra esprimere il proprio parere.

:Nel caso fin o il Collegio dei Probiviri esprima un parere diverse dal Consiglio Direttivo,
gj,qst‘ulnme dovra essere convocato per Ia relativa decisione definitiva.

{4 esclusione diventa operante dalla annotazione sul Libro dei soci a sepuite della delibera del
Consiglio Direttivo. Nel caso che il Collegio dei Probiviri non sia istituito, 1'associato ha la facolta
di proporre nicorso contro 3 provvedimenti del Consiglic Direttive alla prima Assemblea degli
Associati che sard convocata. Fino zlla data di svolgimento deli’Assemblea, 11 provvedimento si
iniende sospeso.
7. 1l recesse da parte degli associati deve essere commicato in forma scrifta alla Asseciazione.
11 Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile e Io registra sul Libro dei
soci.
8. 1l socio receduto o escluso nen ha diritio alla restituzione delle quote associative versate,
9. Le guote associative sono intrasmissibili e npon rivalutabili.

ART. 6 - DIRITTI E DOVERI 13EL SQCI

k. Tatii 1 soci hanno pard diritii e doveri.

Z. 1soci hanno dirfito a :
- partecipare a tutte le attiviia promosse dalle Associazione;
- gadere dell’elettorato attivo e passivo;
- prendere visione di tutti ghi anti defiberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione della
Associazione con possibilita di cttencrne copia.

3. Isoci sone obbligatia:
- osservare il presenie Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi;

- svalgere la propria attivita verso gli aliri in modo personale, spontaneo e gratutio, senza fini di
tucro. anche indiretto, fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute & documentate
entro 1 Bmiti stabiiiti dalla Associazione stessa;

~ asienersi da qualsiasi comportamente che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ le regole della
Associazione,

- versare la quota associativa annuale;
- contribuire, nei limiti delle propric possibilitd, a! raggiungimento deghi scopi statutari.

ART. 7 - ORGANI DELLA ASSQCIAZIONE

I. Seowuo organi delia Associazione :
- Assemblea dei saci; '
- Consiglio Direttiva; 7 ' \
{\ ¢



Prasidente;
{otlegio dei Revisori del Conti {se istituito);
Zollegio del Probiviri {se istituito).
“rrgano di Controlle ( se istituilo }
1. Llelezione degli organi della Associazione pon pud essere in alcun modo vincolata ©
limitata nel rispetic della massima liberta di partecipazione ail'elettorato attivo e passivo.
o

R 1‘} ASSEMBLEA

w,

1. L’ emblba g,eneraie degli associati & il massimo orgauo deliberative della Associazions ed
& cor ocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & lorganc soviano della Assocrazione
ed allh attuazione delle decisioni da essa assunte, prowede il Consiglic Direttivo;

. Nelte assembiee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota

associativa defl'anno in cotso ed iscriiti da almeno | mese nel Libro dei soci.

3. Qgni sssociato potra farsi rappresentare in Assembiea da un altro associato con delega sentta.
Oani associate pon pud ricevere pil di n. 3 deleghe,

4. 1’ Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volta 'anno per fa
approvazione del Bilancio o rendiconto consuntive ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o
abmeno due terzl dei mmembri del Consiglio Pirettivo ¢ un decimo degh associat ne raveisin
Fopporiunith, Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma
cartaces efo informatica almeno 15 gg. prima della data della riunione, contenente ordine del
giomo, luogo, data ¢ orario della prima ed eventuate seconda convorazione.

5. L'Assemblea ¢ validamenic costituits in prima convocazione quando sia presente 0
rappresentata almeno la meti dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello
stesso giomo fissato per la prima, PAssemblea & validamente costituita qualungue sia 1l
numere dei soci intervenuti o rappresentati, rascorsi almene trenta minut dall'orano di
convocazione.

6. Le deliberarioni della Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voil.
7. L'Assembles ordinaria

b

- poming e revoca i componenti deglt organi sociali;

~ approva il bilancio o rendiconio economico finanziatio consuntivo;
~  delibera sulle responsabilita dei componenti degli orgam sociali;

— promuocve azioni di responsabilith nei loro confromi;

- approva l'eventuale regolamenio dei lavor assembleart;

- fissa le linee di indirizzo deila attivitd annuale;

~ destina eventuali avanzi di gestione alle atitvitd istituzicnall;

~ delibera sugli alird oggett ad essa atiribuiti dslla legge, dall' Atto Costitutivo o
dailo Statute o proposti dal Consiglio Direttivo.

8. L'Assemblea straordinaria delibera :

- sulle modifiche dello Statuto,
- sulla trasformazione, fosione o scissione ¢ scioglimento della Associazione.

9. Per modificare o Statwto il quorum assembleare in privaa convoczzione richicde a presenza
det soci nella misura di due terzi con voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convovazione i quosum essernbleare vichiede 1a presenza delia metd pit uno dei
soci eon voto favorevole della maggioranva dei presenti; qualora nella seconda convocazionc
non venisse raggiwnto il guorim costitutivo & possibile indire una terza convocazione
5 distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convoecazione, nella quale Ia deliberazione in




merito a modifiche statutarie sard valida gualunque sia il numero dei soci intervenuti o
reppresentati purché adottata all’'unanimita;

{0, Per deiiberare 1o scioghmento della Associzzione ¢ la devoluzione del patrimonio oceorre il

voie favorevole di almeno tre quarti degli associati;

1. Nelle deliberazioni del bilancio ed in guelle che riguardanc la loro responsabilitd, 1

Lamponenu del Consiglic Direttivo non hanno diritto di voto;

12. Le.Assemblee, ordinaria e siraordinaria, sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza,
dafMicepresidente ed, in assenza di entrambi, da un membro del Consiglio Direttivo eletto
dm presenh

3. A} suomento delle elezioni dei componenti deghi organi sociali, ogni socio pud esprimere per
86 steasc o per ghi alivi soct da lui rappresentati mediante delega serfta, un numero di

_preferenze in misura non superiore i due tersi dei componenti l'organismo da eleggere,

ART. 9 - 1L, CONSIGLIO DIRETTIVO

L. 1i Consiglio Direttive & formato da nn numero df membri non inferiore a 7 & non superiore a
13, eletti dalla Assemblea dei sock; | membri del Consiglio Direttivo restano in carica per ire
anmj € possone essere rieletti.

Possono far parie del Consiglio esclusivamente gli associati.

!\.J

Nel caso in cui, per dimissioni, per 5 assenze consecutive non giustificate alle riunioni
del Consiglio Dircitivo o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttive decada
dail'incarico, I'Assemblea deghi associati provvede alla sostituzione nella seduta
hnmediatamente successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud provveders alla sua
sostituzione, nominando il prime tra { non eletti, salvo ratifica da parte della Assemblan
degh assoctati immedistamente successiva, che rimane in carica fino allo seadere
dell'intero Consiglio.
Net caso in cul olize la metd dei membri del Consiglio decads, Assemblea deve
provvedere aila nomina di un nuove Consiglio Direttive.
4. 1} Consiglio Direttivo :

- nomina al sua interno il Presidente, il Vicepresidenie, i Segretario ed il Tesoriere;
- convoca e Assembler:;
~ curg Yesecuzione delie deliberazioni della Assemblea;
- predispone il bilancio o rendiconto economico finanziardo consuntivo;
- sizhilisce 'entita della quota associativa annuale;
- delibera sulle domande di nuove adesioni e s provvedimenti di esclusione di associati:
- delibera Peventuale regolamento interno e Je sue variazioni:
- deiibera sullo svolgimento delle attivitd secondarie ¢ strumentali alle attivita di interesse generale,
cone consentito dali'art.6 del D.Lgs.117/2017, nei limiti dispostt dalla normativa vigente;
- provvede alle attivita di ordinaria e siraordinaria amministrazione che non siano speitenti alla
Assemblea det soci;

- predispone il progranima di attivitd culturali e sociali in vista del raggiungimento dei suoi scopi, e
ie relative previsioni di spesa;
- cura Je orgunizzazione ed il coordinamento dei programmi relaiivi alle menifestazioni e aghi
ntraticnimenti;
- compie tutti gh att tesl a4 migliorare ¢ a renders sempre pitt efficienic ed operativa la
Associazione;
- trascrive 1 verbali delle riuniond su apposito repisivo.

[H]
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5. 11 Comsiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vieepresidente ed in assenzs di entrambi dal membro pit anziano d'eta

6.1 Consiglic Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per posta

“~efétironica, almeno 5 giorni prima della riunione e contenente 'ordine del giomo, tuogo
¢ Eia'i:g\fi%e orario della seduta; in difetio di tale formality, i1 Consiglio & comungue
validamente costituito se risultano presenti watt i consiglieri.

7. Dixtpgola ¢ convocato ogni 43 giomi ¢ ogni qualvolia il Presidente o in sua vece il
Vigeprésidente lo ritenga opportuno o quando almeno i due terzi dei componenti ne

- fpeciano richiesta. Assumie le proprie deliberazioni con la presenza della mageioranza
.4ed suoi membri e il voto favorevole della mapgioranza degli intervenuti.

§-~1 verbalt di ogei adunanza del Consiglio Direitivo, redatti in forma serittz 2 cura del
segretario ¢ sottoscritti dalio stesso e da chi he presieduto l'adunanza, vengono
conservatt agh atti,

9. ¥a parte del Consiglio Direttivo senza diritto di voto il Presidente onorario se¢ nominate.

ART, 10~ 1T PRESIDENTE
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I Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
}a assemblea dei soci, stabilisce Fordine del giomo delle rfunioni det Consiglio Direttivo, Ic
presiede e coordina L'attivitd della Associazione con criteri di iniziativa per tutte le guestion
non eccedenti Pordinaria amnministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale della Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue fonziond spettano al Vicepresidente,
anch'esso nominato dal Consiglio Direttivo. In assenza di entrambi le funzioni speftano al
consigliere pih anziano d'etd. In caso di acceriato definitivo impedimento o di dimissioni del
Presidentc, spetia al Vicepresidente convecere eniro 30 giomi il consiglio Direttivo per la
slezionc del nuovo Presidente,

il Prestdente cura Fesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Divettive e, in caso di
urgenza, ne assume i poteri chiedendo allo stesso ratifica dei provvedimenti adottati nella
adunanza immediatamente successiva,

ART. 11 - 1L COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI{ SE ISTITUITO )

1.
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It Collegio dei Revisori dei Conti, se norminato, ha funzioni di controlle amministrativo-
finanziatio ed & composto da 3 membri effettivi ed ¢ eleito dalla Assemblea, anche fra non
associati. Il Collegio dei Revisori det Conti elegge al suo interno en Presidente.

B Collegio resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed | suoi membri sono
rieleggibili.

1L Collegic controlla Ia aruministrazione defla Associazione, la corrispondenza del bilancio
alle scritture contabili e vigila sul nspetio delo Statuto nell'ambito economico-finanziario.
iL Coflegio pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direitivo e alle assembles, senza
diritte di voto, ¢ predispone la propria relazione annuale in tema & bilancio consuntivo.

I Coliegio dei Revisori dei Conti verra sostituito dafl'ergano di controllo di e at seguente
art.12 nel caso in o sia obbligatoria per legpe ta sua attivazione (D.Lgs.117/2017)

SRTL 12 - ORGANG DI CONTROLLO ( SE ISTITIITO)

i

E' nominato nei casi previsti dat D.Lgs.117/2017. L'orsano éi controllo, se nominato |
- vigila sulla osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetio dei principt di
carrelia amministrazions;




i
; ‘;

- vigila sulla adeguatezza dell'assetta organizzative, amministrativo ¢ contabile ©
sul suo concreto funzionamento;

-~ esercita il controlle contabile nel case in cul nop sia wominato un soggetio
incaricato deila revisione legale dei conti o ne} caso In eui un suo componente sia
un revisore legale iseritio nel'apposito regisiro;

~ esercita compiti di monitoraggio dellosservanza, delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale;

— attesta che i bilancic scciale sia stato redatfo in conformith alie norme di legge;

o H bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

i componmm dell'organo di conirollo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di

: ispezione e di controllo e, @ tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

saifandamento detle operazioni sociali o su determinati affan.

13- 1L COLLEGIO DEI PROBIVIRL (SEISTITUITO )
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I} Collegio dei Probivir, se istifuito, ¢ Forgano di g,aranzza statutaria ¢ di giustizia interna
delia Associazione; & composio da 3 membri effetiivi ¢ da 2 supplenti, che subentrano m
case di dimissiond o decadenza daifincarico dei membri effettivi;

I membri del Collegio sono eletti dalla Assemblea dei soci al di fuon dei componentl del
Consiglio Diretiivo fra soggelii di indubbia moralid, anche tra non soci; dura in canea 3
anni ed 1 sucl membri sone ricleggibili;

H Collegio dei Probiviri clegge ol suo interno mn Presidente e un segretario che dovia
redigere i verbale di ogni seduta, verbale ehe deve essere approvato alia fine della slessa
seduta;

. it Collegio si pronuncia sulle decisioni relative at rigeito, da parte del Consiglio Dircttiva,

delia tichicsta di amnussione alla Associazione { art.5 co 2°) e sulle decisioni di espulsione

dei soci in conformita a quanto previsto dallo stesso art, 5 oo 6° ¢ sulla regolare applicazione
=ile norme statutarie;

i Collegio, senza alcuna formalith di procedura, purché nel rispelto del principic del

contraddittorio e del diritte di difesa, si pronuncia enfro il termine massime di 30 giomni

dalia ricezione della refativa richiestafricorso, eventualmente prorogabite di altdi 15 giormi.

I ricorso al Coliegio dei Probivivi costituisce condizione di procedibilita per poler adire alla

awtorita giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sens

del presente Statuto;

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di coi sopra & competenie in via

asclusiva il Foro del luogoe In eni ha sede a Associazione.

ART. 14 - SCIOGLIMENTO

LT
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Lo sciogiimento della Associarione deve essere deliberato dalla Assemblea straordinaria
con il vote favorevole di almeno % degli associati aventi diritto di voto;

In caso di scioglimento della Assoctazione i pairimonio residuo & devoluto, previe parere
positive dellUfficio Regionale del Registro Unico Mazionale del Terzo Setfore, obbligatorio
a far erapo dal momento in cui tale ufficio verrd istituito, e salva destinazione imposta datla
tegpe, ad aliri Boti del Terzo Settore secando quanto previsto dat D.Lgs. 11772017,

1.15 - DISPOSIZIONI FINALY




renlo non espressarmemie zé;}:zr‘;ata n questo Statufo si fa riferimento al Codice Civile vigente o
z atire porme i legze vigens! in materia.
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