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STATUTO
ASSOCIAZIONE “IL SABATO DEL VILLAGGIO”

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

iror s pebn de“ll . MRy (c:'odlce del Terzo Settore) e ss.mm.ii, l'organizzazione di
yolontariato denominata “ll Sabato Del Villaggio” di seguito denominata “associazione”. con sede in Soveria
mannelli (CZ) alla via Oscar Wilde n 6

iy SOCINR dg" associazione, una volta ottenuta [l'iscrizione nella sezione Organizzazioni di
Volontariato del Registro UnncO‘Naznon"f’le del Terzo Settore, sara integrata automaticamente con le parole
'organlzzauor:e 4 VOlfzntana[o 0 con l'acronimo “ODV" e diventera “Il Sabato Del Villaggio Organizzazione
4 Volontariato” oppure Il Sabato Del Villaggio ODV"

L associazione hon ha ﬁng di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione
delle finalita istituzionali di cui all'art. 2

La durata dell'associazione & ilimitata.

La sede dell'associazione potra essere mutata con deliberazione dell'assemblea dei soci

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'Associazione “Il Sabato Del Villaggio” opera nel territorio della Regione Calabria, avvalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,
persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via
esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di piu attivita di interesse generale con riferimento
allart. 5del D. Lgs. 117/2017 e ss. mm.ii., tra cui":

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita esercitata

2| abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni; ?

organizzazione e gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore;

g) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

h) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

i) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

Jj) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

AL B 31

In relazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, I'associazione intende perseguire le seguenti
finalita: ]

! E’ riportato nel fac simile, al fine di agevolarne la consultazione, I'elenco delle attivita di interesse generale

previste dal D. Igs. 117/2017e ss.mm.ii
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cative e culturali-

Ssociativa come esperienza comunitaria, al fine di favorire
lrixersonama nel rispetto degli altri;

d?a I?E;i(l:;p::zmn; e alle conoscenze ambientali e culturali
’ nte che porti

ambientale d‘I arge ec_olognche d'interesse naturalistico e faungtlco o A e
Diffondere ai cittadini la conoscenza del Regolamento comunale per la gestione dei rifiuti e dell
raccolta differenziata con particolare rigua ’

Lo sviluppo dell'organizzazione della vita a
|a malurazione e la consapevolezza della
L'educazione allimpegno sociale, civile, g
La diffusione di una cultura di difesa

comunita locale e la volonta di partecipar
Diffondere la cultura delle pari opportuni
genere.

e attivamente alla sua preservazione;
ta dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose e di

che potra realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, mediante lo svolgimento delle seguenti
iniziative

a)
b)

c)

d)

e)

=/ 9)

)
k)

L'organizzazione di giornate ecologiche per il recupero ambientale

La promozione di incontri per la formazione civica ed ambientale rivolta a
con particolare attenzione a tutti gli aspettidella vita '
ambientale;

La promozione ed implementazione di attivita nel campo della tutela e valorizzazione della natura e
dell'ambiente attraverso la promozione di un approccio responsabile e consapevole con ambienti
naturali diretto alla realizzazione di una societa €co-compatibile che faccia della difesa e della
salvaguardia dell‘amb@nte‘ un pilastro del proprio modello di sviluppo, con I'ausilio di campagne di
informazione, comunicazione e sensibilizzazione attraverso | principali mezzi propri di
comunicazione e in collaborazione con le Istituzioni pubbliche e private;
La creazione di una rete di interscambio, anche informativo, con altre realta similari associazioni e
comitati e l'opportunita di interloquire con maggiore capacita nei confronti dei soggetti privati e
pubblici;

Organizzare meeting, manifestazioni, fiere, sagre, spettacoli, festival, concorsi, premi, concerti
mostre, viaggl, rassegne ed eventi culturali, cinematografici ed espositivi, centri di studio in campo
ambientale, educativo-culturale, sociale, ricreativo, turistico, musicale, teatrale, sportivo, fotografico
e informatico;,

Contribuire allo sviluppo sportivo, culturale e civile dei cittadini e partecipare alle diverse iniziative
sportive o ricreative organizzate in proprio o dall'Ente a cui I'associazione risulta affiliata;

Supportare enti e associazioni che lavorano nel campo dell Accoglienza di migranti e rifugiati con
donazioni, raccolte fondi e beni necessari,

Diffondere la cultura delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturali, etniche. religiose e di
genere

L'associazione pud convenzionarsi con soggetti terzi per la gestione di iniziative conformi allo
Statuto. Con Iniziative volte alla valorizzazione del territorio mediante interventi di educazione
allambiente, alla salute e progetti di solidarieta rivolti a bambini, adolescenti, adulti, anziani e
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, enti pubblici e privati ed ogni altra istituzione di ogni
forma nessuna esclusa;

Editoria e diffusione di riviste, opuscoli, prontuari, vademecum, e ogni pubblicazione connessa
all'attivita educativa, ambientale, ricreativa, culturale e sociale.

Diffondere la cultura della legalita mediante organizzazione di convegni, dibattiti e discussioni con
esperti del settore in collaborazione con le istituzioni.

! cittadini di qualsiasi eta,
quotidiana soprattutto quelli legati alla tematica

L'associazione potra svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

L'Associazione potra incltre esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del Codice Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di cui al presente articolo per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

»
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i
L'assoclazw"e P“g Rralificatarse economiche per il funzionamento e per o svolgimento delle proprie

il dauona associalive;

i contributi pubblici e privati;

o donazioni e lasciti testamentari,

4 rendite patrimonial,

4) roventi da attivita di raccolta fondi,

5) attivita di cui all'articolo 6 del D Lgs. 117/2017,

?; ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

yibuti degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall assemblea dei

gg.ﬂ che ne determina I'ammontare

5 T

g vietato distribuire, anche in mOd'O Indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
qurante 1 vita dellassociazione. L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la

izzazione delle attivita istituzionali
| associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
patura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a

qualificare 0 specializzare ['attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere supenore al cinquanta per cento del numero dei volontari

ART.4 BILANCI

| 'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno

Ogni anno I'associazione deve redigere il bilancio di esercizio’ che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
approvato dallassemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si nferisce il bilancio e
gdepositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilancio preventivo® per 'anno successivo
al'assemblea dei soci per 'approvazione

|| bilancio deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti la seduta
per poter essere consultato da ogni associato

ART.51SOCI

L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne

cohdividano lo spirito e gli ideali.

Fiiésono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che

gdndmdono le finzlita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
“loro competenze e conoscenze. Il numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve

essere superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato eventualmente

aderenti

L'adesione all'associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non é possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione allammissione degli associati né alcuna

differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo secondo criteri non discriminatori; la relativa
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro soci.

Il Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal comitato Direttivo, chi I'ha proposta pud, entro 60
giomi dalla comunicazione della deliberaziene di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,

3 Ex art.13, ¢.1, del Codice del Terzo settore, gli enti del Terzo settore devono redigere il bilancio di esercizio, il
quale & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, se le entrate o i proventi

annuali sono pari o superiori a 220.000 Euro.
Se invece le entrate o i proventi annuali dell'ente sono inferiori a 220.000 euro, il bilancio puo essere redatto

nella forma del semplice rendiconto per cassa.
Il bilancio preventivo non & obbligatorio, tuttavia si ritiene opportuno provvedere alla sua predisposizione. Ad

ogni modo pud non essere previsto in statuto

‘ .
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Namirial C::\s!f,]gmtﬂr@li’&llmfhi’é positamente convocata in occasione della success
cessiva
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¢hf  azion si perde per decesso, per esclusione, per decad
WO i s0Ci0 A &NnZa o per recessg
C:ﬂ“ama dz:, dei soci & denbl?ra‘zc?:z|o::emblea' SU proposta del Comitato Direttivo
L'e sﬂ"'s'onle con gl scopi del atss iy € per persistenti violazion; degli obblighi SlaluFtJaer comportamento
:,;,mfaﬂan ade au'oma"calmengr?el i lef;?::rc;ato versamento della eventuale quota ass:)m t
soclod “ocedere all'esclus : contestati per iscritto a socio gli adg ativa annua
I e d P consentendo facolta di replica ebiti che allo stesso
Pﬂng""o 550 sempre recedere dall'associazione
¥ = pciato dall'associazione deve com :
500! cedere da unicare in forma scritt
LBS de re itta Ia sua GEClston
o '"len| yale dovrd adonanf:nl-‘gg 5;?(?::léalir§tec:|berlazmne da‘comunacare adeguatamente allzsiloggtmllato
W"""ﬁ“'o‘rece duto © escluso : , sul patrimenio dell'associazione né alla restit 0
i coci0 cocialive versate che sono intrasmissibili, non rimborsabili e non rivalutabili uzione delle
as ;
uoté
1 S0OCI
|E DIRITTI DE
pOVER
g1
| soci S0M° Ot’b“gahtnte statuto, gli eventuali regol
Tutt are Il presente " olamenti interni e le deli
f @ "T.p:rt;am associativi berazioni legaimente adottate
dag tenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione

2 gman m |'eventuale quota associativa.
v FDveRs

gy @ nno diritto: .

Tt soc:1 :;pare effettivamente alla vita dell'associazione;

1 apart ecipare all Assemblea con diritto di voto,

5 ape cedere alle cariche associative;

3 @ rendere Visione di tutti gli atti deliberati e di tutta Ia documentazione relativa alla gestione

1) de".assoc.azione.

781 VOLONTAR!

rsone che per loro libera scelta svolgono, per il trami i i ‘

mpm,:u?.;oep:e' bene comune, mettendo a disposizione i?propriorg:ﬁ;; 2 ?:: ;?ggrféogaeb:g;“a e

g attivita deve essere svoit_a in m.odo_ pgrsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di Iucrb neanche
L2 984 o4 esclusivamente per fini di solidarieta. '
d dei volontari non pud essere retribuital in alcun modo, neppure dai beneficiari
7 sontari possono ‘e_ssere rimborsate dail g;socnaz;one soltanto le spese effettivamente sostenute e

mentate per I‘amv@ pre_stata. gntrol l'lmltl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
conitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Legislativo 3 luglic_J 2017 n._1_17 ess.mmii.

yalita di volontario e mcompan_bnle_ con quaI5|aS|_ fo_rma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con'l"assocmlz:one. _
| yolontari devono essere assicurati c_:qntrq _gll |nfortu‘n| e Ile malattie connessi allo svolgimento dellattivita di
\olontariato nonché per la responsabilita cnylle verso i terzi. _
|zssociazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati o non associati, che svolgono la

oo attivita in modo non occasionale

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sano Organi dellassociazione:

1) [Assemblea dei soci,

2) il Comitato Direttivo;

3) il Presidente’,

4) Organo di Controllo se deliberato dall'assemblea o previsto per legge;

§) Organo di revisione legale dei conti se deliberato dall'assemblea o previsto per legge;

§ I Collegio dei Garanti se deliberato dall'assemblea.

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a

uten di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

possibile prevedere I'elezione da parte

Nel presente fac simile il Presidente & eletto dallassemblea dei soci. E' _ e da parte
difiche da apportare agli articol di

dell Organo di amministrazione (in questo caso il Comitato Direttivo) con le relative mo
to

4
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e purch¢ clascun partecipante

i :Sercn_are il proprio diritto di voto e

s se |n‘terrompe_re, la seduta verra dichiarata
cisioni prese fing alla sospensione saranng

) avist galvo il dintto al rimborso delle spese vive effettivamente s
Grall"w 5 12 p055|b|hta di lgnere le nunioni dell'assem
¢ previs elemalica purché sia possibile identificare tutt; i

amére in qualunque momento nel corso della riunione
lenve orso della riunione il collegamento telematico sj
se g:sa 4al Presidente o da colui che ne fa le veci, e
508

va“de
110 ASSEMBLEA

Assemblea & composta da tutti 1 soci ed e l'organo sovrano dellassociazione.

i voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 1 mes® i
no diritto di vO . mesr”, nel libro soci. O i
Haﬂnmere un solo voto®, Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un a?tr;::s:cftl:q el
esP Ogni socio non potra ricevere pil di 2 deleghe ‘0 con delega

Assemblea ! riunisce In seduta orqinana_su convocazione del Presidente almeno dy
sgnigualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o almeno un decimo degh ass
l.apponumta o . ' o
|'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particolare:

1) approva il bilancio di esercizio, preventivo e l'eventuale bilancio sociale,

7) elegge e revoca il presidente, _

3) elegge e revoca | compongntl del Comltat_o Direttivo e d'egh eventuali Organo di controllo e Collegio
dei Garanti e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4) delibera I'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sue variazioni,

5) delibera 'esclusione dei soci,

) deliberale eventuali quote associative,

7) delibera sulla responsabilitd’ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

8) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge
dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. '

‘Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformazione, fusione
o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.

Sia rAssemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail,
whatsapp, ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 3 giorni prima della data della riunione contenente ordine del
giomo, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante
analogo avviso da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 7 giorni prima della data dell'Assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta pit uno dei soci.

In seconda convocazione |'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata da almeno 3/4 dei soci

In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria €& validamente costituita quando sia presente o
rappresentata dalla meta pit uno dei soci.

In entrambi i casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per le
deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione e la
relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda
convocazione, il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

1

e volte allanno e
ociati ne ravvisino

5

L'associazione pud stabilire un termine inferiore.
6

Ai sensi dell'art. 24, ¢. 2, D. Lgs. 117/2017 Agli associati che siano enti del Terzo settore I'atto costitutivo o lo
statuto possono attribuire pit* voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti.
Si applica I'articolo 2373 del codice civile, in quanto compatibile




Firmato digitalmente da:

PASCUZZI CHIARA

Firmato il 03/05/2024 12:55

Seriale Certificato: 3179196270466770153

Valido dal 21/02/2022 al 19/02/2025
Namirial CA Firma Qualificata




_, Firmato digitalmente da:

PASCUZZI CHIARA

Firmato il 03/05/2024 12:55

Seriale Certificato: 3179196270466770153

Valido dal 21/02/2022 al 19/02/2025

N e ssamBea ALISRs?
delibere delAssamblea { essere riportate nel relativo verbale trascritto nel |
dghbefaz'on' 8 enuto dal Segretario critto nel libro delle adunanze e

erazioni di approvazione del bj
elle delib llancio e in
amministratori non hanno volo quelle che riguardano la loro responsabilita, gl

ART.11 COMITATO DIRETTIVO

Comitato Direttivo & formato tra 3 e 7 compon
"a | 50CH medesimi’. ponenti compresao il presidente nominati dall Assemblea dei soci

f : .
|[rnemb” del Comitato Direttivo rimangono in carica &
Comitato esclusivamente i soci maggiorenni

Nel ciZSiclcr»‘ ﬁuéoﬁ:aféméiﬂzzr:oa"r: cause, uno o piu dei componenti il Comitato Direttivo decadano
dalfin = nasna In carica fino all Puo provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra 1 non eletti
gt‘aem:glo gub nominare altri soc? csrﬁzc:?r:;:; o b o L eOs R (RS Lt ol M
; ono in carica fin

feventuale ratifica ino alla successiva Assemblea che ne delibera
Gli ammlmsrt‘;aléog.e 'le?tro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
?“'Cg sneanznl)?e ) qua“3:2;’5::’20;&:?"93?00. oltre alle informazioni previste nel co. 6, art 26 del Codice del
erz | uita la rappresentanza dellasso n

0 congiu ntamente. ciazione e precisando se disgiuntamente

Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, I'Assembl i
Comitato Direttivo. . ea deve provvedere alla nomina di un nuovo

anni e sono rieleggibili Possono fare parte del

Il Comitato Direttivo elegge al suo interno il Vice-Presidente e il Segretario |
Al Comitato Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni: :
1) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea: WE

2) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall' Assemblea:

3) predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bilancio sociale,

4) deliberare sul[e domande di nuove adesioni e sulle proposte di esclusione dei soci,

5) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati

6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all Assemblea dei soci
|| Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
gi entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti.
f Com\itato Direttivo & convocato di regola almeno 4 volte I'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno o quando la maggioranza dei consiglien ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, da comunicarsi almeno 5 giorni prima
della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni
cui partecipano tutti i membri del Comitato Direttivo.
| verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
seftore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12 IL PRESIDENTE *

Il Presidente, eletto dal’Assemblea dei soci al suo interno, ha il compito di presiedere il Comitato Direttivo
nonché 'Assemblea dei soci, resta in carica per 5 anni ed é rieleggibile.

Al Presidente é attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro

del Comitato pit anziano d'eta.
Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
| ipoteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva-

che egli dovra contestualmente convocare.
'

’ E’ possibile modificare I'articolo in base alle disposizioni dell'art 26 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.i.
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nti, eventualmente nominato, & com
I coﬂeg'gdf;a%:asoci fra i soci stessi e resta in carica pgtr)?‘;:rﬁ :lirnmeer;nbl?-in i
da"ﬁsselo dei Garant, di propria Iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell
I couegmla eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli c?rS Sociazione o di singolj
| 0 ¥ o provvedimenti del caso al Cqmllato Direttivo e all'Assemblea gani dellassociazione.
nggueglo inoltre  svolge dfunzuc;tm ratr\bltrah per la risoluzione di ev
| E"-assoCiaZ"’”e- se concordemente richiesto dalle parti

T.14 ORGANO DI CONTROLLO

2 supple
s0No rieleggibil Pan nominat

entuali controversie tra organi

|
AR
" a lora nominato, & formato da 3 (t
_ano di controlio’, qualora : _ (tre) memobri effettivi e 2 (due) supplenti i
::"r% “cemblea, non n_ecgssgnamenle fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri dev;:ap er;sérzle‘m
' possessO dei requisiti di cui all'art 2397, ¢ 2, del Codice civile. "

L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile.
Esso nomina al proprio interno un Presidente

:,"c lle proprie riunioni I'organq dAi controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle
. agunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell Associazione

i; Nél caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di controllo decadano dallincarico
| prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da 1
[

parte dell Assemblea. !
).membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed *lﬁr
esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno

dell Associazione.
E compito dell'organo di cantrollo:
a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
boi b) wigilare suli‘adeguate_zza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione,
sul suo concreto funzionamento;
| 1) c) esercitare il controlio contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
i settore: g
e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di 3
cui all'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio; '
fy partecipare alle riunioni dell'Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio: ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.
Nei casi previsti dall'art 31, c.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti.
L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini

dell'espletamento del proprio mandato. Pub in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo -li
e. a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

o
e

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore legale dei conti o una
societa di revisione iscritti al relativo registro salvo che la funzione non sia attribuita dall'Assemblea
all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo

Il
ART.16 SCIOGLIMENTO

]

g La composizione, I'obbligatorieta e le funzioni dell'Organo di Controllo sono disciplinate dallart. 30 D. Lgs.

117/2017 e ss.mm.ii.
7

L _ _ . .
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In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo ]
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salvo ‘
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio

ART.17 DISPOSIZIONI FINALI

| :

Per quanto non é_ espressamenter previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

4 geliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e ss.mm.ii e, in quanto compatibile, dal Codice civile
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