STATUTO
ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice divile e della normativa in

materia 'Ente del Terzo Settore denominato:
. Associazione di Promozione Sociale INCREDIBILMENTE, con sigla APS, assume la

forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
. Lacronimo APS o la locuzione “Associazione di promozione sociale” potranno essere
[ finseﬁﬁ/e nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con

i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

__ aver ottenuto l'scrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale |

| o, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore. o

C(Rm)._

| 1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma F'obbligo di |

_ L'associazione ha sede legale in via IV novembre,75 nel comune di Grottaferrata

comunicazione agli uffici competenti, ks

___ART.2

__ (Statuto)

Lassociazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di_
attuazione, della legge regionale e delle altre disposizioni di legge vigenti. L'assemblea |
_pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina .
' degli aspetti organizzativi piu particolari. B
__ART.3

(Efficacia dellostatuto) -
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Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; essa costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell'attivita dell’associazione stessa.
ART. 4
_(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dellarticolo 12
delle preleggi al codice civile. A4S

S ART.5 . — -

(Finalita e Attivita) s .

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pi attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche

| e di utilita sociale.

In particolare, I'associazione si propone di: — = =

| -promuovere lo sviluppo della consapevolezza, I'evoluzione personale e collettiva,

| il_miglioramento della qualita della vita e delle condizioni fisiche, mentali, emotive, o T

. culturali, spirituali, ambientali e sociali. - B B B

_ -promuovere sani stili di vita, la diffusione di metodologie olistiche, di counseling e
. coaching, per essere di beneficio alle persone e alla collettivita. S ) -

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o i B

di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati

sono: (RIFERIMENTO ART.5 CTS). —

-educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n.53 e s.m., nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

(di cui alla lettera d dellart.5 comma 1 del D.lgs.117/2017); -

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse )

sodiale incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
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della pratica del volontariato e delle attivity di interesse generale (di cui alla lettera i

dell'art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017);

- formazione extra-scolastica,

— =

finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica

@ al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa (di cui alla lettera | dell‘art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017);

- formazione _universitaria e post-universitaria (di cui alla lettera g dellart.5 comma

1 del D.Lgs. 117/2017);

E— ——— . B
| e o

L Atitolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in :

L atlivita culturali nei vari ambiti del sapere _umano, quali ad esempio arte, scienza,
filosofia; pedagogia; psicologia, -medicina, antroposofia, come convegni, conferenze,

| dibattiti, proiezione di film e documenti; pratiche del Counseling, delle-discipline det— F =

©  benessere, mindfulness, bionaturali e olistiche; relazioni con associazioni ed enti

" esistenti all'estero e in Italia; acquisto del materiale didattico e divulgativo

necessario;

. attivita d-ii fos;azione professionale come corsi di mindfulness, counseling,

coaching e per operatori olistici; corsi di formazione, supervisione,

aggiornamento teorico e/o pratico; seminari, ritiri, lezioni, incontri, corsi, workshop,

anche sotto forma di residenziali e intensivi;

« realizzazione di percorsi di formazione per supportare il binomio animale/persona a

ritrovare I'armonia attraverso l'uso di tecniche naturali, energetiche, manuali,

olistiche, che stimolano un naturale processo di crescita e della consapevolezza di
r gt i s e £ ==

sé. 7 - — S

« divulgazione delle le nozioni delle tecniche_olistiche, del counseling, coaching, | .

delle discipline orientali, delle artiterapie, della naturopatia, delle scienze
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comunicative e relazionali, intese come strumenti educativi per favorire il processo

di cambiamento, consapevolezza, empowerment, crescita professionale e

personale, dal punto di vista psico-sociale, etico-morale e professionale

e seminari di studio in Italia e all'estero;

 * organizzazione di corsi basati sul modello di  Blended Learing che integri la

tipologia della formazione mista (a distanza e in presenza), usufruendo di tutti i

Eo——x —

vantaggn di una gestione didattica sincrona e asmcrona,

» attivita editoriale e d'informazione come produzione, diffusione e condivisione di

— materiate didattico, —pubbticazione di-atti-di-convegni, di seminari, nonché degfi studi—— -

e delle ricerche compiute e ogni materiale conoscitivo, attraverso varie forme come

la stampa (di testi, periodici, dispense, ecc.), podcast, video, siti web e ogni altro

| mezzo idoneo;

o attivita a favore dena coabltazmne e del cohousmg rmprontat ai principi

dell assoc&azmne
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~w attivita editoriale & d'informazione come ~ produzione, diffusione e condivisione di-

eseminari di studio in Italia e all'estero;

» organizzazione di corsi basati sul modello di

B!ended Leammg che integri la

tlpo!ogla della formazlone mista (a

dtstanza ein presenza), usufruendo di tuttl i

vantaggi di una gestione  didattica sincrona e asincrona; -

- ————materiale-didattico, —pubblicazione di-atti di convegni, di seminari, nonché degli

_ studie _ delle ricerche compiute e ogni materiale conoscitivo, attraverso

. varie  forme come la stampa (di testi, periodidi, dispense, ecc.), podcast,  video,

siti web e ogni altro mezzo idoneo;

° attlwta a favore della coabltazmne e del cohousing mprontatl ai principi
dell'associazione.

L'associazione pud esercutare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore,

attivita diverse da quelle di interesse generale secondarie e strumentali nspetto

a quste uitlme, secondo criteri e llmltl definiti con apposito Decreto ministeriale.

La loro individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione che ne

documenta il carattere secondario e strumentale, a seconda dei casi, nella

relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota Integratlva di bllanc:|o

L'associazione pud moltre reahzzare attivita di raccolta fondi, neI nspetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubbhco, in

conformita alle d|sp05|2|on| contenute nell art. 7 del D. Lgs 117/2017

ART. 6

(Ammissione)

| Sono assouat; dell’associazione e persone fisiche che condwndono le f'nallté e gl|

per reallzzare le attivita di interesse generale

Scopl assoc1at|v1 e sSi |mpegnano
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. numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione dovra |

| Possono aderire all’

associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro

a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle

_associazioni di promozione sociale.

_ I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

. humero_minimo _richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il

~dame tempestiva_comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed

.| integrare il numero entro un anno.

____convocazione.

__L'ammissione all'associazione & deliberata dall'Organo di_amministrazione su |
domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita |

__perseguite e le attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata

all'interessato ed annotata nel libro degli associati,

__:_In_cgso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la

decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

| L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, |

| chiedere che sull'istanza si pronunci 'assemblea in occasione della successiva |

recesso.

| Non & ammessa la categoria di assodiati temporanei. s

,‘,@,qu__ot_a sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

__ART.7

~ (Diritti e doveri degli associati)

| Gli associati hanno pari diritti e doveri. B —

__|Hannoildirittodi: -—
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r e _eleggere gli organi sodialj e dj essere eletti negl stess; ) n
| «_essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento; o’
| [ prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, - L e
|« esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19 -
| _»_votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in .
| regolacon il pagamento della quota associativa, se prevista | o
_ = denunziare| fatti che ritiene censurabili ai sensi dell‘art. 29 del Codice del terzo | o -
! | settore; S - -
E_ s Eildoveradis o aoo e o oo b e
;_ . _rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno; .
B s_Versare, se prevista, la quota associativa secondo Iimporto, le modalitd di .
. versamento e i termini annualmente stabiliti dall’organo di amministrazione. B .
%_‘777__&__ S S el o
‘[_ o _ART.S o
M . (Volontario e attivita di volontariato) b
. | L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene
|
| 5 . comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche | — =
. |indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. S S L
La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
_I di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito | o an
k= qu,n_l,'associ_a_zign;&_ -
| Lattivitd_dell'associato volontario non pud_essere refribuita_in alcun medo,
" nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono_essere rimborsate ——
| soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate per I'attivita prestata, | S
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- entro Limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione.

__Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

S (S—— - — __ART. 9
L - —(Perdita della qualifica di associato)
. laqualita di assodiato si perde per morte, recesso o esclusione,
L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta.

| all'organo amministrativo. )

—— —— -

. |l'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud |

| essereescluso dall'associazione, L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto |
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione
| diesclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato. o

| L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica |

| della deliberazione.

__ART. 10

TS ____(Gliorganisociali) i —_

| | Sono organi dell'associazione: o
e Assemblea degli associati; S L [ e - CF SIS .

e _Organo di amministrazione; oA St sl — N i

o Presidente;
. e Organo di controllo, al verificarsi delle condizioni di legge; b ST 1

« Organo di revisione, al verificarsi delle condizioni di legge; . | z s

| Le adunanze e le riunioni degli organi sociali collegiali possono tenersi anche per | ) .

| teleconferenza, videoconferenza o videochiamata, a condizione che tuti i -
__partecipanti possano,esg;e,_identiﬁ_cati,,e sia_loro consentito di seguire la =~ L e ST

discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti -0 vaeel
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_allordine del_giomo. Verificati questj requisiti, le adunanze e le riunioni si_

_considerano tenute nel luogo in cui si trova chi le presiede

Lol ocle oA e o KT

|  ————————  (L'assemblea) _

_ | L'assemblea & composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli

[ associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. B - -
b ,_,.__!‘EVOEBDO o D B
M@MMMuﬁvhrsmepmem@da atro s
| associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. P SR
| Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. Gli enti | .
__aderenti hanno anch’essi diritto ad un voto che esercitano per il tramite del loro | -
| rappresentante legale o persona da lui delegata, SN | ———
L | Gliassodiati minorenni esercitano il diritto di voto per il tramite di chi ne esercita NP
L lapotesta genitoriale. Al "
_ __ L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal | =g
L Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti allassemblea
_ stessa. SRR e b R E PR Fa W SE I ——
,I E convocata almeno una volta  allanno dal Presidente dell'associazioneodachi .
ne fa le ved mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello
L fissato per'adunanza & contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine | P R L
|| del giomo e Feventuale data di seconda convocazione.
— ___;IaIQQomunLgaZiODE_pubﬁaine[ﬂe*a_ﬂlmlet_tﬁ@,_ﬁKL,E?miU_Mideallté,L,, e e 1
| | telematica tracciablle spedita/divuigata al recapito risultante dal libro deghi |

E associati _efo mediante  awviso affisso _nella__sede dellassociazione. |

Pagina 12 di 22

| |



| Lassemblea ¢ Inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli assodiati 0

—

~__quando I'organo amministrativo lo Hiiene necesess:

_ I voti s0no palesi, tranne quelli riguardanti fe persone

E‘ammessa f'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché

 sia possibile verificare I'dentita dell'associato che partecipa e vota.

Del nion lea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

_ verbalizzante e conservato presso la sede dell” associazione,

/LAE._U&QUQMMM@MM E straordinaria quella convocata

_perla modifica dello statuto e lo scioglimento dell‘associazione. E ordinaria in tutti

gl altri casi.

J — _ART.12

. (Compitidell'Assemblea)

| L'assemblea:

prep—
|
|
|
|
|
\
|

l_ o _determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione; |
;_r '« _approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto; - -
ﬁ;ﬁ e_nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e _nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale |

o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali @ promuove

deiconti, S ok ks — —— b

. azione di responsabilita nei loro confronti; 1

____|»_delibera sull'esclusione degli associati; L FISTT T N

—___» approva l'eventuale regolamento dei lavori. assembleari; e

|« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

|« delibera lo_scioglimento, la_trasformazione, la fusione o la_scissione

~— | dellassodiazione; ——
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-+ dellbeta.sugll altrogaetti attibuit dalia legge, dalatto costtutivo o dallo

| | statuto alla sua competenza, -

i +——————— _ART.13 8 - o K
. (Assemblea ordinaria) - 2 . -
- | L'assemblea ordinaria & regolarmente _costituita in _prima_convocazione con la o
- ﬁmp@ﬂe@LmLpL&nwmmpﬁo 0 per delega, e in | § B

. seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio

L’MB-‘\ B

R _ L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,

| _ Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

. responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto. B _ —

B e et g Lt o AR ey sy oy, it || S
L (Assembleastraordinaria) = E—
. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di

. almeno 50% piu uno degli associati e il voto favorevole della maggioranzadei
_, ___presenti_e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché |a devoluzione del

. patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati. .
B b st sy araa SERRTRRE e e
\ (Organo di amministrazione) |

l L'organo di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle

| S ;vqlo_nté e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente
~—__ edalla quale pud essere revocato. S -

3 _ L'organo _di amministrazione & composto da numero 3 membri_eletti
E  dall'assemblea tra le persone fisiche associate 0 indicate dagli enti associati, trall -

~——__propriassociati,
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in carica per n, i e i suni
Dy n Carica Rer 0. 5 anvi e f sug) £omponenti possono essere rieletti per n. 3.
_ mandat,

_ Vorgano di. amministrazione & validamente costtuito quando & presente la

joranza del i e
_ Taggloranza dei components, Le Seliberazioni sono assunte a maggioranza del

| presentl,

\'0 di_amministrazi ; o
MmInistrazione compie Wit gi att di ordinaria e straordinaria |

- ~ amministrazione 1a cui _competenza non Sia per Legge . pertinerza ssclisha

dell'assemblea.

\_ ~Inperticolare, tra gl altri compiti;

|

\

|+ amministra \'associazione,
.+ atuale deliberazioni dell'assemblea,

_» predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

. alapprovazione dell’assemblea & cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla |

\

‘-r__ | legge, :

_» predispone tuthi gl elementi utili allassemblea per la previsione e la

| programmazione economica dell'esercizio, i
\

Y _ s stipula tutfi gli ati e contratt inerent le attivita associative,

L+ curalatenuta dei libri sodiali di sua competenza, 2
+ & responsabile degli adempimenti connessi all‘iscrizione nel Runts,

.'.* » disciplina 'ammissione degi associatl,

» accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

\
L

|1l potere di rappresentanza attribuito ai_consiglier & generale, pertanto le .

\\mital‘\oni,cﬁ ‘tale potere non 50N0 Qprmblh i terzi se non iscritte nel Registro |
— nico nezionale del terzo seffore o se non si_prova che | terzl e erano 3

——.conoscenza, — o
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|

gsaurita, 0

i
mngend() alla gl’aduatoﬂa dei non elett, Allorché questa fosse

NVErO inesi indi .
T —

i CAS0 | NUovi s o
~Inogn SO | NUOVi component; el 0rgano di amministrazione Sk e

componenti dell'organo d

. coloro che Sono in carica allattg dejg loro_nomina, Se vengono a mancare
3i_ammin

Mministrazione in numero superiore alla metd, il
_ Presidente deve convocare Vassemblea degi associat per nuove elezioni,

i |\'associazi I oreci
. lipresidente de ~-as50ciazione & i presidente dell‘organ i amministrazioneed®
k ~_ nomineto _dallassemblea _assieme. 2gli_altricomponenti dellorgano di
\ amministrazione,
-
\‘i‘* W S — ART.16 _ I -
1*\__4 —  (UPresidente)
\l
|
-

1l presidente & eletto dallassemblea a maggioranza del presenti, rappresenta

\

 legalmente V'associazione & compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

_ 1l presidente dura in carica quanto Vorgano di amministrazione e cessa per |

% _ scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa |
F _ cllassemblea.

= _ Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
‘E*. I'assemblea per \'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

|1l presidente. convoca e presiede VAssemblea e forgano di amministrazione,

— .,,.__Svolge \'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive ditali organ, riferendo

“Ll —_ alorgano di amministrazione in merito all‘attivita compiuta.

1| Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attr

buzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato nellesercizio delle sue funzion'
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oy

fox EL .‘.(Orqam_d\,mnmuo)

'organo di controllo, ary .
\org 1 anche Monocratico, & POty e ,
T ARLNEL Casi @ nei modi previsti
L= 1| | |V¢

" Hda“raﬂ- . ,30_.GE\ ,D [ _Lgs N _1 17 1_2017 s

~ Vorgeno di controllo:

/.,v‘\gj'@ | sullosservanza della leqqe, dello statyty .
d0 € sul

corretia amministrazione;

—

Tispetto dei principi di

»_vigila sull

| sul suo concreto funzionamento

« esercita compiti di ; '
i compiti di - monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche
f |

| solidaristiche e di utilita sociale

-+ Atesta che I bilancio sodiale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita
rmita

_ . dlle linee quida di cui allarticolo 14 del D.Lgs. 117/17. i bilando sociale da

_ atodeqli esiti del monitoraggio svolto.

. diispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

— licomponente dell'organo di controllo pub in qualsiasi momento procedere ad atti

(Organo di Revisione legale dei conti)

~—_E nominato nel casi e nei modi previsti dallart. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed &

~—_ formato da un revisore contabile iscritto al relativo regisiro.
BT . % | I

~ (nibri sociali)
- Vassociazione ha V'obbligo di tenere i seguent \ipri sociali: B

-3 1 Vibro degii associati tenuto a Cur dell'organo di amministrazione;
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L b)illibro delle adunanze € delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

L &ssere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

L consiglio;

| - ~€) il libro delle adunanze e delle deliberazioni_dell'organo di_amministrazione, =

L dell'organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui

L siriferiscono;

. d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

| Tutti gli a ati, in r n il versamen della quota associativa, hanno il .

L diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30

i giorni dalla data della richiesta formulata all‘organo di amministrazione. T—
A ARLI0 " v v cs o a | =S
_____j...‘f,___ — (Risorse economiche) S
- lerisorse economiche dell’associazione sono costituite da: SECR A
e quote associative; e A1 2
~ e contributi pubblici e privati; S | N = =
— | e donazioni e lasciti testamentari; . .
E 1+ rendiepatimoniali; = - ° - . o . # - -
L |« attvithdiraccoltafondl; = & o = - 2 O i
e rimborsi da convenzioni;

. Lprgv@ﬂ_dgp_ﬁﬁi@i dibeni e servizi agli associati eaterzi;
== __]_.-,ng altra entrata ammessa al sensi del D.lgs.117/2017. e = -y

[ o e, o s AR Q1 - - o DS G Bl
| S — (Ibeni) —— L ey
I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I N

Pagina 18 di 22




7b_en'l immobili ed i beni registrati _mobili

|

POssono _essere  acquistati

| dall'associazione, e sono ad essa intestati.

1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i_beni mobili che sono collocati

__ nella sede dell'associazione Sono elencati nellinventario, che & depositato presso

la sede dell'associazione e pud essere consultato dagli associati.

____ART.22

| (pivieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) =

_ | Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzidi =~
| gestione nonché fondi, riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dell‘art,
| 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
L —comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
. perlosvolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle

| finalita previste.

-1l bilancio di esercizio dell’associazione & annuale_ e decorre dal primo gennaio di

—___ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle |

= relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta

I'andamento economico e finanziario dell’associazione.

1l bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato

| dallassemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il |
consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro |
il 30 giugno di ogni anno.

— — . _ART.24

& | - . ____(Bilancio sociale)
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| Qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del decreto legislativo 3 hgiia 2 £ = 2
12017, n. 117 o sia ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, .
| I'Associazione & tenuta ad approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio . -

| sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle
|

.| politiche sociali. YN | R |
- ART. 25 o o e e - B
e [ ____ (Convenzioni) ' R ..

Le convenzioni tra l'associazione di_promozione sociale e le Amministrazioni .

E | pubbliche di cui all'art. 56 comma_1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate S —
_ dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione,

__esono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

_ | Copia di ogni_convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede

dell’associazione,

__ART. 26

_________(Personale retribuito)

L | L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti

_____previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017,

__| I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge |

e da apposito regolamento adottato dall’associazione.

___ART. 27

| (Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

_Gli_associati volontari_che prestano attivita di volontariato sono assicurati per

malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell‘art, 18

| delD. Lgs. 117/2017.
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RS L | [ | S——

_(Responsabilita dell'associazione)
Per |e obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi |

__possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte

rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nomee
| per conto dell'associazione.

_ ART.29

(Assicurazione dell'associazione)

'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da

responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

IR ——— . 0 | (-

_(Devoluzione del patrimonio)

 In caso di estinzione o scioglimento, il patimonio residuo & devoluto, previo

_parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017,n.

' 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa |

destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi |

analoghe finalitd, in conformita a quanto disposto dalle_disposizioni di_legge |
vigenti.

ART. 31

_(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
B ____ART.32

_(Norma transitoria)
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_ 1, Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro uni

\
\

onale del terzo |

__settore, che risultano essere incompatibili_con I'attuale disciplina, trovano.|

______applicazione all'operativita del Runts medesimo.

2. L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e |

| sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e ,nelle g
| comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Iiscrizione al Registro |

| unico nazionale del terzo settore.

| Letto, confermato e sottoscritto in Grottaferrata (Rm) il 23 Lugli

Sig: Monica Pierlorenzi mq_c,a

| Sig; _Claudio Cioqm_et_ti___@ eYof o @ OO(M
! Sig:  Alessia Pierlorenzi ‘:@/—ﬁ@

~ |sig:  Viola Bagaglini NLQQQ% %}D'O 0‘—& e
. Sig: Emanuele Montagna '6\’\«%6/6 /L(/_QJW;L,‘)—/
' Sig: Federica Ciocchetti T{ OL(’/*’ Ce Q o(\'\M

AQCL|A
' Sig._ LiviaRanleri L. X1a _(a-fé\n oA DELLE

ENTRATE ' B
DIREZIONE
— | _PROWNGIALEW Y}
l DI ROMA

__Ufficio |

—_ —— . T{“\a_.n.—“"O'— —ee
{ CON EURD
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