STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, af sensi del Codice divife e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (in
sequito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
sequente denominazions "ASSOCIAZIONE PER LA SICUREZZA, VALORIZZAZIONE E TUTELA
DI SAN CARLO APS”, da ora in avanti denominata “assodiazione”, con sede legale nel Comune di
Massa (M8) e con durala illimitata.

ART. 2 {Scopo, finalita e attivitd)

|'associazione & apartitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento /n favore dei propri assodiati, di foro familiari
o di terzi di una o pil delle sequenti attivita df interesse genersle, avvalendost in modo prevalente
delattivita di volontarisio def propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

Essa intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale e promuovere progetti di:

- tutela, promozione e valorizzazione culturale del patrimonio artistico, storico e architettonico
territoriale del paese di San Carle Terme (MS); - sviluppo socio economico e culturale e promozione di
qualsiasi forma di sostegno in favore dei residenti;

Per la realizzazione delle iniziative coerenti alle proprie finalita nonché per attuare il suo scopo,
I'Assodazione potra promuovere ed organizzare attivita di promozione sociale principalmente rivolte
alla diffusione e conoscenza della cultura del paese ed in particolare: del territorio, degli usi, dei
costumi e delle tradizioni popolari,

Allz base di questa iniziativa Fobiettivo di garantire lo sviluppo e la sicurezza di tutti i residenti.
Verranno organizzati incontri con la popolazione e con le autoritd della pubblica amministrazione
nonché con rappresentanti delie forze dell'ordine, volti a promuovere anche in collaborazione con gli
Enti Jocali, iniziative che servano a migliorare la sicurezza del territotio.

Verranno organizzati incontri con la popolazione anche in collaborazione con gli Enti locali, iniziative
che servano ad atlirare e rendere pil gradito il scggiorme det turisti.

- favorire Fospitalitd e {'educazione turistica nel rispetto dell'amblente;

- stimolare gli enti responsabili al potenziamento delle infrastrutture al servizio della comunita e del
territorio;

- aiutare le istituziont per la ricerca di uno sviluppo economico sostenibile a sostegno del paese;

- essere di sostegno per il disbrigo di tutte le pratiche burocratiche a favore dei residenti;

- indire ed erogare corsi di formazione di vario tipo e livello (ad es. informatica, arte, artigianato, ecc.)
- indire ed erogare corsi di varia natura, di vario tipo e livello con l'aiuto di esperti (ad es. ginnastica,
fisioterapia, logopedia, psicomotricitd, ecc.)

- fare squadre di riciclaggio di vari materiali, pulizie e sgomberi di abitazioni, boschi o altri territori;

- divulgare e sensibilizzare nelle scuole, negli oratori o in altre associazionl di volontariato le tradizioni
del paese;

- prganizzare attivita di soclalizzazione con incontri sportivi, proiezione di audiovisivi;

- grganizzare campi di lavoro e di conescenza in Italia e allestero;

- attivare altre attivitd utili a perseguire gli scopi e finalitd dell’Associazione. organizzare corsi di
cucina, danza, balll e momenti ludici come manifestazioni, festival, concertini, spettacoli, visioni
cinematografiche, mostre, esposizioni, stages, corsi di fotografia , trucco , pittura , ripetizione di
materie scolastiche , ed altro al fine di per poter soddisfare le esigenze di conoscenza, dj svago e di
ricreazione dei Sodi, anche con Vorganizzazione di gite e viaggl. ‘
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- gestire uno spaccio interno condotto direttamente, ad use esclusivo del propri Saci per la
somministrazione di alimenti e bevande che diventi il punto di incontro ed il luogo dove vengono
ideate ed organizzate le varie Iniziative & manifestazioni di carattere istituzionale;

- porre in essere atlivith di natura commerciale in diretta realizzazione degli scopi istituzionali, in via
complementare, in conformita alle normative civili e fiscali in vigore per gli Enti non commerciali;

- tutie le attivitd non conformi agli scopi scciali sono sspressamente vietate;

- le attivith dell'associazione e le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e
donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizionl economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione altammissione degli associati e non prevede il diritio di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

|'assoclazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, aitivité diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale anche in forma organizzata e continuativa e anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione © erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terz. Lz loro individuazione sard successivamente operata da parte
dell'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo
setiore,

- attraverso la richiesta a ferz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva

- &l fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 {Ammissione e numero degli associati)

L'Associazione & aperta a tutti coloro, uomini € donne che interessati alla realizzazione delle finalitd
istituzionali, ne condlvidono le finalitd e gli ideali e siano mossi da spirito di solidarieta.
1 minorl ¢li anni 18 possono assumere |l titolo di soci ma non godono del diritto di voto in Assemblea,,
salvo previo consenso dei genitori all'iscrizione od iscrizione dello stesso come socic.
1} mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota assodativa annuale
nef termini prescritti dallassemblea.
i a domanda di ammissione a sodio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. I Consiglio decidera
suliaccoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante.
1 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto  alfinteressato
specificandone 1 motivi.
1 soci di dividono nelle seguenti categorie:

a. Fondatori

b. Vvolontari

C. onorari,

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato 'Associazione sottoscrivendo 'atto costitutivo;

Soci volontari sono colore che, condividende le finalitd dellAssociazione operano Der il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacitd personali e sottoscrivono le quote assodiative,

Sodi onorari sono quelle persone alle quall I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengenc
nominati dall'Assemblea Ordinatia, su proposta del CD. I soci onorari sono esentati dal pagamento
di quaisiasi contributo, pur godendo di tutti | diritt degli altri tipi di sodl.

Tl numero deyli associati & ilimitato ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legae.
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Possono adetire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividone le finalitd della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro
opera, con e loro competenze e conoscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organa di amministrazione una
domanda che dovra contenere:
- Tindicazione de) nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
~ versare la guota associativa dedisa annuaimente dall'assemblea;
- la compilazione deli'apposita domanda, che verra decisa dallorgano amministrative, con
Jaccettazione di quanto ivi previsto,

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator), coerent con
le finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alinteressato e annefata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati.

1'Organo di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la defiberazione di rigetto deilla domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Quatora la domanda di ammissione non sia accolta dali'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giomni dalla comunicazione dells deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza st
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei cast previstt daliart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principlo, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritii o a termine.

ART. 4 {Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno 1l diritto di:
- eleggere gli organi associativi ¢ di essere eletti negli stessj,
- esaminare i libri sociali;
- essere Informati sulle attivith dell'associazione e controilarne 'andamento;
- f{requentare i locali dell'asseciazione ove presenti;
- partecipare 5 tutte le iniziative e manifestazioni pramosse dall'associazione;
- concorrere all'etaborazione ed approvare il programma di attivits;
- essere rmborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentale, se autorizzate
dall'organo amministrativo o dall’assemblea;
- prendere atto dell’ordine def giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri assodativi.
Gli associati hanno V'obbligo dit
- rispettare il presente Statuto e ghi eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche Indiretto;
- versare lz quota associativa secondo limporto, le modalith di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assembles;

- contribuire alla pulizia ed al decoro del paese segnalando eventuali criticita e proponendo idee
per la soluziong,

- non denigrare in alcun modo Vattivita dell’associazione;

- favorire I'attivitd dellassociazione. \\\5 .
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ART. 5 {(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si parde per morte, recesso0 asciusione.

L'sssocigto che contravviene gravemente aghi obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali ©
morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione delf'organo di amministrazione (o consighio direttivo) con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente alassociato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

|'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione alfQrgano di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare atieguatamente
aliassociato. La dichiarazione di recesso ha effeffo con lo scadere dell'anno In corso, purche sia fatta

almeno 3 mesi prima.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somime versate a Litolo di quota associativa ros 5010 rimborsabili, rivalutabili @ trasmissibil

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6 (Organi)

Sono argeni dell’assodiazione:
- FAssemblea;
- YOrgano di smministrazione (o consiglio direttivo);
- 1l Presidente;
- Organo di controflo {ove previsto).

ART. 7 (Assemblea)

NellAssemblea hanno diritfo di voto tutti coloro che sono iscritti, da almene 3 mesi, nel libro degii
associati. Ciascun associate ha un voto. Ciascun associato pud farsi /appresentare in Assemblea da un
altro assoclato madiante delega scritta, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
associati.

Per gravi situazioni (a titolo esemplificativo la pandemia Covid) le assemblee possono prevedere la
modatits Inn remoto attraverso piattaforma comunicata nella convocazione.

La convocazione dell’Assemblea ayviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, [a data
e lora di prima e seconda convocazione € Vordine del giorno, affissa alla porta della sede sociale
almeno 7 giorni prima della data fissata per Iassemblea o in alternativa spedita allindirizzo mait
risultante dal libro degli associati,

L'Assemblea si riumisce almeno una volta lapno per V'approvazione del bilancio di esercizio (o del
rendiconto di cassa).
L'Assemblea deve essere inolire convocata quando se ne ravvisa la necessitd o yuando ne é fatta
richiasta motivata da almeno un quinto degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze fderogabilt
- nomina e revoca i componenti deghi organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
delia revisicne legale dei contl;
- approva il bifancio df esercizio;
- delibera sulla responsabiiita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart, 28 del
Codice del tarzo settore, e promuove azione df rasponsabifitd nel loto confronti; ¢
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- delibera sulle modificazioni delfAtto costituivo o deflo Statuto,

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear]

- delibera lo scioglimernto;

- delibera la trasformazions, fusione o scissione deli'associazione;

- delibera sugli aftri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dalfo Statuto alia sua
competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L"Assemblea de/ibera a magqgioranza di voti. Nelle defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardanc la loro responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare IAtte costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli associati e il voto
favorevole della maggioranza del presenti. Nei casi in cul le modifiche sono imposte per legge sono
sufficienti le maggioranze previste per Vassemblea ordinaria, sfa per la convocazione che per la
delibera.

per deliberare lo scioghmento deffassociazione e la devoluzione del patrimonic accorre il voto
favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 8 (Organo di amministrazione o consiglio direttivo)

L'Crgano di amminisirazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali delfAssemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza dell'Organe di amministrazione tutto guanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esdusiva del'Assemblea o di altti organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle finee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi € con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili al'Assernblea per la previsione e la programmazione ecenomica
dell'esercizio;

- deliberare Yammissione e l'esclusione degli assodiati;

- deliberare le azioni disciplinart nei confronti degli associati,

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

~ curare la gestione di tutti 1 beni mobili @ immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

- tutto quanto delegato dall’Assemblea.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 11, nominati
dall’/Assemblea per la durats di 5 anni e sono sdefeggibd. Gl appartenenti a tale organo devono
rispetare requisiti di Indipendenza e non devono avere cariche politiche in corso, in caso di
presentazione ad elezioni devono astenersi fino al risultato, in caso di elezione sono iImmediatamenta
revocati senza bisogno di convocare ['assemblea. Se in conseguenza di tale revoca il consiglio risulta
formato da un numero di componenti minare di quanto previsto il presidente deve conveocare
immediatamente I'assemblea per provvedere all’elezione di nuovi componenti,

La maggioranza degli amministratori sono sceftf tra 1 soci fondatori: si applica l'art, 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza,

componenti.
gbemzrbni dell'Organo di amministrazione scho assunte a maggioranza dei presenti.
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L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente |3 maggioTnza del



11 potere df rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto e limitazioni di tale
potere non sonc opponibili al terzi s& non seno iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
sa non si prova che i terzi ne erano 2 conoscenza.

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente raporesenta legalmente I'associazione - nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gl atti che la impegnano verso {esternc.

1l Presidente & efefto dall'organo amministrativo una volta che questo sia stato eletto dallassemblea
reminandolo al proprio interno a maggioranza det presenti.

1l Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dali‘Assemblea, con la
maggioranza del presentl,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di ammiaistrazione, I Presidente
convoca I'Assembiea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede l‘Assemblea FOrgano di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito allattivita
compiuta.

1| Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvoita guesti sfa
impossibilitato nelf'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 (Organo di controlio)
L‘Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codige civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigia sulfosservanza della Legge e deflo Statuto e sul rispetto dei principf di
corretta amministrazione, anche con riferimento afle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla sdeguatezza delfassetio organizativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pubd esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul alco. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlio & costituito da revisori legalt
lscritti hell'apposito  registro.  L'organo di controllo esercita inoltre  compiti &f manitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che leveniuale
bilandio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componentl dell'organo di controlio  possono  in  qualsiasi  momento procedere, anche
individualmente, ad aitf df ispezione e di controffo, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controlle non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla Legge,

I'associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Societd di revisione legale iscritfi
neil'apposito regisiro.

@ ART. 12 (Patrimonio) :




1l patrimonio dell'associazione ~ comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denaominate — & utilizzato per lo svolgimento delle aftvita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui &l precedente art. 12, Vassociazione ha il diviefo df distribuire, anche in modo indirelto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai proprl associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri component! degli organt associativi, anche nef caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14 (Risorse economiche)}

L'associazione pud trarve le risorse economichs, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivit, da fontf diverse, quali: quote assodiative, contributi pubblici e privati, donazioni
& lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da atiivita di raccoltz fordi nonché dalle attivita
diverse da quelie di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilanctio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bifancio of esercizio e quando possibile pud redigere in sostituzione il
rendiconto di cassa annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso @ predisposto dall'Organo di amministrazione, viene gpprovalo dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilencio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

L'Organc di arministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delfe attivits diverse di
cui allart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione In calce al
rendiconto per cassa ¢ nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi © entrate comunque denominate >_100 mila euro annui Iassoclazione
deve pubblicare annualmente e tenere agglornat! nel proprio sito internet, ove presente, gli evenfuall
emolumenti, compensi o corrispeltivi a qualsiasi titolo atribuiti al componenti degli organi di
amiministrazione e controllo, ai dirigenti e aghi associati.

Ir!

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate > 1 min di euro annui |"associazione
deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio
site internet il &ifancio sodiale.

ART. 17 (Libri)

"associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli assodati tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgone la lare attivita in modo non occasionale,

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascrithi anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di anmynistrazione, tenuto a cura dello
stesso organo,

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio) ove esistente, tenuto a
cura dello stesso organo;




- i libro delle adunanze e delle deliberazion degli eventuali aftri organi associativi, ove presenti,
tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddettt libri associativi secondo le seguenti modalita:
Richiesta scritta all'organo amministrativo (o consiglio direttivo} con un preavviso di almeno 15 gg
lavorativi.

ART. 18 (Molontari)

T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite delf'associazione, attivita in
favare della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie
capacita.

15 loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indirelti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivith del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essere fimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute &
documentate per Pattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni easo vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

{e spese sostenute dai volontart possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117

La quality di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART, 19 (Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propii associati, solo quando i sis necassario ai fini dello svolgimento delle
attivity di interesse generale e a! perseguimento delle finalitd statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati neli'attivita non pud essere superiore al 50% del
numero del volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1In caso di scoglimento dellassociazione, il patrimonio rasiduo & devoluto, previo parere positivo
dell'Uffcio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settare, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilita sodiale, nelle
more della piena operativith del suddetto Ufficio.

{"Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente sceltl tra i propri associati,

ART. 21 (Rinvio}

Per quarnto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legisiativa 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del terzo setfore) e successive modifiche ¢, In quanto compatibile, dal Codice
civile.
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| ASSOCIAZIONE PER LA SICUREZZA, VALORIZZAZIONE E LA TUTELA DI SAN CARLO |

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE PER LA SICUREZZA, VALORIZZAZIONE E LATUTELA
DISAN CARLO

Il giomo 29 Marzo 2021, alle ore 17.00 presso la sede sociale si & riunita in seconda
convocazione 1'assemblea straordinaria dei soci dell”associazicne per la sicurezza,
valorizzazione e la tutela di San Carlo™ per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) modifiche siatutaric per cenformare le Statuto associative al D.Lgs. 1172017 -
“Codice del Terzo settore”™,
Al sensi dell’art. 7 dello Statuto, Iassemblea & validamente costituita in seconda convocazione
gualuaque sta il numero dei soci presenti e potra validamente deliberare con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
I presenti nominano all’unanimiti quale Presidente dell*assemblea il sig. Nicola Cencetti e
quale Segretario il sig. Massimo Manfredi.
T) Presidente rileva che ’assemblea & stata regolarmente convocata ed ¢ validamente costifuita
per deliberare sull’ordine del giorno. 1] Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche
statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie e 0 opportune a seguito deli’entrata in
vigore del D.Lgs, 117/2017 “Codice del Terzo settore”.
Dopo ampia discussione I’assemblea all’ unanimiia
delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.
It nuove testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato
al presente verbale. L'assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente
dell’associazione di apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per
iscritto dalle amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo
settore.
Nulf’altro essendovi da deliberare, ’assemblea termina alle ore 18.00 previa lettura ed

approvazione del presente verbale.

{1 Presidente 11 Segretario
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