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ai sensi art. 82
D.lgs. 117/2017 e
D.igs. 105/2018

STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“Associazione Musicale Il Pentagramma - APS”

Art.1 Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

E Costituita I’Associazione musicale ai sensi dell’art. 18 della Costituzione, 36 e seguenti del Codice Civile e
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominata

Associazione Musicale Il Pentagramma — APS (di seguito denominata Associazione).

Fondazione e costituzione dell’associazione in data 13 AGOSTO 2002.
L'Associazione ha sede in Bojano (CB), via dei Frentani n. 13.

L’Associazione potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondarie e similari in tutto il territorio
nazionale ed anche all’esterc su decisione del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale non
comporta modifica statutaria se avviene all’interno della stessa provincia.

~ La durata dell’Associazione e illimitata.

.......

gli associati come pure di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, oltre alle
attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei
regolamenti in vigore in materia di Associazioni. '
2.2 U’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, finalizzate a:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d) formazione universitaria e post-universitaria;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

g) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale;

i) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;



n) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

o) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

p) promozione della cultura della legalit3, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

q) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

r) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

Art. 3 Finalita

L'Associazione per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, persegue le seguenti finalita:

1. svolgere opera di aggregazione delle persone e degli Enti che, a titolo volontaristico, condividono i
principi e le finalita dell’Associazione ed intendono impegnarsi per la loro realizzazione;

2. svolgere e/o promuovere ricerche atte ad approfondire la conoscenza e la diffusione della cultura

artistica e musicale intesa come elemento essenziale del vivere civile; D
3. fare opera di educazione e di formazione sui temi della musica attraverso I'ideazione, la realizzazione ed \“*-'-Jﬂﬁi"'.
il sostegno di corsi propedeutici ed avanzati;
4. promuovere e gestire scuole stabili di musica;
5. organizzare manifestazioni in genere e, in particolare, convegni, incontri, concerti, festival, concorsi,

. laboratori di ascolto ed esecuzione musicale e teatrale, il
tutto finalizzato alla promozione della comunita e del suo sviluppo sociale, incentivando la consapevolezza
a partecipare: alla vita collettiva, alla cittadinanza attiva e alla pratica dell’associazionismo;
6. operare privilegiando la collaborazione con: le Scuole di ogni ordine e grado, le Associazioni e le
Istituzioni che operano e/o hanno interesse nell’ambito sociale, ponendo particolare riferimento sia ai
soggetti svantaggiati che ai giovani ed alla loro educazione;
7. istituire borse di studio;
8. promuovere, favorire la diffusione, sviluppo e conoscenza della cultura musicale, dell’arte e delle scienze
intese sotto ogni loro forma espressiva, nonché la promozione degli artisti e delle loro opere, senza
discriminazione di spazio, di tempo di tendenze e di stili;
9. promuovere, favorire la diffusione lo sviluppo e la conoscenza del teatro, letteratura, cinematografia,
televisione, animazione e fumetti, storia e arte, costume e societa, scienza e tecnologia, pittura, scultura,
fotografia e, pili in generale, tutto ciod che attiene agli obbiettivi summenzionati;
10. Realizzare esperienze di servizio sociale, di formazioni e di animazione culturale;
11. promuovere e/o organizzare iniziative quali conferenze, tavoli di lavoro, cineforum, proiezioni
cinematografiche e tutte quelle iniziative volte alla promozione di arte, cultura e informazione in genere
quali risorse imprescindibili per la crescita della persona e il progresso della collettivita;
12. incrementare la conoscenza delle esperienze musicali in atto in Italia e all'estero, favorendo scambi,
visite, gemellaggi, manifestazioni congiunte e incontri culturali di ogni genere;
13. promuovere |'identita molisana nel mondo attraverso la valorizzazione di territori, locations, tradizioni,
costumi, stili musicali, dialetti e quanto costituisce patrimonio culturale, naturalistico, storico ed artistico
del Molise;



14. promuovere |'accoglienza turistica, gli scambi culturali e i gemellaggi con altre associazioni aventi
oggetto analogo o compatibile;

15. promuovere il recupero delle tradizioni etno - musicologiche;

16. provvedere alla produzione di artisti associati, sia singolarmente, sia favorendo la costituzione di gruppi
musicali, coordinandone le attivita e promuovendone la creativita musicale mediante la realizzazione di
master ed incisioni di basi musicali in formato digitale e/o analogico, computerizzate e dal vivo su qualsiasi
tipo di supporto fonografico presente e futuro, anche tramite auto-produzione fonografica, stampa di
supporti audio, attivita di etichetta discografica indipendente da esercitarsi con il marchio Associazione
Musicale Il Pentagramma, attivita di “NetLabel”, attivita di “WebRadio”, usufruendo a tal fine di strutture
da essa stessa predisposte, internet e/o mobili, e/o avvalendosi di sale di prova e/o sale di registrazione di

terzi.
17. produrre, registrare, promuovere, diffondere musica composta efo arrangiata dagli associati ed
—
< ‘o\casmnalmente da terzi;

“‘ <20 .‘:& mdurre musica su commissione per prwatl aziende o enti di varia natura quali, per via esempllflcatlva

unque natura e per qualunque destinazione d'uso (films, televisione, internet...);

0. Promuovere e/o organizzare iniziative musicali come ad esempio concerti, rassegne, cartelloni di eventi,
ecc.. diretti a diffondere la musica e sviluppare la sensibilita dell’arte musicale fra i cittadini;

21. promuovere con qualsiasi mezzo pubblicitario e comunicazionale le opere, iniziative, attivita e prodotti
in qualsivoglia modo connessi all' Associazione;

22. promuovere ed Organizzare corsi di formazione/aggiornamento, gemellaggi, viaggi di studio organizzati_
dall' Associazione o da enti esterni.

23. al fine di diffondere la musica e gli eventi |'Associazione si propone di creare, gestire, organizzare e
coordinare ensemble musicali da piccole formazioni a grandi orchestre, anche gia formate da altri enti,
associazioni o organizzazioni; a tal fine |'Associazione si riserva la facolta di collaborare con orchestre ed
ensemble musicali di qualsiasi tipo ed organizzati secondo qualsiasi forma giuridica;

24. Arrangiare musica e registrare per conto di terzi quali cantautori, cantanti, bands, ensemble musicali o
aziende ed enti di qualsivoglia natura giuridica;

25. Elargire i propri servizi a qualsiasi persona fisica o ente indipendentemente dalla forma giuridica;
27. favorire il dialogo e la collaborazione con le istituzioni civili, gli enti locali, le organizzazioni sociali, le
scuole di ogni grado per promuovere iniziative di solidarieta e di utilita sociale anche tramite opportune
forme di convenzionamento; '

28. svolgere ogni altra attivitad connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione
diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

29. sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo verso le
discipline del teatro, della storia dell'arte della musica, della poesia, della performance sia da parte degli
associati che di compagnie e soggetti esterni. Tramite la pratica, la promozione e la didattica dell'arte
intendono partecipare con contributi di carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla
vita della comunita della penisola Italiana, fornendo servizi culturali per tutta la collettivita, in favore di un
dialogo che possa creare un terreno fertile di incontri e di idee. Volta alla pace e alla convivenza, & apolitica,
apartitica, anti razzista e laica;



30. contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre piti ampia diffusione della
democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta civili,
individuali e collettive.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei proprl aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo
Codice del Terzo Settore.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e
secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le
modalita individuate dal Consiglio direttivo dell’associazione.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione. . ’}_,..

‘\\""

L'associazione puo inoltre reallzzare attivita di raccolta fondl nei nspetto dei pr|n¢:|p1 di verita, trasparenza;ﬂt\/’

Lgs. 117/2017.
Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica di onlqg?
quali le ulteriori finalita perseguite e le attivita diverse dall’art. 10 del D.Lgs. 460/97, acquistano efﬂcama‘%
decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Molise

Art.4 — Attivita

L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, il seguente elenco & puramente

esemplificativo e non esaustivo:

e Organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, degustazioni,
concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale, eventi culturali,
manifestazioni, seminari, spettacoli, performance, reading, mostre e vernissage, concerti, saggi,
proiezioni e cineforum, convegni, corsi di istruzione, qualificazione;

e avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere |le suddette attivita;

e organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e I'approfondimento delle tematiche
inerenti alle attivita istituzionali promosse;

e stituzione di centri estivi ed invernali con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;

e promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo libero al fine
di favorire i contatti tra Soci e per completare i programmi di formazione, per attuare le iniziative di
studio;

e organizzazione e promozione di viaggi, corsi, centri di studio e addestramento nel campo educativo,
ricreativo e del tempo libero;

e gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile,
fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi
secondarie in ltalia o all’estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare,
immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;



e porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di
enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando
ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

e Programma, produce e gestisce dal principio al suo naturale decorso un'attivita culturale quali corsi
didattico-laboratoriali per bambini e adulti nelle discipline artistiche, teatrali, storiche e archeologiche e
museali. Spettacoli teatrali originali e non, nel rispetto della normativa vigente. Seminari e/o lezioni in
ambito teatrale, musicale e artistico. Letture animate e animazione ricreativa in genere per bambini,
anziani e persone svantaggiate. Servizio di doposcuola. Servizio di visite guidate storico-artistiche (aree
archeologiche, monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed escursioni culturali).

e Attivita radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali, seguendo un palinsesto che
favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione. Partecipa a banchi e
mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell'Associazione. Cura di iniziative editoriali,
produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibri e periodici che favoriscano la
diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione, anche a livello multimediale nei
supporti informatici e virtuali quali ebook, podcast, mp3, siti web, social network, blog e supporti audio-

“visivi, nell'intento di realizzare opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre informati gli

3 \a associati e non della propria attivita e del maturare delle sue idee messe in pratica;

~ con contributi culturali e non, stand presso fiere per la presentazione di un progetto;

e |'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud
richiedere sovwvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti
pubblici;

e Affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con quelli
dell’Associazione;

e Scambiinternazionali;

e ['Associazione puo avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attori, scenografi, tecnici di varia
natura, informatici, cantanti, musicisti, artisti, insegnanti, operatori sociali, educatori o altre persone
specializzate a seconda delle necessita delle attivita dell'Associazione:

e Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia
pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita:

e (Gestisce direttamente teatri, spazi deputati per l'arte in generale, scuole di musica, studi di
registrazione, sale per laboratorio anche interi stabili dati in gestione all'Associazione:

e Fornire servizio di bar e di ristorazione ai propri soci;

L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al precedente
articolo, potra inoltre:

e Svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto, nonché
compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare
e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o comunque attinenti ai medesimi;

e Puo partecipare a societa e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivita dell'associazione stessa;

e Stimolare lo spirito d"amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini;

e Stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra i soggetti
economici privati e pubblici;



e Per il raggiungimento degli scopi indicati, I’Associazione si avvale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli enti locali, anche
attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o enti
aventi scopi analoghi o connessi ai propri;

® L'Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o
immobiliare per il miglior raggiungimento dei propri fini;

¢ Collaborare con artisti, esperti o altro personale specializzato per il compimento degli obiettivi statutari;

e Stipulare contratti con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, altre associazioni di
settore, nonché service audio-luci a supporto delle proprie attivita;

e L'Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le
attivita marginali previste dalla legislazione vigente;

e Attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivita necessaria o meramente opportuna al
raggiungimento degli scopi che precedono;

e le attivita dell'associazione e le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e
donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona;

Art. 5 - Soci i’
a) Requisiti e categorie

All Associazione possonc aderire tutte Ie persone che, interessate alla reahzzazmne delle fmah@

minorenni non avranno diritto di voto e non potranno far parte degli organi sociali sino al ragglungrmeugcf,
. della maggiore eta. i
Il numero dei soci & illimitato, e inizialmente definito nelle seguenti categorie:

1 Soci fondatori- | soci fondatori sono quelli che hanno creato, lFatto di costituzione,
dell’Associazione

2, Soci onorari - persone, enti o istituzioni che abbiano contribuito in maniera determinante, con la
loro opera o il loro sostegno ideale e/o economico, alla costituzione e/o allo sviluppo dell’Associazione;
persone, enti o istituzioni che, distinguendosi per meriti particolari acquisiti in campo artistico, culturale,
scientifico o sociale, siano stati invitati e ammessi all’Associazione;

3. Soci sostenitori - Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

4, Soci volontari - sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative. L’associato
volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del
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Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa
questa modalita di rimborso.

Spetta al Consiglio Direttivo stabilire le caratteristiche necessarie per I'appartenenza dei soci alle varie
categorie e decidere la quota associativa. | soci possono, su decisione del Consiglio Direttivo, essere
dispensati dal versamento delle quote sociali.

b) Ammissione

Per essere ammessi come soci ordinari & necessario presentare domanda al Consiglio Direttivo, con
osservanza delle seguenti modalita:

1. indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza; Codice fiscale. Per i minorenni la
domanda dovra essere corredata dall’autorizzazione di chi esercita la patria potesta;

2. dichiarare di attenersi al presente statuto e alle delibere degli organi sociali;

3. specificare eventuali ruoli, mansioni o progetti che si desiderasse realizzare nell’ambito
dell’Associazione;

4. entro 10 (dieci) giorni dall'ammissione versare la quota associativa secondo quanto previsto dal
presente Statuto e dalle disposizioni del Consiglio Direttivo.

gﬁhﬁssioni

}.&&rﬁissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo, e avranno validita immediata.

‘fd) Doveri dei soci

» ::'futfl i soci sono tenuti:

‘Mfﬁ»‘l a osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

2. a frequentare I’Associazione, collaborando con gli organi sociali per la realizzazione delle finalita

(#

associative;

3. a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’Associazione e a non attuare
iniziative in contrasto con le aspirazioni che ne animano I'attivita;

4. a versare la quota associativa annuale, se non espressamente esentati. L'importo della quota
associativa sara stabilito, di anno in anno, da apposita delibera del Consiglio Direttivo.

In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’Associazione, &
compito del Consiglio Direttivo intervenire e applicare le seguenti sanzioni: richiamo, diffida, espulsione.

e) Diritti dei soci

Tutti i soci hanno diritto:

1. a partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione;

2. a partecipare all’Assemblea con diritto di voto

3. ad accedere alle cariche associative;

4. aprendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione della
Associazione con possibilita di ottenerne copia via e-mail.

L’Associazione garantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative volte a garantire 'effettivita del rapporto medesimo.

f) Perdita della qualifica di socio

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.



Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione.

L’esclusione dei soci e deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi membri:

1. per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

2, per persistenti violazioni degli obblighi statutari o regolamentari;

3. quando, in qualunque modo, si arrechino danni morali o materiali all’Associazione;

4. per indegnita;

5. quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni
prese dagli Organi Sociali;

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota.
Prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica tranne che per 'ipotesi di decadenza per morosita, per la
quale I'esclusione si perfeziona automaticamente con il decorrere del termine previsto per il pagamento.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative. | soci espulsi potranno
ricorrere contro il provvedimento, previa richiesta scritta, nella prima Assemblea ordinaria.
Quote Associative

Gli importi delle quote associative sono stabiliti dal Consiglio Direttivo, e approvati dall’Assemblea dei s
Detti importi possono variare a seconda della categoria di socio o di altri criteri stabiliti dal Consiglio
Direttivo. Le quote associative non sono trasmissibili e non sono soggette a rivalutazione.

Art. 6 — Patrimonio Sociale
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

sottoscrizioni anche a premi);
9.ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo
settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
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esse direttamente connesse. L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il
1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. | documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017
e delle relative norme di attuazione.

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi associativi,
proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione;

- da eventuali fondi di riserva.

All'Associazione e vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a- art.148 del
TUIR). Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.
| beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

| ben,_i immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione

2

IVE L io di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai

%\—/é;@‘ﬁdegii articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in

E@aﬁiera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’associazione.
Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositate presso la sede sociale.

Art. 8 = Organi Sociali

Gli organi dell’Associazione sono:

1. I"’Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo;

3. il Presidente;

L’elezione degli organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata, ed & improntata
a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.9 — L’assemblea ’

8.1. L’assemblea & I'organo sovrano dell’associazione. E convocata almeno una volta all’anno dal presidente
dell’associazione o da chi ne fa le veci, mediante: ’

a) invio di e-mail e/o di lettera cartacea e/o di pubblicazione dell’avwviso sulla home page del sito web
dell’Associazione e/o altro mezzo di telecomunicazione purché sia verificabile |a trasmissione, almeno 10
giorni prima della convocazione.

b) owvero con I'affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita
associative almeno 20 giorni prima della convocazione.

8.2. 'Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri
del Direttivo.

8.3. Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessario o quando lo richiede almeno un
decimo dei soci.



8.4. Gli awvisi di convocazione devono contenere I'ordine del giorno dei lavori, la data, I'orario e la sede ove

si tiene la riunione.

8.5. L'assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.

8.6. L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

8.7. Spetta alla competenza dell’assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:

a) nomina e revoca dei componenti degli organi sociali,

b) proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti organizzativi,

c) approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale predisposti dal
Direttivo,

d) delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita nei
loro confronti, '

e) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo,

f) approvazione del programma annuale dell’associazione. et
8.8. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, sono eSpresss}efco /"

voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle persone o nei casi in cr.ﬁ
- |

.‘n

I'assemblea lo ritenga opportuno. \ rlr §
8.9. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, purck&n :
regola con il versamento della quota. Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un aM

associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

8.10. Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale

che viene redatto dal segretario o da un componente dell’assemblea appositamente nominato. Il verbale
_viene sottoscritto dal Presidente e dall’estensore ed & trascritto su apposito registro, conservato a cura del

Segretario nella sede dell’associazione.

8.11. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute.

8.12. Spetta alla competenza dell’assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:

a) approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con decisione

deliberata dalla maggioranza dei presenti;

b) scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di 3/4 dei soci in

prima convocazione e qualunque sia il numero dei presenti in seconda convocazione.

Art.10 - Il Consiglio Direttivo

9.1. L"associazione @ amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall'assemblea e composto da tre a sette
membri. Resta in carica 5 anni.

9.2. La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da un terzo dei membri del Consiglio direttivo stesso.

9.3. Le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti.

9.4. Il Consiglio Direttivo:

a) compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell’associazione:

c) redige e presenta all’assemblea il rendiconto economico finanziario consuntivo ed il bilancio preventivo;
d) ammette i nuovi soci;

e) esclude i soci salva successiva ratifica dell’assemblea.
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9.5. Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando e presente la maggioranza dei suoi
componenti.

9.6. Nell’ambito del Consiglio direttivo sono previste almeno le seguenti figure:

1) il Presidente

2) il Vice Presidente

3) il Segretario e/o Tesoriere

Art.11 — |l Presidente

10.1. Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio, presiede e
convoca |'assemblea degli associati ed il Consiglio direttivo, cura 'esecuzione delle delibere assembleari e
consiliari, adotta, nei casi di urgenza, i provvedimenti che ritiene opportuni, salvo ratifica da parte del
Consiglio direttivo alla prima riunione, assicurando lo svolgimento unitario ed organico dell’attivita
dell’Associazione.

10.2. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappffﬁgsentanza non sono oppoenibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
s,a_%t:qi_'r'e o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

/5 4,
e — Il Vice Presidente

200", Il Vice Presidente agisce in stretta collaborazione con il Presidente e sostituisce quest’ultimo in caso di
sua assenza o, su delega dello stesso, in caso di suo temporaneo impedimento.

Art.13 — |l Segretario
12.1. Il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e provvede alla riscossione delle .

quote sociali, da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le mansioni delegate dal
Presidente.

12.2. In qualita di Tesoriere & responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione e
della tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Art.14 — Organo di controllo
13.1. Qualora si riscontrano i presupposti di legge, I"Assemblea degli associati provvede alla nomina di un

organo di controllo, anche monocratico, scelto tra le categorie di soggetti previsti dalle norme di legge in
materia. p

13.2. U'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n.231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato
un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro.

13.3. l'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitad civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, secondo la normativa vigente. | componenti dell’organo di controllo
possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.
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Art.15 = Libri sociali

L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Art.16 — Scioglimento

14.1. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in assemblea straordinaria.

14.2. L’assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o pil liquidatori e delibera
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

14.3. La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore di associazioni di
promozione sociale di finalita similari. Vien fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 17 — Norme finali e disposizioni transitive

Per tutto cio che non é espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme previste dal
D.lgs. 117/2017, e ss.mm.ii., dalle altre leggi nazionali e regionali in materia.

A decorrere dalla data di approvazione del presente Statuto sono prorogate, fino alla scadenza naturale
tutti gli organi societari,

Letto, confermato e sottoscritto in Bojano (CB) il 24/05/2021

PRESIDENTE SEGRETARIO
FORTE PATRIZIO CAPPUSSI ELIANA
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA n.2/2021

DELL’ASSOCIAZIONE MUSICALE IL PENTAGRAMMA C.F.:92043890703 - P.IVA:01512910702
COSTITUITA IL 13/08/2002 PER LA MODIFICA E L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL D.LGS
3/07/2017 N. 117, ART. 101 COMMA 2, COME MODIFICATO DAL D.LGS 105/2018.

Il giorno 24 del mese di Maggio dell’anno duemilaventuno, regolarmente convocata nei modi e
termini previsti dallo statuto, si & riunita, presso la sede sociale, I’assemblea dell’associazione per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione nuovo statuto sociale modificato e integrato secondo le disposizioni del D.lgs
3/7/2017, n. 117 ed integrazione della denominazione sociale secondo quanto disposto
dall’art. 35 comma 5 D.Igs 117/2017 e s.m.i.

2. Varie ed eventuali

Alle ore 18:00 in seconda convocazione il Presidente dell’Associazione Musicale Il
Pentagramma Sig. Patrizio FORTE dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della
medesima la presidenza dell’ Assemblea. Viene eletto Segretario la sig. Eliana CAPPUSSI

Sono presenti i Soci:
Patrizio FORTE

NAPOLETANO ROBERTO
CAPPUSSI ELIANA
SCIOLI ANTONIO

RUSSO FABRIZIO
CARBONE GRAZIANO
PAVONE MARIANGELA

Il Presidente. constata la presenza di n. 7 soci su un totale di 7 aventi diritto, relaziona sulle
disposizioni legislative relative al Codice del Terzo Settore che hanno reso indispensabile la
modifica dello statuto sociale e 1’integrazione della denominazione per poter restare nell’ambito
dell’associazionismo di promozione sociale continuando a conservare le caratteristiche tipiche
dell’associazione.

Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del D.lgs
117/2017 che contengono anche la denominazione sociale integrata con 1’acronimo APS. Dopo
un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono approvate con voto




unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne
parte integrante.
Alle ore 20:30 non essendovi altro da deliberare 1’ Assemblea chiude i propri lavori.

ILPRESIDENTE IL SEGRETARIO
Patrizio FORTE Eliana CAPPUSSI
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