5 ﬁé, ssecigtl, di lore familiori o di terzi di una o pid delle seguenti attivitd di interesse generale, avvalendasi in

STATUTO
Associazione Culturale Microcosmo — APS

ART. 1
[Denominazione, sede e durata)

L'associazione Culturale denominata «Assaciazione Culturale Microcosma = APSs, da arz in avanti denominata
“associazione”, svolge la sua attivit ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiative 3 luglio 2017, n, 117 (in
segulto denominato “Codice del Terzo settore”) e suceessive modifiche,

U'associazione ha sede legole nel Comune di Frato e con durato ilimitote all'indirizze risultante dalla

Amministrazione competente,

ART. 2
(Scopo, finalitd e attivita)

L'associazione non ha & non potra mai avere neanche in futuro, neanche in s2guito a modifiche al presente
statuto, fini di lucro, & apolitica ed acenfessionale, completamente valontaria,

L'associazione nasce dalla volontd dei soei fandatori di mantenere viva i ricordo di 5andra Brabanti e dedica 3 i

iazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilits saciale, mediante lo svolgimenta in favore del

ti.;p evalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

" |
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ﬁi :I”-* '5'!7' ducazione, istruzione g formaozione professionale, i sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, & successive

A Y madificazioni, nonché le attivitd culturali o interesse socigie con finglitd educativa (lettera D, art. 5
Codice del Terza settore):

* organizzazigne e gestione di ottivitd culturoll, ortistiche o ricreative di particolare interesse sachale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del valontariate
e delle sttivita di interesse generale di cui al presente articolo (lettera |, art. 5 Codice del Terzo settore):

® organizzazione e gestiona di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (letter k. art. 5
Cedice del Terzo settore):

* formozione extra-scolostico, finalizzata alla prevenzione della dispersione scalastica e al sUCCEssn
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismeo e al contrasts della povertd educativa flettera L,
ort. 5 Codice del Terza settors): :

Ao 6o

* beneficenza, sostegno g distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogozione oi denara, beni ¢ servizi a sostegna di persone
svantagglate o di attivita di interesse generale a norma del presente articalo (lettera U, art. 5 Cadice del
Terza settore);

* promozione della culturo della legalits, della pace trg | popall, della nonviclenza e dells difesa ron
ormata (lettera V, art. 5 Codice del Terzo settore).
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L'associazione ha, pil in particolare ed a titolo di esempio, la scopo di:

Qi

1. Promuovere la disciplina dell Antropelogia Esistenziale attraverso Saminar, Laboratori, Convegnie =
Giarnate di Studio,

2. Formare Antropologi Esistenziali, Counselor e Arteterapeuti attraverso adeguati percorsi teorici ad
esperienziall in convenzione con le Associazioni professionali ai sensi della Legge 14 gannalo 2013, n. 4.
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3. Fromugvere e perseguire i valori dell’Amaore, della Liberta, della Verita e della Ballezza

4, Fromuovere Famore per la vita e per ['arte

5. Promuowvere |a solidarieta tra le persone e in particolare tra i Eiovani per mezzd di iniziative culturali,
ricreative, artistiche, nonché con la partecipazione a manifestazioni in accordi con questo principia;

6. Ricercare e ricreare la Bellezza della Vita attraverso la consapevalezza & |3 coralita.,

7. Praparre attivitd di gruppa, di carattera psicologico, umanitario, assistenziale e di prevenzione:

a. Partecipare e collaborare con enti e soggetti pubblici e privati per la realizzazione delle finalith

educative, sociali, culturali e di solidarietd previste dallo statuta.

L'associaziens non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche a discriminaziani i guolsiasi
natura in relazicne all'ammissione degli assaciot! @ non prevede il diritto di trasfe rimento, a qualsiasi titala, della
quata associativa,

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, ohbivitd diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, seconda criteri e limiti definiti con
appaosita Decreto ministerizle. La loro individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio Di
Arnmiristraziane,

L'assaciazione pud esercitare anche attivitd di roccolta fondi, 3 norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti e cantributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetta dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
<on i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)
Il numerg degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minime stabilito dalla Legpa,

Possong aderire all'associaziens le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividana le finalita della stessa e che pa rtecipana alle attivitd dell’assaciazione con |z larg apera, con le lorg
competenze e conoscenze. | soci hanno tutti uguali diritti e uguali doverl Indipendentemente dalle quote
versate,

Chi intende essere ammesso come associate dovra presentare al Consiglie 0i amministrazione una
domandache dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di pasta elettronica:

= ladichiarazione di conoscere ed aceattare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti &
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli argani assaciativi.

Chiungue pud diventare socio, dopo Il parere favorevole dells maggioranza del Consiglic Di Amministrazione
che delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatari, cosrenti con le finalits perseguite e la attivita di
interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicato all'interessata e annotata, a cura del Consiglio D
amministrazione, nel libro degli associati,

Il Consiglic Di amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare |3 deliberaziane di rigetta della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessat|.

Qualarz la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Di amministrazione, chi I'na proposta pud entro
&0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetts, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea,
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che delibera sulle domande nan accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua succestiva
COMMOCATIone,

Lo status di associato ha carattere permonente e pul venire mens solo nei casl previsti dalfart. 5. Nan S0M0
pertanto ammesse adesioni che violing tale principic, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e abblighi degli assodiati)
Gli associati hanno il diritto di:
= eleggere gli organi associativi e di essere elatt| regli stessi:
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'anda manto:
- frequentare i locali dell’assaciazione:
=  partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promasse dall’associaziane;
- concorrere alfelaborazione ed approvare il programma di attivits .
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e docum entate:

- prendere atta dell'ordine del gicno delle assemblee, prendere visione del bilanc e consultare i libri
assaciativi.

Gli assaciati hanna 'abbligo di:
= rispettare Il presente Statuta e gli eventuali Regalamarti intermni:

= Svolgere |z propria attivitd verse gli altri in modo personale, spontanea e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare |a quota associativa secondo I'importa, le modality di VErsamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assambles.

ART.S
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associate si perde per morte, recesso o esclusione.

Lassemblea, 8 maggioranza e con voto segrete e dopo aver ascoltata le giustificazioni dell'interessato, pud
decidere in qualungue momenta 'espulsione di soci che arreching danna all'associazione o che contravve Ngono
grovemente agli obblighi del presente Statuta, agli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli
Organi associativi. La deliberazicne di esclusione dovra essere comunicata adeguataments all'assaciato che
potra presentare le proprie controdeduzioni,

L'associato pub sempre recedere dall’assaciazione.

Chi intende recedere dalfassocciazione deve comunicare in forma scritts 13 sua decisione all'Consiglio D
Aamrministraziona, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellzanno in corso, purché sia fatta almens 3 mesl prima.
| dirite! di partecipazione all'associazione non sono trasferibili,

Le saomme versate a titolo di quota associativa sen sono rimborsobili, rivaiutabili e trosmissibil;,
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palrirnonie della stessa,

ART. &
(Crgani)
>0no orgoni dell'associaziane:
- l'Assernblea:
- Il Consiglio Di Amministraziene
= il Presidente:
= Lorgana di eontralia.
ART. 7
(Assembiea)

NellAssemblea hanna diritto o Vit tutti colora che sone iscrittl, nel libro degli assaciati,

Ciascun associato ha un voto,

Ciascun associato pud farsi fappresentare in Assemblea da un zltre assaciato mediante delego scritta, anche in
calce all'avviso di convocazions. Liascun associato pud rappresentare 5ino ad un massima 4i 3 associati,

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luego, |a data e I'ora di
prima e seconda convocazione e 'ardine del giorno, spedita almeng 10 Blorni prima della data fiszars per

I'Assembleg sl

L"Assemblea si riunisce almena una volta 'anno per I'approvazione del bilancie di esercizia.

LAssemblea deve essere inoltre convacata quando se ne rawvisa la necessitd o quanda ne & farta richiestn
motivate da almeno un decimao degli associati,

L"Assemblea ha le seguenti cam petenze inderagobil:

indirizzo risultante dal libro degli associati.

RaMming & revoca i component deghf organi associgtivi 8, 5& previsto, il saggetta incaricarn della revisione
legale dei conti:

approva il bilanclo di esercizio;

delibera sulla responsabilits dei rompanent! degll orgoni associativ, ai sensi dell’art, 28 del Codice dal
terzo settore, e promuove azigne di respensobilitd nei lara confronti:

delibera sulla escilusione deghi associoti;

delibera sulle modificozion del’Atto costitutivo o delln Statute;
approva l'eventuzle regolomento de; Tvari assembleari;
delibera lo sciogliments:

delibera |s trosformazions, fusione o seissione dal I'assoclazione:

delibera sugli alftri agoetti attribuiel dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dalle Statuto alla sua competenza,
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Rientra nells sfara gj tompetenza dell'Consiglic b amministraziome tuttg quante non sia per Legge o per Statuts
di pertinenza esclusiva dell' Assam blea o di aitri Organi associativi,

in particalare, e trg Eli altri, song compit! di quests argana:

©  =seguire le deliberazigni dell'Assembileg:

Fageiungiments delle saglie di legge:

dell'esertizig:

- deliberars I'ammissione e "esclusione degli associati:
1

T

I Consiglio D Amministrazione e formata da un numers i COMpanenti LOmpresa tra 3 e . nominati - .
dallAssemblea Per la durate di 4 ann) a S0NO0 rieleggibili per 3 mandati q‘i“
La moggioranzg degli amministratori SONGC scelti tra le persone fisiche 3ssociate ovverg indicate dagli enti .‘E
assaciati: si applica I'art, 2383 Codice civile rguarda alle cayse di Ineleggibility & 4 decadenza .
Il Consiglio D Amministrazione & validamente costitying quando & presente |3 Maggioranza dei component; %
Le deliberazioni de Consiglio OF Am Ministrazione song gss, Nte @ maggioranza dei presenti %

Sene spponibili i tery se AON 50na iscritte el Registro unice nazionale del terzg SEttore o se non & prova che | oy
terzine eranc 3 Conoscenza.



ART, 3
(Presidente)
Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

La rappresentanza legale dell'associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio & demandata al presidente e in
sua assenza cal vice presidente, | guali curano I'esecuzione dei deliberati dell'assemblea e del consiglio.

Il Presidente durg a carica quanto il Consiglio D amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravl maotivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandate dell’Consiglic Di amministrazione, il Presidente convoca
I'Assemblea perla nomina del nuove Presidente,

Il Presidente corwvoca e presiede |'Assemblea e I'Consiglio Di Amministraziore, svalge l'ordinaria
amministraziona sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo In merito all’ attivits compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce |l Presidente in ogni sua attribuzione cgniqualvolta questi sia impossibilitato
rell’esercizio delle sue funziani,

ART. 10
{Consiglio Di Controlla)
L'Consiglio Di controlle, anche monccratics, & nominato al ricarrare dei requisiti previsti dalla Legge.

| companenti dell’Consiglio Di Contrallo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categerie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di arganc collegiale, | predetti requisiti
devono essere posseduti da almens una dei companenti,

L'Consiglie Di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualara applicabili,
nonché sulla odeguoterza dell’assetto organizzativo, amministrative e contablle e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inaltre, al superamenta dei limiti di cui al co. 1, art. 31, a revisione legale
dei conti. In tal caso I'Consiglio Di contrallo @ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'Cansiglio
Di centrollo esercita inaltre compiti di manitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed ofteste che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
rministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del menitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell’'Consiglio Di cantrolle possong in qualsiasi momento pracedere, anche individualmente, ad
otti di ispezione e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministratari natizie sull’andamento delle
aperazioni sociali o su determinati affari.

ART, 11
(Revisione legale del contl)

5e I'Consiglic D controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisiti previstl dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposita
registro.
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ART, 12
(Patrimonio)

Il patrimanio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate - & utilizzote per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento delle
finalita civiche, salidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utili)
A fini di cui al precedente art. 12, I"associazione ha il divieto i distribuire, anche in modo indiretta, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue dencminate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scicglimento individuale del rapporto associativi.,

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alle svolgimenta dalla
prapria attivikd, da fonk diverse, quali:

= quote associative;

- contriouti pubblici e privati;

- danarioni e lasciti testamentari;
= rendite patrirmoniali;

= entrate da attivitd di interesse generale, indicate nel presante statuto, di cui all'articole 5 del Codice del
terzo Settore;

- proventi dalle attivitd diverse da quelle di interesse penerale, di cui allart. & del Codice del Terzo
settore;

= proventi da attivitd di raceolta fondi di cui all’art, 7 del Codice del Terzo settare,

ART. 15
(Bilancio di eserdizio)

L"associazione deve redigere || bilencio di @sercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predlsposte dal Consiglio Di amministrazione, viene gpprovato dalla Assemblez entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cul si riferisce il bilancio & depositato presso il Registra unico nazionale del terzo settore.

Il Consiglio Di amministrazione documenta il corotters secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o
riella noka integrativa al bilancio,

:
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ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Al ricorrere dei requisiti previsti dall‘articolo 14 del Codice del terzo Settore, I'associazione deve:

pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel propria sito internet gli eventuali emolumenti, compensi
o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e cantrollo, ai
dirigenti e agli associati (comma 2, articolo 14 CTS)

redigere, depositare presso il Reglstre unico nazionale dal terzo settore e pubblicare nel proprio sitg
internet il biloncio sociale {comma 1, articole 14 CTS)

ART. 17
(Libri]

L associazions deve tenere i seguenti libri:

-

libro degli associati, tenute a cura del Consiglio Di amministraziane:
registro dei volontar, che svolgona |z loro attivits in modo non occosiongle:

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembien, in cui devono essere trascritti anche i verball
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dal Consiglie Di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organc;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Crgana D contralio (ol ricarrere del requisiti di legge o s
scelto), tenuto a cura dello stesso organo;

Gli assaciati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le seguenti madalita: richiesta scritta
al presidente,

| velontari sono persone che per loro libera scelta svalgona, per il tramite dell’associazione, attivitd in favare
della comunita e del bene comune, mettendo 3 disposizione il pragrio tempa e l2 proprie capacita.

La lora attivith deve essere svolta in modo perscnale, spontanes e gratuits, senza finl di luerg, neanche indiretts,

ART. 18
(Volontari)
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ed esclusivamenta per fini di solidarieta. -

L'attivita dei velontari non pud essere retribuita in alcun mod o, neppure dai beneficiari.

Al wolontari possono essere rimborsote dall'associazione soltanto le spese effettivaments sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condiziani preventivamenta stabilite dall' Cansiglia
Di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai velontari passono essere rimbaorsate nel Himiti di quanto previsto dali‘art. 17 del Decreto
Lagislativo 3 luglio 2017 n, 117

La gualitd di volontaria & incompatibile con qualsiasi farma di rapperto di lavoro subardinato ¢ autonoma e can
ogni altro rapporto di lavoro retribuite eon |'associazione.
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ART. 19
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di zltra
natura, anche dei propri ossocioti, solo quando cib sia necessorio ai fini delle svolgimento delle attivitd di
interasse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,

In ogni casa, il numera dei lavaratari impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numera dei
volontari o al 5% dei | numero degli associati. '

ART. 20
{Scioglimenta e devoluzione del patrimonic residua)

In caso di scioglimento dell'associaziane, il patrimanio residuo & devoluta, previo parere positiva dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quandeo sard operativo, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilitd sociale, nelle more della piena operativita
del suddetta Ufficia.

L'Assemblea provwede zlla noming di ung o pid lquidator! preferibilments scelti tra | propri associati.

ART. 21
(Rirvia)
Per quanto non & espressamente pravisto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreta Legislativg 3 luglio 2017, n. 117
[Codice del tarzo settore| e successive madifiche e, in guanto compatibile, dal Codica civile,

Fino all’'operativita del Registro unico nazionale Terzo settora  continuang ad applicarsi per I'associzziones le
narme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisita
dell'iseriziona al Registro unico nazionale del Terzo settare, nelle mare delllistituzianae del Registro medesimo, si
intende soddisfatto da parte dell'associazione, ai sensi dellart. 101 del Codice dal terzo settore, attraverso la
sua iscrizione al Registro regionale delle assaciazioni di promozione sociale attualments prevista dalla specifica
mormativa di settore,
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