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STATUTO
Pro Loco Fantiscritti & Tarnone APS

ART. 1

Denominazione, sede e durata
Al sensi del C_odncc civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di
chyllo Codice del Terzo Settore™) ¢ costituita un'associazione non riconosciuta, con finalita di promozione
iocm]e, avente la denominazione di “Pro Loco di Fantiscritti & Tarnone APS™ (di seguifo anche solo
Associazione” o “Pro Loca™)

L’associazione costituita il 15 del mese di Giugno dell’anno 2023 ha sede legale nel

Comune di Carrara Vig Fantiscritti, 1 e registrata in data presso I°Agenzia dell’Entrate
di Massa-Carrara con numero di attribuzione Codice Fiscale ed ha durata illimitata.

Il trasfenimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune puo essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutania, salvo I'obbligo di comunicazione agli uffici competents

2N La P_ro Loco a_dcnscc all’Ente Nazionale delle Pro Loco d’Italia APS (di seguito ENPLI APS), per il tramite del
N\, ¢ ‘Comitato Regionale dj competenza, di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza. riconoscendone la natura

\ = Vincolante.
1€ ART.2

(§S]

Scopo, finalita e attivita

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di Carrara e svolge la propria

attvita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realta e delle potenzialita naturalistiche,

culturali, storiche e sociali del territorio.

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo principi

di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati.

di loro familiari o di terzi, di una o pid delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dell’atuvita di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell articolo 5.
comma | lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e

all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente. di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera e) del Codice
del Terzo Settore);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

c)
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (ai sensi dell articolo 5, comma | lettera f) del Codice del Terzo

Settore);
organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse artivita. anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale (a1 sensi dell’articolo 5, comma | lettera i) del Codice del Terzo Settore),
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (a1 sensi dell’articolo 5.

comma | lettera k) del Cedice del Terzo Settore);
organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1. lett t) del Codice

del Terzo Selttore);
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,

. e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale (ai sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore),

h) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. (ai sensi dell’art 5,

comma |, lett. z) del Codice del Terzo Settore).

d)

e)

1)
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ART. 6

Organi
Sono organi della Pro Loco:

- I’Assemblea:
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente ¢ i Vice Presidente;
- I'Organo d; Controllo, ove Istituito,
- ili Rc\:isorc legale dei conti, ove ritenuto opportuns o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
genti;
- il Collegio dei Probiviri, ove istitito:
- il Presidente Onorario, ove istituito,
ART.7
Assemblea

L Assemblea ¢ I"organo sovrano dell’Associazione ed ¢ costituita da tutts gl associati Nell Assemblea hanno diritto
di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi. nel libro degli associati, e siano in regola con il versamento
della quota sociale dell’anno In cui st svolge I’Assemblea

\ " )
7\25% Ciascun associato ha un voto,

7.3%
I 2
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7.5

7.6
T4

7.8

7:)

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto mediante delega
;Scritta, anche 1n calce all’avviso di convocazione. Nell’Assemblea é ammessa una sola delega per ogni associato
presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile I'art. 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice civile.

L Assemblea ¢ convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comunicata agli associati mediante avviso scritto.
anche in forma elettronica, almeno 10 giomi prima della data fissata per I’ Assemblea e deve contenere ["ordine del

L’Assemblea ¢é presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona eletta a
Presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

L’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata
da almeno un decimo degli associati.

L Assemblea ha le seguenti competenze:

- clegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri e del
soggelto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto e laddove obbligatori ai sensi delle disposizioni
di legge vigenti;

approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove previsto;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell art 28 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sugli eventuali contributi straordinari;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati:

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell‘art 2.5 de] presente Statuto:
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza.

L’Assemblea ¢ validamente costituita In prima convocazione con la presenza della meta piu uno degh associati
nti diritto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda convocazione Qualunque sia il numero degli
aventi

associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega.



7.10 IT‘Asscmhlca delibera a Maggioranza di voti Ne
riguardano la lorg responsabilita, gl imministrator
7.1 Delle riunioni assembleari e relatjye
Segretario, consultabile da tutj j §¢

lle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che
1 non hanno voto,

qclll)crilzioni dovri essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente ¢ dal
712 L'A g Clpresso la sede sociule: eventuali copie saranno a debito del socio richiedente.
A2 ssemblea pe i
LS ot anom'r le modifiche statutarie ¢ valida in prima convocazione con la presenza dei due terzi dei soci avents
AN ’.‘ In .\et.ond_u Convocazione con |g presenza della metd piti uno dei soci aventi diritto al voto e
ca delibera con il voro favorevole della maggioranza dei voti validi.

7.13 Per deliberare lo scioglime '
| liberare lo scioglimento dell'associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associai,

7114 E :fmmcssu. previa dpprovazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunion: dell’Assemblea si tengano
I per lcleguulf.(:rmllzal 0 wd.cucun‘fcrcnz.u. i condizione che tt i partecipant pussano essere identificati e sia loro
| consentito seguire | discussione ed mlervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
, Vcnﬁc&}r?dos‘.l questi requisiti, I’ Assemblea s considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente ¢ dove pure deve
trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

ART. §
Il Consiglio Direttivo

8.1 II' Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizz1 generali dell’ Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi. revocalo con motivazione.

J -},} 2 Rientra nella sfera di compelenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
| - \ esclusiva dell* Assemblea o d; altri organi associatiy

A /4. Il Consiglio direttivo ¢ responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni
\ [ J1N o) ey » » ' Y 9 .

o /& dell’ Assemblea ed ¢ investito dei pia ampi poten per la gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’ Associazione, fatt

N ; salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

» ” . . s w . . . . . s s £

~ ~ - eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere:

= eseguire le deliberazion; dell’Assemblea;
- lormulare i programmi di ativita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre 1l Bilancio di esercizio e |'eventuale Bilancio sociale, documentando 1l carattere secondario e
strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;

- proporre le eventuali attivita diverse e attestarne la secondarieta e strumentalitd, rispetto alle attivita di inleresse
generale;
- approvare il documento di previsione e programmazione economica dell’esercizio,
- deliberare sulle domande di nuove adesioni
- soltoporre all’Assemblea le proposte di esclusione dei socj
- deliberare sulla quota associativa annuale ¢ sugli eventuali contributi straordinari
! - deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati,
- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
stabilire i limiti massimi ¢ le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n | f7¢
- approvare I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni refribuite che si rendano necessarie ai fini del
regolare funzionamento delle attivita dell’ APS,
costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione ¢ la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
Il primo Consiglio Direftivo ¢ nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea degh associat.

8.4

[ 8.5 L’Assemblea clegge tra 1 Soci 1 componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I’art 2382 Codice civile
: riguardo alle cause di incleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori s applica I"articolo

’ 2475-ter del Codice civile.
{ 8.6 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di 8 membri, che & tale da assicurare una equilibrata
f rappresentativita degli iscritti. ; _ N
| 8.7 I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

3.3 11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di

quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.
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la convocazione, sino 2 24 ore prima della data della riunione.
8.10 I Consiglieri che risultano assent; per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica.

8.11 :jn c:aso di fnont?. dimissioni, c_lecgdc.m 0 esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio

ire (l’wo VIENe integralo con i primi tra i candidati non eletti, i quali imangono in carica sino alla scadenza del

mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaunimento dell‘elenco dei non eletti. o Joro indisponibilita
I"assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

8.12 11 Consigliq direttivo decade _]addove. per morte, recesso o dimissioni. la composizione complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla meta piu uno del totale dei componentl. In quest’ipotest. |"Assemblea. appositamente

convo:l:ala dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione 2l rinnovo dell"intero organo
entro due mesi.

8.13 Perla \.ralidit:"s dt?,]le deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo.
ll:e deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di paritd di voti prevale il voto del
residente.

4

— 8._14 Dcllc riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato
di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tuti i soci presso la sede sociale, previa richiesta formale al
Presidente.

=815 Lc riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche mediante
sistemi di collegamento audio/video attraverso sttumenti di comunicazione 2 distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le modalita definite con apposito regolamento. E altresi ammessa la manifestazione del
Volo a scrutinio segreto. nelle ipotesi previste dallo Statulo e dai Regolamenti, attraverso |'utilizzo di apposita
piattaforma di votazione on line. purché siano garantiti sistemi di sicurezza e crittografia e la capacita di
conservazione dell’anonimato e della sicurezza del voto espresso.

8.16 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pentanto, le limitazioni di tale polere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che | terzi ne
€rano a conoscenza.

ART.9
Presidente — Vice Presidente

9.1 1l Presidente rappresenta legalmente I associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

9.2 Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, e pud essere riconfermato.

9.3 E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privati, rilasciandone quietanze liberatorie, nonché a stipulare tutti gli atti e
contratti inerenti le attivita associative. Vengono attribuiti al Presidente poteri di ordinaria amministrazione .
gestione della cassa ed aprire conti correnti con istituti di credito e/o postali.

9.4 1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza degli aventi diritto.

9.5 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca

I"Assemblea per la elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, syo'lge I"ordinana amministrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

11 Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue 'fm']zmu‘u. , | ' :

9.8 Il Presidente puo invitare a partecipare ai lavori dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, il

Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autorita ed esperti.

9.6

9.7



ART. 10
Segretario e Tesoriere
10.1 11 Segretario ¢ j] Tesoriere sono elett dal Consiglio Direttivo al proprio interno.

10.2 11 Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle relative riunioni, cura la conservazione della

docu.mentaznone riguardante la vita della Pro Loco, assicura I'esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale
funzionamenio degli uffici.

103 11 Sc.:grelurio ¢ responsabile, insieme a Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la
Bestione economica e finanziaria della Pro Loco.

10.4 11 Tcsprif:re ¢ il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente I'esercizio
finanziario e Ia tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio e del documento di
Programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferito il potere
d! operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolia di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni

_ef_e—Jm\ di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti

\d_/__c_:_ o le man‘sit-mi affidategli dagli organi statutari,
Q’QJ%‘ ‘I;Q E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consiglicre.
2 = S\ ART. 11
ol d : Organo di controllo
%\_ L1 Qualora se ne ravvisj la necessita, e nei cas; previsti per legge ai sensi dell’art 30 Codice del Terzo Settore viene
\tfky\{:,_ eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico.
| *Dirc 1.2 L"organo di controllo dura in carica per qQuattro esercizi e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cu

all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.
11.3 L’organo di controllo:
- vigila sull’osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
- vigila sull’adeguatezza dell assetto organizzalivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento:
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che 1l bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all*articolo
14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 1l bilancio sociale di ato degli esiti del monitoraggio svolto.

1.4 L Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell

0 su determinati affari.
11.5 L’Organo di controllo ¢ invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso Puo esprimere la sua opmione
sugli argomenti all’ordine del giorno, senza diritto di voto.
11.6 L’incarico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a titolo gratuito, salvo 1l rimborso delle spese effettivamente
documentate.
ART. 12
Revisione legale dei conti
12.1  Ove ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 3l‘ del d;crclo legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I’Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti. : :
12.2  L’incarico della revisione legale dei conti puo essere affidato all "Organo di controllo, a condizione che sia revisore

legale iscritto nell apposito registro. . _ . . ;
12.3 ch I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n, 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.
ART. 13
Collegio dei Probiviri

13.1 11 Collegio dei Probiviri, se istituito, &€ composto di tre membri, scelti tra i soci della Pro Loco, eletti a votazione
» - - . - 1
. scgr:ta gall‘Asscmblca degli associati. Il collegio designa al suo interno il Presidente con votazione segreta.




ART. 14

ART. 15
Patrimonio e risorse economiche

15.1 1 patrimonio dcllessociazmnc costituito da beni mobil; ed immobili, comprensivo di eventuals ricavi, rendite,
provent, entrate, ¢ utilizzato per |
proprie finalita.

152 E v:clzua_ la distribuzione, anche indiretta, di utilj ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
fondatpn. associati, lavoratori e collaborator, amministratori ed altri component degli organi sociali, anche pel
caso di recesso o dj ogni altra ipotesi dj scioglimento individuale de] rapporto associativo.

Le risorse economiche con Je quali la Pro Loco provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita

" 2) quote e contribug dei Soci e di privati:
b) ereditd, donazioni e legati;
c) ﬁnaqzimpenu’ del Fondo sociale curopeo e ad altri finanziament europer per progett finalizzati al

d) ct_)nln’buti dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al SOStegno
di specifici e documentat; programmi realizzati nell’ambito dej fin; statutari,

€) erogazioni liberali dej Soci e di terzi;
) entrate derivanti raccolla fondi; I"Associazione provvedera a redigere I’apposito rendiconto previsto dalla
normativa vigente.

g) ogni altra entrata, compatibile con le finalita socialj dell’associazionismo dj promozione sociale, che
contribuisca al reperimento dej fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti
e delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

h) atuvita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché Jo Statuto lo consenta e siano secondarie ¢
strumentali);

15.4 Tutte le entrate ed i proventi dell’attivita della Pro Loco sono utilizzati e spesi per il rageiungimento delle finalita
della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti (neppure in modo indiretto) ai Soci.

15.5 Gli eventuali utili 0 avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste.
ART. 16
Bilancio di esercizio
16.1 L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale € con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
16.2 Esso ¢ predisposto dal Tesoriere, sulla base dcll_c _dc(c(minqziqni del Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio
16.3 Il bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i terminj e le
modalita previsti dalla normativa vigente.

16.4 1l bilancio di esercizio, redatto in conformita alla norm_atiya vi
corretta ["andamento economico e finanziario dell’associazione

gente, deve rappresentare in maniera veritiera e
ed ¢ corredato di tutti 1 documenti previsti dalla

normativa stessa, - ;
16.5 1l bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale.

] 10 ai | dell’ 1 decreto legislauvo 3 luglio 2017, n. 117,

ite rtuno e quando obbligatorio ai sensi dell art. 14 de g !

g lc')i:e m‘":zl?:n:pri?iigl:an dcpc(!)sila presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblica nel proprio sito
inle?‘fl?::lil bilancio qoc’:ialc. Quest’ultimo ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea

] i { 1zio cui si riferisce.
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si rife



ART. 17
Libri sociali

17.1 L’ Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente

= libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

= registro dei volontari, che svolgono la loro attivith in modo non occasionale;

- libro delle ildl!mln?ic ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere frascritti anche 1 verbali redat;

per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

= il libro delle adunanze ¢ delle deliberazion: dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello s1esso organo,

- I|‘ ll.broldcllc adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cus

st riferiscono.

.- f, » . . n? . . 4 " . . . 2 4

I Cutti gli associatl in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritta al Presidente,

3 d! csa!mmurc 1 libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata, ne

2 plorni e negli orari stabiliti dal Presidente.
L)
51 ART.18
\. ,r . . . 3 N
< Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

184 Al fine q: assumere la qualifica di associazione di promozione sociale, I'Associazione si iscrive nella relativa sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui aglt articoli 45 ¢ seguenti del decreto legislativo n. 117/2017
€ successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete associativa
UNPLI - APS cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonché del DM n
‘1 0672020 e successive modificazioni e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico wtte le modifiche alle
informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente,

18.2 Una volta iscritta, I Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazion: al
pubblico gl estremi dell'iscrizione

ART. 19
Volontari

19.1 I volontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della
comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd,

19.2 La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

19.3 L’attivita det volontari non puo essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

19.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione sollanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l"attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario, Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con
le modalita e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

19.5 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

19.6 L'Associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell attivita
di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio

2017, n. 117.
ART. 20

Lavoratori

20.1 L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
g anche dei propri associali, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
5 8

i itd statutarie.
e al perseguimento delle finalita sta ! -
20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% del numero degli associati






