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[’anno duemilaventitre, il giorno trentuno del mese di ottobre " i I" I" ” ” I ”l Ny
: : i (31 ottobre 2023) A
3 nello studio Pedroni Menconi, sito in Via Don Minzoni n. 21, a Carrese (14, alle ore 20:00 \
\ le seguenti persone: ’
B PAR.SOTTI GRANDI Silvia, nata a Viareggio (LU) il 21 no» te 19 resides \
in Via Cavour n. 7, cod.fisc.: BRSSLV91S611.833W; )
- BORGNA Francesco, nato a Carrara (MS) il 2 maggio 1991 ire s in Via & o. &Q
cod.fisc.: BRGFNC91E02B832T; N
- LOCATI LUCIANI Luca, nato a Carrara (MS) il 13 settembre 1976 ¢ iv: residents in Via Giovanni _,

A_Y

Baratta n. 13, cod.fisc.: LCTLCU76P13B8320;

- DONZELLA Elia, nato a Carrara (MS) il 9 gennaio 1992 e ivi residente in Via Baccio Bandirelli n.
52-ter, cod.fic.: DNZLEI92A09B8320;

- DIAMANTI Deborah, nata a Massa (MS) il 20 gennaio 1993 e residente a Carrara (MS), in Via
Bonascola n. 38, cod.fisc.: DMNDRH93A60F023A;

- PASTELETTO Ambra, nata a Carrara (MS) il 22 maggio 1992 e residente a Luni (SP), in Via
Chiusura n. 7, cod.fisc. PSTMBR92E62B832F;

- MONTI Elisa, nata a Carrara (MS) il 16 settembre 1992 e ivi residente in Via Cafaggio n. 41, s
cod.fisc.: MNTLSE92P56B832Q

R s

' I presenti, di comune accordo,
CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue:
Statuto
Trecento60 APS

Articolo 1 - Costituzione e Denominazione
E costituita con sede in Carrara, “Trecento60 A.PS” (di seguito denominata “Associazione™)
L’ Associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale.

Articolo 2 - Valori
1 valori su cui si fonda I’azione dell’ Associazione sono:

e il rispetto e la promozione dei diritti umani e civili;

e la laicita e la democraticita delle istituzioni;
, e la promozione della salute della felicita di ogni individuo;

e Pinclusione sociale di ogni persona e il rifiuto di ogni discriminazione;
reno rapporto fra ogni individuo e ’ambiente sociale e naturale;
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o ilse
la liberta, I’uguaglianza, la solidarieta, la non violenza, la pace, I’antifascismo, il rifiuto di ogni

L
totalitarismo, I’accoglienza, I’antirazzismo, I’antisessismo;
e la democrazia interna, la partecipazione delle socie e dei soci alla vita dell’ Associazione, la
trasparenza dei processi decisionali. :
Articolo 3 - Finalita

L’ Associazione @ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclpsiva_t o principale di attivita di interesse generale a favore
~ di soci e socie, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita delle
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L Associ#aone S1 Impegna a creare le condizioni per il benessere, la piena realizzazione ¢ la piena visibilitd
di ogni persona gy, lesbica, bisessuale, trans ¢ intersessuale combattendo il pregiudizio, le discrmimnazioni €
la violenza in ogni loro forma. In partico are < :

s ; L impegna a: 7 .
1. realizzare O promuovere aftivit: - e ¢ formative permanenti fungo ['arco della vits i
no:tformalg € a canatiere professionile, rivolte ai volontari, agh operatori e ai dirigenti asenvuiai 4,
COS1 come ane Clttadlne c af ':.:,\-.3{'; ‘:-'llialli e smieﬁ S‘Uq‘ comTTose M auesio Tu _ By LG ©
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attivita d'informazione e aggiomanments anche professionale rivolie af mondo deila scucls al does t

¢ agli studenti di ogni ordin- ¢ .-

S gredo, in collaborazione con i Mmister:, le istituzion: scclastion
temitoriali e le istituzioni decenirzic di competenza e riferimento, Tai: stivitd sono coerenti con 4
Quadro Europeo delle Qualitiche (0£Q).

2. promuovere la.cosﬁmzione di osservatori di monitoraggio dei fenomeni legati al pregiudizio, alle
discriminazioni e alla violenza intesi nella loro pill ampia accezions;

3. promuovere e organizzare convegni, seminari, dibattiti ed incontri, ivi inclusa la diffusione e

i pubblicazione di materiale editoriale:

: commu'e sul t'f'ﬁmﬁ“ centri polivalenti di cultura gay e lesbica che forniscano servizi di supporto

~ socio-psicologico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono amico, produzione e

- programmazione culturale;

~ promuovere la socializzazione delle persone gay, lesbiche, bisessuali, trans e intersessuali attraverso

attivita e strutture aggregative e ricreative;

promuovere una maggiore consapevolezza sui temi dei diritti civili, del superamento del pregiudizio

¢ della lotta alle discriminazioni nell’opinione pubblica tramite |'intervento sui mass media e

attivazione di propri strumenti e occasioni di informazione:

re per Iabolizione di ogni forma di discriminazione normativa relativa all’orientamento sessuale

entitd ed espressione di genere e per il pieno riconoscimento legale dell’uguaglianza dei diritti

0 ogni forma di discriminazione relativa all’orientamento sessuale e all’identitd ed

genere anche attraverso il ricorso all’autorita giudiziaria in sede civile, penale ed

A

pressione verso le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe in atto buone
natorie, venga favorita I’inclusione sociale delle persone LGBTI+;

e alleanze con le altre associazioni, i sindacati, le forze sociali ¢ i
otta contro le discriminazioni e i pregiudizi e contribuire ad un
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modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educe

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistich

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pre

interesse generale di cui al presente articolo,

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione dell

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; i

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori € degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
ge 8 marzo 2000, n. 53,

iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della leg
e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
iminalita organizzata.

\:‘\j'z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla cri
Vo \

I“r:?As;somazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di inter
"/ generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, mediante Iutilizzo prevalente di risorse

y&’olommie e gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che I’ Associazione potra

~ - #svolgere ¢& il Consiglio Direttivo.
L’Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa € mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni 0 servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza € correttezza nei
rapporti con i sostenitori, le sostenitrici e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo.
Tutte le attivita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato

svolta dai propri soci e socie.

L’Associazione pud avvalersi
altra natura, anche dei propri soci e socie, quan
interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita.
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di lavoratori e lavoratrici dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di
do cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di

Articolo 4 — Soci e socie
All’ Associazione possono aderire le persone fisiche, che abbiano compiuto sedici anni di eta presentando

domanda scritta di ammissione al Consiglio Direttivo. Con la richiesta di ammissione si dichiara di
conoscere e accettare il presente statuto € le deliberazioni legittimamente prese dagli organi sociali.

1l Consiglio direttivo conferma 1’adesione entro 30 giorni. In caso di mancata risposta nei termini previsti,
vige la regola del silenzio-assenso. La presentazione della domanda di ammissione da diritto immediato a
ricevere la tessera sociale e ad usufruire dei benefici ad essa collegati. In caso di rigetto della domanda, il
Consiglio Direttivo deve motivare

la deliberazione di rigetto e darne comunicazione alla persona interessata.
La tessera & nominale e non cedibile a terzi.

Le somme versate come quota associativa sono rimborsabili
esclusivamente nel caso in cui [’iscrizione non vada a buon fine.

v

Articolo 5 - Diritti e doveri dei soci e delle socie

I soci e le socie:
e devono corrispondere la quota associativa annuale nella misura tempo per tempo fissata dal Direttivo;

=
o hanno diritto a partecipare, rispetta.mdo le norme previste, a tutte le attivitd promosse
dall'Associazione, a promuovere, Ofganizzare, proporre attivita corrispondenti ai valori ¢ alle finalita i

%

dell'Associazione;

o purché presenti nel libro soci tre m¢
hanno diritto di voto nella Assemblea dei soci e delle socie, per I’approvazione e le modificazioni

degli eventuali regglafne‘nti, per lelezione degli organi amministrativi
hé, se maggiori di eta, a proporsi per gli organi dell’ Associazione;

da almeno tre mesi ed in regola con il pagamento delle quote sociali,

dello statuto €

dell’ Associazione stessa nonc
e hanno diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta all’organo di amministrazione. In

predetti libri potrd avvenire presso la sede sociale e previo rispetto delle

particolare, 1’accesso ai 1 pC
te in materia di protezione dei dati personali;

limitazioni di legge previs

Articolo 6 — Cessazione del rapporto associativo
N /
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La qualita di socio/a si perde per decesso, recesso o esclusione.

L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motivata per mancato rispetto delle norme
statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo, nonché nei casi in cui i/le
soci/e arrechlflo, in qualunque modo, danni morali o materiali all’associazione. .
Tale provvedimento dovra essere comunicato all’associato/a che entro trenta giorni da tale comunicazione,

pud ricorrere in prima istanza all’ Assemblea dei soci ¢ delle socie che verrd convocata dal Consiglio
Direttivo entro 30 giorni dalla richiesta. L

A—

Articolo 7 - Organi sociali Q
Sono organi sociali dell’ Associazione: \Q
o L’Assemblea dei soci e delle socie

o Il Consiglio Direttivo

Tramite regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni
modalitd di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per

corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e
vota.

L’Assemblea dei soci e delle socie pud essere riunita in forma di Congresso, Assemblea ordinaria,
Assemblea straordinaria.

; S/Articolo 8 - Assemblea dei soci e delle socie @

¢ [l Congresso:
a) discute e approva il programma associativo e le linee generali di attivit;
b) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

il Consiglio Direttivo;
ra sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
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telematici ufficiali dell’ T T
O con?lzlgaﬁsiolcmzmone a!meno 3.0 giorni prima. s s lio Direttivo
ST meno ogni 4 anni, quando ne sia fatta richiesta dal Consiglio i

: azione scritta e firma autografa da almeno 1/3 dei soci e delle socie in regola con 1
pz,lgamento della quota associativa.
L Ass';err_lblee} orfimana ¢ convocata almeno una volta I’anno, quando ne sia fatta richie?sta C_Ial
dCOlIIISIgllq Direttivo, OVVero, con motivazione scritta e firma autografa da almeno il 1/4 dei soct e
L?Aes Ss:;lbel eu; ;:g;l; cl:g:r i11 Pagamento della quota a§sociativ§a. . S

a ¢ convocata quando ne sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo. :

Nel Congresso ¢ nelle Assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto le persone iscritte
nel l}bro SOc1 da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa.
Ogni socio/a ha diritto di voto.
Ogni SOCiO{ a pud essere delegato da un altro socio/a nel numero massimo di una delega qualora i
regolamenti approvati per la convocazione della Assemblea dei soci ¢ delle socie non escludano
espressamente la possibilita di delega.
Salvo ove diversamente previsto, il Congresso e I’Assemblea ordinaria o straordinaria in prima
convocazione ¢ valida se presente almeno la meta piti uno delle persone associate aventi diritto di
voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti fatto salvo le modifiche
dello statuto per le quali & prevista la presenza di almeno 1/5 degli associati/e aventi diritto di voto.
Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti effettivi o per
delega all'Assemblea, validamente costituita.
Per deliberare su eventuali modifiche statutarie, occorre il voto favorevole dei 2/3 delle persone
associate presenti aventi diritto, sia in prima che in seconda convocazione del Congresso o
dell’ Assemblea straordinaria, validamente costituita.
Per I’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, oltre che sulla fusione, scissione o
trasformazione dell’Associazione, ¢ richiesto il voto favorevole di almeno 3/4 delle persone
associate aventi diritto.
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0 - Consiglio Direttivo
no che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia cosi composto:
: 3 ' pra identificato;

TTI GRANDI Silvia, ut supra identificata;




generale;
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i) stabilire i criteri per i rimbors;j aj volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per le 4

attivita svolte a favore dell’Associazione:

5 - » - - 2 i i '

j) compiere tu,tt1 gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano
spettanti all’ Assemblea dei socj e delle socie. k

Articolo 11 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

1l Consiglio diyettivo si riunisce ogni qualvolta lo ritenga necessario la/il Presidente, o ne facciano richiesta [t
almeno 1./3 _del consiglieri. La seduta & valida se costituita dalla presenza della meta pill uno dei consiglieri.

Le decisioni vengono prese di norma mediante votazione palese. In caso di parita nelle votazioni prevale il

voto del Presidente. Si ricorre allo scrutinio segreto qualora lo richieda almeno 1/3 dei presenti. In caso di
dimissioni o di impedimento permanente di un/a componente del Consiglio Direttivo o del Collegio dei

Sindaci Revisori, il Consiglio Direttivo pud chiederne la reintegrazione alla prima Assemblea ordinaria utile

o la convoca appositamente. In caso di dimissioni dell’intero Consiglio Direttivo, la/il Presidente procede a

convocare il Congresso. %

colo 12 — Presidente
Presidente dell’Associazione svolge le funzioni di rappresentanza politica, & legale rappresentante

ellAssociazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, assicura il regolare funzionamento degli
L

ani amministrativi, ne convoca e ne presiede le riunioni;

Articolo 13 - Vicepresidente
In caso di assenza o impedimento del/la Presidente tutte le di lui/lei mansioni spettano al/la Vicepresidente.

Articolo 14 — Obbligazioni, patrimonio ed entrate
¢ L’Associazione risponde con il proprio patrimonio delle obbligazioni assunte in suo nome e per suo
conto, nel rispetto delle norme del presente statuto, dagli organi sogiali.
o L’Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori _
ng sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di \\&




Articolo 18 — Simbolo
L’Associazione adotta oggj i] Seguente simbolo:
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