Associazione Stay Human
Via Madonna di Loreto 84, 61122 Pesaro
Partita IVA/Codice Fiscale 92054500415

Verbale di Assemblea ordinaria per modifica dello Statuto

Verbale di Assemblea Ordinaria del 02/11/2022

L'anno 2022, il giorno 02 del mese di Novembre alle ore 16:00, presso la sede sociale, si & riunita

I'Assemblea ordinaria dei soci dell’Associazione Stay Human, per discutere ¢ deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale;

2) Modifica della sede legale.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, il sig. Musli Alievski, il quale chiama alle funzioni di Segretario il sig. Elvis
Aljjevski.

11 Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti n. 3 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea ¢ regolarmente costituita
ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che si € ritenuto necessario
indire I’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale come da richiesta formulata dalla
regione marche-ufficio RUNTS, e che tali modifiche rispondono all’esigenza dell’entrata in vigore
della Riforma del terzo settore.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, con voto di maggioranza, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante. _
1l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

presente atto. .
L’Assemblea approva il cambio della sede legale dell’Associazione.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
19:00, previa stesura, lettura € approvazione del presente verbale.

1Se i 1 Presid



STATUTO
“Stay Human ODV”

ARTICOLO 1
Costituzione e sede

E costituita I'organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile, della legge 266/91 (fino a quando questa
sara in vigore) e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”)
e successive modifiche, denominata Associazione Stay Human- Organizzazione di volontariato, in breve Stay
Human - ODV, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale in Pesaro, Via Madonna di Loreto
84. Essa é retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di volontariato.

Lutilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato” o dell'acronimo "ODV" &
strettamente legato all'iscrizione nel registro regionale del volontariato, fino a che questo sara in vigore, e
alliscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, quando questo sara operativo. Pertanto, qualora, per
qualsiasi causa, 'associazione non sia piu iscritta all'uno o all'altro registro, dovra eliminare tali diciture dalla
denominazione sociale. E’ fatto divieto di utilizzare il riferimento a “organizzazione di volontariato” in assenza
dell'iscrizione al Registro regionale del volontariato o al Registro unico del terzo settore.

A seguito dellistituzione del Registro unico nazionale del Terzo Settore, I'associazione integrera la propria
denominazione con I'acronimo ETS da utilizzare nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e in
ogni altra comunicazione rivolta al pubblico.

L’associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera dell'assemblea dei soci su
proposta del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ARTICOLO 2
Carattere dell'associazione

L'associazione & apartitica, si avvale prevalentemente dell'attivita di volontariato personale spontanea e
gratuita dei propri associati e non persegue in alcun modo finalita lucrative.

Ai sensi dell’ art. 17 del Codice del terzo Settore, il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svoige
attivita in maniera non occasionale, in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione |l
proprio tempo e le proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita
beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'ente tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente
medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. | volontari che svolgono attivita di
volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro, vengono assicurati contro gli infortuni
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e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

L'associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. Il
numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all'articolo 33 comma 1 del d.Lgs 3 Luglio 2017
n.117.

ARTICOLO 3

Durata dell'associazione
La durata dell’associazione & illimitata.

ARTICOLO 4

Scopi e attivita dell'associazione

L'associazione & apartitica e costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse
generale, di cui allarticolo 5 comma 1 del Codice del Terzo settore (d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117),
prevalentemente in favore di terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati. Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti attivita

di interesse generale, sia in ltalia che all'estero:

d)educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa ;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo ;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni,

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative

di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, € i gruppi
di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 educazione,



istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive madificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa ;

v) promozicne della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

L'associazione, ai sensi dell' art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. Sara cura del consiglio direttivo definire tipologia e modalita
di svolgimento delle predette attivita diverse. Il consiglio direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse nella relazione al bilancio d’'esercizio o nella relazione di missione.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra I'altro, possedere efo gestire elo
prendere efo dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti e/o accordi con altre
associazioni e/o terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le
organizzazioni di volontariato e delle tipologie di entrate previste nel presente statuto.

L'associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

Le attivita di cui sopra sono svolte dall'associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti,
I'associazione potra, inoltre, garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che
rientrano nei propri scopi.

ARTICOLO 5
Requisiti dei soci
Possono essere soci dellassociazione cittadini italiani o stranieri residenti in ltalia di sentimenti e
comportamento democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che condividono le
finalita e i principi statutari dell'associazione.
L'elenco dei soci dell'associazione & tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un apposito
registro, sempre disponibile per |a consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6
Ammissione e diritti dei soci

L'ammissione dei soci é libera.

La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere I'impegno ad osservare il
presente statuto, il regolamento interno, il codice di condotta e le disposizioni interne adottate dagli organi
associativi.

Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del segretario o di
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati.

In caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giomni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.



Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pué entro 30 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra essere
firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

Sono associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione del consiglio direttivo, che versano ogni anno
Peventuale quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti, le deliberazioni
degli organi dell'associazione. Ogni associato, purche iscritto nel libro dei soci, ha diritto di voto per
l'approvazione e le modificazioni dello statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi
amministrativi dell'associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per
gli organi dell'associazione. Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al
Consiglio Direttivo entro sessanta giorni dalla richiesta. In particolare, 'accesso ai predetti libri potra avvenire
con le seguenti modalita: visione presso la sede legale dell'associazione.

In breve, tutti i soci sono obbligati:

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

2) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione,

3) a versare ['eventuale quota associativa;

Tutti i soci hanno diritto:

1) a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

2) a partecipare all Assemblea;

3) ad accedere alle cariche associative come previsto dall'art.6 del presente statuto;

4) a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione

ARTICOLO 7
Sanzioni disciplinari

La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione & deliberata dal consiglio
direttivo con delibera motivata per morosita, mancato rispetto delle norme statutarie, comportament: contran
al raggiungimento dello scopo associativo, violazione anche di uno dei commi del regolamento interno e/o dei
codici di condotta per lo svolgimento delle attivita sia in Italia che all'estero. Tale provvedimento dovra essere
comunicato all'associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud ricorrere
allassemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell'associazione. L'esclusione dei soci &
deliberata dallAssemblea.

Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle quote
associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ARTICOLO 8
Organi dell’Associazione



Organi dell'associazione sono:
* L'assemblea generale dei soci;
* liconsiglio direttivo:
+ |l presidente;
« L'organo di controllo
+ L'Organo direvisione

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per conto e nellinteresse dellAssociazione, salvo quanto disposto dal d.Igs.
117/2017. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo. | membri degli organi
dell'Associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto,

divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell'Assemblea dei soci, decadono automaticamente dall'incarico
ricoperto.

ARTICOLO 9

Assemblea generale dei soci

L'associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli orientamenti
generali dell'Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli
organi sociali.

Hanno diritto di voto allassemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell'associazione che siano iscritti
nel libro degli associati ed in regola con il versamento della eventuale quota associativa. Per i soci minori di
eta, il diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la
responsabilita genitoriale sui medesimi.

L'assemblea & convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione del bilancio di esercizio
e del bilancio sociale (ove la redazione di questultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); & altresi
convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell'associazione, o per
l'assunzione della delibera di fusione, scissione o trasformazione, & inoltre convocata quando sia fatta richiesta
dal consiglio direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degli associati in regola con il
pagamento della quota associativa.

Le votazioni dell'assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale
0 con voto segreto.

L'elezione degli organi sociali @ normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e discusso
ed approvato dall'assemblea in occasione della seduta elettorale.

In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di scrutatori
composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati
alle elezioni.



ARTICOLO 10

Compiti dell’Assemblea
L'assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando Previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
c) approva il bilancio consuntivo e [quando cid sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno] il bilancio

sociale;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

e) decide sui ricorsi contro i provvedimenti di dieniego di adesione e di esclusione dall'associazione:

f) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L'assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o allo statuto alla sua competenza.

Ogni associato ha diritto di voto. Si applica I'articolo 2373 del Codice civile in quanto compatibile. Gli associati
possono farsi rappresentare in assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta. Ogni associato
non pud ricevere piu di 1 delega. Salvo ove diversamente previsto, 'assemblea ordinaria in prima
convocazione € valida se presente (personalmente o per delega) almeno la meta pil: uno degli associati aventi
diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono
assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea, validamente costituita. Per
lassemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell'associazione, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per 'assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento,
@ richiesto il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto. La convocazione dei soci
per le assemblee ordinarie e straordinarie sara fatta per lettera semplice ovvero per posta elettronica, a mezzo
PEC ( se posseduta) o a mezzo fax e, laddove |'associazione disponga di locali per le attivita, per affissione
nella Sede Sociale; se I'associazione possiede un sito internet, la convocazione pud essere pubblicata anche
nel sito.

L'avviso di convocazione dovra essere inviato ed affisso/pubblicato almeno otto giorni prima della data stabilita

e dovra specificare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla convocazione dell'assemblea ordinaria o

della assemblea straordinaria, richiesta dai soci, la convocazione potra essere indetta dall'organo di controlio

o di revisione dei conti se nominato.

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 'assemblea straordinaria deve essere convocata entro trenta

giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall'organo di controlio o di
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revisione dei
se nominato.

_ _ di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

ARTICOLO 11
Il Consiglio Direttivo

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati.

Il primo consiglio direttivo & nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, dallassemblea degli associati.
Tutto il Consiglio Direttivo dura in carica 7 anni e i consiglieri sono rielegibili. Ai membri del consiglio direttivo
non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rim borso delle spese effettivamente sostenute per I'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri nominati dall'assemblea ordinaria.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Esso elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il segretario ed il tesoriere economo. I consiglio
direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare a qualcuno dei
suoi membri), nel'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dallassemblea. La rappresentanza
dell'associazione spetta al presidente

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piu dei suoi membri, purché meno
della meta, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo I'ultimo eletto nelle elezioni
del Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione.

Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione in
Assemblea. Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di

Un nuovo Comitato Direttivo.
Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale

Sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente tra tali dimissioni e la nomina del
MWovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria
aMministrazione. Si considera dimissionario lintero consiglio Direttivo qualora siano dimissionari almeno la
Meta pilt uno dei Consiglieri.

I Consigiio Direttivo puo sfiduciare a maggiora , PR
Carica, | Presidente. In caso di sfiducia 0 dimissioni del Pres@ente', il Consiglio Direttivo, a maggioranza
Qualificata della meta piti uno dei suoi com ponenti effettivamente in ‘canca’, pr?oede alla sua s?stfl.uzione, salvo
¢asi di part: gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un'Assemblea ordinaria.
'm‘ﬂﬂeta assente, senza giustificato motivo, per
Nelfarco di un anno, viene dichiarato decaduto.

nza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in

tre riunioni consecutive o comunque per sei riunioni

7



non spettanti allAssemblea deij soci:
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di | . caso, motivarne il rigetto:
predisporre le bozze de| pi . o
14, documentando i| Pllancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale di cui all'articolo
' o} .
Carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte:

individuare le eventuali attivita ~:
I attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale,

stabilire i criteri i ri i ai i '
teri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per
le attivita svolte a favore dell'associazione:

/(). compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'associazione che non siano
spettanti alllassemblea.

Il Comitato Direttivo e presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti. Il consiglio direttivo si riunisce tutte
le volte che il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno la meta + uno dei suoi
membri. E convocato mediante lettera o email contenente I'ordine del giorno, inviati 7 giorni prima di quello
fissato per 'adunanza.
In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale. esempio I
presidente e il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla
fiunione.
Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione e
pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), a condizione che:
- il presidente possa accertare lidentita e la I
dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di pe

egittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento

rcepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare all
allordine del giorno.

a discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti

ioni occorre la presenza della maggioranza dei consiglieri ed il voto della
I i J

Per la validita delle dalll.DE:ra;so di paritd prevale il voto di chi presiede. Nel computo delle presenze e dei
Maggioranza dei presenti. In

ARTICOLO 12



| | Il Presidente
Il presidente & il legale r@ppresentante d

Presidente & eletto dg) Comitato Dirett;
'Assemblea dei soci

elfassociazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio. Il

VO al suo interno, ha il compito di presiedere Io stesso nonché
rSannied é rigl
Ce-Presidente 0, in
Il Presidente cura I'esecuzione delle delibera

€ resta in carica pe

Yo ibile. In ca [ ; :
sue funzioni spettano a| v €gg so di sua assenza o impedimento le

assenza, al membro del Comitato piu anziano d'eta.
i zioni
poteri chiedendo ratifica allo stessg gei provvedi

che egli dovra contestualmente convocare

del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i

menti adottati nella riunione immediatamente successiva

ARTICOLO 13
L'Organo di controllo

Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determ inazione, 'assemblea nomina un organo di controllo

composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del Codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie
di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Ai componenti dell'organo di controllo
si applica I'articolo 2399 del Codice civile. Ai membri dell’'organo non puo essere attribuito alcun compenso
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini dello
svoigimento della loro funzione. L'organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall'associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre
compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale
dell'associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia
ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del d Lgs. del 3 luglio 2017
n. 117. Qualora i membri dell'organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi
svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto

incaricato.

ARTICOLO 14
L'Organo di revisione

Laddove cio sia richiesto per legge o libera determinazione, 'assemblea nomina un revisore legale dei conti
0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Qualora i membri dell'organo di controllo siano

iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso
scritti al registro ’

: ; incaricato.
in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incarica

ARTICOLO 15
Entrate e proventi

-he per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
L'associazione trae le risorse economiche P

1. quote associative;
2. contributi pubblici e privati
3. donazioni e lasciti testamentart,



rendite patrimoniali;
proventi da attivita gj raccolta fondi;
attivita' di cui allarticolo 6 de| D Lgs. 117/2017

~N O o0 A

ogni altra entrata Compatibile con e disposizioni legislative vigenti in materia

L'associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi. riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

ARTICOLO 16

Bilancio Sociale e di esercizio
L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e comunque non oltre il 30 giugno
dell'esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il termine ultimo per il deposito del bilancio approvato
al Registro unico nazionale del Terzo settore, a cura degli amministratori, salvo diversa indicazione prevista
dalle linee guida ministeriali.
I bilanci con i relativi allegati debbono restare depositati presso la sede dell'associazione nei dieci giorni che
precedono I'assemblea convocata per la loro approvazione, consentendone l'esame a tutti quei soci che lo
richiedano.
Al superamento dei limiti previsti dall'art. 14 del d.Igs. 117/2017, dovra essere redatto, approvato e depositato
presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalita e termini del bilancio di
esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.
Lo stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell’associazione. L'organo amministrativo documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di

esercizio.

ARTICOLO 17
Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione del
patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente. || patrimonio residuo
dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore

ARTICOLO 18
Disposizione Transitoria



Resta inteso che le disposizion;
p Oni del presente statuto che presuppongono l'istituzione e l'operativita del Registro

unico nazionale del Terzo —
Settore e/o liscrizione/migrazione dell'associazione nel medesimo, ovvero

ladozione di successivi ; : L
Provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,

Tlsp.ettlvamt‘ame. il me‘desmo registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I'associazione vi sara
iscritta 0 migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.
ARTICOLO 19
Norma di Rinvio
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che giudichera
secondo equita e senza formalita di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune

accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per la sede dell'associazione.

ARTICOLO 20
Dispaosizioni Finali
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e,
in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse
non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.
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