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STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO “D PARTE DEI MINORI
oDV” |
o \ ' Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E COStltL'llta ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “DALLA PARTE
DEI MINORI ODV?, con sede legale nel Comune di Ravenna (Ra). _

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione é illimitata. |

ARYT. 2 - Scopi e attivita
L’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso

lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente ‘delle prestazioni dei
volontari.

In particolare 'associazione, tra le attivita di interesse generale di cui al citato art. 5, opera nel seguente
ambito: %0 ' it

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modlﬁcamom nonche' le attivita' culturah di 1nteresse sociale con finalita' educativa;

h) ricerca sc1ent1ﬁca di particolare interesse sociale;

1) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e
delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;

D formazione extra—scolastlca, ﬁnahzzata alla prevenzione della dispersione scolastlca e a] successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta' educatlva,

v) promozione della cultura della legalita', della pace tra ipopoli, della nonviolenza e della difesa non
armata; S | | o

w) promozmne e tutela dei diritti umani, civili, soc1ah e poht:c1, nonche dei dmtl:l de1 consumaton e
degli utentl delle att1v1ta di_interesse generale di cui al presente articolo, promozmne delle pari
opportumta e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui a]l'artiéolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244. |

- In particolare, per la realizzazione dello scopo preﬁsso e nell'intento di agire in favore di tutta la

collettivita, I'Associazione si propone di:
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Approfondlre la rlcerca, la riflessione, il dibattito sul tema relativo ai maltrattamentl e all’abuso nei

confronti dei bamblm e degli adolescentl all’interno e fuori dalla famiglia; |
Promuovere la realizzazione di una struttura in cui si approfondiscono le tematiche del maltratf;i:ﬁento
e abuso nei confronti dei bambini e degli adolescenti tramite la ricerca, 1’organizzazione di conéegni,
seminari di studio, dibattiti, ed ogni genere di iniziativa tesa ad approfondire la problematica;
Realizzare' incontri e confronti fra tutti gli operatori appartenenti alle diverse Istifuzioni ed
Associazioni che interagiscono con i minori nell’ambito della propria attivita professionale, al ﬁﬁé}di
migliorare la loro formazione;

Favorire la conoscenza delle norme e delle politiche sia nazionali che internazionali che riguardaﬁo 1
minori; |

Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto

della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza

verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,

volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e

strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 - Risorse economlch

L’Associazione trae le risorse economiche per il funmonarnento e per lo svolgu'nento della propna attwlta

da:

1. Quoté e contributi degli associaﬁ;

2. ereditd, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di isﬁtuziloni. pubbliché, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programml realizzati nell'amblto del fini
statutan

4. contr1but1 dell’'Unione Europea edi orgamsrm mternazmnah

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. pI‘OVGIltl delle cessioni di beni e servizi agli assoc1atl e a terzi, anche attraverso 10 svolg1mento di
‘att1v1ta economiche di natura commer(:lale Volte in maniera ausiliaria e su531d1ar1a e comunque
ﬁnahzzate al ragglunglmento degli ob1et|1v1 lshtuzmnah

7. erogamom liberali degli associati e dei terz.l,

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi); _

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Assomazmne, non € mai rlpartlbﬂe fra gli associati

durante la. v1ta dell’associazione né all atto del Suo sc10g11mento, al sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore. |

E vietato dlstrlbulre, anche in modo mdlretto utili e avanzi di geshone nonche fondl nserve o capitale
durante la wtafdell'assomazmne a meno che la destinazione 0 la distribuzione non smno imposte per
legge . 4

Gli avanzi d1 gestlone debbono essere 1mp1egat1 per la reahzzamone delle attwlta istituzionali e di quelle
ad esse dJrettamente connesse. o »

L esercmo ﬁnanzxano dell’ Assomaz:lone ha inizio e termine nspettwamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Con51gho direttivo redlge il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura
strumentale e secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/ 2017.

Art. 4 — Membri dell ’Associazione
All’associazione possono aderire senza alcun t1po di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri. Eventuali ed eccezionali preclusmm, hmltazm-m esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse a]la necessita di perseguire le finalita d1 volontariato che I’ assoc1az10ne s1 propone.
Possono essere soci le persone fisiche.
Il numero degh aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Assocmzwne 1 soci fondatorl e tutte le persone
fisiche, che si 1mpeg11mo a contribuire alla reahzzamone degh scopi dell’ Assoclazmne

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il dmtto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interéssati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
11 Consiglio direttivo cura annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno

versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
P'aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sara convocata. '

In caso di domande di ammissione come associato 'preséntate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabiliti genitoriale.

La qualita di socio si perde:

o per decesso; k@wﬁm ﬁ)@«: ?
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e Er recesso;

s per decadenza catsa mancato versamento della quota assoc1at1va per 1 anno;

® per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gh scopi dell’ Associazione o

persistenti v101az10m degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenu e dehberazwm adottate

e

dagli organi dell’ Associazione. /" aw
L’esclusione dei soci & dehberata dal Consiglio dlrettlvo In ogm caso, pruna di procedere all esclusmne,

devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stess
olta di proporre ncorso, en‘tro

facolta di replica. Avverso il prowedlmento di esclusione I'associato ha fac
alla prima assemblea dei soci che sara ‘convocata. Flno alla

clusmne diventa operante 3

0 vengono mossi, consenteﬁﬂo

trenta giorni dalla comunicazione dello stesso,

data di svolgimento dell Assemblea il prowedlmento si intende sospeso. L'es
dalla annotazione sul libro soci a seguito "della’ delibera dell'Assemblea che abbla ratlﬁcato 11

provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.
11 recesso da parte degli associati deve essere comumcato in forma scritta all'Associazione. 11 Consiglio

Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

1l recesso o lesclusione del socio vengono annotatl da parte del Consiglio dll'etthO “sul libro degli

associatl.
1l socio receduto o escluso non h
Le quote associative sono intrasnns51b111 e non nvalutabﬂl.

a diritto alla restltuzlone delle quote assoclatlve versate

Art. 6 - Dirittie doveri dei soci
Isoc1hannodmttoa | i |
partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Assomamone,

e godere dell’elettorato attivo e passivo;
: prendere visione di tutti gli atti dehberatwl e d1 tutta
de]l'Assomamone, con possibilita di ottenerne cop1a Il so

o entro 15 g10rn1, il socio otterra un

‘tramite i recap1t1 ufficiali dell’assocmzmne Al massim
appuntamento con il Premdente 0 suoi delegatl per visionare g11 atu ed eventualmente, se

la documentazione relativa alla gestione
cio ne fara richiesta al consiglio direttivo

richiesto, ottenerne copia.

I soci sono obbligati a:

i presente statuto, i regolamentl interni e le dehberazioni legalmente adottate dagli

. e__oOsservare

organi associativi; : _. . |
o svolgerela propria attivita verso gli aliri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto; .

alsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

o astenersi da qu

... dell’Associazione
o versare la quota assomatwa di cui al precedente artlcolo,

o, .contribuire, nei limiti delle proprie ppsmblh__ta, al raggiungimento degh scopi statutan

QQVM%:!OA e '#
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Art. 7 - Organi dell’ﬂssociazione

Sono Organi dell’Associazione: | i .' -

e TAssemblea dei soci;

e il Consiglio direttivo;

B ﬂPresidente; |

o l’Organo di Controllo (organo facoltanvo)
L’elezmne degh Orgam dell’Associazione non puo essere in alcun modo wncolata o limitata nel nspetto
della massima liberta di partempazmne all’elettorato attlvo e passwo i |

Art. 8 — L’Assemblea

L’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazioné ed & convocata in
sessioni ordinarie e’ straordinarie. Essa ¢ T'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle
decisioni da essa assunte provvede 'organo di amministrazione.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli ass001at1 in regola con il versamento della quota associativa
dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel hbro soci. I soci mmorl di eta possono votare nelle
assemblee tramite I'esercente la responsablhta gemtonale ' '
Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro assoc1ato con delega scntta D1 norma
non sono ammesse deleghe '
LAssemblea viene convocata dal Pre31dente del C0n51g110 direttivo almeno una volta I'anno per
I approvazlone del bﬂancm 0 rendlconto consuntivo ed ogm qualvolta lo stesso Presidente o almeno due
terzi dei membrl del Conmgho dlretl:wo 0 un decimo degli assocxatl ne ravvisino Popportunita.
L Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vme—Pres:dente ed
in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio dll'etthO eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante comunicazione (cartacea, elettronica, ecc.) spedlta da
recapitarsi almeno 8 giorni prima della data della riunione.
L’Assemblea & vahdamente costituita in pnma convocazione quando sia presente 0 rappresentata almeno
la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la
prima, I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci mtervenutl 0 rappresentatl
trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazmne |
Le deliberazioni dell’Assemblea ordmana sono prese a maggloranza d1 voti.
L’Assemblea ordinaria: |

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina erevoca, quando prewsto, il soggetto mcarlcato alla rewsmne legale dei conti;

o approvail bilancio; ' | ‘
o delibera sulla responsablllta dei componentl degh orgam SOCIB]I e promuove azione di

responsabﬂlta nei loro confronti; ' |
o delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso
 delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da

parte dell’aspirante socio non ammesso;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

5
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o fissa le linee di indirizzo de]l’attiﬁté annuale;

o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

o delibera sugli aliri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o

proposti dal Consiglio direttivo.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione. g _” | .
Per modJﬁcare lo statuto occorrono in prlma convocazione il voto favorevole della meta p1u ur;o degh
assoc1at1 in seconda convocazione occorre la presenza, in propno o per delega d1 almeno meta degh ,
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presen’n
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati. , FiRi
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i. componentl del

Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 9 — —1 Conmglm dtremvo
1 Conmgho direttivo e formato da un numero di membri non inferiore a 7 e non superiore a 12 elettl
dall’Assemblea dei soci. I membri del Con51g110 direttivo rimangono in carlca per 3 anni e sono
elegglbﬂl Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.
Nel caso in cu1, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Con31gho ‘direttivo decade
dall’i 1ncar1co, l’Assemblea degh associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio dn'ettwo puo provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
non elettl salvo ratifica da parte dell’Assemblea degh associati 1mmed1atamente successiva, che rimane

in carica ﬁno allo scadere dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meta del membri del Con51g110 decada l'Assemblea deve provvedere alla nomina
di uno nuovo.

Il Con51g]10 direttivo:
o nomma al suo mterno un PreSIdente, un Vlce—Pres1dente, un Segretano ed un Tesonere,

e cural'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea,

o 'predlspone bilancio o rendlconto,

o stabilisce I'entita della quota assomatwa annuale;

o delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedlmentl di esclusmne degli assoc1at1

o delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e delibera sullo svolglmento delle attivita secondarie e strumentah alle attmta di interesse
generale, come consentito dall’art. 6 del D. Lgs 117/17, nei limiti dlSpOStl dalla normativa vigente.

o _provvede alle attw1ta di ordmarla e straordmana amministrazione che non 51ano spettanti
all’Assemblea dei soci.

11 Consiglio direttivo & pre51eduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal V1ce-Pres1dente ed in

assenza di entrambi dal membro pill anziano di eta.



Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 5 giorni prima
della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano
presenti tutti i consiglieri.
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Di regola & convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga

opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

| Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
e della maggioranza degli intervenuti.

10 .d

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e

3 °69/.902T '220¢ /2T /S0

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 10 — Il Presidente :
Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 'Assemblea
dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
lattivitd dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I'ordinaria

amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall'organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.
11 Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’eventuale Organo di Controllo e, in casi eccezionali

di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare 'Organo di

Controllo per la ratifica del suo operato.

Art. 11 - Organo di Controllo
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L’Organo di Controllo, se nominato:

e Vigila sull'osservanza della legge, dello | statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; |

e Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

e Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;

o Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. 11 bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

IQ Wwfi‘ow :
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I componentl dell'Organo di Controllo possono in qu3151a51 momento procedere ad atti di i 1spez10ne edi
controllo e, a tal ﬁne, puo chledere agh ammlmstraton notme sﬂl'andamento delle operaz10m sociali o

su determinati affari.
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'Art. 12 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere  deliberato dall’Assemblea ‘straordinaria con'il voto
favorevole di’almeno' tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In ‘caso di scioglimento

"10.d

dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere- positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto
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previsto dal D.Lgs 117/2017.

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti'in materia.’
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° C/GS ’ N\ ‘; ™ °
Verbale di Asseinblea Straordinaria

Oggi, 15/11/2022 alle ore 20,45 in collegamento on line si & riunita I’ Assemblea Straordinaria dei
soci dell’associazione Dalla Parte dei Minori ODV per discutere e deliberare sul seguente ordine

del giorno:

1) ADEGUAMENTI STATUTARI ALLA RIFORMA DEL TERZO SETTORE D.LGS. 3
LUGLIO 2017 N.117;

2) ADESIONE A CSV VOLONTA’ ROMAGNA

3) VARIE ED EVENTUALL

Presenti: Piaia, Giampieri, Stringa, Resta, Bongarzone, Onorato

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell’ Assemblea e la presenza del numero legale dei
soci dichiara aperta la riunione.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Runts — Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore, in data 21/10/2022 ha comunicato che lo Statuto
dell’ Associazione contiene disposizioni non conformi alla normativa vigente.

Si da successivamente lettura dello Statuto dell' Associazione negli articoli modificati.
Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea ¢ chiamata alla discussione.

A conclusione della lettura, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.
L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare le modifiche allo Statuto Sociale.

Nella stessa seduta viene messa ai voti ed approvata ’adesione al CSV Volonta Romagna con
sede a Ravenna via Agro Pontino 13/A.

La presidente illustra, poi, i prossimi impegni dell’associazione:
Giornata della prematurita

Giovedi 17 novembre dalle ore 9 alle ore 12 appuntamento in Pazza Einaudi a Ravenna insieme
all’ Associazione Cuore di Maglia

Associazione Dalla parte dei minori ODV Via Oriani 44- 48124 Ravenna e-mail:
info@dallapartedeiminoriodv.it; sito internet: www.dallapartedeiminoriodv.it CF: 92054670390
- IBAN: IT85W0854213104037000326599
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Seminario formativo

Gwvedlen Ssvembre seminario formativo on line dalle ore 14,30 alle 18,30, presentazione della

relazipne sullg vittimizzazione secondaria delle donne che subiscono violenza e dei loro figli nei
proéé’&i_}x,rien‘ﬁ: he disciplinano 1’affidamento e la responsabilita genitoriale approvata dalla
Comrﬁlstgi_é' i€ parlamentare di inchiesta sul femminicidio, nonché su ogni forma di violenza di

Invito dell’ Associazione ad intervenire alla presentazione del libro Bambini nella Tempesta di

Teresa Bruno.
Martedi 23 novembre ore 14,30

Osservatorio Infanzia Adolescenza
Venerdi 18 novembre presso Palazzo Rasponi delle Teste, P.zza Kennedy Ravenna Seminario Dare

Voce agli Adolescenti tra Presente e Futuro.

Progetto Separati Insieme

Giampieri, incaricata di contattare I’associazione degli scout comunica che sabato 19 sara presente
presso la sede dove si svolge il progetto insieme a due giovani scout che hanno risposto all’invito
per svolgere attivita di volontariato. I ragazzi saranno coadiuvati, di volta in volta, dai membri
dell’associazione che si rendono disponibili per fare loro da tutor. Il progetto ¢ gia iniziato la scorsa
settimana e si svolge ogni sabato dalle ore 16 alle 19. Noi saremo presenti dalle ore 16,30 alle ore
18,30. E’stato gia approntato il calendario fino a sabato 17 dicembre.

Progetto Genitori Prematuri

Resta illustra come procede il progetto che sostanzialmente rimane invariato in quanto non tutti i
genitori vengono indirizzati al percorso con le psicologhe che si occupano del progetto. C’¢ per6 un
piccolo passo avanti grazie al supporto della dott.ssa Bruno Ivana e della dott.ssa Ortelli Valentina.

A breve ci sara un incontro con il dott. Marchetti.

Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, la Presidente previa
lettura ed approvazione all’unanimita della bozza del presente verbale, dichiara chiusa la riunione e
comunica che il prossimo CD sara convocato on line martedi 6 dicembre alle ore 20,45

La Presidente
sa Giovanna Piaia

O [JOUUAR %WP



