Agsoriazione Ai Volonfnriato-
Via di Paganico; 91 —~ 55012 Capannori (LU)
OF. 92054850463

ASSEMBLEA DEI SOCI ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO ITACA

Il giorno 23 del mese di Marzo Anno 2023 ore 15:00 si & riunita 'assemblea dei soci
dell'associazione di volontariato ITACA.
Presenti: Rugerinyange Vianney {con delega per Valentina Fei), Valerio Bonetti, Valentina Pe-

trocchi{nominata segretaria), Curradi Marco, Minani Fides (con delega Erika Nicol), Elisa Gallj,

Giulia Batacchi, Giacomo Picchi, Silvia Barsi.

Ordine del giorno: approvazione nuovo statuto con adeguamento alla riforma del terzo

settore.

Ore 15:00 Il presidente legge il nuovo statuo della associazione di volontariato, in particolare
si discutono i cambiamenti dell'art. 2.
Ore 17:00 L'assemblea dei soci approva il nuovo statuto all'unanimita

Ore 17:10 l'assemblea siscioglie
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Articolo 1 - Costituzione, dencminazione

1.1

Al sensi degli artt. 32 e sgg. d.lgs. 3 luglio 2017, n.

117 (il "Codice del Terzo Settore", d'ora innanzi "CTS')
& costituita l'associazione denominata "ITACA -
Organizzazione di Volontariato", in forma abbreviata,

"ITACA— ODV" d'ora innanzi, "Associazione",.
L'Associazione & disciplinata dal presente statuto (d'ora
innanzi, lo "Statuto™}, dal CTS, dal Codice civile e da
ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o .
secondaria (d'ora innanzi, la "Normativa Applicabile®).
Lo Statuto @ informato al principio di favorire, nel mcdo
pit ampio possibile, la partecipazione degli Associati
alla organizzazione e all'attivita dell'Associazione.
L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo settore negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2 - Sede

L'Asscociazione ha sede in Capannori (Lu}. Il trasferimento
della sede all'interno del Comune non comporta la modifica
del presente Statuto. E'data facolta alla Presidenza di
cambiare la sede legale, ove se ne ravvisl la necessita,
previa deliberazione dell'Assemblea deili soci.
L'Asscciazione € tenuta a comunicare tempestivamente
qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di
pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta.

Articolo 3 - Durata

L'Associazione ha durata indeterminata.

Articolo 4 - Scopo - Finalita — Attivita

4.1

L'Associazione, quale espressione di partecipazione,
solidarieta, pluralismo, in ossequio alle norme di cul
agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della
Costituzione, si ispira al fine di sostenere 1l'autonoma
iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrone, in
forma associata, a perseguire il bene comune; elevare i
livellii di cittadinanza attiva, di coesione e di protezicne
sociale, favorendo la partecipaziocne, 1'inclusiocone e il
pieno sviluppo della persona; per valorizzare il
potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, £finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo
svolgimento, in via esclusiva Q principale,
prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo



prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
Associatli o delle persone aderenti agli enti Associati,
delle seguenti attivita di interesse generale di cuil
all'articolo 5, comma 1 del Codice del Terzo Settore:

a) interventi e servizi sociall ai sensi dell'articolo 1

I
commi 1 e 2, della legge 8 novembre. 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 201s, n. 112, e successive
modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003,n.53e successive

modificazionl, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

i)organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 1 1 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;

o)attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione
in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambitoc o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un produttore operante in
un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo
in favore del produttore e 1'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori
di condurre un'esistenza libkera e dignitosa, e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

t)organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche.

4.3 Nello specifico, 1l’Associazione svolge le seguenti attivita:
a.prevenire il disagio sociale;

b. creare un clima di coesione nelle comunitd;



C.

b

m.

combattere l'esclusione sociale e prevenire il conflitto
sociale sul territorio;

sostenere percorsi di autonomia e auto-aiuto;

individuare le cause, le conseguenze e le tendenze della
migrazione;

favorire meccanismi di scambio e commercio equo e
solidale tra i popoli a tutela dei piccoli produttori e
sviluppare forme di turismo solidale, culturale, sociale
e di studio;

. sostenere lo sviluppo e l'esecuzione di progetti di

formazione ed inserimentc professionale;

promuovere 1iniziative per favorire 1l'inserimento e
l'integrazione di persone provenienti da Paesi
stranieri, apolidi e rifugiati politici, presenti nella
Provincia di Lucca e nel Comune di Capannori, nella vita
sociale e di lavoro in posizione di uguaglianza con i
cittadini italiani;

promuovere la c¢rescita integrale dei migranti, nel
rispetto dei loro wvalori culturali e religiosi. Per
migranti si intendono tutte le persone coinvolte dal
fenomeno della mobilita umana e in modo particolare: gli
emigrati italiani all'estero, i migranti interni
italiani, gli immigrati stranieri e profughi, i nomadi
Rom e 8inti, fieranti, circensi;

stabilire rapporti perscnali capaci di formare e far
crescere i cittadini Ii1mmigrati e le loro famiglie,
soprattutto per gquanta riguarda le fasce deboli, in
specie donne, minori ed anziani e tutti coloro che si
trovano in situazioni di particolare disagio soggettivo
e sociale, promuovendo progetti di diffusione della
cultura, delle tradizioni e della lingua di origine a
favore delle seconde generazioni;

promuovere progetti di mediazilione linguistica e
culturale nelle scuole, in ambito sanitario, legale,
presso istituzioni, strutture sociali e di servizio
pubblico;

favorire 1l'ingresso e la partecipazione dei migranti
alle attivita ricreative, sportive scientifiche e
culturali promosse dall'associazione o da altri enti che
sono in linea con i nostri principi;

promozione di una cultura di accoglienza e di incontro
e dialogo tra immigrati e popolazione locale e gestione
di iniziative interculturali e di integrazione;



n.valorizzazione delle diverse identita culturali in un

clima di rispetto dei diritti fondamentali della persona
umana, sia come singolo che nelle forme scciali cuil
appartiene;

analizzare e identificare i bisogni e le difficolta dei
singoli individui nel proprio contesto sociale;

promuovere e realizzare interventi educativi per
migliorare la qualita della vita favorendone
l'aggregazione sociale.

L’'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del
Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e con 11 pubblico.

Articolo 5 ~ Definizione di Associato

5.1 Sonc membri dell'Associazione 1 soggetti «che hanno

partecipato alla stipula deli'atto costitutivo
dell'Associazione nonché 1 soggetti che, secondo lo
Statuto e la Normativa Applicabile, sono ammessi a
parteciparvi come Associati e fintanto che non si verifichi
una causa di cessazione della loro qualita di Associati.
Possono essere ammessi quali Associatil anche altri Enti
del Terzo Settore o altri Enti senza scopo di lucro, a
condizicne che il loro numero non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle Organizzazioni di
Volontariato che siano membri dell'Associazione.

La gqualita di Associato &€ a tempo indeterminato e cessa
per recessc, esclusione, morte o estinzicne dell'Asscociato

Articolo 6 - Numero minimo di Associati

L'Associazione presuppone l'esistenza, guali Associati, di
almeno sette persone fisiche oppure di almeno tre
Organizzazioni di Volontariato.

Articcoclo 7 — Ammissione degli Associati



L'Associazione € improntata al principio della "porta
aperta" e, pertanto, ha diritto di conseguire la qualita
di Associato ogni soggetto che ne faccia domanda
dichiarando di condividere le finalita che l1l'Associazione
5i propone e di impegnarsi — in caso di ammissione — a
osservare lo Statuto e 1 regolamenti dell'Associagzione
nonché la Normativa Applicabile.

L'organoc preposto all'esame, all'approvazione e al
respingimento della Domanda & il Consiglio Direttivo, cuil
essa va indirizzata.

I1 Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla
Domanda entro 60 giorni dal suoc ricevimento, trascorso i
guali la domanda si intende accettata

1n caso di respingimento della Domanda, la relativa
deliberazione deve essere adeguatamente motivata ed
inviata al richiedente, che pud® presentare ricorso entro
15 gg e su cul decidera la prima assemblea utile.

Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la qualita
di Associato con effetto dal giorno in cui riceve la
comunicazione dell'accoglimento della Domanda.

Il Consiglio Direttivo pud approvare un regolamento
contenente la disciplina inerente alla presentazicne delle
domande di ammissione, alle comunicazioni da intrattenere
con 1 soggetti che abbiano presentato la domanda di
ammissione, alle modalita per 11 loro esame e alla
procedura per l'adesione all'Associazione del soggetto la
cui domanda sia stata accolta.

Articolo 8 ~ Diritti e cbblighi degli Associati

Gli

assoclati hanno il diritto di:

eleggere gli organl associativi e di essere eletti negli
stessi;

esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivita dell’associazione e con-
trollarne 1'andamento;

frequentare i locali dellfassociazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dall’ associazione;

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di
attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate;

prendere attc dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-—
dere visione deil bilanci e consultare i libril associativi.

Gli asscciati hanno 17 obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;



- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo per-—
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;

- versare la quota associativa secondo 1'importo, le modalita

di wversamento e 1 termini annualmente stabiliti dall’As-
semblea.

Articolo 9 - Recesso dell'Associato

9.1 Qualungue Associato pud, in gqualsiasi momento, comunicare
la sua volonta di recedere dazll'Asscciazione e di cessare
conseguentemente la sua qualita di Associato.

9.2 La dichiarazione di <recesso pud non riportare Ila
motivazione che ha indotto 1'Associato a comunicare il
Propric recesso.

9.3 La comunicazione di recesso deve essere effettuata
mediante lettera raccomandata o© con posta elettronica
ordinaria.

9.4 La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal
memento della ricezione della comunicazione di recesso da
parte dell'Associazione.

9.5 Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo
all'Associato anteriormente al momento di efficacia del
recesso. 1ln particolare, l1l'Associato che recede & tenuto
al pagamento dell'intera Quota Annuale dovuta per

l'esercizio nel quale viene effettuata la comunicaziocone di
recesso.

Articolo 10 — Esclusione dellfAssociato

10.1 T3 Consiglio Direttivo pud deliberare 1'esclusione
dell'Associate che si renda gravemente inadempiente
rispetto agli obblighi derivanti dalla sua gqualita di
Associato o per gravi motivi.

10.2 Qualora l'Associato per il quale & proposta l'esclusiocone
sia un componente del Consiglio Direttiveo, egli non pud
intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera
l'esclusione.

10.3 La deliberazicne di esclusione, recante la motivazione in
base alla quale la decisione & stata adottata, deve essere
comunicata all'Associato escluso mediante lettera
raccomandata o posta elettronica certificata.

10.4 La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della
sua comunicazione all'Associato escluso, i diritti di
partecipazione dell'Associato medesimo all'organizzazione
e all’attivita dell'Associazione con effetto dal momento
in cul essa & comunicata all'Assoclato escluso.

10.5 La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle
qualita di Associato a far tempo dal primo giornec del
secondo mese successivo a quello nel gquale essa &



comunicata all'Associato escluso a meno che, entro tale
termine, essa sia impugnata innanzi all’assemblea dei

soci. Qualora sia proposta l'impugnazicne all’assemblea
dei soci:

al 1" assemblea dei soci decide immediatamente se mantenere
1'Associato escluso in stato di sospensione dai diritti di
partecipazione all'organizzazione e alltattivita
dell 'Assoclazione

b) nel caso di non accoglimento dellfimpugnazione,

1'Associato & esclusco dal momento in cui gli viene comunicata
la decisione dell’ assemblea;

c} nel caso di accoglimento dell‘timpugnazione, cessa
1'eventuale stato di scspensione in cui 1'Associato si trovi.

10.6 1'Associato del quale sia stata deliberata l'esclusione &
tenuto al pagamento dell'intera Quota Annuale dovuta sia
per l'esercizic nel corso del gquale 1l1l'esclusione e
deliberata sia per l'eventuale successivo esercizio nel
corso del quale cessa la sua gualilita di Assocliato a causa
dellas deliberazione di esclusione.

Articolo 11 - Patrimonio iniziale

I1 patrimonio iniziale dell'Associazione & costituito dalle

risorse apportate in sede di costituzione dell'Associazione
stessa.

Articeolo 12 - Entrate

L'Assoclazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della
Normativa Applicabile, mediante:

a) il percepimento della Quota Annuale;

b) 1l percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata
dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio
dell’'Associazione;

c) gli apporti degli Associati diversi da quelli
specificamente destinati a incremento del patrimonio
dell'Assoclazione;

d) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni
testamentarie} di soggetti diversi dagli Associati non
specificamente destinate a incremento del patrimonio
dell'Associazione;

e) i redditi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;

) gli dintroiti di <qualsiasi natura conseguiti effetto
dell'attivita dell'Associazione, nel rispetto del disposto
dell'art. 33, CTS;

g) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati;

h) ogni altra entrata conseguita dall'Associazione e non
specificamente destinata a incremento del suc patrimonio.

Articclo 13 - Quota Iniziale e Quota Annuale



13.1 L'assunzione della gualitd di Associato €& subordinata al
previo versamento all'Associazione di una somma di denaro
1l cui importo & stabilito dall’Assemblea dei soci su
proposta del Consiglio Direttivo (la "Quota Iniziale").

13.2 Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel quale
dura la sua appartenenza all'Assoclazione, al wversamento
all'Associazione di una somma periodica il cui importo &
stabilito dall’Assemblea dei soci su proposta del
Consiglio Direttivo {la "Quota Annuale").

13.3 Le quote associative versate non sono restituibili in caso
di cessazione del rapporto associativo.

I diritti di partecipazione all’assoclazione non sono
trasferibili. Le somme versate a titolo di guota asscciativa
nen  sono  rimborsablili, rivalutabkili e trasmissibili. Gli
associati c¢he comungue abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonic della
stessa.

Articoleo 14 - Incremento del patrimenio

I]1 patrimonio dell'Assocliazione si incrementa:

a) per effetto di apporti degli Associati destinati a
incremento del patrimonio dell'Assoclazione;

b) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le
disposizicni testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati
destinate incremento del patrimonio dell'Associazione;

c) per effetto di acquisti compiuti dall'Associazione e
destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio
dell'Assoclazione;

d} per effetto del risarcimento di danni che abbiano provocato
una diminuzione del valore del patrimonio dell'Associazione;
e} per decisione del Consiglio Direttiveo di destinazione a
patrimonico dell'Associazione di gquella parte delle entrate
ordinarie e straordinarie dell'Associazione che sia ritenuta

non occorrente per finanziare l'attivita corrente
dell'Associazione.

Articolo 15 — Salvaguardia del patrimonio

15.1 I1 Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza
e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la
consistenza del patrimonio dell'Asscciazione.

Il Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonio

dell'Associazione subisca e adotta senza indugio ogni

occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa

Applicabile o© comungue reso opportuno secondo criteri di

perizia, prudenza e diligenza.



15.2 Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio
Direttivo decide, seccondo criteri di perizia, prudenza e
diligenza, di destinare perzioni di patrimonio

dell'Associazione al finanziamento dell'attivita corrente
della Assoclazione.

Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate
- & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fini dell’esclusive perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 16 — Divieto di distribuzione

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e
avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a
fondatori, associati, laveratori e colliaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi
dell'Associazione, anche nel casc di recessoc o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 17 - Crgani

17.1 Sono organi dell'Assoclazione (d'ora innanzi, gli
"Organi™):
a) 1'Assemblea degli Associati (d'ora innanzi, la
"Assemblea};
b} il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente del Consiglio Direttiveo (d'ora innanzi, il
"Presidente") e il Vice Presidente del Consiglio Direttiwvo

(d*ora innanzi, il "Vice Presidente™);

d) 11 Segretario del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il
"Segretario'};

e) il Tesoriere;

) il Comitato Esecutivo {qualora la sua nomina sia
facoltativamente deliberata dal Consiglio Direttivo);
g} 1'Organo di Controllo (qualora la sua nomina sia

obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall'Assemblea);
h) il Revisore Legale (qualora la sua nomina sia obbligatoria

per legge o] sia facoltativamente deiiberata
dall'Assemblea).

17.2 L'elezione degli Organi non pud essere in alcun modo
vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima
liberta di accesso all'elettorato attivo e passivo.



Sezione I - Assemblea degli Associati

Articolo 18 - Principi generali

L'Assemblea € l'organo sovrano dell'Associazione.
Ogni Associato ha diritto di intervenire all'Assemblea.
L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei principi

di democraticita, di pari opportunita e di eguaglianza di tutti
gli Asscciati.

L'Assemblea si svolge e delibera wutilizzande il metodo
collegiale.

Articolo 19 - Competenze dell'Assemblea

19.1 L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro
il 30 aprile, per l'approvazione del bilancio d'esercizio.

19.2 L'Assemblea inoltre:

a) delinea gli indirizzi generali dell'attivita
dell'Associazione;
b) nomina e revoca 1 membri del Consiglic Direttiveo, il

Presidente, 11 Vice Presidente e il Tesoriere;

c} nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga
comunque opportuno, l1'Organco di Controllo e ne dispone la
revoca; nomina, ove sia obbligatoric per legge © qualora 1lo
ritenga comungue opportuno, il Revisore Legale e ne dispone
la revoga;

d) delibera sulla responsabilitd dei membri degli Organi
dell’'Assoclazione e promuove azione di responsabilita nei
loreo confronti;

e) delibera sulle modifiche all'atto costitutive e alle Statuto;

f) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che
lo Statuto demanda all'approvazione del Consiglio Direttivo)
la culi emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare

l'organizzazione e l'attivita dell'Associazione; in
particolare, approva regolamento che disciplina lo
svolgimento dell'Assembles;

g) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo

scioglimento e la liquidazione dell'Associazione;

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza».




Articoleo 20 - Convocazione dell''Assemblea

20.1 L'Assemblea e convocata dal Presidente ogni qualvolta
questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta
da almenc un decimo degli Associati o da almeno cinque (5)
Consiglieri oppure dall'Organo di Controllo.

20.2 La convocazione dell'Assemblea & effettuata con avviso
spedito mediante posta elettronica contenente
l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della
riunione sia di prima che di seconda convocazione e
l'elenco delle materie da trattare.

20.3 L"avviso di convocazione & spedito almenc dieci giorni
prima dell'adunanza:

a) agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica
risultanti dal Libro degli Associati;
b) ai Consiglieri e ai membri dell'Organo di Controllo, agli

indirizzi di posta elettronica da essi dichiarati all'atto
della loro nomina © successivamente.

Articolo 21 - Presidenza dell'Assemblea

21.1 L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza,
dal Consigliere piu anziano d'eta; in ulteriore subordine,
su decisione dell'Assemblea, da un altro membro del
Consiglic Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi
Associato.

21.2 Il presidente dell'Assemblea € assistito dal Segretario.

21.3 Il presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della
costituzione dell'Assemblea, accerta l'identita e la
legittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola lo
svolgimento dell'adunanza, accerta e proclama i1 risultati
delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato
conto nel vwverbale dell'adunanza, che il presidente
dell'assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivitd di
supervisione durante la sua redazione.

Articolo 22 - Deliberazioni dell'Assemblea

22.1 L'Assemblea & validamente costituita:
in prima convocazione, gualora vi partecipi almeno la meta
degli Associati;
in seconda convocazione, gqualungque sia 1l numero degli
Associati che vi intervengano.

22 .2 Hanno diritto di partecipare all'Assemblea e di esprimere
il proprio voto tutti gli Associati che siano iscritti da
almeno tre mesi nel Libro degli Associati.

22 .3 O0gni Asscociato ha diritto a un voto.

22.4 Ogni Assoclato pud conferire delega di intervento e di
voto in Assemblea ad altro Associato c¢he non sia membro
del Consiglio Direttivo, membro dell'Organc di Controllo,




Revisore Legale o dipendente dell'Associazione. Ciascun
assocliatc pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associati.

22.5 Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate con il voto
favorevole della maggioranza degli Associati presenti, in
proprio o per delega.

22.6 Per le modifiche dello statuto & richiesta la presenza in
assemblea di almeno i 2/3 degli associati e si delibera a
maggioranza del presenti.

22.7 Le deliberazioni aventi a oggetto l'estinzione e lo
scioglimento dell'Associazione sono assunte con il voto
favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima
che in seconda convocazione.

22.8 Non e ammesso il voto per corrispondenza.

Sezione Il- Consiglio Direttivo

Articolo 23 - Competenze del Consiglio Direttivo

23.1T1 Consiglio Direttivo e l'organo preposto
all'amministrazione dell'Associazione.
23.2 Al Consiglio Direttivo compete di:

a) nominare, scegliendolo tra i Consiglieri, il Segretario e
disporne la revoca;

b} gestire 1'Associlazione in ogni suo aspetto secondo gli
indirizzi delineati dall'Assemblea;

¢) compilere gualsiasi atto di amministrazione ordinaria e

straordinaria in nome e per conto dell’'Asscciazione;

d) approvare la bozza del bilancio d'esercizio da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea;

e) deliberare in ordine all'ammissione di nuovi Associati;

) deliberare in oxrdine all'esclusione degli Associati;

g) deliberare in ordine al trasferimento della sede
dell'Assoclazione nell'ambito del medesimo Comune;

h) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla

Normativa Applicabile come di competenza dell'organo
amministrativo dell'Associazione,

23.3 11 Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il
metodc collegizle.

23.4 Qualora il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina
di un Comitato Esecutivo, gli delega parte dei suoi poteri.

Articolo 24 - Composizione del Consiglio Direttivo

24.1 11 Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell'Assemblea
all'atto della sua nomina, da gquattro(4)a nove (9)
Consiglieri, nel cui ambito sono compresi il Presidente,
il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.




24.2 1 Consiglieri devono essere perscne fisiche che hanno la
qualifica di Associato ovvere che sono indicate da
Associati i1 quali non hanno la natura di persone fisiche.

24 .3 Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e,
se nominati, decadono dal loroc ufficio, 1l'interdetto,
l'inabilitato, 1l fallito e chi sia stato condannato a una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai

pubblici wuffici o 1'incapacitad ad esercitare uffici
direttivi.

Articolo 25 - Gratuitd dell'incarico

Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a
Segretario, a Tesoriere o a membro del Comitato Esecutivo non
consegue alcun compenso, salvo 11 rimborsc delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata
al fini dello svolgimento della funzione.

Articolo 26 — Durata della carica

26.1 I1 Consiglio Direttivo dura in carica per tre (3) esercizi
e scade 1in coincidenza con 1l'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio d'esercizio relativo al terzo
esercizio di durata della carica.

26.2 Qualora, per gualsiasi motivo, venga meno la maggioranza
dei Consiglieri, 1'intero Consiglio Direttivo si intende
decaduto e occorre far lucgo alla sua rielezione.

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo,
di un Consigliere, il Consiglio Direttivo provvede a far
subentrare il primo dei non eletti. Il Consigliere dura in
carica per lo stesso periodo durante il quale sarebbe
rimasto in carica il Consigliere cessato.

26.3 Consigliieri sono rieleggibili per tre (3) mandati.

Articolo 27 - Convocazione del Consiglio Direttivo

27.1 I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta
richiesta da almeno cinque (5) Consiglieri o dall'Organo
di Controllo.

27.2 La convocazione & effettuata mediante con avviso spedito
mediante posta elettronica contenente l'indicazione del
luogo, del giorno e dell'ora della riunione e 1l'elenco
delle materie da trattare.

27.3 L'avviso di convocazione & spedito a tutti i Consiglieri
e ai membri dell'Organo di Controllo almeno otto giorni
prima dell'adunanza. 1ln caso di urgenza, l'avviso & spedito
almeno tre giorni prima.

27.4 I1 Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito,
anche in assenza delle suddette formalitd di convocazione,




qualora siano presenti tutti i Consiglieri e tutti i membri
dell'Organo di Contrecllo.

Articolo 28 — Deliberazioni del Consiglio Direttivo

28.1 Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora
siano presenti almeno la metd dei suoi membri.

28.2 I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal Vice
Presidente; in mancanza, dal Consigliere pil anziano
d'eta.

28.3 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con
il wvoto favorevole della maggioranza dei Consiglieri
presenti.

28.4 La dichiarazione di non partecipazione al voto e la
dichiarazione di astensione dal voto si considerano come
assenza del dichiarante dall'adunanza del Consiglio
Direttive.

28.5 Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli
intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati
il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita
di trattamento dei Consiglieri. ln tal caso, & necessario
che:

a) sia consentito al Presidente di accertare

inequivocabilmente 1'identita e la legittimazione degli

intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di

constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il

foglio delle presenze, in cui devono essere indicati i

nominativi dei partecipanti all'adunanza in quel luogo; detto

foglio di presenza deve essere allegato al verbale
dell'adunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire

adeguatamente lo svolgimento dell'adunanza;

d)}) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale

alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno;

e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano
indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura dell'Associazione, nei quali gli intervenuti
possano affluire, dovendosli ritenere svolta la riunione nel

luogo ove scono presenti 11 Presidente e il soggetto
verkalizzante,

Articolo 29 - Responsabilita dei Consiglieri

La responsabilitd dei Consiglieri & disciplinata dall'art.28
del CTS.




Sezione III — Presidente, Vice Presidente, Segretario,
Tesoriere

Articolo 30 - Presidente e Vice Presidente

30.1 A1 Presidente spetta di:

a)convocare l'Assemblea e 1l Consiglio Direttivo e dare
esecuzione alle loro deliberazioni;

b) rappresentare 1'Associazione di fronte ai terzi e anche
in giudizio,
c)attribuire, ove sia necessario od opportuno, la

rappresentanza dell'Associazione anche a soggetti estranei al
Consiglic Direttivo.

30.2 Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente
riferisce dell‘attivita nel frattempo compiuta.

30.3 In casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente
puc anche compiere atti di straordinaria amministrazione.
In tal caso, deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.

30.4 I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sila impedito
all'esercizio delle proprie funzioni. Il solc fatto
dell'agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente

costituisce per i1 terzi prova dell'impedimento del
Presidente.

Articole 31 - Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova
che 1 terzi ne erano a conoscenza.

Articolo 32 - Segretario

32.1 11 Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione
delle attivita esecutive che si rendano necessarie od
opportune per l'amministrazione dell'Associazione.

32.2 Tl Segretario svolge la funzicne di verbalizzazione delle
adunanze degli organi collegiali dell'Associazione, fatta
eccezione per quelle dell'Organo di Controllo. La funzione
di verbalizzazione & affidata a un notaio nei casi previsti
dalla Normativa Applicabile oppure qualora il Presidente
ne richieda comunque la presenza.

32.3 I1 Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle
Assemblee, del Libro Verbali del Consiglio Direttivo, del




Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libro degli
Associati.

Articolo 33 - Tesoriere

332.1 II Tesoriere:

a) cura la gesticne della cassa dell'Assoclazione e ne tiene
idonea contabilitd;

b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei libri
contakili;

c) predispone, dal punto di wvista contabile, la bozza di

bilancio d'esercizio per l'approvazione che deve farne il
Consiglio Direttivo.

Sezione IV - Organo di Controllo e Revisione Legale
Articolo 34 - Composizione dell'Organc di Controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico, ¢& nominato per scelta
dell'Assemblea ¢ al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componentl dell'Organo di controllo, ai quali si applica
l'art.2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gqualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co.
1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 1'Organo
di controllo & «costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro. L'organo di controlleo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche
solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che
lteventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 35 - Esercizio della funzione di revisione legale

La funzione di revisione legale & esercitata da una persona

fisica o da una societd iscritti nel Registro dei Revisori
Legali.




Articolo 36 -~ Respconsabilita dei membri dell'Organoc di
Controllo e del Revisore Legale

La responsabilita dei membri dell'Organo di
Controllo e del Revisore Legale & disciplinata dall'art.
28 del CTS. Bilanci, libri e scritture

Articolo 37 - Esercizi associativi

L'Associazione organizza la propria attivitd sulla base di
esercizi di durata annuale, quali iniziano il 1 gennaio e
terminanoc il 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 38 - Bilancio d'esercizio

Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio
d'esercizio, redatto e depositato secondo la Normativa
Applicabile.

Articolo 39 -~ Scritture contabili

L'Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla
Normativa Applicabile.

Articelo 40 — Libri dell'Associazione

40.1 Cltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla
Normativa Applicabile, 1'Assocliazione tiene:

a) il Libro degli Associati;
b) il Registro dei Volontari;
c) 11 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle

Assemblee, in cuil devono trascriversi anche i verbali redatti
per atto pubblice;

d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio
Direttivo;

e) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato
Esecutivo se previsto;

f) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo
di Controllo se previsto.

40.2 Gli asscocilati hanno diritto di esaminare i suddetti libri
associativi facendone richiesta al Consiglio direttivo.
Il Consiglio Direttivo pud approvare un regolamento per

disciplinare l'esame di detti Libri e 1l'estrazione di
copie da essi.

Articolo 41 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta
svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.




La loro attivitid deve essere svolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
lt'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organc di amministrazione: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei
limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 1 1 7.

La qualitad di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altrc rapporto
di lavoro retribuitoc con l'assocciazione.

Articolo 42 — Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a gualificare o
specializzare l'attivita svolta. ln ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari.

Estinzione e scioglimento

Articolo 43 - Devoluzione del patrimonic 1n ogni casoc di
estinzione o di scioglimento dell'Associazione, il suo
patrimonio & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di
cui all'articolo 45, comma 1 CTS, e fatta salva ogni diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore, secondo quanto deciso dal Consiglio Direttivo.

Articolo 44 - Clausola compromissoria

Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli
Associati e 1'Associazione, tra 1 membri degli Organi
dell'Associazione, tra gli Organi dell'Associazione, tra i
membri degli Organi dell'Associazione, gli Associati e
1'Associazione in dipendenza della esecuzione o interpretazione
dello Statuto o della Normativa Applicabile e che possa formare
oggetto di compromesso, deve essere rimessa al giudizio di

Collegio Arbitrale che giudica secondo diritto e svolgendo un
arbitrato rituale.

Articclo 45 - Modalita telematica

La partecipazione alle varie riunioni e/o le votazioni possono
avvenire anche attraverso strumenti telematici, anche a




distanza, che consentano l'individuazione univoca del
partecipante/votante e adeguati sistemi di sicurezza secondo le
modalita stabilite nel regolamento e le decisioni e indicazioni
del Consiglio direttivo in fase di convocazione.

ART. 46 (Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 1 17 {(Codice del terzo settore)
e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
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