


STATUTO DELLA “ASSOCIAZIONE BAM Bambini Allergici Marche APS”

ART.1
(Denominazione, sede legale, sedi operative e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche e integrazioni, un‘associazione di
promozione sociale denominata “Associazione BAM Bambini Allergici Marche APS", da ora in avanti
denominata "associazione”, con sede legale nel Comune di Jesi (AN).

L’ Assaociazione e retia dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia di associazioni di
promozione sociale.

L'utilizzo nella denominazione della locuzione “associazione di promozione sociale” o dell’acronimo
“APS” & strettamente legato all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Pertanto qualora, per qualsiasi causa, l'associazione non sia pill iscritta al Registro dovra eliminare tali
diciture dalla denominazione sociale. E fatto divieto di utilizzare il riferimento ad “associazione di
promozione sociale” o I'acronimo APS in assenza dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

L'Associazione pud istituire Sedi Operative Distaccate in aree diverse da quella della Sede Legale che
prenderanno la denominazione dell’Associazione in aggiunta all'indicazione della zona o Comune in cui
la sede sara stahilita. Le Sedi Operative Distaccate saranno istituite o chiuse con apposita delibera
dell'organo di amministrazione, ratificata poi dalla prima assemblea dei soci; nella delibera verra anche
indicato il socio referente della sede, che fara parte di diritto delf'organo di amministrazione.

Le Sedi Distaccate sono parte totalmente integrante e dipendente dell'associazione, non hanno
autonomia patrimoniale e amministrativa, ma possono — in accordo con la sede centrale — organizzare
attivita sociali e promozionali, di raccolta fondi @ materiali sul loro territorio e seguire specifici progetti
nei luoghi dove I'Associazione interviene, sempre in linea con gli scopi e le finalita del presente statuto e
della direzione indicata dall'organo di amministrazione.

Il trasferimento della sede jegale allinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La durata & illimitata.

ART. 2
(Scopo, principi, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel
pieno rispetto della libertd e della dignita umana a favore delle persone affette da allergia alimentare,
anafilassi, asma, dermatite atopica e patologie affini.

L'associazione & apolitica ed apartitica, non professa alcuna confessione religiosa e si atterra ai principi
di democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative, gratuita delle prestazioni
fornite dagli associati (salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in nome e per conto della
associazione), i quali svolgono la propria attivitd in modo personale e spontanec e in modo non
occasionale.

Ai sensi della suddetta democraticita della struttura, tutti gli organi sociali vengono eletti esclusivamente
e liheramente dall'Assemblea ordinaria dei soci; le cariche allinterno degli organi sociali previsti
{presidente, vicepresidente, segretario, ecc.) vengono attribuite dall’Assembiea. Tutti i membri di organi
sociali devono essere socl.

L'Associazione opera mediante lo svolgimento in via principale e in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del
Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati e servizi sociali:

o interventi e servizi sociali di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a) del D Lgs 117/17:

o sensibilizzazione di enti pubblici e privati, delle amministrazioni dello Stato, delle Regioni, delle
Provincie e degli Enti Locali, sulle allergie alimentari, sulle loro cause e sulle loro conseguenze;
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o promozione del riconoscimento delle allergie ed intolleranze alimentari come patologie ad
elevato impatto sociale ed economico e come tali con diritto all'esenzione dal ticket del SSN
sia per particolari medicinali necessari che per il latte e alimenti speciali

o assistenza alle persone allergiche e asmatiche e alle loro famiglie sulla gestione delfa
malattia, I'accesso ai diritti ad essi riconosciuti e della terapia (es. adrenalina autoiniettabile);

o svolgimento di attivita sociali destinate a favorire l'integrazione delle persone affette da
allergie alimentari, soprattutto quelle a rischio di anafilassi, affinché possano partecipare
pienamente nella societa;

interventi e prestazioni sanitarie di cui all’ all'articolo 5, comma 1, lettera b) del D Lgs 117/17:

o altivita destinata alla promozione dell’ erogazione di prestazioni allergologiche valide,
sufficienti e tempestive per i cittadini;

o prestazioni di specialisti (allergologi e pneumologi pediatri e altri operatori sanitari) sulla
terapia e follow up delle patologie allergiche e asma.

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, di

cui all articolo 5, comma 1, lettera c) del D. Lgs. 117/17, mediante e non limitatamente a:

o promuovere e favorire if rispetto dei diritti delle persone allergiche e asmatiche (diritto al
pasto sicuro, alla lista degli ingredienti completi, alla lista dei farmaci salvavita gratuiti,
allergeni in evidenza sulle confezioni alimentari e mediche, favorire accesso alle discipline
sportive per i soggetti asmatici);

o favorire progetti atti a migliorare la qualita di vita degli allergici e asmatici e delle loro
famiglie.

o proporsi come punto di riferimento per le famiglie che si trovano ad affrontare una diagnosi
delle patologie in questione offrendo uno spazio dove poter condividere esperienze,
informazioni, notizie, ricette, ecc.

¢ partecipare ai tavoli istituzionali per la definizione di protocolli e accordi inerenti la gestione
delle patologie suddette.
collaborare con altre associazioni delle analoghe finalita per ottenere scopi comuni
promuovere la tutela con ogni strumento giuridico sia legislativo che amministrativo delle
persone affette da queste patologie.

o promuovere e favorire la ricerca scientifica nonché la corretta divulgazione mediante
congressi, pubblicazioni, borse di studio sulle patologie allergiche e asmatiche.

o garantire il supporto pratico e/o psicologico alle famiglie dei bambini e ragazzi allergici ed
ai ragazzi ed adulti allergici soci o non.

o supportare le famiglie e il personale docente e non docente nel cofretto inserimento
scolastico del bambino allergico e asmatico favorendo laccordo con le istituzioni
scolastiche e sanitarie delfa Regione Marche.

o fornire supporto alle strutture ospedaliere pediatriche, ed in particolare a quelle dellOspedale
G. Salesi di Ancona preposte alla cura di queste patologie; mediante supporto economico e
logistico fornito dai volontari o anche da personale dipendente dell'associazione.

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

di cui all’ articolo 5, comma 1, lettera d) del D. Lgs. 117/17 mediante e non limitatamente a:

¢ divulgazione delle problematiche relative alla conoscenza sia a livello di popolazione
generale sia a livello degli organi amministrativi-sanitari preposti alla salvaguardia della
salute.




o promozione di programmi educativi sul‘allergia alimentare sin dai primi livelli scolastici per
incrementare la consapevolezza;

o realizzazione di incontri di informazione presso (elenco non esaustivo) scuole, enti educativi,
centri estivi, palestre attraverso l'utilizzo di materiale preparato ed approvato dall’'ambulatorio
di Pneumo-allergologia G. Salesi di Ancona o centri di competenza assimilabili e prove
pratiche di utilizzo degli iniettori destinati alla preparazione del personale alla gestione delle
problematiche e delle emergenze generate da questo tipo di patologia sia dal punto di vista
pratico (prevenzione ed eventualmente somministrazione di farmaci salvavita) che
psicologico (favorire I' inserimento del bambino nella comunita scolastica e sociale);

o diffusione delle linee guida, documentazioni e pubbficazioni sulargomento tramite canali
diretti o forum web (facebook, sito internet, ecc)

o promozione di incontri a carattere divulgativo e alla promozione di qualsiasi iniziativa volta
al miglioramento e alla salvaguardia delle condizioni di vita dei pazienti;

o promozione, finanziamento e diffusione di documentazione scientifica e informativa sotto
qualunque forma a supporto della diffusione della cultura allergologica e pneumologica.

o partecipazione a convegni ¢ incontri per garantire l'aggiornamento dej soci

o organizzazione e partecipazione a fiere, seminari, workshop, congressi regionali, nazionali,
internazionali e tavole rotonde in campo allergologico, promuovendo gli scambi scientifico-
culturali tra i ricercatori su argomenti riguardanti la patologia.

ricerca scientifica di particolare interesse sociale, di cui all'art. 5, comma 1, lettera h) del D.Lgs

117/17 mediante e non limitatamente a:

o finanziamento borse di studio, ricerca o assistenza ed ambito sia di natura materiale che
intellettuale volti a far conoscere o approfondire tutte le problematiche attinenti le patologie
ed alle sue conseguenze sia nella vita di refazione che di lavoro;

o promozione della creazione di una rete di centri di riferimento per la ricerca sulle allergie
alimentari;

o promozione dello sviluppo di moderne metodologie mediche e biologiche applicate
all'allergologia, finalizzando anche I'eventuale acquisto di apparecchiature;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita' di interesse generale, dj cui all’art. 5, comma 1, lettera i) del D.Lgs 117/17 come e non

limitatamente a:

o giornate di incontro, a carattere divulgativo e alla promozione di qualsiasi iniziativa volta al
miglioramento e alla salvaguardia delle condizioni di vita dei pazienti;

o forum web, siti internet o pagine facebook di confronto.

o eventi, workshop, convegni, sagre e feste,

Radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, delfa Legge
06/08/1990 n. 223 e successive modificazioni, di cui all'art. 5, comma 1, lettera j} def D.Lgs 117/17;

Organizzazione e gestione dj attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso, di cui allart.

5 comma 1, lettera k) del D.Lgs 117/17:

o contribuire alla realizzazione di viaggi e periodi di soggiorno presso centri specialistici italiani
e stranieri a medici, biologi e tecnici che svolgono attivita di ricerca nel campo allergologico;

o contribuire alla realizzazione di viaggi e soggiorni, anche di gruppo, destinati a persone affette
da patologie allergologiche e asmatiche, al fine di favorire I' educazione alla gestione e
trattamento delle patologie sopraindicate,
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0 Servizi strumentali ad enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo Settore, di cui all'art. 5, comma 1, lettera m) del D.Lgs 117/17;

0 Attivita di organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche di cui all'articolo 5, ¢ 1, lettera
tdefDLgs 117/17:
o promuovere iniziative sportive con l'obiettivo di avvicinare i giovani alle attivita associative e
per diffondere la corretta integrazione sociale del bambino allergico e asmatico.

0 Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti, farmaci /o prodotti, erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persona svantaggiate o colpite da calamita, di cui alf‘articolo
5,¢1, letterau) del D Lgs 117/17:

o promozione della tutela dei diritti sociali e dei consumatori e degli utenti di cui all‘articolo 5, ¢ 1,

fetteraw) del D L.gs 117/17:

o sensibilizzazione delle istituzioni politiche, amministrative e sanitarie per il miglioramento
dell'assistenza ai pazienti allergici e asmatici e 'accesso alle tutele e ai diritti riconosciuti

o promozione di rapporti con istituzioni ed enti aventi scopi e programmi coerenti con gli
obiettivi di questa associazione, come ad esempio le unita territoriali delle societa scientifiche
SIAIP, SIP,FIMP, ECC...

o raccolta dati territoriali presso le istituzioni locali sulla incidenza delle malattie allergiche e
pneumologiche;

Le attivita sopra richiamate relative ai singoli ambiti sono elencate in via esemplificativa e non esaustiva.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

La partecipazione associativa non & collegata, in alcun modo, alla titolarita di azioni o quote di natura
patrimoniale.

L. Associazione, al fine di perseguire i propri fini istituzionali, potra partecipare a bandi di gara e progetti
di finanziamento di qualsiasi genere, pubblicati in ambito nazionale, comunitario ed exiracomunitario.

Per il perseguimento dei propri scopi l'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui
le reti associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati,
istituzioni scolastiche, enti sportivi, universita, enti di formazione di vario genere, aziende artigiane, di
promozione turistica al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

L'associazione, ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo Setiore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, purché
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. Sara cura del consiglio direttivo definire tipologia e
modalita di svolgimento delle attivita diverse e documentarne il carattere secondario e strumentale nella
relazione al bilancio d'esercizio o nella relazione di missione.

L' associazione, potra realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, nei
limiti e secondo le modalita previste dall'art.7 del Codice del Terzo settore ed in conformita alle linee
guida adottate con apposito decreto ministeriale,

L'associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che
rientrano nei propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, 'Associazione potra, tra Iaitro, possedere, e/o gestire
e/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti e/o accordi con altre
associazioni e/o terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che
disciplinano le associazioni di promozione sociale e delle tipologie di entrate previste nel presente
statuto.

Per lo svolgimento delle proprie attivita, l'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste
dall'art.36 del Codice del terzo settore e da altre disposizioni di legge in materia.




ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dall’
art. 35 del CTS.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo dilucro che
si riconoscono nello statuto, che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

I soct si distinguono in;

« Soci fondatori: persone fisiche, societd, associazioni, enti pubblici o privati che abbiano
contribuito in maniera determinante, con la loro opera od il ioro sostegno ideale ovvero
economico alla costituzione dell'associazione; possono esonerati dal versamento di quote
annuali,

» Soci ordinari: persone fisiche, societa, associazioni, enti pubblici o privati che si impegnano
a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dall’
Assemblea su proposta del Consiglio direttivo.

» Sog¢i onorari: persone fisiche, societd, associazioni, enti pubblici o privati che abbiano
particolari benemerenze. Sono nominati in via permanente dall’ assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo e sono esonerati dal versamento della quota associativa

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente o da aliro consigliere da questi delegato e
possono essere esonerati dalla quota annuate.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare allOrgano di amministrazione
una domanda scritta anche attraverso forme telematiche (email, pec o form ondine) che dovra
contenere;

« lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

« la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il modello per la domanda & reperibile, sia in formato cartaceo che form on-line, sul sito internet
dell'associazione.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata per email o lettera all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione,
nel libro degli associati. In caso negativo, I'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati. In questo caso
chiil proponente pud, entro 60 giorni dalla comunicazione del rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della successiva convocazione. in caso di rigetto confermato la quota associativa, eventualmente
versata, sara restituita.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra
essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui fa domanda & accolta.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 7. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

L'elenco dei soci delf'associazione & tenuto costantemente aggiornato dal consiglio direttivo in un
apposito registro, sempre disponibile per fa consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 4
{Durata del periodo di contribuzione)

La quota associativa annuale & dovuta per tutto I'anno sociale in corso qualunque sia il momento
dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte
dell'associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso.




ART.5
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di;

+ voto, se iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati e se in regola con il pagamento
delia quota associativa;

 eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

« esaminare i libri sociali;

+ essere informati sulle attivita dell'associazione e controliarne I'andamento;

* partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalf'associazione;

» concorrere al'elaborazione ed approvare i programma di attivita;

« essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

» prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi.

Gli associati hanno altresi l'obbligo di:
= rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
* svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
» versare la quota associativa secondo |'importo, le modalita di versamento e i termini stabiliti
dalfAssemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

ART. 6
(Sanzioni disciplinari)

Al socio che non osservi lo Statuto, I'eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal Consiglio
Direttivo nell'ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comungque nuoccia
col suo comportamento al buon nome deil'Associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo
{e seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievi;

b) sospensione dell'esercizio dei diritti di socio;

¢) espulsione.

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare, che dovranno contenere Ia motivazione,
€ ammesso ricorso all’Assemblea dei soci. In tale eventualita Fefficacia dei provvedimenti di cui sopra &
sospesa fino alla pronuncia dell'Assemblea dei soci.

T ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento
allinteressato. Le deliberazioni dellAssemblea dovranno essere emanate nel termine massimo di 30
giorni dalla presentazione del ricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci
interessati, entro 60 giorni.

ART.7
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al Consigfio Direttivo;

b) per decadenza e cioé per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali & avvenuta

Fammissione; '

c) per delibera di espulsione;

d) per ritardato pagamento della quota associativa, oltre la scadenza fissata per il versamento;

e} per morte.
I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di guota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati, che comungue abbiano
cessato di appartenere allassociazione, non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 8




(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione it proprio tempo e le proprie capacité.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari nen puo essere retribuita in alcun
modo, neppure attraverso i beneficiari.

Al voiontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'assoctazione deve assicurarei volontari attivi contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART.9
(Lavoratori)

l.'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei fimiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero det lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari o al 5% del numero degli associati e comunque entro i limiti stabiliti dalla normativa vigente
per le APS.

ART. 10
{(Organi)

Organi dell'associazione sono:;

* L'assemblea dei soci

» |l Consiglio Direttivo

« L' Organo di controllo, laddove eletto

» |l Revisore dei conti, laddove eletto
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle
spese effettivamente sostenute per conto e nell'interesse dellAssociazione, salvo quanto disposto dal
d.lgs. 117/2017. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
limitata ed e informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'eletiorato attivo e passivo. |
membri degli organi dell'’Associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste
nel presente Statuto, divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dellAssemblea dei soci, decadono
automaticamente dall'incarico ricoperto.

ART, 11
(Partecipazione all’assemblea)

L'associazione ha nelfassemblea il suo organo sovrano. In questa sede vengono determinati gli
orientamenti generali delfAssociazione e vengono prese le decisioni fondamentall di indirizzo cui
debbono attenersi tutti gli organi sociali.

Hanno diritto di voto all'assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci dell'associazione che siano
iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati e che siano in regola con il pagamento della quota
associativa.

L'assemblea viene convocata in via ordinaria secondo i tempi e le modalita previsti nel presente statuto
almeno una volta all'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo; & inoltre convocata ogni quaivolta
si renda necessario tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:




a) per decisione del consiglio direttivo; ‘
b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo dei soci,

ARTICOLO 12

(Convocazione dell’assemblea)

.

L' Assemblea, & convocata almeno 8 giomni prima del giorno previsto privilegiandogli strumenti
tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione da parte dell'associato (mail, pec, sms,
ecc ...), ovvero mediante invio di lettera raccomandata a.r, oppure consegnata a mano, debitamente
controfirmata, o per affissione presso la Sede Sociale.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del giornc con
i punti oggetto del dibattimento.

Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla convocazione dell'assemblea ordinaria
o della assemblea straordinaria, richiesta dai soci, la convocazione potra essere indetta dall'organo di
controllo o di revisione dei conti se nominato.

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 'assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla
data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall’ organo di controllo o direvisione
dei conti, se nominato.

ARTICOLO 13
(Costituzione e deliberazioni deff’ assemblea )

Ciascun associato ha un voto.

Agli associati che siano enti del Terzo settore I'atto costitutivo o lo statuto possono attribuire pil voti,
sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti. Si applica l'articolo
2373 del codice civile, in quanto compatibile.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
tre associati, se 'associazione ha un numero di associati inferiore a cinquecento, di cinque associati in
caso di superamento di tale limite di associati. Si applicano i commi quarto e quinto dell'articolo 2372
def codice civile, in quanto compatibili.

La delega non pud essere conferita ai membri degli organi amministrativi o di controlio dell'associazione.
In casi eccezionali specificatamente approvati dal Direttivo, 'assemblea pud essere svoita anche tramite
mezzi telematici, € il voto espresso in tali casi per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

L'assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno
la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto.

In seconda convocazione essa & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti,
L'assemblea in sede straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto.

In seconda convocazione essa € validamente costituita con la presenza di almeno 2/5 dei soci aventi
diritto di voto.

{'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima
della metd pit uno dei voti espressi.

L'assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza di
almeno i 2/3 dei voti espressi.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio & necessario il voto
favorevole di aimeno i % degli aventi diritto.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

L'espressione del voto pud essere esplicitata dal socio anche per corrispondenza. in casi eccezionali e
approvati dal Consiglio Direttivo il voto pud anche essere espresso in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

L'assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza, dal vice presidente

e qualora fosse necessario, da persona designata dall'assemblea. )
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| verbali delle riunioni dell'assembiea sono redatti dal segretario in carica o, in sua assenza, e per guella
sola assembiea, da persona scelta dal presidente dell'assemblea fra i presenti. Il verbale dellassemblea
figurera nell'apposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara affisso nei locali della sede sociale.
Il presidente ha inoltre la facolta, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un notaio per redigere il
verbale dell'assembiea, fungendo questi da segretario.

In caso di parita di voti 'assemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti, dissidenti o
astenuti dal voto.

ARTICOLO 14
(Forma di votazione delf'assemblea)

Le votazioni dell'assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello
nominale o con voto segreto.

L'elezione degli organi sociali & normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e
discusso ed approvato dail'assemblea in occasione della seduta elettorale.

In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di
scrutatori composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti
candidati alte elezioni. Ogni socio all'associazione ha diritto a un voto, qualunque sia la sua quota di
adesione.

ARTICOLO 15
(Compiti dell'assemblea)

All'assemblea spettano i seguenti compiti:
in sede ordinaria
a) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulla relazione consuntiva del consiglio
direttivo;
b} eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo, l'organo di controllo e/o l'organc di
revisione legale dei conti;
¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi € promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, la quota associativa e gli eventuali contributi
associativi;
e) approvare l'eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;
f) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale
posto all'ordine dei giorno;
in sede straordinaria
a) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o fa scissione dell'associazione;
b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
c) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.
E in facolta dei soci, purché la relativa richiesta scritta, sottoscritta da almeno un guinto dei soci,
pervenga al Consiglio Direttivo entro un mese precedente la data dell'assemblea, ottenere linclusione
di argomenti da porre all'ordine del giorno dell'assemblea.

ARTICOLO 16
{Compiti del Consiglio Direttivo)

{l Consiglio Direttivo & responsabile verso I'assemblea dei soci della gestione dell'associazione ed ha il
compito di:
- convocare I'assemblea;

- predisporre il programma annuale di attivita da sottoporre allassemblea; p@ﬂ s
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- predisporre gli atti da sottoporre all'assembleg;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e gli obiettivi raggiunti da sottoporre
all'assembles;

- ratificare o respingere i provvedimenti d’'urgenza adottati dai Presidente;

- deliberare su qualsiasi questione riguardante I'attivita dell'associazione per I'attuazione delle sue
finalit e secondo le direttive dellassemblea, assumendo tutte le iniziative del caso:

- definire tipologie e modalita di svolgimento delle attivitd diverse di cui allarl. 6 del Cis e
documentarne il carattere secondario e strumentale nella relazione al bilancio o nella relazione di
missicne;

- predisporre il bilancio consuntivo da sottoporre all'assemblea;

- deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda l'ordinaria amministrazione;

- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi componente
del Consiglio Direttivo;

- procedere ailinizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la
permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimenti in
caso contrario;

- incaso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;

- deliberare l'accettazione delle domande di ammissione di nuovi soci e la cancellazione dei soci
morosi;

- deliberare sulladesione e partecipazione dell'associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private
che interessano ['attivita dellassociazione stessa, designandone i rappresentanti da scegliere tra i
soci;

- redigere l'eventuale regolamento interno;

- procedere a tutti gli adempimenti concernenti 'avvio e linterruzione di rapporti di collaborazione e
dipendenzzg;

- irrogare le sanzioni disciplinari,

ARTICOLO 17
(Composizione del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, maggiore o uguale a 3, nominati
dail'assemblea ordinaria.

Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica 3 anni.

Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

Esso elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente, pud eleggere inoltre il segretario ed il tesoriere
economo,

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o piti dei suoi membri, purché meno
delia meta, subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo l'ultimo eletto nelle
elezioni del Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione.
Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procederd a nuova
elezione in Assemblea.

Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per o stesso residuo periodo durante il quale
sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la
nomina del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari
di ordinaria amministrazione. Si considera dimissionario lintero consiglio Direttivo qualora siano
dimissionari almeno la meta piu uno dei Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente
in carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
qualificata della meta pill uno dei suoi componenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un’Assemblea ordinaria.
Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive 0 comunque per sei riunioni
nell'arco di un anno, viene dichiarato decaduto. ~




| membri de! Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

ARTICOLO 18
(Riunioni del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta al bimestre e comunque
ogni qualvoita il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti. Per agevolare
la partecipazione, it Consiglio direttivo potra riunirsi in videoconferenza.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto o
posta telematica, o altro strumento di comunicazione telematica almeno cinque giorni prima, contenente
gli argomenti posti al'ordine del giorno. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire mediante
comunicazione telefonica o via fax o posta telematica o altro strumento di comunicazione telematica,
senza il rispetto del termine sopraddetio. In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni
telefoniche o per posta telematica o altro strumento di comunicazione telematica possono assumere a
tutti gli effetti valore di riunioni del Consiglio Direttivo qualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio
e vengano ratificate a verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro un breve lasso di tempo,
ferme restando le maggioranze previste.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti.
Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti.
In caso di parita di voti prevale il voto del presidente.

Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono trascritte in un verbale sottoscritto dat Presidente e dal
Segretario.

| consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.,
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia
opportuno e conveniente dare pubblicita all'esterno.

Se nominato, il rappresentante dell'organo di controllo o di revisione dei conti deve essere invitato alle
riunioni del Consiglio con facolta di parola, ma senza diritto di voto.

Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni
persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.

II Consiglio Direttivo, nelf'esercizio delle sue funzioni pud avvalersi delia collaborazione di commissioni
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non soci. Il Consiglio pud
attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti
in nome e per conto dell’Associazione.

ARTICOLO 19
(Presidente)

|} Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in
giudizio, 'associazione stessa.

Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.
Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano |'associazione sia nei riguardi dei soci che
dei terzi.

Il Presidente sovrintende in particolare l'attuazione delle deliberazioni detl'assemblea dei soci e del
Consiglio Direttivo.

I Presidente pud delegare ad uno o pili consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria 0 permanente.
In caso di necessita, pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli entro 20 giomi alla ratifica
del Consiglio Direttivo.

In caso il Presidente sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal
vicepresidente in ogni sua attribuzione.

Il solo intervento del vice presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento momentaneo del
Presidente.

ARTICOLO 20 i’)




{Segretario)

It Segretario dirige gli uffici dell'Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro
compito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve direttive per lo
svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali dellassemblea dei soci e del Consiglio
Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei soci, trasmette gli inviti per le adunanze
dell'assemblea, provvede ai rapporti tra Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli
istituti di credito e gli altri enti in genere.

ARTICOLO 21
(Il Tesoriere)

Il Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell'associazione e ne tiene idonea contabilita,
effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo
accompagnandolo da apposita relazione.

ARTICOLO 22
(L’ Organo di controllo e revisore legale dei conti)

Qualora I'Associazione superi i limiti indicati dall'articofo 30 del D. Lgs. 117/2017,  Assemblea elegge un
Organo di Controllo, anche monocratico.

Esso resta in carica per la stessa durata del consiglio direttivo.

Al componenti dellOrgano di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e cantabile e sul
suo concreto funzionamento. L'Organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore, H bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti deil'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. L'Organo di controllo pud inoitre esercitare, al
superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In ta
caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti neilapposito registro.

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’ art.37 del
Codice del Terzo Settore, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Ai componenti dell'organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile pud essere attribuito un compenso per la carica ricoperta.

Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ARTICOLO 23
(Libri sociali)

L'Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti fibri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro dei volontari che svolgono le attivitd in modo non occasionale;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo o di eventuali altri organi sociali, se

nominati. y )rw\
A A




| libri sociali di cui alle fettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di cui alla lettera
d) sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

I socio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando apposita istanza
scritta al consiglio direttivo. il consiglio direttivo ha il dovere di rispondere entro 30 giomi dalla
presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso & ammesso ricorso all’ Assemblea dei soci.

ARTICOLO 24
(Patrimonio dell'Associazione}

It patrimonio dell’Associazione & costituito da tutte le entrate e le uscite e da ogni bene mobile ed
immobile che pervenga all'associazione a qualsiasi titolo, consentito dalla legge, nonché da tutti i diritt],
previsti dalla normativa vigente, a contenuto patrimoniale e finanziario della stessa.

Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 25
(Entrate dell'associazione)

Le entrate dell'associazione sono costituite:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) entrate provenienti dal 5 per mille e altri contributi dello Stato, delle regioni, di enti focali, di enti o di
istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi deli’Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia;

h) proventi derivanti dalle attivita di interesse generale e dalle attivita diverse, nel rispetto dei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore;

i) entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi di cui all'art. 7 del Cts;

j) dai contributi, donazioni, rimborsi da convenzioni, lasciti in denaro od in natura provenienti da persone
e/0 enti pubblici e privati le cui finalita non siano in contrasto con gfi scopi sociali;

k) altre entrate compatibili con fe finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale, nel rispetto
delle disposizioni di legge vigenti in materia.

ARTICOLO 26
(Diritti dei soci al patrimonio sociale)

l'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al
versamento originario all'atto dellammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione. E
comunque facolta degli associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed a quelli
annuali.

[ versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi
stabiliti per Fammissione e liscrizione annuale, e sono comungue a fondo perduto. | versamenti non sono
quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scioglimento dell'associazione, in caso di morte,
di recesso o di esclusione dall'associazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versato
all'associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.
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ARTICOLO 27
(Destinazione degli avanzi di gestione)

Allassociazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per iegge. Pill in dettaglio, in base alle disposizioni
dellart. 8 d.lgs. 117/2017, all'associazione & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed aktri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'associazione ha l'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita di interesse generale come previste dal
presente statuto, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 28
(Bifanci)

L'esercizio sociale inizia il 1 Gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.

Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo secondo le forme e i vincoli posti
dallart. 13 del d.gs. 117/2017 e relativo decreto di attuazione, da sottoporre ail'approvazione
dell Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e comunque, in caso di necessita
motivata, non oltre il 30 giugno delf'esercizio successivo. Il 30 giugno rappresenta altresi il termine ultimo
per il deposito del bilancio approvato al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, a cura degli
amministratori, salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida ministeriali.

I bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso ia sede dell'associazione nei dieci giorni
che precedono le assemblee 'assemblea convocate per la loro approvazione, consentendone 'esame a
tutti quei soci che lo richiedano.

Alricorrere dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs. 117/2017, dovra essere redatto, approvato e depositato
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociale, con le stesse modalita e termini
del bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali. L.o stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell'associazione.

ARTICOLO 29
(Marchio o Logo)

L'associazione & contraddistinta da un marchio o logo i quali sono segni distintivi e di immagine
dell'Associazione. Tutti i Soci li potranno utilizzare solo ed esclusivamente per attestare la propria
iscrizione all'Associazione.

E fatto divieto di utilizzare la propria denominazione, it marchio o il logo, per la denominazione di altre
societa, consorzi, associazioni o qualsiasi altro tipo di soggetto, senza la preventiva autorizzazione del
Consiglio direttivo.

ART. 30
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

in caso di estinzione o scioglimento deilassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit fiquidatori preferibilmente sceltitra i propri associati.

ARTICOLO 31 0




(Clausoia compromissoria)

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente statuto
e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizio di un arbitro amichevole che
giudichera secondo equita e senza formalita dirito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto
di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alfa nomina dell’arbitro provvedera
il Presidente del Tribunale competente per la sede dell'associazione.

ART. 32
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 {Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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