ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “CARPE DIEM”
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
PER ADEGUAMENTO E MODIFICA STATUTO

L'anno duemilaventuno, il giorno dieci del mese di marzo alle ore 10 in Benevento alla via San Gennaro n. 6 (presso
la sede dell'Associazione) si & riunita (nel pieno rispetto delle disposizioni sanitarie imposte dalla normativa anti-Covid-

19) in prima convocazione I’Assemblea straordinaria dell'Associazione di promozione saciale "Carpe Diem" - codice
fiscale 1. 92056110627- costituita con atto del 26 marzo 2012, debitamente registrato in pari data al n. 2081.

, SONO PRESENT],
I SIGNORI SOCI NELLE PERSONE DI:

Ada Di Dio, nata a Benevento il 30 agosto 1977 ed ivi residente alla Via Torre della Catena n. 94, Codice Fiscale
DDIDAA77MT70A783L;

Ferdinaudo Nuzzolo, nato a Benevento il 22 aprile 1980 ed ivi residente alla via Luigi Pirandello n. 2, Codice Fiscale
NZZFDNg0D22A783C;

Simone Pignone, nato a Benevento il 14 maggio 1990 ¢ residente in San Nicola Manfredi (BN) alla Via Appia n. 44,
Codice Fiscale PGNSMN90E14A783U;

Francesco Nardone, nato a Benevento il 14 ottobre 1989 e residente in San Giorgio del Sannio (BN) alla via Suor
Floriana Tirelli n. 37, Codice Fiscale NRDFNC89R14A783T;

Luca Nardone, nato a Benevento il 14 ottobre del 1989 e residente in San Giorgio del Sammio (BN) alla via Suor
Floriana Tirelli n. 37, Codice Fiscale NRDLCU89R14A783C;

Stefano Capitanio, nato in Romania il 21 aprile 1994 ¢ residente in San Giorgio del Sannio (BN) al Viale Aldo Moro
n. 159, Codice Fiscale CPTSFN94D21Z129E;

Bianca Amato, nata a Benevento il 23 febbraio 1991, e residente a Ponte (BN) alla Via Campo Spartivo snc, Codice
Fiscale MTABNC91B63A783Y;

Lucia Amato, nata a Benevento il 23 febbraio 1991, e residente a Ponte (BN) alla Via Campo Sportivo sne, Codice
Fiscale MTALCU91B23A783H;

Assume la Presidenza Ada Di Dio la quale constata che I'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata e che il numero dei
presenti supera quello richiesto dallo Statuto per il regolare svolgimento dell'Assemblea di prima convocazione;
dichiarando, pertanto, l'Assemblea validamente costituita, invita a discutere ed a deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1. Proposta di adottare un nuovo Statuto sociale, al fine di conformarne il contenuto al D. Lgs. 117/2017 -
“Codice del Terzo settore”,

2. Varie ed eventuali.

Su proposta del Presidente, I’ Assemblea nomina segretario verbalizzante Lucia Amato.

Passando alla trattazione del primo punto posto all’ordine del giorno il Presidente precisa agli associati che il Consiglio
direttivo ha ritenuto indispensabile indire I’assemblea stracrdinaria per esaminare ed approvare un nuovo Statuto
sociale, al fine di conformarne il contenuto al D.Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo settore”, in conformita al dettato
previsto dall’art. 35 della suddetta riforma, confermandone, pertanto, la connotazione di Associazione di Promozione
Sociale. Successivamente da lettura della bozza di statuto predisposta, riformulata nel dettaglio e la sottopone
all’approvazione dell’assemblea dei soci. Al termine della discussione, preso atto di quanto illustrato dal Presidente,
I’ Assemblea, all’unanimitd, delibera di approvare il nuovo Stafuto sociale che sostituisce integralmente quello
precedente e viene allegato al presente atto, di cui forma parte integrante, sotto la lettera “A” ed autorizza il Presidente
a compiere tutte le pratiche necessarie per la relativa registrazione, nonché per le relative comunicazioni. Null’altro
essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 13 previa stesura, lettura ed approvazione del
presente verbale

11 Presidente 1l segretario
AdaDi Dio Lucia Amato
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Allegato “A”
STATUTO
Associazione di promozione Sociale
“Carpe Diem”

Premesso che:

- I’anno 2012 il giorno 26 del mese di marzo si & costituita I’ Associazione di Promozione sociale “Oltre gli Ostacoli”,
regisirata in data 26 marzo 2012, presso I’ Agenzia delle Entrate — Ufficio di Benevento, al n. 2081, serie 3; -

- che con verbale del 18 gennaio 2016, registrato in data 22 gennaio 2016 al n. 132, veniva modificata la denominazione
sociale in “Carpe Diem” e veniva modificato il contenuto dello Statuto; tanto premesso, con il presente verbale, si
modifica e si sostituisce ’'intero Statuto precedente come segue:

Art. 1- Denominazione, sede e durata — E’ costituita, a tempo indeterminato, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del
Codice civile e della normativa prevista in materia, 1° Ente del Terzo Settore denominato Associazione di Promozione
Sociale “Carpe Diem” di seguito chiamata per brevitd anche Associazione. La stessa, non perseguendo alcuna finalitd
lucrativa, si ispira ai principi di democraticitd e gratuitd, viene costituita in conformitd al dettato previsto dall’art. 35 del
D. lgs 117/2017 e viene pertanto organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale. L’ Associazione,
apartitica, aconfessionale e non riconosciuta, ha sede legale in Benevento alla Via San Gennaro n. 6. L’eventuale
trasferimento della sede legale, che verra deliberato dal Consiglio direttivo, non comporterd alcuna modifica statutaria
ma I’obbligo di comunicazione agli uffici competenti. Viene espressamente prevista la possibilita per I Associazione di
costituire eventuali sedi secondarie e filiali su tutto il territorio regionale, nazionale ed anche estero. L’Associazione
ricomprenderd automaticamente nella denominazione sociale I’acronimo ETS a seguito dell’avvenuta iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

Art. 2. L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pili aftivitd di interesse generale, per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e nel pieno rispetto della liberta
e dignita degli associati. Le attivita di interesse generale che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri assoeiati, sono le seguenti di
cui all’art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e scrvizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei
rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decrelo legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive maodificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al seitanta per cento da enti
del Terzo settore; '

n) cooperazione allo sviluppo, ai senst della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cul
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata;



w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni.

L’Associazione persegue anche finalita di promozione sociale a favore dei giovani e per il raggiungimento dei propri
obiettivi si impegna ad aderire da subito ai principi contenuti nella Carta Europea della partecipazione dei giovani alla
vita comunale ¢ regionale adottata dal Congresso dei poteri locali e regionali d’Europa il 21 maggio 2003 e ss,
modifiche e/o integrazioni e ad accettare i principi della Costituzione Italiana, della Convenzione Europea per la
salvaguardia dei Diritti dell’uomo e della Dichiarazione Universale dei diritti dell’'uomo, al fine di mettere in opera le
varie forme di partecipazione suggerite, in concertazione con i giovani e con il loro rappresentanti.

Le suddette attivita di intercsse generale verranno realizzate attraverso le seguenti azioni, elencate di seguito a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: '

a) favorire la politica per I’occupazione e porre in atto azioni e strumenti per la lotta alla disoccupazione
giovanile, promuovendo work-experience, stage in azienda, tirocini formativi e professionalizzanti, percorsi
per Dautoimpiego ¢ I’accompagnamento alla creazione di impresa (microimpresa, lavoro autonomo,
franchising, coaoperative); favorire la tutela del lavoro, l'assistenza e la promozione delle attivita
imprenditoriali, la progettazione e l'erogazione di percorsi formativi e di alternanza scuola/lavoro;
sosienere e favorire Pinserimento lavorativo e sociale delle persone disoccupate ¢ delle fasce deboli del
mercato del lavoro (persone con disabilitd e persone svantaggiate maggiormente vulnerabili come
tossicodipendenti, alcolisti, vittime di violenza);

b) favorire, atiraverso ’integrazione di una pluralita di attivita inerenti la progettazione, I’ erogazione, nel campo
dei servizi per l'impiego e delle politiche attive del lavoro, i seguenti servizi: accoglienza, informazione
orientativa, intermediazione tra domanda ed offerta di lavoro, consulenza orientativa, sostegno all'inserimento
lavorativo; gestione di tutte le modalitd possibili di incontro della domanda con I’ offerta di lavoro, in particolar
modo per quanto attiene alla domanda e alla offerta di lavoro ed occupazione delle cosiddette “fasce deboli” e
dei soggetli svantaggiati in genere; ogni iniziativa volta a realizzare I’incontro tra domanda ed offerta di lavoro
attraverso la promozione di incontri pubblici, convegni, iniziative di sensibilizzazione; ogni iniziativa volta a
perseguire il reinserimento sociale lavorativo delle “fasce deboli” e dei soggetti svantaggiati quali: la
promozione, realizzazione, gestione di centri di orientamento lavorativo, laboratori protetti, stage e tirocini
formativi, borse lavoro e quant’altro connesso a modalit propedeutiche all’inserimento lavorativo;

¢) promuovere una politica di formazione e di educazione che favorisca i giovani nell’accesso alle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione al fine di abbattere il divario digitale (Digital Divide) soprattutto trai
giovani appartenenti a territori interni;

d) promuovere una politica di sviluppo sostenibile, tutela ambientale, educazione civica, rispetto dei diritti umani,
cultura digitale, mediante percorsi educativi nelle scuole e negli istituti scolastici di ogni ordine e grado, in
materia di tutela del bene ambientale, delle misure da adottare per prevenire il danno ambientale e ridurre
I’inquinamento;

¢) promuovere azioni di prevenzione, gestione ¢ conirasto del fenomeno del bullismo in tutte le sue
manifestazioni, compreso il cyber bullismo;

f) promuovere sul territorio azioni di rafforzamento delle competenze e sensibilitd a favore della cittadinanza e
del personale docente nell’approccio agli alunni con bisogni educativi speciali (BES), con disturbi specifici
dell’apprendimento (D.S.A.) e con altri disturbi come quello da deficit dell’attenzione ed iperattivita
(A.D.HD.) prevedendo la costituzione di gruppi di lavoro specializzati in grado di progettare, realizzare ¢
monitorare il Piano didattico personalizzato per allievo, delineando strategie, indicazioni operative,
programmazione educativo - didattica, parametri di valutazione dell’apprendimento ed eventuali correttivi da
implementare in funzione dei target educativi degli allievi coinvolti;

g) promuovere attivitd di consulenza, orientamento e assistenza operativa ad imprese private e al settore pubblico
finalizzata all’ottenimento di finanziamenti, agevolazioni e contributi di qualsiasi forma al fine di ridurre
P’impatio della crisi finanziaria sul territorio, in un’ottica di contrasto alla poverta;

h) sostenere iniziative formative nel campo alimentare - biologico e negli ambiti di produzione e di distribuzione
ad esso collegati, nonché in materia delle energie alternative e delle tecnologie per il risparmio delle risorse
ambientali.

i) promuovere una politica di lotta a qualsiasi forma di discriminazione, adottando misure per favorire
I’integrazione delle minoranze-razziali etniche, religiose, sessuali, al fine di favorire lo sviluppo di comunitd
multiculturali, diffondendo una cultura di pace in modo da favorire I’interazione e la cooperazione fra persone
di diversa cultura;

j) promuovere a favore dei soggetti svantaggiati azioni di sostegno finalizzate a contrastare il loro stato di
isolamento e solitudine, attraverso azioni di lotta a qualsiasi forma di discriminazione, adottando misure di
contrasto alla povertd;



K) promucvere processi di socializzazione ed integrazione a favore delle famiglie con bisogni speciali, a causa
della presenza di membri diversamente abili;

) promuovere servizi di mediazione culturale, facilitando la comunicazione tra cittadini immigrati e pubbliche
amministrazioni, garantendo I’accesso ai servizi sociali e socio sanitari presenti sul territorio e promuovendo
percorsi di inclusione al fine di sviluppare, in una prospettiva multiculturale, una solida cultura di cittadinanza
responsabile;

m) promuovere la tutela dei diritti per I’infanzia e per le Pari Opportunita, mediante azioni di sostegno rivolte alle
famiglie, alle madri a rischio di emarginazione sociale, alle donne lavoratrici che versano in situazioni di
disagio, valorizzando i programmi di sostegno a garanzia del rispetto della parita di genere;

n) gestione di ricoveri e case rifugio per cani e gatti randagi, finalizzata a favorirne I’ adozione;

0) promuovere e realizzare la co-progettazione tra gli Enti al fine di rafforzare ogni iniziativa capace di finanziare
e potenziare i servizi socio assistenziali territoriali;

p) stipulare convenzioni con Enti per I’accompagnamento ed il trasparto sociale di utenti da loro segnalati, che
versano in stato di fragilita;

q) promuovere ed attivare servizi di segretariato sociale, fornendo informazioni sul complesso dei servizi e delle
prestazioni sociali, sanitarie educative e culturali, sia pubbliche che private, presenti sul territorio, ed
orientando il cittadino verso gli stessi;

r) promuovere e realizzare iniziative educative, ludiche, culturali, musicali e teatrali, incentivando la formazione
di giovani interessati con lo scopo di avvicinarli tra loro, allontanandoli da pericoli che 1i minaceiano, quali
droga, depressione, inoperosita, solitudine, ecc...... $

s) favorire altivita sportive e ricreative quali veri e propri corsi sportivi, tornei ¢ manifestazioni in generale,
promuovendo la pratica dello sport come momento di gioco, svago, divertimento, cura della propria salute e
del proprio benessere psicofisico, occasione di crescita e arricchimento personale attraverso il confronto con
gli altri, condivisione di valori, quali rispetto, lealtd, impegno, non violenza e antirazzismo ed opportunita per
affrontare nuove sfide ed esperienze;

t) promuovere la cura e I'assistenza a persone, adulti o minori, ed anziani che versano in situazione di particolare
fragilita (ad esempio anziani non autosufficienti, disabili, tossicodipendenti) anche in convezione con gli enti
pubblici o privati preposti, afiraverso ’erogazione di servizi socio assistenziali anche domiciliari come:
servizio pasti a domicilio; telesoccorso e telecontrollo; gestione di Centri servizi semiresidenziale per adulti e/o
anziani le cui attivitd concorrono con altri servizi, e in particolare con l'assistenza domiciliare, finalizzata a
favorire la permanenza della persona adulta e anziana nel proprio ambiente;

u) promuovere attivitd di animazione del tempo libero a favore di anziani, bambini e/o di persone disabili ed
emarginate, attraverso iniziative formative e di aggregazione a carattere culturale, sportivo—ricreativo, di
animazione sociale atte a prevenire disagi e/o devianze (cs. feste, gite, soggiorni, incontri settimanali in sede,
uscite domenicali);

v) altivitd di recupero scolastico primario e secondario, nonché attivitd ludiche e ricreative, presso Scuole
Pubbliche e private, attraverso anche attivitd di sostegno scolastico ad alunni e che necessitano di supporto
didattico durante le ore extra scolastiche;

W)  scrvizi di assistenza ed accoglienza a cittadini stranieri richiedenti protezione internazionale ed asilo politico;

X) servizi di assistenza socio sanitaria a favore dei degenti in ricovero presso cliniche o aziende sanitarie
ospedaliere; servizi socio — sanitari ed educativi avendo quali obiettivi la realizzazione di servizi per
handicappati, per tossicodipendenti, per minori e per persone in condizione di disagio sociale attraverso attivitd
e servizi di riabilitazione; centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione; servizi domiciliari di
assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati presso la famiglia, la scuola o strutture di accoglienza; attivita
formativa e di consulenza, gestione di centri socio — occupazionali; gestione di strutture ricettive di ogni tipo
a tempo determinato ed indeterminato, anche in collaborazione con Enti pubblici territoriali;

y) gestione di strutture e locali di vario genere, proprio o di terzi, adibendoli a centri sociali, ostelli della gioventd,
case per anziani, minori, persane con particolari disagi fisici e psichici;

z) attivitd assistenziali che prevedono la gestione di gruppi appartamento, comunita alloggio, centri polivalenti di
tipo diumo e residenziale, rivolt a persone in condizione di svantaggio sociale: disabili, stranieri, giovani,
donne, anziani e loro gruppi e/o loro associazioni o gruppi di aiuto; gestione di strutture comunitarie di
accoglienza anche extra - alberghiere con finalitd sociale rivolte a soggetti socialmente emarginati e loro
familiari; gestione di servizi sanitari, socio — educativi - riabilitativi, domiciliari e residenziali.

Al sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 I’Associazione potrd svolgere anche attivitd diverse rispetto a quelle
d’intercsse generale ricomprese nell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 secondarie e strumentali rispetto a quesie ultime e
stabilite secondo i criteri ed i limiti definiti con apposito Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
L’individuazione di tali attivitd secondarie ed accessorie sara operata dal Consiglio Direttivo, con apposita delibera. Tra
le attivita previste, I’ Associazione polra, inoltre, realizzare raccolte fondi, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza
e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformitd alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/17.




Art. 3 — Volontario e attivita di volontariato Si precisa che per lo svolgimento delle predette attivita, I’ Associazione
si avvale prevalentemente del volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Sono
considerati volontari gli associati che aderiscono all’Associazione, prestando, per libera scelta ed in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'attivita del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall'Associazione soltanto le spese effeitivamente sostenute e documentate per l'aitivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimbarsi spese di tipo forfettario.
Al sensi dell’art. 17 comima 4 del D. Lgs. 117/2017, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'imparto di 10
euro giornalieri € 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita
di volontariato per le quali & ammessa questa modalitd di rimborso, La qualitd di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
’associazione. Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni. I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.
117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la
responsabilitd civile verso terzi. I soci volontari sono iscritti in un apposito registro, Per il perseguimento dei propri
scopi I’ Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi tra cui le reti associative, di cui condivide finalitd e
metodi, nonché collaborare con Enti Pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie. L’ Associazione
pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
purché non volontari, quando c¢id ¢ ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle proprie finalitd. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all’articolo 36 del D.
Lgs. 3 Luglio 2017 n.117. ’

Art. 4 — Soci - Tipologie e criteri di ammissione Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle
condizioni economiche e senza discriminazioni di alcuna natura, avendone fatta domanda scritta, sono stati ammessi
con deliberazione del Consiglio Direttivo, versano ogni armo la quota associativa, approvano e rispettano lo statuto, gli
eventuali regolamenti e le deliberazioni degli organi dell’ Associazione. Sono ammesse all’ Associazione tutte le persone
fisiche che ne condividono gli scopi e accettano il presente statuto e I’eventuale regolamento interno. I soci si dividono
in: Ordinari, sostenitori e benemeriti. Sono soci ordinari coloro che versano la quota di iscrizione stabilita ed aderiscono
all’ Associazione nel corso della sua esistenza. Sono soci sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinaria, erogano
contribuzioni volontarie straordinarie. Sono soci benemeriti coloro che per aver effettuato versamenti al fondo di
dotazione di particolare rilevanza o per le cariche pubbliche ricoperte e per meriti sociali, culturali, scientifici, artistici,
umanitari e diversi vengono ritenuti idonei da parte del Consiglio direttivo all’unanimitd, previa accettazione
dell’interessato. L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio direttivo, a maggioranza dei 2/3 dei
componenti su domanda scritta del richiedente nella quale, secondo criteri non discriminatori, ma in coerenza con le
finalitd perseguite e l'attivita di interesse generale svolta, dovrd specificare le proprie complete generalitd, nonché
allegare un breve curriculum vitae al fine di poter individuare la prevalenza del seftore di attivita nel quale potra
attivamente impegnarsi. La deliberazione del Consiglio direttivo ¢ comunicata all’interessato anche a mezzo strumenti
informatici e annotata nel libro degli assaciati. Il rigetto della domanda di iscrizione da parte del Consiglio direttivo
deve essere comunicato per iscritto all’interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. L’interessato, sempre nel
termine dei 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, potra richiedere che sull’istanza di amumissione
si pronunci I’Assemblea, in occasione della successiva convocazione, Il trattamento dei dati personali acquisiti all’afto
dell’iscrizione presso 1’Assaciazione, nonché nel corso del rapporto associativo, sono finalizzati all’instaurazione e
gestione del vincolo associativo e non possono essere comunicati o diffusi a terzi, fatta espressa accetiazione da parte
dell’interessato e salve le comunicazioni richieste per gli adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative.
All’atto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale nella misura fissata dal
Consiglio direttivo ed approvata in sede di rendiconto economico finanziario dall’Assemblea ordinaria, al rispetto dello
Statuto e dei regolamenti emanati. Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa €
intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
Art. 5 - Diritti doveri degli associati Ciascun associato ha diritto ad esprimere il proprio unico voto ed ha diritto
all’elettorato attivo e passivo, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi. In ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 comma 3 del D. Lgs. 3 Luglio 2017 n.117 si precisa che gli associati o gli aderenti hanno diritto di
esaminare 1 libri sociali, secondo le seguenti modalitd: previa richiesta scritta anche a mezzo mail da formulare al
Consiglio Direttivo; in particolare entro 30 giorni dalla richiesta, ’accesso ai predetti libri potrd avvenire a mezzo
rilascio di copie anche utilizzando modalitd informatiche. Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo
stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto; in particolare i soci hanno diritto di aceesso a documenti, delibere, bilanci,
rendiconti e registri dell’Associazione. I1 comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’
Associazione deve essere animato da spirito di solidarietd ed attuato con corretiezza, buona fede, onestd, probitd e
rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate. L’ Associazione non ha alcuno
scopo lucrativo ed ¢ fatto divieto ai soci di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché di
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge. Le norme sull’ordinamento interno dell’ Associazione sono, pertanto, ispirate a principi di democrazia ed
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uguaglianza dei diritti degli associati, precisando anche la gratuitd delle cariche associative. Pertanto ogni associato,
purch¢ iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha il diritto di: approvare e modificare lo Statuto e gli eventuali
regolamenti; - eleggere gli organi sociali e di essere eletto negli stessi, se maggiore di efd; - essere informato sulle
attivita dell’associazione, - votare in Assemblea purché iscritto nel libro degli associati e in regola con il pagamento
della quota associativa, se prevista; prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite nel presente Statuto; -
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore. Gli associati hanno il dovere di
versare la quota sociale nei termini, qualora prevista, rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno.

Art. 6 - Recesso ed esclusioni del socio. L’associato pud recedere dall'Associazione mediante presentazione di
dimissioni scritte al Consiglio direftivo. Tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta fermo I’obbligo per il
pagamento della quota sociale per 1’anno in corso. L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo
statuto pud essere escluso dall’Assaciazione. Lo stesso, altresl, pud essere escluso dall'Associazione anche nei seguenti

casi:

1. Morosita protrattasi per 3 mesi dal termine di versamento richiesto.
2, Gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa.
3. Mancata partecipazione attiva alla vita associativa, mancato rispetto delle norme statutarie e comportamenti
contrari allo scopo associativo.
4. Morte.
L'esclusione dell’associato & deliberala dal Consiglio direttivo, con ratifica da parte dell’Assemblea e comunicata
all'interessato a mezzo lettera semiplice, o anche tramite e-mail. L’ interessato dal provvedimento pud ricorrere
all’Assemblea e chiedere, entro 30 giorni dall’avvenuta notifica del provvedimento di esclusione, che sia posto
all'ordine del giorno della successiva adunanza l'esame dei motivi che hanno determinato l'esclusione al fine di
impugnare il provvedimento e contestarne gli addebiti. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea, che deve
avvenire nel termine dei tre mesi, il socio interessato dal provvedimento si intende sospeso. I soci receduti e/o esclusi
non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto aleuno sul patrimonio dell'associazione.
Art. 7 - Gli organi sociali Gli organi dell’associazione sono:
e  Assemblea degli associati
e Consiglio direttivo

e  Presidente

e Collegio dei Revisori dei Conti (organo eventuale)
e  Collegio dei Probiviri (organo eventuale)

e  Organo di controllo

e  Organo di revisione

Si precisa che gli organi di controllo e gli organi di revisione, verranno individuati con delibera del Consiglio direttivo,
subordinatamente al verificarsi delle condizioni di legge. Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.
Art. 8 - L'Assemblea L’assemblea & I’organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti gli associati,
E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione e presieduta da quest’ultimo o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per 1’adunanza e contenente 1’ordine del
giorno dei lavori.
L’assemblea ¢ inolire convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio direttivo lo
ritiene necessario. L’assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’assaciazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
L'assemblea pud essere convocata mediante:

1. Avviso scritto da consegnare a mano con lettera semplice controfirmata per ricevuta o da inviare a mezzo
servizio postale/fax/mail/telegramma agli associati, almeno 10 giorni prima di quello fissato per 'adunanza;

2. Avviso affisso nei locali della sede almeno 10 giorni prima.
Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene la riunjone.
Spetta alla competenza dell'assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:
- l'elezione del Presidente;
- l'elezione del Consiglio direitivo;
- la proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti organizzativi;
- Papprovazione del rendicanto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale predisposti dal direttivo;
- la determinazione annuale dell'importo della quota sociale di adesione;
- la ratifica delle esclusioni dei soci deliberate dal Comitato Direttivo;
- Papprovazione del programma annuale dell'Associazione.
L'assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se € presente almeno la metd degli iscritti aventi
diritto di voto: in seconda convocazione, da tenersi anche lo stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in
proprio o per delega. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega e sono espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualitd delle persone o
nei casi in cui l'assemblea lo ritenga opportuno. Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare una
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sola delega in sostituzione di un socio non amministratore. Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e
straordinaria sono riassunte in un verbale redatto dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente
nominato, Tl verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore ed & trascritto su apposito registro, conservato a
cura del Segretario nella sede dell'associazione. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiedere una
copia. Spetta alla competenze dell'assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:

- approvazione di eventuali modifiche dell’atto costitutivo o dello Statuto, con la presenza di almeno 3/4 degli associati
¢ con decisione deliberata dalla maggioranza dei presenti;

- scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col volo favorevole di almeno i 3/4 degli
associati, L assemblea determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione ed approva il bilancio
di esercizio e I’eventuale bilancio sociale; nomina e revoca i componenti degli organi sociali; nomina e reveca, quando
previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e I'organo di controllo; delibera sulla responsabilitd dei
componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settors ¢ promuove azione di responsabilita nei
loro confronti; delibera sulle modificazioni dell'atto cestitutivo o dello statuto; approva l'eventuale regolamento dei
lavori assembleari; delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione; delibera
sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costifutivo o dallo statuto alla sua competenza. Viene espressamente
prevista la possibilita di una valida costituzione dell’Assemblea sia ordinaria che straordinaria attraverso interventi degli
associati dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, in modalitd audio/video collegati (ad esempio Skype o simili
piattaforme digitali), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di parita di trattamento degli
associati. In particolare, & necessario che sia consentito al Presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanca sugli argomenti posti all'ordine del giorno; vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante. E ammessa anche la possibilitd che I’assemblea avente
all’ordine del giorno lo scioglimento dell’ Associazione si tenga per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che
tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti; verificandosi tali presupposti;
[’assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente ed il soggetto verbalizzante. Anche in tale
assemblea, ogni associato ha diritto ad un voto e pud rappresentare un solo altro associato a mezzo di delega scritta che
non pud essere rilasciata ad un membro del Consiglio Direttivo.

Art. 9 - I Consiglio Direttivo L'Associazione & amministrata da un Consiglio direttivo, in funzione di organo di
amministrazione, eletto dall'assemblea tra i propri componenti e composto da tre membri; nel proprio ambito il
suddetto Consiglio nomina il Presidente, il Vice-Presidente ed il Segretario, con funzioni di tesoriere. Il Consiglio
direttivo si considera validamente costituito quando sono presenti tutti i componenti e delibera a maggioranza dei
presenti, con voto palese. Tutti gli incaricati sociali si intendono esclusivamente a titolo gratuito. Il consiglio direttivo
rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti sono sempre rieleggibili. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione, la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea. In
particolare tra gli altri compiti: amministra I’associazione; attua le deliberazioni dell’assemblea; predispone il bilancio
di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, i sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori
adempimenti previsti dalla legge; predispone tutti gli elementi utili all’asseniblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio; stipula tutti gli atti e coniratti inerenti le attivita associative; cura la tenuta dei 1ibri sociali di
sua competenza; & responsabile di porre in essere tutti gli adempimenti che saranno comnessi all’iscrizione nel Runts;
disciplina ’'ammissione e I’esclusione degli associati; accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; elegge tra
i propri componenti il presidente, elegge tra i propri componenti il vice presidente, elegge il tesoriere e il segretario;
predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivitd; conferisce procure generali e speciali; conferisce
eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni; propone all’ Assemblea i Regolamenti per il
funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali; riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
soci;ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente; delibera in ordine alla perdita dello status di
sacio. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta richiesta da almeno due terzi dei consiglieri. La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella
sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione
stessa. In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
preavviso. Il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione. E
ammessa anche la possibilitd di partecipazione al Consiglio Direttivo per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tufti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documenti;
verificandosi tali presupposti. Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano
attraverso strumenti di comunicazione a distanza. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri,
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il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono
assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieti in numero superiore
alla meta, il Presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove elezioni.

Art. 10 - Il Presidente - segretario - tesoriere - Il Presidente ha la legale rappresentanza e la firma dell'Associazione.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo, ed & autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo a
rilasciarne quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o assaciati con procura generale o speciale. 11
Presidente provvede alla convocazione dell'Assemblea dei soci e del Consiglio direttivo e li presiede, sia in caso di
assemblee ordinarie che straordinarie. Al Presidente & attribuito, pertanto, in via autonoma il potere di ordinaria
amminisirazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo potere di straordinaria amministrazione. In caso di assenza o
di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convecare entro 7 (sette) giorni l'assemblea dei soci per ’elezione del nuovo Presidente, Al Segretario spetta il compito
di redigere e tencre aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea, che trascrive sugli appositi libri
affidati alla sua custodia unitamente al libro soci. Al tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili, di
predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio, di conservare i libri contabili, di
provvedere alle spese da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, di provvedere alla riscossione delle quote sociali.
Art. 11 — Organi di controllo L’organo di controllo monocratico verrd nominato al verificarsi delle condizioni di cui
dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017, nei casi e nei modi espressamente previsti dalla riforma. L’organo di controllo avra il
compito di: vigilare sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;
esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale; attestare che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D. Lgs 117/2017. 1l componente
dell'organo di controllo potra in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, polrd
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 12 - Organo di Revisione legale dei conti E’ espressamente prevista la nomina dal parte dell’Assemblea di un
revisore legale dei conti iscritto nell'apposito registro al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs
117/2017.

Art. 13 - Risorse economiche Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: quote associative, nella
misura decisa annualmente dal consiglio direttivo e ratificata dall'assemblea contributi pubblici e privati; contributi
dell'Unione europea, di organismi internazionali, dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o istituzioni pubbliche,
anche finalizzali al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statuari; entrate
derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; donazioni e lasciti testamentari degli associati e di terzi ; rendite
patrimoniali; atlivitd di raccolta fondi; rimborsi da convenzioni; ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs.
117/2017.

Art. 14 Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimenio L’associazione ha il divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai
sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Art. 15 - Bilancio I bilancio di esercizio dell’Associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’
redatto ai sensi degli articoli 13 € 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. Il bilancio & predisposto
dal consiglio direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.
Art. 16 — Bilancio sociale Al verificarsi delle condizioni previste dell’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, 1’ Associazione
redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Art, 17 — Responsabilita e assicurazione degli associati volontari Gli associati che prestano attivitd di volontariato
sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D, Lgs.
117/2017.

Art. 18 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &
devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri Enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 19 Libri sociali - L’ Associazione ha ’obbligo di tenere 1 seguenti libri sociali: a) il libro degli associati o aderenti,
tenuto a cura del consiglio direttivo; b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio; c) il libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali; d) il registro dei
volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa,
harmo il diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro dieci giorni dalla data della
richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

Art. 20 — Disposizioni finali e norme di Rinvio Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa
riferimento alla normativa vigente in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 21 - Norma transitoria Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,
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che risultano essere incompatibili con Pattuale disciplina, trovano applicazione all’operativitd del Runts medesinio.
L’acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terz,
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver olienuto iscrizione al Registro
unico nazionale del terzo seitore. Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per ’adegnamento
alla normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), si richiede ’esenzione dell’imposta di
registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del
presente documento e dello Statuto allegato, nonché ai sensi e per gli effetti dell'art, 27-bis della Tabella allegata
ad D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Art. 22 - Registro unico nazionale del Terzo Settore Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che
presuppongono Iistituzione e "operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo I’iscrizione/migrazione
dell’Associazione nel medesimo, ovvero P’adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di
legge e/o I’ Associazione vi sard iscritta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed
entreranno in vigore. Il presente Statuto, redatto con sistema informatico, articolato in 22 articoli, & stato letto ed
approvato dall'assemblea dei soci tenuta in data 10 marzo 2021

11 Presidente Il segretario
Ada Di Dio Lucia Amato

&




