Ludus in Tabula - APS

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 1) Elementi costitutivi

E costituita, nel rispetto delle disposizioni di cui al Dlgs 117/2017 (Codice del Terzo Setiore) ¢ delle disposizioni in esso
richiamate, F'Associazione di Promozione Sociale denominata “Ludus in Tabula - APS” {precedentemente “Ludus in Tabula —
Associazione Ludica Capannorese”). Tale denominazione sara confermalta con liscrizione al regisiro regionale delte Associazioni
di Promozione Sociale. L'Associazione & apartitica, apolitica e aconfessionale; autonoma ¢ libera, si ispira a principi di carattere
solidanstico e democratico. Fino all'operstivitd del Registro unico nazionale Terzo Setiore continuano ad applicarsi per
associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dalfiscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisito
deliiscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dellistituzione del Registro medesimo, si intende
soddisfatto da parte del'associazione, ai sensi delfart. 101 del Codice del Terzo Seitore, attraverso la sua iscrizione al Registro
regionale delle associazioni di promozione sociale atfualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

Art. 2} Sede legale e sedi secondarie

L'Associazione ha sede legale in Via dei Baccioni 59, Tassignano — Capannori (LU) 55012 nel luogo di residenza del suo
Presidente, di cui allarticolo 15 del presente Statuto. La sua eventuale variazione allinterno deflo stesso Comune, non &
considerata modifica statutaria e pud essere stabilita dal’ Organo di Amminisirazione. Listituzione di eventuali sedi secondarie
finalizzate allo svolgimento delle atlivita statutarie pud ossere effetiuata a seguito di delibera assembleare.

Art. 3) Obiettivi e finalitd

L'Associazione & indipendente ed esercita, in via esclusiva 0 comunque in via principale e in conformita a quanto disposto nel
D.lgs 11772017, aitivita di interesse generale che abbiano per oggetto il perseguimento, senza scopo di lucro alcuno, di finalita
civiche, sofidanstiche e di utllita sociale a seguire elencate (art. 5, comma 1, Dlgs 117/2017):

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive maodificazioni,
nonché le attivita culturali df interesse sociale con finalita educative;

i) organizzazione e gestione di altivita culturali, artistiche © ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente arbcolo;

I formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

u} erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

L'Associazione nasce dal desidernio di ur: gruppo di amici di creare uno spazio dedicato al mondo ludico, messo a disposizione
del pubblico, uno spazio per riunire vecchie e nuove passioni ludiche, uno spazio d'incontro in cul passare in serenity una bella




serata. L'associazione, tramite il Comune di Capannon, mette a disposizione un ampio spazio da uliizzare per ogni attivita che
rientri nel mondo ludico: giochi di cartte, da tavolo, di minature, giocht di ruclo e tanto altro anche aliraverso Porganizzazione di
everti pubblici in occasione di feste, sagre o allre occasioni di incontro anche a finl benefict.

in particolare Yassociazione intende perseguire:

a) La diffusione e promozione del gioco e della cultura ludica in oani sua forma, con esclusione del gioco d'azzardo e di
et guelll incentrall sulle scommesse in denaro;

b}  La realizzazione dieventi culturali, a partire dal valore intrinseco del gioco e della realizzazione delle finalita associative
stesse, destinali 2 promuovere l'aggregazione, accoglienza, linclusivita, la prevenzione della dispersione scolaslica e
del bullismo, a contrastare la povertd educativa tramite forme di ricreazione di qualitg;

¢) La organizzazione di incontn e altivita a caratiere tudico e culturale, atistiche o ricreative di interesse sociale incluse
attivita, anche editonali, di promozione e diffusione della cullura € della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cut al presente Statuto con finalita educativa, di istruzione e formazione professionale;

d) La promozione delle proprie attivita tramite la partecipazione a forme organizzate o spontanee di inziative culturali,
manifestazioni, eventl, ricerche scientifiche o di interesse sociale;

) La realizzazione, produzione e distribuzione di audiovisivi, matenale editoriale cartaceo ed eletironico, giochi, glocattoli
e quant'altro sia atlinente al gioco e alla promozione della cultura ludica;

fi  Laeveniuale adesione a refi, entl, altre assoclazion di finalita affing;

g} Quanto altro ntenuto utite al raggiungimento delle finglita associative nei limiti di quanto previsto dal Codice del Terzo
Settore ¢ alle attivita di interesse generale sopra elencate

h)  La realizzazione di progetli, strumenti e iniziative alle a favorire la crescita della cultura ludica, lo sviluppe dell'individue
e di elementi di socialita attraverso il gioco, stimolando forme di partecipazione, di cittadinanza atliva, di relazione con
if territono da parte delle organizzazioni di gioco € dei singoli, con attenzione particolare alla promozione e diffusione
del gioco cosiddetto “intelligente”;

E consentito lo svolgimento anche di attivita aventi diverso oggetto purché secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
generale sopra indicate, secondo i crilen e limiti stabiliti ai sensi del Dlgs 117/2017 che saranno successivamente individuate dal
Consiglio direttiva

Art. 4) Durata e regole

La durata dellAssociazione € ilimitata. Ludus in Tabula & disciplinata dal presente Statulo, che contiene le regole di
funzionamento dell’Associazione, e agisce nel rispetto delle disposizioni di cui al Digs 117/2017 e delle norme ivi richiamate.
L'Associazione potra redigere ulterion regolamenti, a seguito di approvazione assembleare, finalizzati a definire modalita
operative e gestionall ulterion ritenute necessarie, il cui contenuto sara subordinato alle disposizioni previste dal presente Statuto
e dalla normativa vigente.

Art. 5) Altivita e destinatari

L'Associazione si propone di conseguire ke finalita di cul al’arl. 3 mediante lo svolgimento di attivita in favore dei propri associati,
dei loro familian o di terzi, avvalendosi in modo prevalente del volontanato dei propri associati o delle persone aderenti agh enti
associall, prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretio, ed esclusivamente per fini di
solidaneta.

Per io svolgimento delle proprie atlivita istituzionali [ Associazione potra anche avvalersi, ravvisate le necessita, di prestazioni di
lavoro dipendente, autonomo o di alfra natura, anche facendo ncorso alle persone a essa associate, con le modalita e net imiti
fissali dal presente Statulo € dalla normativa vigente.

Tal athvita potranno essere esercitate mediante:

- stipula di appositi accordi con pubbliche amministrazioni, soggetti privati, affiliazioni ad altn Enti del Terzo Settore che
condividano le finalita civiche, solidarnistiche e di utilita sociale dell'Associazione, realizzando una virtuosa collaborazione;

- partecipazione a bandi & concorsi, accesso a finanziamenti pubblici e privati, a sponsorizzazioni e ogni allra atlivita utile ai fini
del perseguimento dei propri obietlivi sociali;

- la condivisione di conoscenze, risorse e competenze con realta pubbliche e private impiegate in finalita affini.

Art. 6) Patrimonio e risorse econcmiche

1 patrimonio sociale € costituito dalle quote cornisposte dai propr associat, da atlivita di raccolia fondi, donazion e lascili, rendite
patrimoniali e da sventuali confribuli di soci e terzi, pubblici e privatl U patimonio & ulilizzalo per lo svolgimento delle atlivita
statutarie al fine dell'esclusivo perseguimento delle finalité civiche, solidaristiche e di utilitad sociale sopraindicate.

L'associazione pud traire le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propna attivita, da fonti
diverse, quall quote associative, contribull pubblici e privati, donazion e lasciti testamentan, rendite patrimoniali, proventi da

attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui al’art. 6 del Codice del Terzo Setlore
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E vietata la distnbuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati a
lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli argani sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
stioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 7) Soci e diritti dedli associati

L'appartenenza a Ludus in Tabula & libera € volontaria. Possono rivestire |a qualifica di socio tutte le persone fisiche, ttaliane o
strapiere, che condividono le finalita dellAssociazione; possono inoltre nvestire la qualita di associato aliri Enti del Terzo Settore,
© senza scope di lucro. U'ammissione & socio & subordinata ad approvazione da parte dell'Crganc di Amministrazione, su
domanda dellinteressato.

La deliberazione & comunicata alfinteressato e annotata nel libra degli associali; in caso di rigetto defla domanda FOrgano di
Amministrazione, comurica, entro 80 giorni la decisione allinieressato, motivandola e aspirante socio pud, entro sessanta giorni
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulla domanda s pronunci IAssemblea in occasione della successiva
tonvocazione. L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, ma & consentito a clascun associato l'esercizio del dintio gi
recesso.

I rapporti tra i soci, sono improntati al rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita o uguaglianza, anche in relazione
all’elettivita delle cariche sociali. Gli associati godono tutti dei medesimi diritti e doveri nei confronti delf Associazione e non sono
ammesse limitazioni alla partecipazione degli associati Ciascun associato ha il diritto di ricevere informazioni in merito alle attivita
deli'associazione, di controllame Fandamento e di visionare i libr sociali con preavviso scritto di aimeno 15 glorni al presidents
dell'Associazione, di eleggere gt organi sociali & di essere eleti negh stessi. la quota associativa & infrasmissibile. La
partecipazione sociale non pud essere collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale. Ciascun
associato ha diritto di voto in Assemblea; ogni associalo ha diritio @ un volo,

Art. 8) Doveri degli associati

Tutti | soci sono tenuti a osservare Io Statuto, le deliberazioni del'Assemblea det Sodl, le evenluali norme organizzative e
comportamentali stabilite con regolament interni, & svolgere Ia propria attivita in favore delf Associazione in modo spordaneo e
gratuito e a versare la quota associativa secondo guanto stabilito dal presente Statuto e dai regolamenti interni. Tutti | soci sono
tenutl a tenere una irreprensibite condotta civile e morale, un comportamento lesle, etico, corretio e di buona fede nei confront
deliAssociazione e degli alid associati.

Art. 9) Recesso e perdita della qualita di Socio

La qualita di socio viene meno per recesso, esclusione o more. il recesso da parte dall'associato pud avvenire in gualsiasi
momento, con comunicazione sonitta e indirizzata all'Organo di Amministrazione. Lesciusiore del s0Cio € deliberata
dail'Assembiea e pud essere disposta per gravi infrazioni alle nomme statutarie, per malversaziore o condotta indegna, per
mancato pagamento delle quote associative entro termini stabiliti. E fatto salvo, in ogni caso, il diritto delfassociato di opporre le
proprie deduzioni. La qualita di associalp viene fmeno anche a seguito delfla morte dell'aderente. La gqualita di associato &
intrasmissibile. Utteriori specifiche di questo articolo possono essers individuate tramite apposito regolamento.

Art. 10) Attivita volontariato dei Soci

Lattivita di Ludus in Tabuls & esercitata mediante la prevalente atiivita di volonianiato degli associati. La aualita di volontano &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
Fassociazione. | soci prestano la loro opera nell'ambito di caniche sociali a titolo gratuito. L'Associazione garantisce capertura
assicurativa, in conformita agli obblighi stabiliti ai sensi del D. lgs 11712017 ai soci e volontari che prestano attivita di volontariato.

Art. 11) Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione: a) lAssemblea dei Sodi, b) il Consiglio Direttivo; ¢) l'organo di controlio se obbligatorio per legge.

Art. 12} L’'Assemblea dei Soci

L'Assembiea & I'Organo sovrano dell'Associazione ed & composto da tulti | soct il cui rapporto con FAssociazione sia regolarmente
costituito, ivi incluso it pagamento della quota associativa. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria £ straordinaria quella
convocata per la modifica delio Statuto e dellatto costitutivo ¢ Io scioglimento, trasformazione, fusione, scissione
dellAssociazione mentre, in tutti gl altni casi, & ordinana.

in sede ordinaria FAssembiea & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente mediante avviso scritto da wiare almeno
venti giomi prima di quelio fissato per Padunanze e contenente la data della nunione, Forano, il luogo, l'ordine dei glomo ¢
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Feventuale dala di seconda convocazione. L'Assembiea & inoltre convecata quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario o
su richiesta di almeno il venticingue per cento dei Soci. Per le convocazioni assemblear pofranno essere ulilizzate una o pig
forme di pubblicita: invio di lettera semplice, invio di e-mail, comunicazione scritta tramite canali telematici e altre forme cartacee
o elettroniche. Mell eventualita di circostanze eccezionali, FAssembiea pud essere convocata anche in forma lelematica.

L'Assembiea ordinana & regolammente costituita, in prima convocazione, in presenza del cinquanta per cento pit uno degli aventi
diritto al voto e, in seconda convocazione, se sono presenti almeno tre soci di cui un membro del Consiglio Direttivo. Gli associat
possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferende delega per iscritto; un socio non pud comunque
avere piu ditre deleghe. Delle riunioni defl'Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e da Segretario e conservaln
pressc la sede dell'Associazione, e tutli gl associati hanno diritto di prenderne visione. Per semplificare la consultazione, il
Consighio Direltivo pud pubblicare tali documenti sul sito web istituzionale delf Associazione.

L'Assemblea pud essere convocata come straordinaria; in questa condizione & valida in prima convocazione con la presenza del
cingquanta per cento degli associati e approva eventuali modifiche allo Statuto e all'atto costitutivo e con decisione deliberata &
maggiotanza dei presenti; delibera lo scioglimento, rasformazione, fusione, scissione dell'associazione & la devoluzione del
patrimonio con if vote favorevole di tre quarti degli associali. Le maggioranze previste per [ Assemblea straordinarie devono essere
rispettate anche in seconda convocazione

Art. 133 Compiti e attribuzioni dell’ Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci in sede ordinaria
a) approva il bilancio di esercizio delfAssociazione e, qualora previsto, quello preventivo;
b) approva il programma di atlivita sociali per | successivi dodici mest
<) elegge  membrn del Consiglio Direttivo;
d) delbera su eventuali prowedimenti sanzionatori ¢i qualunque genere o di esclusione dei soci
e) delibera in merito a modifiche, integrazioni e interpretazione di regolamenti;
f)  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deff'art. 28 del Codice del Terzo Setiore,
& promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
g} delibera sulla esclusione degli associati;
h)  approva i regolamenti e I'eveniuale regolamento dei lavori assembleart;
i}  dehbera sugli altri oggetti a essa attribuiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dalio Statuto.

Le deliberazioni dell'Assembilea vengono prese a maggioranza assoluta degli aventi diriffo di voto presenti in adunanza; il
compito di rendere esecutive tali deliberazioni & affidato al Consiglio Direttivo.

Art. 143l Consiglio Direttivo

i Consiglio Direttivo & I'Organo di Amministrazione dell' Associazione di cui affart. 26 del Dlgs 117/2017. E eletto dalfAssembles
dei Soci tra i propn associati ed & composto da cingue a sette membri, ognuno dei quali resia in carica per due anni e pud essere
reletto.

La maggioranza degli amministraiori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associali: si applica
I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

It Consiglio Direttive compie tutti gi atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione non espressamente demandati alf Assemblea
e mette in atto le delibere assembleari e consilian.

Sono compiti specifici affidati al Consiglio Direttivo:

a) redigere il rapporto annuale sullattivita dell'Associazione e il rendiconto consuntive da presentare all' Assembiea;
bj stilare il programma di aftivita socisle da presentare all Assemblea dei soci per approvazione,

¢} provvedere alla pianificazione e atluazione delle attivita sociali;

dj curarsi delle attivita patrimoniali @ amministrative;

€} nominare al proprio intemo Presidente, Vicepresidente, Segretario & Tesoriere;

f) deliberare in merito al’adesione dei nuovi Soci;

hj fungere, in caso di dispute fra associati, da organo probivirale:

h) stabilire ke quote sociali;

i} proporre regolamenti interni allAssociazione e deliberare a loro ordine;

1) distribuire ai soci le eventuali deleghe per la gestione e organizzazione di specifici aspetti delle attivitd associative e nominare
it socio Cancelliers;

m) occuparsi di ogni altra questione non esplicitamente affidata alf Assembiea dei soci.

Ogni Consigliere, indipendentemente dalla carica rivestita, presta il suo impegno a titolo gratuto. | Consigleri sono tenuti a
partecipare attivamente agli incontr del Consigho Direttivo.

I Consiglieri possono decadere dalla propria carica nelle seguenti circostanze:
&) comunicando tempestivamente le proprie dimissioni al Consiglio Direttivo;

b} quando, mediante votazione di sfiducia a maggioranza assoluta da parte degli altri membri del Consiglio Diretlivo, il membro o
i membr vengono ritenuti decaduti;




¢} a seguito di tre mancate partecipazioni ad Assemblee dei Soci o a riunioni del Consigho Direttivo senza comunicazione o senza
gtusta causa.

tf Consiglio Direttivo dovra comunicare tempestivamente Pavvenuta decadenza ai Soci framite i canali ufficiali e relazionare sul
fatto alla successiva Assemblea dei Soci.

La decadenza del singolo Consigliere non comporta la decadenza dell’intero Consiglo. Qualora it numero di componenti del
Consiglio dovesse scendere sotto al numero minimo previsto dat presente Statuto lo stesso Consiglio attingera alla lista dei non
eletti partendo dal primo e in mancanza dovra indire nuave elezioni. Ugualmente nel caso in cui il consiglio direttivo rtenga
necessaria la sua sostituzione nel case in cui i numero dei componenti non sia inferiore al nUMEro MIRIMo Ma uno o pis consiglieri
VEngano a mancare.

I Consiglio Diretlivo si riunisce ogni volta che sia necessario, su iniziativa del Presidente o di almeno dug Consiglien. GH inconti
del Consiglio Direttivo sono costituiti con Ia partecipazione della maggioranze det suoi componenti, anche per via leiematica, e le
sue deiibere sono valide se assunie almenc dalla mela degli effettivi partecipanti al singolo inconfro; in caso di parita il voto del
Presidente conta per due. Nel caso si renda impossibile ia costituzione di un valido incontro dal Consiglio Direttivo, anche a
seguito di npetul tentativi, & convocata dai Consiglieri attivi 'Assemblea ordinaria dei Soci finalizzata alla elezione del nuUovo
Consiglio direttivo

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unice nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 15} L'Organo di confrollo

E un organo eveniuale ed & nominato dall'Assemblea dei soci nelle fattispecie previste alfart 30 c. 2 del D, lgs 3 luglio 2017 n.
117 ed esercita le verifiche previste dal Codice del Terzo Settore. Qualora obbligatorio, Assemblea ne definisce la composizione
monocratica o coliegiale, garantendo la presenza di almeno un membro revisore legale iscritto al relativo registro.

Iry particolare, Porgano di controllo:

» verifica l'osservanza delle finglita civiche, solidaristiche e di utifta saciale;

« vigila sulf osservanza della legge ¢ delio Statuto;

+ verifica il rispetto dei principi di corretta smministrazione, sul'adeguaterza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile
deli'Associazione e sul suo funzionamento,

* esprime il proprio parere mediante apposita relazione annuale in concomitanza con 'approvazione del bilancio consuntivo.

| componenti del'organo di controllo possono, in qualsiasi momento, procedere ad athi di ispezione e di controllo e, a tal fine,
possono chiedere agl amminisiraton notizie sullandamento delle operaziont sociali 0 su determinati affari. Ogni altro incarico
all'intemo dell' Associazione & incompatibile con la nomina a membro dell'organo di controlio. | componenti dell'Crgano di controlio
possono assistere, su invito del Presidente, alle nunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Soci.

Art. 16} Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede # Consiglio Diretlivo e FAssembles; convoca FAssembles
dei boct e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie, sorveglia I'attuazione delle nome statutarie.
Mominato allinterno del Consiglio Direttivo, il Presidente dura in carica quanto it Consiglio Direttivo, e put essere ricletto a
scadenza del mandato. Il Presidente cessa per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea con la
maggioranza dei presenti.

Art. 17} Vicepresidente

If Vicepresidente, & nominato allintemo del Consiglio Direttivo. 1l suo mandato pud essere revocato dal Presidente, che deve
giustificarne le motivazioni al Consiglio Direttivo. 11 Vicepresidente sostiuisce a tutti gh effetti il Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni_ In caso di dimissioni o revoca del Vicepresidente il Consiglio
Direttivo, provvede alla nomina di un nuovo Vicepresidente.

Art. 18} Segretario

It Segretario ¢ nominato allintemo del Consiglio Direttivo. Sono sue attribuzioni® fa redazione dei verbal delle adunanze
dell'Assemblea dei Soci e delle riunioni del Consiglio Direttivo; curare gli aspetti amministrativi dell’Associazione; tenere e
aggiomare i Libri del’Associazione, convocare o presiedere Assemblea e Consigho Direttivo in caso di impedimento o
inadempimento di Presidente & Vicepresidente. in caso di dimissioni o revoca del Segretarnio § Consiglio Direttive provvede alla
nomina di un nuovo Segretario; in vacanza di nomina del Segretaric le mansioni a esso spettanti sono affidate al Consiglio
Cirettivo, che potra indicare un referente pro tempore.

Art. 19} Tesoriere




Il Tesoriere & nominato ali'intemo del Consiglio Direttivo. Sono sue attribuzioni: curare le disponibilita finanziare delf Associazione
e verficare in merito alla coresponsione delie quote sociali da parte dei Soci, coordinandosi con I Segretario; eseguire e
operazioni quotidiane di gestione contabile ¢ finanziaria delf Associazione, curare Ia tenuta della contabilita, dei libri contabil e
dei registri di cassa nonché degli adempimenti fiscali delfAssociazione; predisporre le bozze di bilancio consuntivo e, qualora
previste, di previsione, da softoporre a Consiglio Diretivo & Assemblea dei Soci In caso di dimissioni o revoca del Tesoriere il
Consiglio Diretlivo provvede alla nomina di un nuovo Tesoriere; in vacanza della nomina di Tesoriere le mansioni a esso spettanti
sono affidate al Consiglio Direttivo dell/Associazione, che potra indicare un referente pro tempore

Art. 20) Bilancio d' Esercizio

U'esercizio finanziario s chiude il 31 dicembre di ogni anno. | documenti di bilancio delAssociazione sono annuall e decorrono
dal primo gennaio di ogri anno. Essi sono redatti ai sensi del D.gs 117/ 2017.

Ii bilancio & predisposto dal Consiglio Direttive e viene approvato dalf Assemblea ordinana entro 120 {centoventi) giomi dalla
chiusura di ciascun esercizio. E redatto nei casi e modi previsti nel I tgs 117/ 2017.

Le guote associative annuali sono versate per Fintero anno, in gualsiast momento avvenga l'iscrizione.

It Consiglio direttivo documenta if caratiere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui alfart 6 det Codice del Terzo
Settore, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio

Art. 21} Scioglimento dell'Asscociazione

Leventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso gallAssemblea straordinaria con le maggioranze previste dal presente
Statuto dicui afl'art. 13. Intal caso, il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere favorevole deli' Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo
Settore operanti in campo umanitario secondo quanto previsto nel Dlgs 117/ 2017.

Art. 22} Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si rinvia alle vigenti norme del Codice del Terzo Settore e, in quanto compatibili,
di quelle del Codice civile.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luceca, 20/01/2020 g{ % ( &
il Presidente dell'Associazione:
I i
VIR AN
Il Segretario: j ‘/ ¢ ./g w,/ F XW

el

gé F4




