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Associazione Culturale e di Promozione Sociale I{EALTH FOR LIFE Via S.Antonio N.23 Limatola
92056730622

VERBALE DI ASSEMBLEA IOIO9I2O22

L'anno 2022 il giorno 10 del mese di Settembre alle ore 11.00,
sociale dell' Associazione Culturale e di Promozione Sociale I{EALTH FOR
in Limatola alla via S. Antonio fi.23, si è riunita l'Assemblea dei soci, in seconda

convocazione, come da awiso affisso in bacheca in data 2810812022, per discutere e

deliberare sul seguente o.d.g.:

1. Adeguamento Statuto alla legge 117 del 2017
2. Y ariazione denomin azione associazione

Presiede la riunione il sig. Funaro Antonio che, dopo aver constatato la valida
costituzione dell'Assemblea, chiama a fungere da segretario la Sig.ra Fiorillo Antimia.
I1 Presidente appurato che l'assemblea è validamente costituita ai sensi dello Statuto
passa alla discussione dei punti posti all'o.d.g.
I1 Presidente prende la parola ed in riferimento al primo punto posto all'o.d.g. propone
di modificare lo Statuto vigente così da poterlo adeguare alla normativaprevista dalla
Legge l17l20l7 .

I motivi che spingono ad uniformarsi alla normativacitatarisiedono nei benefici fiscali
che sono riservati a tutti gli enti del terzo settore che aderiscono RUNTS. A titolo
esemplifi cativo I'associazione potrà:

- Organizzare e gestione attività culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse le attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della
culfura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui
all'art.5 del D.Lgs. ll712;

- Effettuare somministrazione di alimenti e bevande presso le proprie sedi, nei
confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi (art.5 lettera i ed
art. 85 comma 4);

- Organizzare e gestire attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,
ivi compresa la complementare attività di organizzazione e gestione di viaggi e

soggiorni turistici;
- Effettuare occasionalmente operazioni di raccolta fondi per frnanziare le proprie

attività di interesse generale, rispettando i principi di verità, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico e nel rispetto delle nofine
di legge (art.1);

- Partecipare a bandi o progetti frnanziati con fondi Regionali, Nazionali ed
Europei, in proprio o in compartecipazione con altri soggetti pubblici e privati;

- Stipulare convenzioni con Enti Pubblici fnalizzate allo svolgimento in favore
drterzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli rispetto
a1 ricorso al mercato (art.56);

- Accedere al beneficio del 5 per mille dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche previa richiesta di iscrizione nell'elenco dei soggetti beneficiari tenuto
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dall' Ager.zia delle Entr ate;
- Fruire del regime fiscale forfettario per le attività commerciali svolte, se n

precedente periodi d'imposta precedente non siano stati conseguiti rica
superiori a 130.000,00 euro, con relativo esonero dall'obbligo di registrazione
tenuta delle scritture contabili;

- Corrispondere un rimborso spese sostenute dai propri volontari anche a fron
di una autocertificazione resa ai sensi del DPR 44512000, purché non superinc
limiti di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili;

- Ricevere erogazioni liberali, sia in denaro che in natura, detraibili dalla propr
imposta lorda o deducibili dal proprio reddito netto da parte del sogget
erogatore.

Il Presidente legge ai presenti il nuovo Statuto che diviene parte integrante del presen
Verbale. i
Dopo ampia discussione, l'assemblea, all'unanimità, delibera di approvare il nrpr
Statuto così come proposte dal Presidente, dando mandato allo stesso di porre in esse.

tutti gli atti amministrativi consequenziali. ' 
. -

Sul secondo punto posto all'o.d.g. il Presidente al fine di rispettare la normativa ,

riferimento, propone di modificare la denominazione dell'assocnzione (

AssociazioneCulturaleediPromozioneSocia1eHEALTHFoRLIFE
Associazione di Promozione Sociale FIEALTH FOR LIFE.
L'assemblea udita la proposta delibera di modificare 1a denominazior
dell'associazione da Associazione Culturale e di Promozione Sociale I{EALTH FO
LIFE in Associazione di Promozione Sociale I{EALTH FOR LIFE, dando mandal

al Presidente di porre in essere tutti gli atti amministrativi consequenziali.
Alle ore 12.00, non essendovi altro su cui deliberare, il Presidente dichiara sciolta
seduta, previa lettura del presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

(Fiorillo Antimia)
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Statuto dell'Associazione di Promozione Sociale HEALTH FOR LIFE
Moditicato come da verbale di assemblea del 10/09/2022

ART. 1

@enominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 1l'712017, del Codice civile e della normativa in materia l'Ente del Terzo

Settore denominato:
Associazione di Promozione Sociale IIEALTH FOR LIFE la forma giuridica di associazione non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.
L'acronimo APS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto

l'iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro
unico nazionale del terzo settore.-a ll

o. cli associazione ha sede legale in Limatola (BN) alla via S. Antonio, 23

ento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici

Ir')
Ò
-:t ART.2

(Statuto)
associazione di promozione sociale è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n.1 l7 e s.m.i., delle relative nonne di atfuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello stafuto per la disciplina degli aspeffi

or ganizzativi p iù partico lari.

ART.3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell' attività dell' associazione stessa.

ART.4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al codice
civile.

ART. 5
(Finalità e Attività)

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità di utilita sociale e culturale. In particolare, ai sensi della lettera
i) dell'art. ART. 5 della legge ll7l20lT,organizzae gestisce attività culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura; e della pratioa del
volontariato e delle aftività di interesse generale.

Le attività che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati sono:

- promuovere e diffondere attraverso lo studio e la pratica, le discipline olistiche in tutte le sue forme
per il conseguimento di un benessere psicofisico e sociale, anche in riferimento alle categorie di
soggetti definite fragili;

- operare per la promozione e la diffusione di attività relative alla bioenergi4 alla kinesiologia e al
campo olistico, predisponendo e organizzando mezzi e strutture per lo svolgimento, la gestione,
I'attivazione di corsi di educazione e insegnamento anche in collaborazione con gli enti locali;

zioni artistiche e culturali di vario tipo orientate anche ad=s\

e con altri Enti, Associazioni e/ol Scuole, nella ,f".uY
dell'aggregazione sociale e del tempo libero, per la diffirsione delle scienze olistiche;
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- sviluppare ogni iniziativa intesa a riconoscere gli aspetti culturali e sociali nella cultura orientale;
- svolgere qualsiasi altra attività o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere

conoscenza della cultura orientale e, in particolare, nel campo delle scienze olistiche;
- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di interessi scientifici e culturali assolvendo e

funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile attraverso l'ideale della formazir
permanente.

Per il raggiungimento dei suoi scopi I'Associazione potrà tra l'altro:
a. Stipulare atti o contratti, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, ser

l'esclusione di altri, l'assunzione di finanziamenti e mutui, a breve o a lungo termiae.
locazione, l'assunzione in convenzione o comodato o l'acquisto, in proprietà o in diritte
superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili
pubblici registri, con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate opportune ed utili pe

raggiungimento degli scopi dell'Associazione;
b. Amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria, o comurx

posseduti, anche predisponendo ed approvando progetti e lavori di consolidamentx
manutenzione straordinari a;

c. Stipulare convezioni e contratti per l'affidamento in gestione da parte delle attività;
d. Partecipare ed aderire ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui attiviG

rivolta, direttamente o indireffamente al perseguimento di scopi analoghi a qu

dell'Associazione medesima; '

e. Erogare premi e borse di studio per i partecipanti all'attività didattica ed alle altre ati
or ganizzate dall' As sociazione

f. Promuovere ed organizzare spettacoli, manifestazioni, convegni, incontri, procedendo r

pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire
organico contatto tra l'Associaztone e gli altri operatori degli stessi settori sia pubblici
privati;

g. Richiedere finanziamenti nel limite massimo stabilito da apposita delibera assemble

accettare sponsorizzazioni e ricorrere ad abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanzi
delle finalità statutarie e per la copertura dei costi dellarealizzazione di iniziative;

h. Svolgere in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivi$
commercializzazione, anche con riferimento al settore dell'editoria, nei limiti delle k

. vigenti in materia, delle multimedialità e degli audiovisivi in genere;
i. Svolgere ogni altra attività idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finq

istituzionali;
j Inoltrare le opportune richieste di contributi a Enti Privati, Enti Pubblici, persone

persone giuridiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali.

L'associazione può esercitare, a norna dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse da queÉ

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definid
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione è operata da parte dell'organo di amministrazione,
L'associazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi (tornei fantacalcio, lotterie, tombolate, ecc,!
rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformi6
disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 1 1712017

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopi associatir'*,

impegnano per realizzare le attività di interesse generale. !
Possono aderire all'associazione alhi enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che El
numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale. ;
I1 numero ma, in ogni caso, non può e minimo ricÈi
daila Legg costituzione il numero doves minimo ric@
I'associazi a comunicazione all'UfFrcio ale ed intes*
numero en 
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L'ammissione all'associazione è deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività d'interesse generale. La deliberazione è

comunicata all'interessato ed amotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60
giomi, motivandola,
L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non è ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.
J{anno il diritto di

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento
associativa, se prevista

e il
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore ;

dovere di:
. rispettare il presente statuto e l'evenfuale regolamento interno;
. versare, se previst4 la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall'organo competente.

ART.8
(Volontario e attività di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per furi di solidarietà.
La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attività prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART.9
@erdita della qualifica di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione
L'associato può recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo .

L'associato che contrawiene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, può essero escluso dall'associazione,
L'esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all'associato e

ratifi cata dall'Assemblea dei soci.

L'associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell' associazione

Assemblea degli associati
Consiglio Direttivo
Presidente
Organo di controllo
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Organo di revisione

ART. 11
(L'assemblea )

L'assemblea è composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola cc
versamento della quota sociale, ove prevista. E' l'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scr

anche in calce alla all'awiso di convocazione. Ciascun associato può rappresentarc sino ad un massimo dt

associati.
L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o pers(

nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante aw
scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e contenente la data della riunio
I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail e/o mediante awiso affisso nella s,

dell'associazione.
L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando 1'orgr

amministrativo lo ritiene necessario. /
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. l,
Delle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e cons{n
presso la sede dell'associazione. !

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica d

statuto e lo scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell'Assemblea)

L'assemblea:
. determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione;
. approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsab

nei loro confronti;
. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
. delibera lo scioglimento, la trasformazione,la fusione o la scissione dell'associazione;
. delibera sugli alhi oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competr

ART. 13

(Assemblea ordinaria)
L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metà più
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero r

associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E' ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verif
f identità dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno % degli ass<

e il voto favorevole della maggioratrza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonc
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati .
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ART.15
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonLà e degli indirizzi generali
dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato.
II Consiglio Direttivo è composto da un minimo di tre ad un massimo di dieci membri eletti dall'assemblea
ffa le persone fisiche associate.
Dura in carica per n. tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.
Il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
cui è composto da soli tre membri esso è validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni
sono assunte a maggiorarza dei presenti.
Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo
2475-ter del codice civile.
Il Consi,slio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competelzanon
sia per Le_ege di pertinenza esclusiva dell'assemblea.
In particolare. tra gli altri compiti:

amm inistra I' associazione,
athra le deliberazioni dell'assemblea,
predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione

lea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica

'esercizio,
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative,

. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

. è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

. disciplina l'ammissione degli associati ,

" accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati
nX protere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

rypoaiibili aiterzi se non iscritte nelRegistro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
. Eri.486 A COnOSCenZa.

,$I w-esidente dell'associazione è il presidente del Consiglio Direttivo ed è nominato dall'assemblea assieme
,,g*i alu-i componenti del Consiglio Direttivo

ART. 16
(Il Presidente)

trI presidente è eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente l'associazione e
,:wnpie tutti gli atti che la impegnano verso l'estemo.
{tr presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
r-§lontarie o per evenfuale revoca decisa dall'assemblea.
Ale'neno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente conyoca l'assemblea per l'elezione del nuovo
grresidente e dell' organo di amministrazione.
il presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
al]' airività compiuta.
trl Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua athibuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)

.L'organo di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modi previsti dall'art.30 del D. Les.
I1,7,?0tr7.
I-'organo di controllo: ,i

. r'igila sull'osservanzadellalegge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione:
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' vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concr,
funzionamento
' esercita compiti di monitoraggio dell'ossefi/anzadelle finalità civiche, solidaristiche e di utilità soci
' attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14
bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Può esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs . II7l17 all'art. 31, la revisione legale dei conti.
tal caso è costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di contro
e, atal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determir
affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 11712017 ed è formato da un revisore contat
iscritto al relativo registro.

Art. 19
(Libri sociali)

L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i vert
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e dr

alti organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri soc

tenuti presso la sede legale dell'ente, entro trenta giorni dalla data della richiesta formulata all'orgi
competente individuato nel Presidente de I l' Assoc iazione.

ART.20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
. quote associative;
. contributi pubblici e privati;
. donazioni e lasciti testamentari;
. rendite patrimoniali;
. attività di raccolta fondi;
. rimborsi da convenzioni;
. proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e aterzi, anche attraverso lo svolgimento di atti'
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comun
ftnalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,realizzabili fino all'operatività del Runts.
. ogni altra enhata ammessa ai sensi del D. Lgs. 1 1712017 .

ART.21
(I beni)

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i t
registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.
I beni immobili. i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collooati nella sede dell'associazi
sono elencati nell'hventario, che è depositato presso la sede dell'associazione e può essere consultato d
associati.

I





ART.22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. ll7l20l7 nonché l'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, enfuate comunque denominate, per
lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

ART.23
(Bilancio)

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.
Il bilancio di esercizio dell'associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi
degli articoli l3 e 87 del D. Lgl 117 l20l 7 e delle relative nonne di attuazione e deve rappresentare in maniera
veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario dell'associazione.
Il bilancio è predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
ch(usura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
,"tt\r" entro il 30 giugno di ogni anno. - 

"

ART.24

ato nei casi e modi previsti dall'art. r-Hì'il"i!;*i?)%,r.

ART.25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma I del D. Lgs. ll7l20l7 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le
modalità di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART.26
@ersonale retribuito)

L'associazione di promozione sociale può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del
D. Lgs. 11712017.
I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall' associazione.

,

ART.27
(Responsabilità ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie, infoÉunio, e per la
responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. l8 del D. Lgs. 11712017.

ART.28
(Res ponsabilltà deil'associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazione,iterzi possono far valere i loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che
hanno agito in nome e per conto dell'associazione.

ART.29
(Assicurazione dell' associazione)

L'associazione di promozione sociale può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità contraffuale erJ

extra contrathrale del l' as so ciazione stess a.
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ART.30
(Devoluzione d el patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 1t7l20t'7

ART.31
(Disposizioni frnali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
generali dell'ordinamento giuridico.

materia ed ai principi

ART.32
(Norma transitoria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operatività del Runts medesimo.
2. L'acronimo APS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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