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STATUTO DELLA "ASSOCIAZIONE AZZURRO GENESI ODV"

T

“ART. 1
; {Dﬁnaminazinne, sede legale, sedi operative e durata)

E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
dénominato "Codice del Terzo settore’) e successive medifiche e integrazioni, un‘associazione

» ~TAssociazione di Valontariato denominata "AZZURRO GENESI 0DV", da ora in avanti denominata

“associazione”, con sede legale nel Comune di Jes (AN),

L’ Associazione & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di tegge in materia di organizzazioni di
volontariato.

L'utilizzo nelia denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato” o dellacronime “0ov= [
strettamente legato all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale dal Terzo Seticre {RUNTS). Pertanta
qualora, per qualsiasi causa, l'associazione non sia pill iscritta al Registro davra eliminare tali diciture
dalla dencminaziene sociale. £ fatto divieto di utilizzare il riferimento ad “organizzazione di volontariato®
o Facronimo ODV in assenza delliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settare.
L'Associazione pud istituire Sedi Operative Distaccate in ares diverse da quella della Sede Legale che
prenderanno la denominazione dellAssociazione in aggiunta allindicazione della zana o Comune in ¢y
la sede sard stabilita. Le Sedi Operative Distaccate saranno istituite o chiuse con apposita delibera
dell'organg di amministrazione, ratificata poi dalla prima assemblea dei socl; nella delibera verrs anche
indicato il socio referente della sede, che fara parte di diritte dell'organo di amministrazione.

Le Sedi Distaccate sono parte totalmente integrante e dipendente dell'a S50Ciazione, non hanno
autonomia patrimoniale g amministrativa, ma POss0N0 = in accordo con |g sede centrale - organizzare
attvita sociali e promozionali, di raccolta fondi e materiali sul loro territorio e seguire specifici progetti
nei lusghi dove I'Associazione interviene, sempre in linea con gli scopie le finalita del presente statuto o
della direzione indicata dall'organs di amministraziong.

I trasferimento della sede legale alfinterno dello stesso Comune nen comperta medifica statutaria, ma
Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La durata & illimitata.

ART. 2
(Scope, principi, finalith e attivita)

Lassociazione non ha Scopa di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel
pieno rispetto della liberta e della dignita umana a favore delle persone affette da paralisi celebrale
infantila,

L'assaciazione @ apolitica ed apartitica, non professa alcuna confessione religiosa e =i atterrd aj principi
di democraticitd della struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative, gratuita delle prestazioni
fornite dagli associati (salvo il rimborso delle Spese anticipate dal socio in nome e per conto della
associazione), i quall svolgono la propria attivitd in modo personale e spontanea e in modo non
DCcasionale,

e liberamente dallAssemblea ordinaria dei sock le cariche allinterno  degli organi sociali previsti
(presidente, vicepresidente, seqretanc, ecc.) vengono attribuite dallAssemblea. Tutti i membri di organi
sociali devono essere soci,

L'Assoclazione opera mediante o svolgimento in via principale in favore di terzi di una 0 pid delle
sequenti attivith di interesse generale, di cul all'art, 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in

modo prevalente dell'attivita dj volontariate dej propri associatio delle persone aderenti agli enti
associati e servizi sociali:

= interventi e servizi sociali di cui allarticole 5, comma 1, lettera a) del D Lgs 11717
o sensibilizzazione di enti pubblici e privati, delle amministrazioni dello State, delle Regioni, delle
Frovineie e degli Enti Locali, sulle paralisi celebrali infantili, sulle forg cause e sulle loro
conseguenze:




lore stato, Faceesse aj diritti ad essi riconasciuti e della terapia
o svolgimento di attivitd socigli destinate a favorire lintegrazione delle persone affeite da
Paralisi celebrale infantile, affinche POssano partecipare pienamente nella sOCieta;

¢ Proporsi come punto di riferimento per le famiglie che si trovano ad affrontare una diagnosi
delle patologie in questione offrendo uno spazio dove poter condividere esperienze,
informazioni, notizie.

o collaborare con altre associazioni delle analoghe finalitd per ottensre scopl comuni
promuovere la tutela con ogni strumento givridico sia legislative che amministrativa delle
persone affette da queste patalogie,

@ Ppromucvere e favorire |a ricerca scientifica nonché la corretta divulgazione mediante
tongrassi, pubblicazioni, borse di studio.

= supportare le famiglie & || personale docente e non docente nel comretto inserimenta
scolastico del bambing con PCI

o fomire supporto alle strutture ospedalisre pediatriche, ed in particolare a quelle degli
ospedali preposti alla cura di gueste problematiche; mediante sSupporto economico e
lagistico fornite dai volontari o anche da persanale dipendente dell'assaciazione.

educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché' |a attivita culturali di interesse s0ciale con finalita educativa,
di cui all’ articola S, comma 1. lettera d) del D. Lgs. 117/17 mediante e non limitatamente a-

o divulgazione delle problematiche relative alla conoscenza sia a livello di popolazione

o diffusione delle linee guida, documentazioni e pubblicazioni sulfargomento tramite canali
diretti o forum wab (facebook, sito intemnet, ecc)

@ promozione di incontri a carattere divulgativo e alla promozione di qualsiasi iniziativa volta
al miglicramento e alla salvaguardia delle condizioni di vita dei pazienti:

©  Ppromozione, finanziamento e d iffusione di documentazione sclentifica e infarmativa sotto
qualunque forma a supporto dellg diffusione della cultura sulla condizione della PC|

@ partecipazione a convegni e incontr Per garantire l'aggiornamento dej soci




aftivita' di interesse generale, di cui alfan, § comma 1, lettera i) del Dilgs 117/17 come e non
limitatamente a:
©  glornate di incontro, a carattere divulgativo ¢ alla Pramaozione di qualsiasi iniziativa violta al
miglicramento e alla salvaguardia delle condizioni di vita de pazienti:
forum web, siti internet 0 pagine facebook di confronto,
events, workshop, convegni, sagre e feste,
aperitivi solidal

o Organizzazione e gestione di attivita turistiche of inferesse sociale, culturale e religioseo, di cui all'art,
5 comma 1, letters kldel D.Lgs 117717
© contribuire alla realizzazione di viaggi e periadi di S0QQIorno presso centri specialistici italiani,
@ contribulre alla realizzazione di viaggi e soggiomi, anche di gruppo, destinati a persone affotte
da paralisi celebrale infantile

o Attivits gy organizzazione g gestione df attivita sportive dilettantistiche df cui allarticolo 5 ¢ 1. lette
t)del D Lgs 177717
o Hromuovere iniziative sportive con l'obiettivo di avvicinare I glovani alle attivita associative a
per diffondere Ia corretta ntegrazione sociale del bambine con Pry

= Promozione della tutela dei diritti sociali € del consumatori e degli utenti di cuj alfarticolo 5, ¢ 1,
lettera w) del D Lgs 117/17-
& sensibllizzazione delle istituzion| paolitiche, amministrative e sanitarle per il miglisramenta
dell'assistenza delle persone colpite da PCl e I'sccesso alle tutele e ai diritti riconosciut
© promozione di rapporti con istituzioni ed enti aventi scopl e programmi coerenti con gli
obiettivi di questa associazione.
o raccolta dati territoriali presso le istituzioni locali sulla incidenza delle PCI

Le attivita sopra richiamate relative ai singoli ambiti song elencate in via esemplificativa e non esaustiva.
L'associazione non dispene limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della guota associativa.

La partecipazione associativa non & collegata, in alcun modo, alla titolarita dj azioni o quote di natura
patrimoniale,

L'Associazione, al fine di Perseguire i propri finl istituzional, potra partecipare a bandi dj gara @ progetti
di finanziamento di qualsiasi genere, pubblicati in ambito nazionale, comunitario ed extracomunitario,

Per il perseguiments dei Propri scopd l'associazione potré inoltre aderire anche ad altri erganismi, tra cui
le reti associative, di cui condivide finalitd & metadi, nonche collaborare con Enti pubblici e privati,
istituzionl scolastiche, enti sportivi, universitd, enti di formazione di varig genere, aziende artigiane, di
Promoziona turistica al fine del conseguimento delle finalita statutarie

L'associazione, ai sensi dellart. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri g limiti definiti con
apposito Decreta ministeriale, potra svolgere attivith diverse da quelle di interesse generale, purché
secondarie e strumentali rispetto g queste ultime. Sard cura del consiglio direttivo definire tipologia e
modalita di svolgimento delle attivita diverse e documentarne il Carattere secondario e strumentale nelig
relazione al bilancip d'esercizio o nella relazione di missione.



L'associazione potrd garantire la sua collaborazione ad altri enti per |a realizzazione di iniziative che
Fientrane nei propri SCOpi,

€/0 prendere o dare in lacazione beni, siano egs mobili che immobili: fare contratti e/ accordi con altre
assoclazioni efo terzi in genere, fermo restando |l fispetto delle norme civilistiche e fiscali che
disciplinane le organizzazion di volontariato e delle tipologie di entrate previste nel presente statuta

Per lo svolgimento della proprie attivitd, l'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavarg autonome o di altra natura esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste
dallart. 33 del Codice del terzo settore e da altre disposizioni di legge in materia.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli assaciati & ilimitato ma. in ogni caso, non pud essere inferiore al minimg stabilito dall
art. 32 del CT3.

Possono aderire all'associazione Je persone fisiche, altre 0DV g, a condizione che il lors numero non sia
supeniore al 50% del numero delle ODV associate, altri enti del Terzo settore o senza SC0po di lucro che

* =oci fondatori: persene fisiche, societa, associazioni, enti pubblici o privati che abbiang
contribuito in maniera determinante, con la Jore opera od il loro sostegne ideals avvero
economico alla costituzione dell'associazione; possana esonerati dal versamento dj quote
annuali,

= Soci grdinari: Persone fisiche, societd, associazioni, enti pubblici o privati che si impegnano
d pagare, per tutta la permanenza del vincolo associative, la quota annuale stabilita dal
Assemblea su proposta del Consiglio direttive,

* Soci onorari: persone fisiche, societs, agsociazioni, enti pubblici o privati che abbiano

Consiglio Direttivo e sone estnerat dal versamento della quota associativa
Gli enti giuridici sono fappresentati dal rispettivo Presidenta o da altro consigliere da questi delegato o
PO350N0 essefe esonerati dalla quota annuale.
Chi intende essere ammesso Come associato dovra presentare allOrgano di amministrazigne
una domanda scritta anche attraverso forme telematiche (email, pec o form on-line) che dowra
contenere:
= [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luego di nascita, codice liscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
= la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente | presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di atteners| alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
Il modello per la domanda & reperibile, sia in formato cartaceq che form on-line, sul sito internet
dell'associazione,

chi il proponente pud, entre &0 giomi dalla comunicazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
FAssemblea, che delibera sulle domande non aceolte, se nan appositamente convocata, in OCCASione
della successiva convocazione, In caso di rigetto confermato la quota associativa, eventualmente
versata, sard restituita,

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiang raggiunte la maggiore eta, dovra
essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci,



Le iscrizioni decorrona dalla data in cui I3 domanda & accolta,

Lo status di associato ha carattere Permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 7. Non
50n0 pertanto ammesse adesioni che visling tale principio, introducenda critert di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

L'elenco dei soc dell'associazione & tenuto costantemente aggicmato dal consiglio direttive In un
8ppesito registro, sempre disponibile per |a consultazione da parte dei S0C|.

ARTICOLO 4
(Durata del periodo dj contribuzione)

La quota associativa annuale & dovuta per tuts l'anno sociale in corsg qualunque sia il momento
dellavvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte
dell'associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto Fanno sociale in corsg,

ART. 5
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
*  VOIO, se iscritli da almeng 3 mesi nel libro degli associati o se in regola con il pagamento
della quota associativa;
* eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivita dell'associazione o controliarne 'andamento;
partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall'associazione:-
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

* prendere atto dell'ording del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci & consultare

Gli associati hanne altresi l'obbligo di-
* rfispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti Interni;
* svolgere la propria attivits verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto:
* versare la quota associativa secondg Fimporto, le modalita di versamento e itermini stabiliti
dall'Assemblea sy prepoesta del Consiglio Direttive,

ART. 6
(Sanzioni diseiplinari)

Al socio che non osservi lo Statuto, I'eventuale regolamento e le disposizioni e€manate dal Consiglia
Direttivo nellambito dei SU0I poteri, gi rende responsabile di infrazioni disciplinari o Comungue nucecia
col suo compartamento al buon nome deilAssociazione potranna essere inflitte dal Consiglio Direttivo
le seguenti sanzion|:

#} fichiama scritto per fe infrazioni disciplinari liewvi;

b} sospensione dellesercizio dei diritti dj S0cio;

¢) espulsione,

Il ricorso dowrd £58efe presentato, con | mativi, entro trentg glorni dalla comunicazione del provvedimento
allinterezsata, Le deliberazioni dellAssemblea dovranno essere emanate nel termine massimo dj a0
glornl dalla presentazions del ricorse, e comunicate PEr conoscenra al Consiglio Direttivo ed al soci
Interessati, entra 60 giarmi.




ART.7
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di socio Pud venire meno per j seguenti motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivg;

bl per decadenza e cioé per la perdita di qualeuno dei requisiti in base ai quali & awenuta

Farmmissione:

€} per delibers di espulsione;

d) per ritardato pagamento della quota associativa, oltre la scadenza fissata per |i versamento;

e} per morte.
I diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili & Trasmissibili, Gl assaciatl, che comunque abbiano
cessato di appartenere all'associazione, non hanno alcun diritto gyl patrimanic della stessg.

(Volontarf)

| volontari sono perscne che per loro libera scelta svelgona, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendg a disposizione il Proprio tempo e le proprie ca pacita.
La loro attivita deve ossers svolta in modo Personale, spontaneo e graturto, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per finj dj solidarietd. L'attivita dei volontari non pud essere rétribuita in aleun
moda, neppure attraversn i beneficiari,

Al valontari possona essere rimborsate dallassociazione saltanto |e spese effetlivamente sostenute &
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e ajle condizioni preventivamente Stlabilite
dallOrgano dj amministrazione: sono in 0gni caso vietati rimbors| spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute daj volontari pessono essers rnmborsate nei lmiti d Quanto previsto dall'art. 17 dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subardinatg o autonomao
€ Con ogni altro rapporta di lavorg retribuito con l'associazione

Lassociazione deve assicurare | volontari attivi contro gli infortuni e le malatie conness alla
svolgimento dell'attivita dj volentariato, nonché per la responsabilita civile versa i terzj,

ART. 9
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi dij Prestazioni di lavoro autonema o
di altra natura esclusivamente nei limitj necessar al suo regolare funzicnamento oppure nei limiti
CCcomenti a qualificare o specializzare V'attivita svolta.

In ogni casa, il numera dei lavorator] impiegati nell'attiviti non PUC essere superiore al 50% del numero
dei volontari e comungue entra i limiti stabiliti dalla narmativa vigente per le ODV.

ART. 10
(Qrgani)

Organi dellassociazione S0N0;

* L'assemblea dei soci

* Il Consiglio Direttivo

* L'Organo di controllo, laddove eletto

* |l Revisore dei conti laddove eletto
Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritte | rimborso delle
spese effettivamente sostenute Per conto e nellinteresse dellAssociazione, salva quanto disposto dal
d.igs. 117/2017, L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in aleun modo essers vincolata o
limitata ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione allelettorato artivo e passiva, |
membri degli organi dellAssociaziane che dovessers incorrere In una delle sanziont disciplinari previste



nel presente Statuto, divenuta definitiva in Seguito alla pronuncia delldssemblea dei soci, decadono
automaticamente dall'incarico ricoperto,

ART. 11
(Partecipazione all'assemblea)

L'associazione ha nell'assemblea il suo Organo sovrang. In questa sede vengono determinati gl
anentamenti genarali dellAssociazione e Yengono prese le decision fondamentali dij indirizzo cui
debbono attenersi tutti gli organi soctali.

Hanno diritte di votg all'assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti | soei dell'associazione che siano
iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati e che slano in regala con i Pagamento della quota
associativa,

L'assemblea viene convocata in via ordinaria secondo | templ e le modalita previsti nel presente statuto
almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo, & inoltre convocata ogni qualvelta
si renda necessario tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:

a) per decisione del coensiglio direttiva:

b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terza dei S0cH,

ARTICOLD 12
(Convocazione dell'assemblea)

L' Assemblea, & convocata almeno 8 giomni prima del giomo prevista privilegiandogli strumenti
tecnologici che garantiscano la certezza dellavvenuta ricezione da pane dellassociato (mail pec, sms,
ecc ), ovwero mediante Invie di lettera raccomandata a.r, oppure consegnata a mang, debitaments
controfirmata, o per affissione presso la Sede Sociale,

Lavviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora e sede della tanvocazione, l'ordine del giormo eon
| punti oggetto del dibattimento,

Qualora il Consiglio Direttive non provveda entro trenta giomi alla convocazione dell'assemblea ordinarig
o della assemblea straordinaria, richiesta dai soci, |a convocazione potrd essere indettg dall'ergano di
controllo o di revisione dei canti S nominato.

In caso di dimissioni da Caonsiglio Direttiva, l'assemblea deve essera convocata entro trenta giomi dalla
data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall’ organo di controllo o di revisione
dei conti, se nominato.

ARTICOLO 13
(Costituzione e deliberazioni dell’ assembilea )

Ciascun associato ha un vato.

Agli associati che siano enti del Terzo settore l'atig costitutivo o lo statuto possong attribuire pi voti,
sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numerg dei loro associatl o aderenti. Si applica l'articolo
2373 del codice civile, in quanto compatibile,

Ciascun associato pui farsl rappresentare nelfassemblea da un aftro assaciato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associate pud rappresentare sino ad un massimo di
ire associati, se lassociazione ha un numerc di associati inferiore a cinquecento, di cingue associati in
Caso di superamenta di tale limite di associati. 2 applicanc i commi quarto e quinto dell'articale 2377
del codice civile, in quanto compatibili,

La delega non pud essera conferita ai membri deqgli organi amministrativi o di controllo del’associazione.
In casi eccezionali specificatamente approvati dal Direttivo, 'assemblea pud essere svolta anche tramite
mezzi telematici, e il voto espressg in talj casi per cormispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'dentits dellassociato che partecipa e vota,

L'assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno
la meté pil uno dei soci aventi diritto di voto.

In seconda convocazione essa & validamente costituita qualunque sia il numero del sac préesenti.
L'assemblea in sede straordinaria & validamenta costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la met piti uno dei soci aventi diritto di vato,



one essa ¢ validamente costituita con la presenza di almeng 2/5 dei soci avent
diritto di voto.

L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione con la maggioranza minima
della metd pil uno dei voti espressi.

L'assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con |3 maggioranza di
almeno | 2/3 dei vou espress|.

Per delibarare lo scloglimento dellassociazione e Ia devoluzione del patrimonio & necessario il voto
favorevole di aimeno | % degli aventi diritta.

Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lorg responsabilita, gl
amministratori non hanng vato,

L'espressione del voto pud essere esplicitata dal s0cio anche per eorrispondenza. In casi eccezionali e
approvati dal Consiglio Direttive il voto pud anche esserg e5Spresso in via elettronica, purché sia possibile
verificare lidentita dellassociato che partecipa e vota.

L'assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in casgo di SUa assenza, dal vice presidente
€ qualora fosse necessario, da persona designata dallassembleg.

I verbali delle riunioni dell'assemblea sono redarti dal segretario in carica o, in sua assenza, e per quella
sola assemblea, da persong scelta dal presidente dell'assemblea fra i presenti. Il verbale dell'assemblaa
figurerd nell'apposito fibrg scciale ed un estratto dello stessg sara affisso nei locali della sede sociale,

Il presidente ha inoltre |a facoltd, quando o ritenga apportuno, di chiamare un notaio per redigere il
verbale dell'assemblea, fungendo questi da segretarip,

In caso di parita di vot Fassemblea deve essere chiamata subito a votare una seconda volta.

Le deliberazioni prese in conformitd allo statuto obbligano twiti | soei anche & assenti, discidenti o
astenuti dal voto,

ARTICOLO 14
(Forma di votazione dell’assemblea)

Le votazioni dellassemblea Av¥erranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appells
nominale o con vota segreto.

Lelezione degli organi sociali & normata da apposito regolamento Proposto dal Consiglio Direttivo e
discusso ed approvato dall'assemblea in oceasione della seduta elettorale.

In caso di votazione g scrutinio segreto il Presidente nominera fra | presenti una commissione di
SCrutator composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardana |a loro responsabilita, gli amministratori non hanne voto,

Qualora si proceda al rinnove delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essera present|
candidati alle elezioni. Ogni sacio all'associazione ha diritto a un voto, qualunque sia la sua quota di
adesione.

ARTICOLO 15
(Compiti dell'assemblea)
All'assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria

a) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo & sulla relazione consuntiva del consiglic
direttiva;

b) eleggere e revocare | membrl del consiglio direttive, l'organao dij controlle efo Forgana di
revisione legale dei conti;

c) deliberare sulla respon sabilita dei componenti degli organi associativi e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

d) fissare, su proposta del consiglio direttive, la quota assoclativa e gli eventuali contributi
associativi:

e) approvare Feventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo:

f} discutere e deliberare su ogni altre argomento di caratiere ordinario e di interesse generale
posto allordine del giome:



a) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la seissione dellassociazione:

b deliberare syulle Proposte di modifica dellp statuto:;

¢) deliberare sy ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto

allordine del giorna,
E in facolta dei soci, purché la relativa richiesta SCritta, sottoscritta da almenag un quinto dei soci,
pervenga al Consiglio Direttivo entro un mese precedente la datg dellassembles, ottenere linclusione
di argomenti da parre all'ordine del giorng dell'assemblea.

ARTICOLO 16
(Compiti del Consiglio Direttive)

Il Consiglio Direttive & responsabile verso lassemblea dei 50ci della gestione dell'associazione ad ha ji

Compito di:

- convocare l'assemblea:

- predisporre il programma annuale di attivita dg soltoporre all'assemblea;

- predisporre gli atti da soltoporre all'assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;
predisporre la relazione annuale sulle attivith svolte o gli obiettivi raggiunti da sottoporre
allassemblea;

- ratificare o respingere i provvediment d'urgenza adottati dal Presidente;

- deliberare su qualsiasi questione riguardante Iattivita dell'associazione per l'attuazione delle syp
finalita e secondo le direttive dell'assembiea, assumendo tutte le iniziative del caso;
definire tipologie e modalita di svolgimento delle attivita diverse di cui allart. & del Ctg e

- predisporre il bilancio consuntiva da soltoporre all'assemblea;
deliberare su ogni atto di caratltere patrimoniale e finanziario che ecceda l'ardinaria amministrazione;

- dare parere su ogni altro 099etto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi Componente
del Consiglio Direttivo;

= procedere alfinizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per accertare la
PEfManenza dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni provvedimen in
Caso contrario;

- in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;

- deliberare l'accettazione delle demande di ammissione dj Auovl soci e la cancellazione dej soci

- redigere l'eventuale regolamento interno:
procedere a tutti gli adempimenti concernent] lawvio e linterruzione di rapporti di collaborazione &
dipendenza;

= irogare le sanziani disciplinari.

ARTICOLO 17
(Composizione del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttive & formato da un numers di compenenti, maggiore o uguale a 3, nominati
dall'assemblea ordinaria,

Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica 3 anni.

Altermine del mandato i consiglieri possono essere rielerti.

Essa elegge nel suo seno i Presidente e il Vice Presidente, pud eleggere inoltre il segretario ed il tesoriers
eCanomo,



In caso di dimissioni, decessa, decadenza o altro impedimento di uno o pill dei sugi membri, purché meng
della meta, subentreranno i soci che hanno ripartata il maggior numera di voti dope I'ultimo eletto nelle
elezioni del Consiglio, A parita di voti la nemina spetta al socig che ha la maggiore anzianita dj iscrizione,
3¢ la graduatoria degli eletti risulta Insufficiente ad effettuare |g sostituzione, si proceders a nuava
elezione in Assemblea,

Chi subentra in luogo di consigliera cessato dura in carica per lo stesso residuo pericde duranie I quale
sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato,

Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttive, dura fte il periodo intercorrente fra tali dimissioni e |a
nomina del nuove Consiglio Direttive, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari
di ordinaria amminist rezione. Si considerg dimissionario I'intero consiglio Direttivo qualora siang
dimissionari almeno la meta pilluno dei Congiglieri,

Il Consiglio Direttiva pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei SUgi compaonenti effettivamente
In carica, il Presidente. In case dj sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttive, 3 maggioranza
qualificata della meta pid uno dei suni componenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
salve casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un'Assemblea ordinaria,
Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riuniani con SeCutive o comungue Per sei riunion
nellarco di un anno, viene dichiarato decaduto.

| membri del Consiglio Direttiva POSS0N0 ricoprire cariche sociali in altre assoclazioni.

ARTICOLO 18
(Riunioni del Consiglio Direttiva)

I Consiglio Direttive si riunisce Sempre in unica convocazione almeno una volta al bimestre e comungue
ogni qualvolta il Presidente o ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti. Per agevolare
la partecipazione, il Consiglio direttivg potrad riunirsi in videoconferenza,

posta telematica, o altro strumento di comunicazione telematica almeno cinguwe giorni prima, contenante
gli argomenti posti all'ordine del giorne. In caso dj urgenza la convocazione Puo avvenire mediante
comunicazione telefonica o vig fax o posta telematica o aliro strumento di comunicazione telernatica,
senza il rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni
telefoniche o per posta telematica o altro strumenta dij comunicazione telematica Possono assumere a
tutti gli effetti valore di riunioni del Consiglio Direttiva qualora vengano sentiti tutti | membri del Consiglio

ferme restande le maggioranze previste.

Le riunioni del Consiglio Direttive sona valide con la presenza di almeno la maggioranza dei sugi
Componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliera designato dai presenti,
It Consiglio Direttivo delibera a maggicranza semplice, per alzata di mane, in base al numero dei present|
In caso di parita di voti prevale il voto del presidente,

Le sedute e le deliberazioni del Coensiglio sono trascritte in un verbale sottoscritto dal Presidente & dal
Segretaria.

| consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.
Soltante il Consiglio con specifica delibera ha facoltd di rendere note quelle deliberazion; per le quali sig
Opportung & conveniente dare pubblicita allestemo.

Se nominato, il rappresentante dell'organa di controllo o di revisione dei conti deve essere invitato alle
riunioni del Consiglio con facolta di parola, ma senza diritto dj volo.

Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga oppernune, potré invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni
persene particolarmente competenti sugli argomenti da discutere,

Il Consiglio Direttive, nell'esercizia delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di commissioni
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, Composte da soci e non soci. I Consiglio put
attribuire, a mezzo del Presidents, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categaorie di attj
N NoMe & per conto dell'Associazione,

ARTICOLO 19
(Presidente)



Il Presidente, eletta in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli effetti di legge, di fronte aterzied in
giudizig, l'associaziona stessa,

Il Presidente ha Ia responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.
Al Presidente spetta Ia firma degli atti sociali che Impegnane I'associazione sia nei riguardi dei soci che
dei terzi.

Il Presidente sovrintende in particolare F'attuazione defle deliberazioni dell'assemblea dei soci e del
Consiglio Direttivg,

Il Presidente pud delegare ad uno o pii consiglieri parte del suoi compiti, in via transitoria o permanente.
In caso di necessita, Pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendali entro 20 giomi alla ratifica
del Consiglio Direttivo, '

In case il Presidente sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni Ip Se580 viene sostliluito dal
vicepresidente in ogni sua attribuzione,

Il solo intervento del vice presidente costitvisce per | terzi prova dellimpedimento maomentaneo del
Presidente.

ARTICOLOD 20

I

mﬁgln a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttive da quali riceve direttive per o
svolgiments del suoi compiti. In particolare redige i verbali dell'assemblea del soci e del Consiglio
Direttivo, attende alla cofrispondenza, cura la tenuta del libro dei soci, trasmette gli inviti per le adunanze
dellassemblea, provvede ai rapporti tra I'Associazione e le pubblicha amministrazioni, gli enti locali ali
istituti di credito e gli altri enti in genere,

ARTICOLO 21
(Il Tesoriere)

Il Tesoriere Economa cura Ia gestione amministrativa dellassociazione e ne tiene idenea contabilita,
effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntiva
dtcompagnandolo da apposita relazione.

ARTICOLO 22
(L' Organo di controllo e revisore legale dei conti)

Qualora l'Associazione superi i linniti indicati dallarticole 20 del D, Lgs. 117/2017, lAssembiea elegge un
Crgano di Controlie, anche monocratico.

Ess0 resta in carica per |a stessa durata del consiglio direttivo,

Al componenti delfOrganc di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. 1 componenti
dellOrgano di controlle devono essere scelti tra Je categorie di soggetti di cui alfarticolo 2397, comma
secondo, del Codice civile. Nel case di Organo di controlio collegiale, i predetti requisiti devong essere
posseduti da almeno una dej companenti,

L'Organo di controlio vigila sull'osservanza dellg legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativa 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dellassetin organizzative. amministrative e contabile e sul
suoc concrete funzionamento, L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancle socia le sia
stato redatto in conformita alle linee quida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del mon itoraggio svolte dallOrgano di controlio.



| componenti dellOrgano di eantrallo POS50N0 in qualsiasi momento procedere, ancho individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possona chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali O 3U determinati affari, L'Organo di controllo Pud inoftre esercitare, al
superamento dei limitl di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal

Codice del Terzo Settore, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nellapposito registro.

Al componenti dell'organo di controllo che siano in Possesso dei requisiti di cui al oo, 2, art. 2397 del
Codice civile pus essere attribuito un compenso per la carica ricoperta.

ARTICOLD 23
(Libri sociali)

L'Associazione ha obbligo della tenuta dej seguenti libri sociali-

a) il libro degli associati

b) il libro dei volontari che svalgeno le attivita in modo non CCCasionale:

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delje assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto py bblico;

d} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo o di eventuali altri organi sociali, se
norminati,

I libri sociali di cul alle letters a). b) e ¢) sono tenuti a cura del consiglio direttivo, | libri di cui alla lettera

d) sono tenuti a cura dell'organe cui si riferiscono,

Il sacia ha diritto di esaminare i libri sociall, anche chiedendone un estrattg, presentando apposita istanza

scritta al consiglio direttive. || consiglio direttivo ha Il dovere dij rispondere entro 30 giorni dalla

Presentazione della richiesta, Contro i diniego di accesso @ ammesso ricorso all' Assemblea dei soci

ARTICOLOD 24
(Patrimonio dell'Associazione)

Il patrimonic delfAssociazione & costituito da tutte le entrate e le uscite & da ogni bene mobile ed
immobile che pervenga allassociazione a qualsiasi titolo, consentito dalla leage. nonché da tutti i diritti,
previsti dalla normativa vigente, a contenuto patrimoniale e finanziario dells stegsa.

Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque demominate & utilizzato per lo svolgimento delf attivity statutaria al fini dellesclusive
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soeialp.

ARTICOLO 25
{Entrate dell'associazione)

Le entrate delassociazione song costituite:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati:

c) entrate provenienti dal 5 per mille e altri contributi delig Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di
istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nellambito dei fini statutari:

d) contributl dell'Unione eurcpea e di organismi internazionali;

) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

fl erogazioni liberali degli associati e dej terzi;

a) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
atlivitd economiche di natyra commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi Istituzionali, nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia:



h) proventi derivanti dalle attivita di interesse generale e dalle attivita diverse, nel rispetto dei limniti
previst dal Codice del Terzo Settore;

i} entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi di cyi allart. 7 del Cts:

i) dai contributi, donazioni, rimbarsi da convenzioni, laseiti in denaro od in natura provenient! da persone
&/o enti pubblici e privati le cui finalita non siang in cantrasto con gli scopi sociali;

k) altre entrate compatibili con le finalita sociali dellassociazionismo delle organizzazioni di
valontariato, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materig.

ARTICOLOD 26
(Diritti dei soci al patrimenio sociale)

L'adesione allassociazione hon comporta obblighi di finanziamento o di eshorsi ulteriori rispetto al
Yersamento originario all'atto dellammissione ed al versamento della quota annua di iscrizione, E
cemunque facolta degli associat effettuare versamenti ulterior; rispetto a quelli originari ed a quelli
annuali.

| versamenti al patrimonio sociale POssono essere di qualsiasi entitd, fatti salvi | versamenti minimi
stabiliti per 'ammissione e Fiscrizione annuale, e sono comungue a fondo perdute. | versamenti Non Seno
quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun caso. In caso di scloglimento dell'associazione, in casa di maorte,
di recesso o di eselusione dall'associazione non puo pertanto farsi luoge al rimborsa di quanto versato
all'associazione a titolo dj Yersamento al patrimonio sociale.

Il versamento non crea altri diritti di parecipazione o, segnatamente, non crea quote indivise d
parecipazione trasmissibili a terzi, Tali quole non possono essere trasmesse né per successione a titalo
particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 27
(Destinazione degli avanzi di gestione)

All'associazione & vietato distribuire, anche in modo Indiretto, utili o avanzi di gestione, comungue
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vitg dell'aszociazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. Pii in dettaglio, in base alle disposizioni
dellan. 8 d igs. 1 1772017, all'associazione & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi d|
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e eollabaratori,
amministratarl ed altr componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimente individuale de| rapporto associativa,

L'associazione ha Fobbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate per la realizzazlone delle attivita di interegse generale come previste dal
Presente statuto, ai fini dellesclusivo Perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale

ARTICOLO 28
(Bilanei)

L'esercizio sociale inizig il 1 Gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.

Fer ogni esereizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo secondo le forme e i vineaolj posti
dall'art. 13 del dlgs. 117/2017 e relativo decreto di aluazione, da sottoporre all'a PRrovazione
dellAssemblea entro Quattro mesi dalla chiugura dell'esercizio sociale e comungue, in caso di necessity
mativata, non oltre il 30 giugno dell'esercizio successivo. |1 30 giugno rappresenta altres) ii termine ultimo
per il deposito del bilancio approvate al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, a cura degli
amministratori, salvo diversa Indicazione prevista dalle limee guida ministeriali

I bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati presso |a sede dell'associazione nei dieci Qiormni
che precedono le assemblee 'assemblea convocate per |a loro approvazione, consentendone I'esame &
tutti quei soci che lo richiedano.

Al ricarrere dei limiti previsti dall'art, 14 del d_lgs. 11 Hi2N7, dovrd essere redatto, approvato e depositato
presso il Registro Unico Nazionale dal Terzo Settore il bilancio soclale, con le stesse modalits o termini
del bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate can decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali. Lo stesso dovra essere pubblicate sul sito internat dellassociazione.



ARTICOLO 29
{Marchio o Loga)

L'associazione & contraddistinta da un marchio 0 logo i quali sono segni distintivi e di Immagine
dell Associazione. Tutti | soel li potranno utilizzare solo ed esclusivamente per attestare la propria
iscrizione allAssociazions,

E fatto divieto di utilizzare la propria denominazione. il marchio o il logo, per la denominazione di altre
societd, consorzi, associazioni o qualsiasi altro tipo di soggetto, senza la preventiva autarizzazione def
Consiglio direttivg.

ART, 30
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residua)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuo e' devoluto, previo parere positiva dell'ufficia
regionale del registro unico nazionale del terzo settore d cui all'art. 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017, e

chiamata a nominare ji liguidatore/i liquidatori, tra quelli aventi analoga natura giuridiea e analogo scopo.
Mel caso l'assemblea nan individui l'ente ey devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a
devolverio alla Fondazione halig Sociale, sempre nej rispetto dell'art, 9, comma 1, del D.Igs 117/2017

| liquidatori sone scel dailassemblea preferibilmente tra | propei associati,

ARTICOLO 31
(Clausola compromissoria)

ART. 32

deliberazioni oagli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del terzg settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civila.




