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5 STA{_,,UTO L ~
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIO E SOCIALE ‘Tremm Federzca

. DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E. GGGETTO SOCIALE-

Art 1 Denommazmne |
E’ costitnita, ai sensi del Codice Civile, del Decreto Leglslatlvo 3 luglio 2017, n. 117 (m segmto
denominato Codice del Terzo Settore o CTS) e della normativa in materia 1’Ente del Terzo Settore

denominato “Premio Federica Braconi APS” di seguito detto “Associazione”.
L’Associazione & retta ed opera secondo principi democratici e non persegue fini di lucro, bensi
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari e/o di terzi, di una o pit delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5
del CTS come descntto in par’ucola.re nel successivo Art. 4, avvalend051 in modo prevalente
dell’attmta d1 volontanato dei propn assomatl e/o aderentl '

Art. 2-Sede

L’ Associazione ha sede in Fabriano (AN) Via Serraloggla 17

L’eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non comportera modifica del
presetite statuto. I Consiglio Direttivo pud istituire e soppnmere su tutto il territorio nazionale sedi
secondarie, delegazmm ¢ uffici staccati e pud trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune,
che in altri comuni.

Art. 3 —Durata
L associazione & costituita con durata illimitata nel tempo

Art. 4 -—Oggetto sociale
Si r1bad1sce che I’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine escluswo di:
sostenere I’accesso alla formazmne umvers1tar1a di persone appassxonate capaci e particolarmente

dedite alla scrittura e ad ogni forma di creativita e le sue finalita sono proprio quelle divalorizzare e
sostenere la cultura, Parte e I’istruzione nelle sue molteplici forme promuovendo, se-necessario,
eventi e iniziative con la collaborazione dienti, associazioni e organizzazioni ché abbiano analoghe
finalita attraverso attivita consentlte dalla legge Ju Premio nasce in ricordo di Fedetica Bracom una
ragazza ventlcmquenne scomparsa prematuramente amante dello studlo e con profond1 interessi

culturali e si propone di assegnare, attraverso un concorso letterario, una borsa di studio i insua
memoria.

L’Assomazmne che vuole essere un’istituzione a carattere autonomo, libero, apohtlco e
aconfessionale, opera per soli fini culturali per I’esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi e
non diserimina in base al sesso, alla religione, alla razza e alle condizioni socio-economiche.

In particolare svolgera una o pill delle attivita di interesse generale riconducibili a quelle elencate
dalle seguenti lettere del comma 1. dell’art. 5 del CTS:
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orgamzzata

r Organo ammuustratlvo e competente per 1 individuazi 'ne‘ Qelle att1v1ta dlverse_, da quelle d1
interesse generale secondane e strumentall ‘che A}SS'OCiaZIO]'JC potré, 3 Ig’er_e .1n61tre,_,_ﬁa no
dell’art. 6 del CTS, secondo criteri e limiti definiti con apposrco decreto ministeriale, come ‘definito
dal medesimo art. 6. Con specifico riguardo a tali attivitd i documenti di bilancio faranno menzmne
del carattere secondario e strumentale delle stesse. =
L’Associazione, per il migliore ragglunglmento dei propn scopi, puo afﬁl1ar51 conven21onar51 elo

collaborare con tutte e realta nazmnah ed estere che perseguono i su01 stess1 scopi, e/o ﬁnahta
analoghe ed afﬁm

TITOLO SECONDO
SOCI — VOLONTARI — DIPENDENTI E COLLABORATORI

Art. 5-1soci

Tl numero degli associati & illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stabilito dalla legge
(sette soci). S¢ il numero dovesse scendere al di sotto del minimo nchlesto l’Assomazmne dovra
darne tempestlva comunicazione'al RUNTS ed mtegrarlo ‘entro un anno.

Sono soci dell’ Associazione:

. i fondatori; g '

° tutti coloro, persone ﬁsmhe associazioni ed enti del Terzo Settore o senza scopo di. lucro, nei
limiti previsti dal comma 3. dell’art. 35 CTS, che condividendone. in modo espresso gh scopi,
presentano richiesta scritta nportando i propri dati a.nagraﬁm e ﬁscah nonché i propri recapiti
telefonici ed eventuale indirizzo di posta. elettromca, ovvero, nel caso di soggetto diverso da persona
fisica, i dati di fale soggetto e quelli della persona fisica che lo rappresenta legalmente. La richiesta
dovra riportare inoltre la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni leglttlmamente adottate dagli organi
associativi.

L’associazione non dlspone limitazioni con nfenmento alle condizioni economlche né
discriminazioni di- qualsiasi natura in relazmne all’ammissione degli associati e alla loro
partecipazione alla vita associativa. :

Per ottenere la qualifica di socio ogni aspirante dovra:
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presentare domanda di ammissione all’ Associazione: Per i:soci minori di etd:]a:-domanda dovra.
essere presentata da uno dei-genitori. o da.chine esercita:la. patna potesta . Il Genitore che -
sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ass001a210ne e
risponde verso la stessa pertutte-le- obbhgazwm dell’assomato mmorenne 2

I’aspirdate socio, ﬁrmando la doman_ ad1 ammss,_ ne, doyr: |
richiesti per I’ammissione a socio dell’ Associazi orfe‘ di conoscere e di accettare it presente Statuto e
di condividere le finalita associative e si impegna a rispettare i precetti, le condizioniele, ;. ..
indicazioni previste dal presente Statuto e da eventuali regolamenti interni, nonche le dehbere del
Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei Soci.. ; _ ; : -

ammissione, fatta salva la poss1b111ta che il Cons1g11o D1rett1vo alla pnma riunione utll. wnon (
deliberi di rifiutare 1a richiesta di associazions; ™~ : 23

L’eventuale:giudizio negativo del Comnsiglio Direttivo: deve essere sempre motivato-e contro tale
decisione & ammesso appello all’ Assemblea Generale de1 8001 la quale dehbera in: mento senﬁto il
Collegio dei Probiviri; ove istituito. W : e W

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri d1 -ammissione
strumentalmente limitativi di-diritti o a termine. . - S ¢

Gli’ ass0c1at1 devono versare le quote assomatlve annuah ed ogni “altro contnbuto nchlesto ‘
dall’Organo Amm1mstrat1vo 1

Le quote 0 i contnbu‘u associativi sono mtrasrmss1b1h a qua131a31 titolo e non sono nvalutablh né
ripetibili. (significa che non pOssono essere res‘utultl)

Gli associati sono tenuti all’osservanza dello statuto, dei regolamentl interni qualora adottati, e delle
deliberazioni degli organi sociali.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’mterno dell’ Associazione.

Agli associati maggiori di eth compete il diritto di voto per I’approvazione e le modificazioni dello
Statuto e per la nomina degli organi sociali.

Art. 6 - Diritti e obblighi dei soci

I soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove prev1st1 hanno diritto
di:

. partecipare alle Assemblee;

° votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
I'approvazione e le modificazioni dello. statuto, dei regolamenti e per la nomina degli organi
dell’istituzione; se iscritti da.almeno tre mesi.nel libro degli associati;

. candidarsi a ricoprire cariche elettive all’interno degli organi dell’ Assoc1az1one se 1scr1tt1 da
almeno tre. mesi nel libro degli associati;

° essere informati sulle attivita dell’assocmzmne e‘controllarne I’andamento;

° partecipare alle attivita promosse dall’ Associazione;

. usufruire di tutti i servizi offerti dall’Associazione;

. conoscere i programmi con i quali 1’ Associazione intende attuare gli scop1 sociali;

° concorrere alla formazione dei programmi di attivita e alla loro approvazione;

° conoscere I’ordine del giorno delle assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri sociali
. rassegnare le dimissioni e recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Presidente. :

. Denunziare i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS

I soci sono obbligati:
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- mancato versamento della quota associativa e degli altri contnbutl eventualmente dovut1
: a di agire per le persone fisiche ed ¢stm210ne per glienti; .
1 dell’ Associazione o tenuta»ch mportamen contran agh scop1

- mancato ademplmento dei doven merenu alla quahta ;d1 asso<:1ato o degh 1mpegm assun ! erso
I’ Associazione; '
- mdegmta deliberata dall’ Organo amministrativo, sentlto 11 Colleglo dei Prob1v1r1 ovenominato (0;
in'assenza, I’Assemblea); *- r [ g

11 recesso e I’esclusione dell’associato sogglaccmno al d1$posto dell art 24 del Codlce C1v11e

Art, 7 Volontarl, Dlpendentl ¢ Collaboratori Sk

L'associazione si avvale in modo prevalente dell’opera di volontanato dei propri soci o d1 altrl
aderenti nello svolgimento delle proprie attivita, secondo il disposto dell’art. 17 del CTS: I volontari
sono assicurati per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi, secondo le disposizioni dell’art 18 del CTS.

L’ Associazione pud assumere dipendenti e/o utilizzare collaboratori e ‘lavoratori autoriomi, nei
limiti di cui all’art. 36 del CTS; stipulando contrattl secondo le norme vigenti in materia.

TITOLO TERZO
ORGANI SOCIALT

Art. 8- Organi sociali

Gli organi dell’ Associazione sono:

- I’Assemblea dei soci;

- Il Presidente;

- 11 Consiglio direttivo,

- 11 Vice Presidente;

- il Segretario/tesoriere (organo eventuale non obbligatorio);

- I’Organo di controllo, collegiale o singolo (organo eventuale, obbhgatorlo solo al superamento
dei limiti stabiliti dall’art. 30 del CTS);

- Revisore legale dei conti, singolo o collegiale (organo eventuale, obbhgatono solo al
superamento dei limiti stabiliti dall’art. 31 del CTS)

- il comitato di studio

- il Collegio dei Probiviri (organo eventuale non obbligatorio le cui funzioni possono essere
demandate all’ Assemblea).

Art. 9—Assemblea dei soci

L’Assemblea ¢ formata da tutti gli aderenti all>’Associazione ed & presieduta dal Presidente
dell’ Associazione (o da altro soggetto nominato dall’ Assemblea stessa).

L’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta ’anno;

L’Assemblea & convocata inoltre:
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- quando il Presidente lo ritenga opportuno; PR E I S vl s T i

- quando ne sia fatta nchlesta da ahneno meta de1 som 0 da almeno due ter21 dCl componentl 11
Consiglio Direttivo, - v «v wieie wi g o e ston, wdies, W et T

I’ Assemblea & convocata medlante preavv1so da comunicare almeno qumd1c1 giorni: pnma a:mezzo
lettera raccomandata, o consegnata a mano, come pure tramite fax, e-mail, o mediante avviso
affisso presso la sede o pubblicato sul sito mtemet dell’assoclazmne 0: altra modahta ntenuta
opportuna:e-valida, purché verificabile. : at “ » ahe

L Assembleapud essere ordinaria‘o straordmarla ; % SR 08 ST S
Per la validitd della costituzione dell’Assemblea ordmana e. delle dehbere i pnma convocazione &
necessario che siano presenti o rappresentati almeno la meta degli associati e le delibere saranno
prese a maggioranza dei voti. Nel caso di seconda convocazione 1’ Assemblea sard valida qualunque
sia il numero dei soci presenti e/o rappresentati e le delibere saranno prese sempre a maggioranza
semplice.

Per le delibere dell’Assemblea straordinaria in prima convocazione sard necessario Gl voto
favorevole’ di almeno la metd pid uno degh associati, ‘mentre in - seconda convocazmne sara
necessario il voto favorevole di almeno 1/3-pit uno degli assomatl : :

Art. 10 — Attribuzioni dell’ Assemblea
L’Assemblea in seduta ordinaria: : '
. determina le linee generah programmatlche dell’assomazmne

e approva i bilanci o rendiconti di esercizio e il bilancio sociale ricorrendone l’obbhgo,
deliberando riguardo alla destinazione degli eventuali avanzi di .gestione, piuttosto che
sulle modalita di copertura delle eventuali perdite
e nomiina e revoca i componenti-degli organi sociali; ~
¢ nomina e revoca, ove:previsto o imposto dalla nerma, 1’organo. di controllo
e nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; 45 Fa W
o delibera sulla responsablhta dei componenti degh organi soc1a11 € promuove azione
di responsabilita nei loro confronti; - ‘
» approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
o fissa, su proposta del Consiglio direttivo (0, in mancanza, del Presidente); le quote di
ammissione, i contributi associativi annuali ed eventualmente quelli straordinari;
e approva il programma d1 attivita promosso dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza,
dal: Pres1dente)
o ratifica i limiti di rimborso delle spese, stab1ht1 dal Consiglio Direttivo, relat1v1 alle
diverse voci di spesa’ degh organi sociali e degli associati;
e si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione (fra cui i regolamentl

interni);
o delibera sugli altri oggett1 attribuiti dalla legge -dall’atto costitutivo o dallo-statuto
alla sua competenza. -

I’ Assemblea straordinaria:

° - delibera 1e modifiche dello statuto;

¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Assomazmne

stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzmne del patrunomo sociale remduo secondo quanto
disposto dall’art. 28 seguente; ‘ :

° nomina uno o pit liquidatori. :

Le deliberazioni dell’Assemblea sono trascritte in- appos1to reglstro a cura del Segretario o, in
mancanza, del Presidente dell’Associazione e rimangono depositate presso la sede
dell’ Associazione a disposizione degli aderenti per la libera consultazione.



‘nomina un Segretaho i
convoca210ne e la Vahdlt ‘della

Art 13 - Organo di.amministrazione 5 £0ciin ; : % o4 =
L:Associazione . & ammnustrata da un - Conmgho Dxrettwo nommato dall’Assemblea icul
componenti, scelti fra gh associati che si candidano, _possono. variare nel numero, da tie a cinque. Si
applica ’art. 2382 del codice civile.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, sara chlamato a sosutulrlo il
primo dei non eletti. ; : :

Il Consiglio Direttivo & organo esecutivo, investito di tutti i poten per lo svolglmento dell’att1v1ta
sociale e per il raggiungimento degli. scopi associativi, ad: eccezmne d1 quelh che la legge o lo
statuto;riservano all’Assemblea: - - TP

Le -decisioni del Consiglio Direttive sono prese a: maggloranza con la presenza di almeno la meta
dei componenti. : :

Esso predispone il bilancio annuale consuntlvo o rendlconto per cassa secondo quanto previsto
dall’art. 13- del CTS e quello preventivo (se previsto). Rlcorrendone l’obbhgo predispone il bilancio
sociale secondo il.disposto dell?art. 14 del CTS.

Delibera sull’esclusione degli associati

1l Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente con.un preavviso di almeno otto giorni, nelle
forme che egli ritiene pili opportune, purché verificabili: -

Art. 14 — Presidente

11 Presidente, cui spetta anche la premdenza dell’ Assemblea e del Consiglio, & eletto da quest’ultimo
al suo interno, a maggioranza di.voti. .-

11 Presidente rappresenta legalmente I’Assomazmne nei confrontl dei terzi ed in g1ud121o Convoca e
presiede le riunioni dell’ Assemblea e.del Consiglio.

In caso di sua assenza o 1mped1mento le:sue funzwm sono assolte dal Vlce Premdente

Art. 15— Segretarlo/Tesoriere (se previsto)

11 Segretario coadiuva il Presidente € ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro degli associati e de1 volontari;

- cura la corrispondenza;

- & responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degh (eventuah) organi
collegiali; : :

- predispone gli scheml di bilaneio da sottoporre al Con51g110 Dlrettlvo per l’approvazmne

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita e alla ordmata conservazione di tutta la
documentazione contabile dell’ Associazione;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in confonmta alle decisioni del
Consiglio Direttivo ;



- & a.capo.del personale. ;. -

Art... 16 ~ Organo. di Controllo.(ove istituito) (collegiale .0 monocraﬁco, 0bb11gator10 solo al
ricorrere dei requisiti stabiliti dall’art. 30:del. CTS =. -superamento;per-due; eserciziconsecutivi di
due dei seguenti limiti: totale attivo dello stato patnmomale € 110.000,00; totale entrate comunque
denominate € 220.000,00; 5 dlpendentl occupatl in media:durante Zanno) - v 6. -

L’Organo di Controllo.¢ nominato nei:casi previsti dall’art. 30 del: CTS B’ composto da 1 soggetto
iseritto.al Regis ionale dei-Revi Legal;l_);z, ; : 23,55 ;
L’Organo i controllo : - v g M SR
° vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul nspetto del pr1n01p1 di- corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

. vigila sull adeguatezza dell’assetto orgamzzatlvo ammlmstratlvo e contablle e:sul concreto
funzmnamento £ e - " o :

. esercita compiti . d1 momtoraggm dell’osservanza delle ﬁnahta 01v1che sohdans‘uche e d1
utilita sociale;

. attesta che, ricorrendone 1’obbligo, il bilancio -sociale- sia redatto in. conformitd alle linee
guida di-cui all’art. 14 del. CTS. Il bilancio, sociale d4 atto degli esiti del monitoraggio svolte. -

Il . componente - dell’Organo - di . controllo:.pud -in . qualsiasi momento -procedere, - anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori
informazioni sull’andamento delle operazioni sociali o su determjnati affari.

Art. 17— Revisione legale dei.conti (se imposto, dalla norma) i :

Al ricorrere dei casi previsti dall’art. 31 del CTS (= superamento- per due eserc1z1 consecut1v1 di due
dei seguenti limiti: totale attivo dello stato patrimoniale-€ 1.100,000,00; totale entrate .comunque
denominate € 2.200.000,00; 12 dipendenti occupati in media durante. 1’anno) viene. hominato
I’Organo di revisione monocratico, formato da un revisore legale de1 conti iscritto al relativo
Registro. aed e

Art. 18 — Gratuita e durata delle cariche : : ' : :

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno la durata d1 quattro anni e possono essere
riconfermate per un massimo di tre mandati.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel. corso. de1 ‘quattro-anni decadono allo: scadere del
quadriennio medesimo. *

TITOLO QUARTO -
RISORSE ECONOMICHE PATRIMONIO E BILAN CIO

Art. 19 — Risorse economiche (qualora l’assomazxone intendesse ottenere il riconoscimento della
personalitd giuridica, dovrebbe dimostrare di possedere un patnmomo liguido e dlspombﬂe non
inferiore ad € 15.000,00) . ¢ ‘ ' :

Le risorse economiche dell’Assomazmne provengono da

- contributi degli aderenti (quote di iscrizione, quota annuale, -ecc. ),

- contributi dei privati;

- contributi di enti, pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni; : : ' :

- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttlve connesse con 1’att1v1ta 1st1tu21onale

- rendite di beni mobili e immobili pervenute all’ Associazione a qualsiasi titolo.

I fondi sono depositati presso 1’istituto/i di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo.

Ogni operazione finanziaria pud essere disposta, oltre checon . la firma del Presidente,
eventualmente con la firma del Segretario/Tesoriere, apposrcamente delegato dal Presidente (se
previsto).



I contnbutl dei soci sono stab111t1 annualmente dall’Assemblea su proposta del Cons1g110 Direttivo
(o mmancanza del P;re51dente) ; :

1t , revia -delibera di
accettamone del Con31g11o Dlrettlvo (o in mancanza;del Pres1dente), che predls i progett“_d1
modalita ¢ tempi del loro utlhzzo per ﬁm 1st1tuzmnall da sottoporre ,ll’approvazmne
dell’Assémblea. : e S

12 AsSociazione pud inolire ricever .eredltae?legatl prev dehbe i :"gho Dlrettlvo (0, in
mancanza, del Presidente) di aéeettazione, con’ ‘beneficio d’inventario, stab1lenio modalitd' e tempi
di utilizzo dei beni ricevuti e delle loro rendite esclusivamente in conformita alle ﬁnahta prev1ste
dall’ Atto: costltutlvo ¢ dallo statuto, da- sottoporre all’approvazmne del’Assembles. °

Axt. 21 — Beni lmmoblll, mobili ¢ altn beni gpga T 0 MOURCR s

L’ Associazione pud- possedeic &/0- acquistare’ beni’ 1mmob111 mob111 reglstratl &non, ‘corhe ‘pure
detenere beni di propneta degh aderentl in- comodato d’uso oppu:re d1 ter21 sia‘in comodato d’uso
che in affitto.. i » ; : i : -

Art. 22 - Responsabilita dell’Associazione

L’Associazione risponde con i propri beni e le proprie risorse ﬁnanzmne dei danni provocatl da
inosservanza:delle convenzioni e dei contratti stipulati. ‘

I’ Associazione pud “sottoscrivere polizze assicurative a copertura del danm derivanti da
responsabﬂlta contrattuale ed extra contrattuale dell’ente stesso. : »

Art. 23 Esercizio sociale e b11anc1o

12esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno. :

Entro il mese di aprile dell’anno successivo deve €ssere convocata I>Assemblea per approvare il
bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo (o, in mancanza, dal Presidente) nelle forme
previste.dall’art; 13 o, ricorrendone i presupposti, dall’art.-14 del CTS, e la relazione del Presidente,
nonché determinare I’entita delle quote associative su proposta del Consiglio Direttivo. I bilancio
consuntivo o, se dovuto, il bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere
depositato nella sede dell’Associazione,” o- spedito ‘agli associati, quindici giorni prima della
convocazione dell’ Assemblea, affinché i medesimi possano esaminarlo.

All’Assemblea il Presidente espone una relazione sull’attivita svolta nell’anno precedente e
sull’ attivita prevista per 1’anno in corso.- <

I bilanci approvati dall’ Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché i libri
sociali, restano dep0s1tat1 presso la segreteria dell’associazione, a disposizione dei soci i quali
possono penderne visione mediante richiesta al Segretario (se nominato, altrimenti al Presidente).

1l bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termini stabiliti dall’art. 13 del
CTS deve essere depositato a cura del Consiglio Direttivo presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.

Nei casi previsti dall’art. 14 del CTS, gli adempimenti richiesti dal medesimo articolo sono posti a
carico del Consiglio Direttivo (o, in mancanza, del Presidente).

Art. 24 — Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale
Gli eventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzazione
delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di



utilita sociale. E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili d’esercizio, le riserve,
i fondi di gestione e il capitale durante la vita dell’Associazione.

Art. 25— Quota sociale .

La quota associativa a carico degli aderenti & fissata dall’Assemblea, su proposta del Consiglio
Direttivo (o, in mancanza, del Presidente). Essa & annuale, non & frazionabile né ripetibile (non pud
essere restituita) in caso di recesso o di perdita della qualita di associato, e neppure rivalutabile, né
trasmissibile.

Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali e che non vi provvedano nei termini
loro richiesti decadono ad ogni effetto dalla qualifica di associato.

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Arxt. 26 — Modificazioni dello statuto
Il presente statuto regola e vincola alla sua osservanza tutti coloro che aderiscono all’ Associazione.
Esso pud essere modificato solo dall’ Assemblea dell’ Associazione riunita in via straordinaria.

Art. 27 —Regolamento interno (ove istituito)
L’Assemblea approva il regolamento interno, che rimane valido a tempo indeterminato comunque
fino quando non sia modificato o soppresso dall’ Assemblea medesima.

Art. 28 — Estinzione, scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Il caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando
sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Terzo Settore o,
nelle more della piena operativita del RUNTS, a fini di pubblica utilita.

Art. 29 — Disposizioni transitorie e finali
Il presente Statuto entra in vigore all’atto della sua approvazione, [ad eccezione della definizione
contenuta nell’Art. 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione dell’ Associazione, il cui
utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale del
Terzo Settore

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto stabilito dall’ordinamento giuridico
vigente.

Letto confermato e sottoscritto in Fabriano il 19/02/2024.




