Associazione di promozione sociale “CIAKsipARTE”
Viale dei Platani, 57 - 63100 Ascoli Piceno {AP)
C.F.: 92057160449,

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

E presente il consiglio direttivo nelle persone di

-Alessandra Di Bartolomeo nata ad Ascoli Piceno il 12/03/1983, C.F DBRLSN83C52A462F, residente in

viale dei Platani 57, Ascoli Piceno (AP); - Presidente.

-Walter bi Bartolomeo nato ad Ascoli Piceno il 26/03/1988, C.F DBRWTRS88C26A462], residente in via Cosenza,
Folignano (AP); Vicepresidente e tesoriere,

-Maria Rita Piccioni nata ad Ascoli Piceno I'11/03/1958, C.F PCCMRTC51A462W, residente in viale dei Platani 57,

Ascoli Piceno (AP); Segretario.

Nonché i soci generalizzati dal foglio presenze allegato, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

Il Presidente, constatata la validita della riunione, costituisce I'ufficio di presidenza e nomina segretario
verbalizzante la sig.ra Maria Rita Piccioni per la redazione del presente verbale.

Verificata la regolarita della convocazione e la presenza di tutti i soci € constatata |'assenza di impedimenti alla
trattazione dei punti oggetto della convocazione, prende la parola passando ad analizzare I'ordine del giorno
predisposto..

Si passa quindi alla trattazione degli argomenti all'OdG sotto riportati:
1- Adeguamento dello statuto ai fini dell'iscrizione al RUNTS.
2~ Scadenza consiglio direttivo —rinnovo cariche

IF presidente fa presente che, a norma di statuto e di legge, il precedente coniglio direttivo & decaduto e va
pertanto effettuato il rinhovo dell'organo.

Si passa dunque all'esame dei candidati che hanno espresso la loro disponibilith ad essere eletti alla carica
direttiva. Il presidente fa presente che sono pervenute solo e soltanto le richieste degli attuali candidati,
chiedendo allassemblea se qualcuno def presenti intenda formulare la propria candidatura a ricoprire un
qualsiasi ruolo alf'interno dell'organo direttivo. Non avendo ottenuto alcun riscontro, i presenti, Fassemblea,
all'unanimita, provvede ad eleggere il nuovo consiglio diréttivo cost composto:

il nuove consiglio direttivo, pertanto, alla luce delle modifiche apportate in data odierna, & cosi composto:
Alessandra Di Bartolomeo; Presidente

Walter Di Bartolomeo: Vicepresidente — tesoriere.

Maria Rita Piccioni: Segretario




Sul 2° punto all'o.d.g. il Presidente relaziona i presenti la necessita di provvedere all’aggiornamento dello statuto
sociale, alla sua registrazione ed infine alla iscrizione dell’ Associazione al RUNTS.

|| Presidente pertanto sottopone ai presenti il nuovo statuto sociale e ne propone I'approvazione al fine di poter
procedere con l'iscrizione formale del sodalizio.

Dopo avere illustrato il nuovo statuto, discusso i contenuti dello stesso ed apportati gli adeguamenti richiesti,
conformemente alla normativa che regola il terzo settore, chiede ai presenti di deliberare in merito.

L'assemblea, dopo ampia discussione:
DELIBERA

- Diapprovare il nuovo Statuto dell’Associazione, autorizzando il Presidente a porre in atto tutte le opportune
azioni necessarie alla registrazione del nuovo Statuto sociale ed alla sua iscrizione nel RUNTS

Non avendo altri argomenti da discutere e deliberare, previa lettura ed approvazione del presente verbale, la
seduta viene tolta alle ore 11:30.

Il Presidente Il Segretario
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Foglio presenze del soci presenti allassemblea straordinaria del giomo 14/02/2025

Nome e cognome Firma

Stefano Massimi % .

Susanna Fiorentini i ¢

Marco Di Bartolomeo b‘ Bﬁeﬁw Q&g

Claudia Sanna C\adﬂai&wfb

Emanuele Cuccurullo Wuﬂj&/ C\)«ULJUUP/Q,V

Laura Garau

Veronica Corredoira Rodriguez
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Registrazione di Atto Privato

i 231/02/2025 | presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TQE , serie 3 , numere 82
data di stipula: 14/02/2025

ident.vo telematico: TQE25LOC0082000MD  per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: DBRLSNB3CHE2a462F

DAT]I GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 COSTITUZIONE DI ASSOCILAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

- : -
192057160449 : i _ ;

Importi versati per ia registrazione:

Imposta di registro: 206, 00 imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: 0,00 interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24
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Articolo 1 - Forma giuridica e principi genera IE ©

e eg S ; i
E costituita ' Associazione denominata CIAKsipARE, &arm {ESogige del Terzo Settore (D. Lgs 1 17/2017, di seguito
indicato come CTS) e delle norme del Codice civile\QagiRa-licassagtafioni, con sede legale in Ascoli Piceno, prov. Ascoli
Piceno (AP), viale dei Platani 57. S

1s La qualifica di Associazione di Promozione Sociale con 'acronimo “APS", saranno spendibili nei rapporti con i terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per effetto delliscrizione nell'apposita sezione del
Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) ed in costanza di essa la denominazione diventera
“CIAKSIpARTE APS".

2, Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall'Assemblea dei Soci non comporta
modifica statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

3. L'Associazione non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Articolo 2 - Principi e scopi di interesse generale dell’Associazione

1L, Lo scopo principale dell’Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppodel senso di
comunita, contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci.

2. L'Associazione operera per.
- promuovere |'assistenza e |a solidarieta fra i soci;

- promuovere |'apertura degli associati a ogni realta, soprattutto territoriale, culturale e di conoscenza del mondo
dell'arte, del patrimonio culturale in generale;

- promuovere ogni altra attivita culturale, sociale, solidale, sportiva e ricreativa.

3 L'Associazione persegue le finalita culturali, civiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via principale delle
seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Decreto Legislativo 117/2017 in favore dei propri associati, di loro
familiari e di terzi:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

“k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo;

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

4. L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presentearticolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché attivare
raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo CTS.

Articolo 3 - Volontariato

1. L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri
associati. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavorao retribuito con I'ente di cui & sociotramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Z. L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell'Associazione chesvolgono la loro
attivita in modo non occasionale, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.



3 L'Associazione individuera i limiti massimi & le condizioni cui rfimborsare le spese efiettivamente sostenute &
documentate per Vattivita prestata. Laddove necessario adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei rimborsi
spese & il regolamento del volontariato.

Articolo 4 - Soci

1. Il numero dei soci & illimitato & non pud essere inferiore al numero minimo previsto dallart. 35 ¢.1 CTS. Pud diventare
socio chiunque approvi le finalita dellAssociazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente dalle proprie
condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

2. In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio previe consenso
di chi ne esercita la respansabilita genitoriale.

3. Agli aspiranti soci sono richiesti F'accettazione e l'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

4, Lo status di socic, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pu¢ venir meno solo nei casi previsti dal

successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

5. Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando i propric nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente alf attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti intemi e alle
deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 5 - Procedimento di ammissione dei soci

1. E compito def Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo
di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti soci abbiano i requisiti previsti.

2. In caso di rigetto motivato defla domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o qualora ad essa non sia data risposta entro io siesso termine, linteressato potra presentare ricorso al Presidente
entro frenta giorni dalla. comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si
pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 6 - Diritti degli associati

1. L'ordinamento interno del’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed ugu" ;
diritti di tutti gli associati.

2. Gli associati hanno diritto a;

- frequentare la sede dellAssociazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni
dall'Associazione;

- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti ' Assaciazione econcorrere all'elaborazione
del programma;

- discutere e approvare i rendiconti o bilanci di esercizio;

- eleggere ed essere eletti componenti degli organi dirigenti e di garanzig;

- esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta. al Consiglio Direttivo;

- approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.

3. Hanno diritto di voto in Assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici
giorni prima della data di svolgimento dell Assemblea.

Articclo 7 - Doveri degli associati

1. Gli associati seno tenuti a:

- rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organi dirigenti;

- mantenere unirreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivith dellAssociazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligatorio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri saci e verso
gli organi sociali rionché versoil buon nome dell'Associazione, le sue strutfure e le sue attrezzature;



“ rimettere la risoluzione di eventuali controversie intere al giudizio degli organi di garanzia dell'Associazione 0, in
mancanza, allAssemblea dei Soci;

- osservare le regole dettate dagli organismi ai quali I Associazione aderisce o & affiliata.

2. La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun
caso rivalutabile, imborsabile o trasmissibile.

Articolo 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioglimento dell'Associazione;

- mancato pagamento della quota associativa annuale;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- gspulsione, in caso di non ottemperanza del presente statuto, ai regolamenti intemi e alle deliberazioni degli organi
sociali, quando in qualungue modo arrechino danni morali o materiali all'associazione.

2. Sulla espulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.

3. Contro il provvedimento di espulsione & ammesse il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine
del giorno della prima Assemblea dei Soci utile che decidera in via definitiva.

Articolo 9 - Patrimonic

1. Il patrimonio sociale dellAssociaziohe & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente & integralmente a
supportare il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.

2, Esso & costituito da:

stai;lgtj[ 4 vigente normativa;

- ogni altro attivo coerente con i diritti propr di un'associazione senza scopo di lucro e di promozione sociale.

3. |l patrimonio sociale, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato.
per lo svolgimento dell'attivits statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimentodi finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

4, E vietata la distribuzione anche indiretta di utili 0 avanzi di gestione, di fondi o riserve tra gli associati,
;Anicoio 10 - Fonti di finanziamento

W'1 . Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

- quote annuali di adesione e tesseramento dei soci;

- proventi derivanti dalia gestione economica del patrimonio;

- contributi pubblici e privati;

- erogazioni liberali;

- raccolte fondi;.

- ogni alfra entrata diversa non sopra specificata, e comunque in conformita a quanto previstodalla normativa
vigente.

Articolo 11 - Bilancioe di esercizio o rendiconto di cassa




1. L'esercizio socigle siintende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

2. Se ricorre quanto previsto all'art. 13 comma 2 del CTS pud essere utilizzato il rendiconto di cassa; altrimenti bisogna
prevedere I'utilizzo del bilancio di esercizio redatto secondo le modalita previste ai sensi delf'art. 13 comma 1 del GTS.

3. In ogni caso, il rendiconto di cassa o il hilancio d'esercizio, debbono essere presentati per la discussione
allAssemblea dei Soci entro il 30 aprile dalfa chiusura dell'esercizio stesso.

Articolo 12 - Organi

1. -Sono organi dell’Associazione:

- I'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- I'Crgano di Controllo (faddove eletto);

- il Collegio dei Probiviri (laddove eletto).

2. Tutte le eariche elettive sono gratuite.
3 Gli organi durano in carica quattra anni ed i componenti sono rieleggibili.
4, Ciascun organo, a norma dell'art. 24 quarto comma del D. Lgs.117/2017, puo attivare per [ proprie gonvocazioni la

modalita di partempazmne mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto in via elefironica purché i
partecipanti siano informati della facolté in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di intervenire
in ogni tempo e votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto.

Articolo 13 - Assemblea dei Soci

1. Partecipano con diritto di voto alf Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i soci che abbiano proweduto al
versamento delia qliota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa. ﬁ"‘f‘”

2. Le riunioni delf Assemblea ordinaria sono convocate acura del Consiglio Direttivo framite avviso scntt?) T
il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giono, da esporsi in bacheca delia sede. aéuai
dieci giomni prima. In prima convocazione fAssemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piu yng déls
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numerodegli intervenuti, T 43?
seconda convocazione debbono intercorrere almeno 12 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'on &
a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. L'Assemblea dei soci ptb essere convocata in via stracrdinaria
Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, ed ogni qual volta ne faccia richiesta &
un quinto dei soci aventi diritto. L'Assemblea straordinaria dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data | in cii & richiesta e
delibera sugli argomenti che ne hanne richiesto la convocazione, sara ritenuta regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza defla meta pitl uno degli aventi diritto & in seconda convecazione con la presenza di almene il 30% dei socl.
Tra la prima e la seconda convocazione debbono intercorrere almeno 12 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste
allordine del giorno a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Articolo 14 — Svolgimento dell’Assemblea

1. |'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente dell'Associazione. Il Presidente propone
un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa.

2, Le votazioni possono avvenire per alzata di mane o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei
soci presenti.

3. Le elezioni delle cariche sociali avvengono a scrutinio segreto.

4, Ciascun associato pud rappresentare con relativa delega al massimo altri tre soci.

5. Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a-cura del segretario, che li firma insieme al Presidente.
6. 1 verhali e gli atti verbalizzati sono disponibili nelia sede sociale e rimangono agli atti a disposizione dei soci per la
consultazione.

Articolo 15 - Competenze dell’ Assemblea
1. L’Assemblea ordinaria dei Soci:



- elegge i componenti del Consiglio Direttivo determinandone previamente il numero dei componenti;

- approva le linee generali def programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento economico-
programmatico entro 31/12 dell'anno successivo a quello precedente;

- approva i} bilancio consuntivo, o il rendiconto, entro it 30/04 del'anno successivo a quello di riferimento;
- elegge I'Organo di Controllo;
- elegge il Collegio dei Probiviri;

. delibéra sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

- delibera sulfassunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembieari;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

2. |'Assemblea straordinaria dei Soci:

- delibera sulle modificazioni dello statuto;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione.

Articolo 16 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei Soci, ed & composto. da un minima di 3 ad un massimo di 15 consiglier
eletfi fra isoci.

2. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art, 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili.

3. Il Consiglio Direttivo elegge alla prima seduta e al suo‘interno il Presidente.

4. | componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dallart.

2382 dgk-godice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).
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5. = _;;E_If@ risiglio pu¢ inoltre distribuire fra i suoi componentt altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Assogigzione. :

Articolo 17 - Competenze del Consiglio Direttivo

Sono“'competenze del Consiglio Direttivo:

a) convocare 'Assemblea dei Soci;

b) eseguire le delibere dell’Assemblea;

c) formulare | programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall Assemblea;
d) predisporre il bilancio di esercizio; o, nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma
xdel rendiconto per cassa;

e) predisporre | regolamenti da sottoporte alla deliberazione dell Assemblea;

f) allinteno delle finee guida definite dall’Assemblea, defiberare sulle modalita di gestione deltesseramento;

a) deliberare circa I'ammissione dei soci;

h) deliberare sull'espulsione nei confronti dei soci;

i) sovrintendere alf ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, allintemo dellelinee guida espresse
dall'Assemblea, adottare tutti | provvedimenti necessart a garantire il buonandamento dell'Associazione;

) stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita sociali;

k) curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dellAssociazione o ad essaaffidati a qualsiasi titolo;
h decidere fe modalitad di partecipazione dell'Associazione alle attivith organizzate da altreassociazioni ed enti, e

viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;




m) stabilire la quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi a sostegno delle attivita sociali;

n) compiere tutti gli attidi ordinaria o straordinaria amministrazione c¢he non siano, a norma del presente statuto o
della legge, attribuiti all'Assemblea dei soci,

Articolo 18 - Riunioni de! Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Dirattivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggicranza deicomponenti lo ritengono necessario.
2. E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocate in presenza della totalita dei Consiglieri,

3. Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri e le delibere sono approvate a
maggioranza di voti dei presenti.

4, Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da uri
solo Consigliere.

5. Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

6. Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale e

conservato riel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei soci che richiedano di consultaro.

Articola 18 - Decadenza e dimissioni dal Consiglio Direttivo

1. Il consigliere decaduto o dimissionario pud essere sostituito alla prima Assemblea utile dei soci.

2. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei compenenti del Consiglio

Direttivo, l'intero Consiglio decade.

3. {l Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convecare 'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 20 - |l Presidente

1, Il Presidente ha la rappresentanza legale dell Associazione e la rappresenta anche verso'iterzi. )

2. Conveca e presiede il Consiglio Direttivo, I'Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci. f{a}ﬁ‘g

3. Sovraintende alla gestione amministrativa, economica, contabile e gestionale dell'associazione. e ;
re

4, Pug, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normalecompetenza del Consiglio Direttivo che dovra
sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile. .

5. In caso di impedimento o di assenza del Presidente, le sue mansioni posscno essere esercitate, con a
delibera, da un consigliere nominato dal Consiglio Direttivo.

Articolo 21 - Collegio dei Probiviri {laddove eletto)

1. || Collegio dei Probiviri si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dalf assemblea dei soci.

2. La risoluzione di tutte le controversie di qualsiasi natura insorte fra i soci; fra questi ultimi e I'Associazione, viene
demandata al Collegio dei Probiviri i cui componenti decidono senza formalita alcuna quali amichevoli compositori.

3. Tutti i soci hanno diritto di presentare reclami e di inviare segnalazioni al Collegio dei Probiviri in relazione all attivita
dell Associazione per quanto di competenza del Collegio stesso. -~
4, Le decisioni del Collegio dei Probiviri debbono essere prese con la presenza di almeno tre membri tra effettivi e
supplenti e possono essere impugnate davanti all'’Assemblea.

5. i Collegio dei Probiviri & tenuto a verbalizzare le proprie decisioni.

6. il Collegio dei Probiviri nella sua prima riunione elegge un Presidente.

Articolo 22 - Organo di Controllo {laddove eletto)

1. L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti all'art. 30 del Codice del Terzo
settore.
2 L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione ed in particolare sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dall'Associazione e sul suo. concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidanistiche e di utilita sociale dell'Assoclazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cuila sua redazione sia



obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo
settore.

3 Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché composto da revisori legali ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, pud assumere
inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.

4. L'Organo di Controllo, quando nominato in composizione collegiale, &€ composto da tre membri effettivi e due
supplenti, nominati dall' Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

5. L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica quattro anni, € riconfermabile e i suoi componenti possono
essere revocati solo per giusta causa dall'Assemblea.

6. | membri del'Crgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere all’Associazione, devono
adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico; costituiscono cause di
impedimento alla nomina quelle previste all'articolo 2399 del Codice Civile; il componente dell'Organo di Controllo o, in caso
di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art.
2397, comma 2 Codice Civile.

1. Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di Controllo custodito e tenuto a
cura del medesimo.

Articolo 23 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i due terzi degli aventi diritto in assemblea straordinaria.

2, In caso di estinzione o scioglimento dell' Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positivo del competente Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti a FITEL NAZIONALE APS, secondo le modalita stabilite da un
collegio di liquidatori appositamente costituito, & in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS.

3. Eesclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.
Articolo 24 - Disposizioni finali
: Perqu;anto non previsto dal presente statuto, si rimanda al decreto legislativo 117/2017 e, in subordine alle norme

dél Codlce Cﬁ
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