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--Allegato n. 11.657 - Lette ra "B"--

                                                                           

                                                                           

-------------------------------STATUTO-------------------------------

                                                                           

---------------------------------ART. 1---------------------------------

----------------------------DENOMINAZIONE----------------------------

E' costituita la Fondazione denominata "FONDAZIONE

SAN GIUSEPPE E.T.S. - CE.I.S. PESARO".-------------------

                                                                           

La  denominazione sociale, in qualunque modo forma-

ta, deve con tenere l'indicazione di Ente del Terzo

Settore o l'acronimo ETS.--------------------------------------

Di tale indicazione deve farsi uso negli atti,

nella corrispon denza e nelle comunicazioni al pub-

blico.-------------------------------------------------------------------

---------------------------------ART. 2---------------------------------

-----------------------------------SEDE-----------------------------------

La Fondazione ha sede a Pesaro.-----------------------------

Spetta al Consiglio di Amministrazione deliberare

l'eventuale tra sferimento della sede nell'ambito

dello stesso Comune.----------------------------------------------

La Fondazione potrà svolgere la propria attività

in qualsiasi altro luogo, con deliberazione del

Consiglio di Amministrazio ne.--------------------------------

---------------------------------ART. 3---------------------------------

---------------------FINALITA' ED ATTIVITA'---------------------

La Fondazione è costituita per il perseguimento,

senza scopo di lu cro, in via esclusiva o principa-

le, di fi na li tà ci vi che, so li da ri stiche e di uti-

li tà so cia le nei set tori del l'as sistenza sociale,

so cio-sa nita ria, so cio-e du cati va, dell'assistenza

re siden zia le, do mi cilia re ed extra domiciliare a

favore di perso ne disa bili fi sici e psichici e di

quanti si trovano in stato di marginalità, median-

te lo svol gimento di una o più attività di inte-

resse ge nera le in forma di azione volontaria o di

eroga zione gratui ta di de naro, be ni o servizi.-------

La Fondazione per il perseguimento delle finalità

sopra indica te, intende svolgere le seguenti atti-

vità di interesse generale che co stituiscono l'og-

getto sociale:-------------------------------------------------------

- attività volta al sostegno di enti ed associa-

zioni, attivi nei settori dell'assistenza sociale,

socio-sanitaria, socio-e ducativa, dell'assistenza

residenziale, domiciliare ed extra domiciliare a

favore di persone disabili fisici e psichici, e

che si occupano di quanti si trovano in stato di

marginalità, mettendo a disposizione le proprie

strutture immobiliari e le proprie risorse finan-

.
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ziarie esclusivamente per fini di utilità e soli-

darietà sociale;----------------------------------------------------

- attività di organizzazione e gestione di attivi-

tà culturali, ar tistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attività, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pra-

tica del volontariato e delle attività di interes-

se generale di cui all'art. 5, comma 1, del Decre-

to Legislativo 3 luglio 2017, n. 117;--------------------

- organizzazione e gestione di attività turistiche

di interesse so ciale, culturale o religioso;----------

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al suc-

cesso scolastico e forma tivo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della pover tà educativa;----

- attività di carattere residenziale temporaneo

diretta a sod disfa re bisogni sociali, sanitari,

culturali, formativi o lavo rativi;-------------------------

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale

dei migranti;--------------------------------------------------------

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gra-

tuita di ali menti o prodotti di cui alla legge 19

agosto  2016, n. 166, e successive mo dificazioni, o

erogazione di denaro, beni o servi zi a sostegno di

persone svantaggiate o di attività di interes se

generale a norma dell'art. 5, comma 1, del Decreto

Legisla tivo 3 luglio 2017, n. 117;-------------------------

- promozione della cultura della legalità, della

pace tra i po poli, della nonviolenza e della dife-

sa non armata;------------------------------------------------------

- promozione e tutela dei diritti umani, civili,

sociali e po liti ci.-----------------------------------------------

La Fondazione può esercitare attività diverse da

quelle indica te, a condizione che siano secondarie

e strumentali rispetto alle attivi tà di interesse

generale, secondo criteri e limiti definiti dalla

legge, tenendo conto dell'insieme delle risorse,

anche volontarie e gratuite, impiegate in tali at-

tività in rap porto all'insieme delle risorse, an-

che volontarie e gratuite, impiegate nelle attivi-

tà di interesse generale.--------------------------------------

A tale scopo la Fondazione potrà:--------------------------

a) stipulare ogni atto o contratto, tra cui l'ac-

quisto di beni mo bili e immobili, l'assunzione di

prestiti e mutui, la stipula di convenzioni che

siano considerate utili per il raggiungimen to del-

lo scopo della Fondazione stessa;--------------------------

b) amministrare i beni immobili detenuti a titolo

di locazione, possesso, proprietà, comodato od a

qualsiasi altro titolo, non ché amministrare le

.
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somme provenienti da tale gestione;-----------------------

c) amministrare, nei limiti e nel rispetto delle

leggi in mate ria, i beni mobili a qualsiasi titolo

acquisiti  e  le somme di cui riceva mandato di ge-

stione o che derivino dall'amministra zione dei be-

ni immobili gestiti per conto terzi;----------------------

d) stipulare contratti o convenzioni per l'affida-

mento a terzi di attività di gestione dei suddetti

beni ed avvalersi di con sulenze specializzate in

materia per la gestione diretta dei medesimi;--------

e) promuovere ed organizzare attività assistenzia-

li e progetti ri creativi, lavorativi e culturali a

favore dei cittadini disa bili fisici e psichici;----

f) promuovere ed organizzare seminari, corsi di

formazione, ma nife stazioni, convegni, incontri, e

tutte quelle attività ido nee a fa vorire un contat-

to organico tra la Fondazione ed i re lativi addet-

ti, ed il pubblico.-----------------------------------------------

---------------------------------ART. 4---------------------------------

---------------------------------DURATA---------------------------------

La Fondazione ha durata illimitata.-----------------------

L'assemblea dei soci può deliberare lo scioglimen-

to anticipato del la Fondazione.-----------------------------

---------------------------------ART. 5---------------------------------

------------------------------PATRIMONIO------------------------------

Il patrimonio minimo per la Fondazione è di alme no

euro 30.000,00 (euro trentamila virgola zero cen-

te si mi).----------------------------------------------------------------

Quando risulta che il patrimonio minimo è diminui-

to di oltre un terzo in conseguenza di perdite,

l'organo di amministrazione, e nel caso di sua

inerzia, l'organo di controllo, ove nominato, de-

vono senza indugio, deliberare la ricostituzione

del patrimo nio minimo oppure la trasformazione, la

prosecuzione  dell'atti vità in forma di associazio-

ne non riconosciuta, la fusione o lo scioglimento

del l'ente.-------------------------------------------------------------

Il patrimonio è composto da:----------------------------------

a) Fondo di dotazione;-------------------------------------------

b) Fondo di gestione.--------------------------------------------

Il Fondo di dotazione è intangibile ed è costitui-

to:-----------------------------------------------------------------------

- dai conferimenti in denaro o beni immobili, o

altre utilità im piegabili per il perseguimento de-

gli scopi, effettuati dai soci fondatori;--------------

- dai versamenti di somme di denaro, lasciti e do-

nazioni di be ni mobili e immobili da chiunque ef-

fettuate e che perverranno a qual siasi altro tito-

lo in proprietà alla Fondazione, compresi quelli

acquisiti secondo le norme del presente statuto;----

.
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- dalla parte di rendite non utilizzate che, con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione,

può essere destinata ad in cremento del patrimonio;

- dai contributi attribuiti al patrimonio dall'U-

nione Europea, dal lo Stato, da enti Territoriali o

da altri enti Pubblici e Privati.--------------------------

Il Fondo di gestione, liberamente utilizzabile per

l'attività isti tuzionale e per quelle connesse è

costituito da:-------------------------------------------------------

- dalle rendite e proventi derivanti dal patrimo-

nio e dalle at tivi tà proprie della Fondazione;-------

- da eventuali donazioni o disposizioni testamen-

tarie;-------------------------------------------------------------------

- dai contributi in qualsiasi forma concessi dai

soci fondato ri;-----------------------------------------------------

-  dai  ricavi delle attività istituzionali, acces-

sorie, strumen tali e comunque connesse;-----------------

- dalle somme provenienti da raccolta pubblica di

fondi e da elar gizioni singoli privati.-----------------

La Fondazione può realizzare l'attività di raccol-

ta fondi nel ri spetto di quanto stabilito dal-

l'art. 7 del Decreto Legislati vo 3 luglio 2017, n.

117.----------------------------------------------------------------------

Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di

eventuali rica vi, rendite, proventi, entrate co-

munque denominate è utilizzato per lo svolgimento

dell'attività statutaria ai fini dell'esclu sivo

perse guimento di finalità civiche, solidaristiche

e di utilità sociale.--------------------------------------------

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di

utili ed avan zi di gestione, fondi e riserve co-

munque denominate a fondato ri, associa ti, lavora-

tori e collaboratori, amministratori ed altri com-

ponenti degli organi sociali, anche nel caso di

reces so o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rap porto associativo.--------------------

Si considerano in ogni caso distribuzione indiret-

ta di utili, e pertanto sono vietate, le ipotesi

indicate nell'art. 8, comma 3, del Decreto Legi-

slativo 3 luglio 2017, n. 117.-------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione ha facoltà di non

accettare do na zioni qualora le loro modalità ri-

sultino eccessivamente one rose o le condizioni fi-

nanziarie attuali o previsionali della Fondazione

non garantiscano l'equilibrio della gestione in

re lazione agli ob blighi da assumere.----------------------

Nella  fondazione  riconosciuta come persona giuri-

dica per le ob bli gazioni dell'ente risponde sol-

tanto l'ente con il suo patri monio.-----------------------

---------------------------------ART. 6---------------------------------

.
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-------------------------ESERCIZIO ANNUALE-------------------------

---------------SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO---------------

L'esercizio annuale ha inizio il 1° (primo) gen-

naio e termina il 31 (trentuno) dicembre di ogni

anno.--------------------------------------------------------------------

La Fondazione deve redigere il bilancio di eserci-

zio formato dallo stato patrimoniale, dal rendi-

conto gestionale, con l'in dicazione, dei pro ven ti

e degli oneri, dell'ente, e dalla re la zione di

mis sione che illustra le poste di bi lan cio, l'an-

da mento economico e gestionale del l'ente e le mo-

dalità di perse guimento delle fina lità sta tuta rie.

Il bilancio deve essere redatto in conformità e

sotto l'osser vanza delle disposizioni di cui agli

artt. 13 e 14 del Decreto Legislati vo 3 luglio

2017, n. 117.--------------------------------------------------------

---------------------------------ART. 7---------------------------------

-------------------LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI-------------------

Oltre le scritture prescritte negli articoli 13,

14 e 17, comma 1, del Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117, la Fondazione deve tenere:----------------

a) il libro degli associati o aderenti;-----------------

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni

delle assem blee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;------------

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'organo di am ministrazione, dell'organo di

controllo, e di eventuali altri orga ni sociali.-----

I libri di cui alle lettere a) e b) del comma 1,

sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione.

I libri di cui alla lettera c) del comma 1, sono

tenuti a cura del l'organo cui si riferiscono.--------

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esa-

minare i libri so ciali.-----------------------------------------

---------------------------------ART. 8---------------------------------

---------VOLONTARIATO E LAVORO NELLA FONDAZIONE---------

La Fondazione può avvalersi di volontari nello

svolgimento del le proprie attività, rispettando le

disposizioni previste dagli artt. 17 e seguenti

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.-------

Ai lavoratori nella Fondazione si applica il di-

sposto dell'art. 16 del Decreto Legislativo 3 lu-

glio 2017, n. 117.-------------------------------------------------

---------------------------------ART. 9---------------------------------

--------------------MEMBRI DELLA FONDAZIONE--------------------

I membri della Fondazione sono i Fondatori ed i

soggetti ammes si con le modalità di seguito indi-

cate.--------------------------------------------------------------------

L'ammissione avviene secondo criteri non discrimi-

natori, coe renti con le finalità perseguite e

.
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l'attività di interesse ge nerale svol ta.----------------

L'ammissione di un nuovo membro è fatta con deli-

berazione del l'or gano di amministrazione su doman-

da dell'interessato.----------------------------------------------

La deliberazione è comunicata all'interessato ed

annotata nel libro dei soci.----------------------------------

L'organo competente ai sensi del comma 1 deve en-

tro sessanta giorni motivare la deliberazione di

rigetto  della  domanda di ammissione e comunicarla

agli interessati.--------------------------------------------------

Chi ha proposto la domanda può entro sessanta

giorni dalla co muni cazione della deliberazione di

rigetto chiedere che sull'i stanza si pronunci,

l'assemblea o un altro organo eletto dalla medesi-

ma, che deliberano sulle domande non accolte, se

non ap positamente convoca ti, in occasione della

loro successiva con vocazione.--------------------------------

Si esclude espressamente la temporaneità della

qualità di so cio.--------------------------------------------------

--------------------------------ART. 10--------------------------------

--------------------ORGANI DELLA FONDAZIONE--------------------

Gli organi della Fondazione sono:--------------------------

- l'Assemblea;-------------------------------------------------------

- il Consiglio di Amministrazione;-------------------------

- il Presidente della Fondazione;--------------------------

- l'Organo di Controllo.----------------------------------------

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

--------------------------------ART. 11--------------------------------

-------------------------------ASSEMBLEA-------------------------------

Nell'assemblea hanno diritto di voto tutti coloro

che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro dei

soci.--------------------------------------------------------------------

Ciascun socio ha un voto.--------------------------------------

Ciascun socio può farsi rappresentare nell'assem-

blea da un al tro socio mediante delega scritta,

anche in calce all'avviso di convo cazione.-------------

Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo

di tre asso cia ti. Si applicano i commi quarto e

quinto dell'articolo 2372 del co dice civile, in

quanto compatibili.-----------------------------------------------

E' ammesso l'intervento all'assemblea mediante

mezzi di teleco muni cazione ovvero l'espressione

del voto per corrispondenza o in via elettronica,

purché sia possibile verificare l'identità del so-

cio che partecipa e vota.--------------------------------------

L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consi-

glio di Ammi ni strazione o, in caso di sua assenza

o impedimento, dal Vice Presi dente, o in caso di

mancanza anche di quest'ultimo, da una persona de-

signata dall'assemblea stessa.-------------------------------

.
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L'assemblea viene convocata con lettera raccoman-

data o con fax o posta elettronica, anche certifi-

cata, inviati almeno otto giorno prima, con l'in-

dicazione del giorno, ora e luogo dell'a dunanza e

degli argomenti posti all'ordine del giorno, ed in

seconda convoca zione con un intervallo di almeno

24 (ventiquat tro) ore dalla pri ma.-------------------------

L'assemblea è validamente costituita quando sia

stata convocata in conformità alle norme di cui

sopra ovvero, quando, in difet to di convocazione,

siano presenti tutti gli amministratori, l'organo

di controllo e tutti i soci.----------------------------------

L'assemblea delibera in prima convocazione con la

maggioranza dei voti degli aventi diritto.-------------

Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare

dai verbali tra scritti nell'apposito libro ed es-

sere sottoscritti dal Pre sidente e dal Segretario.

--------------------------------ART. 12--------------------------------

---------COMPETENZE INDEROGABILI DELL'ASSEMBLEA---------

L'assemblea della Fondazione:--------------------------------

a)  nomina  e  revoca  i componenti degli organi so-

ciali;-------------------------------------------------------------------

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale dei conti;----------

c) approva il bilancio;-----------------------------------------

d) delibera sulla responsabilità dei componenti

degli organi socia li e promuove azione di respon-

sabilità nei loro confronti;----------------------------------

e) delibera sull'esclusione dei soci;--------------------

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitu-

tivo o dello sta tuto;--------------------------------------------

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori as-

sembleari;-------------------------------------------------------------

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la

fusione o la scissione della Fondazione;----------------

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla

legge, dal l'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.-----------------------------------------------------

--------------------------------ART. 13--------------------------------

-----------------CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-----------------

Il Consiglio di Amministrazione è composto da tre

membri eletti dall'assemblea, che nomina anche il

Presidente ed il Vice Pre siden te, e dura in carica

per cinque anni.----------------------------------------------------

Ciascun membro è rieleggibile.-------------------------------

La nomina degli amministratori spetta all'assem-

blea, fatta ec cezio ne per i primi amministratori

che sono nominati nell'atto costitu tivo.----------------

La maggioranza degli amministratori è scelta tra

le persone fi siche associate ovvero indicate dagli

.
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enti giuridici associati. Si appli ca l'articolo

2382 del codice civile.-----------------------------------------

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla no-

tizia della lo ro nomina, devono chiederne l'iscri-

zione nel Registro Unico Na zionale del Terzo Set-

tore, indicando per ciascuno di essi il nome, il

co gnome, il luogo e la data di nascita, il domici-

lio e la cittadinan za, nonché a quali di essi è

attribuita la rappre sentanza dell'en te, precisando

se disgiuntamente o congiunta mente.-----------------------

I componenti del Consiglio di Amministrazione pre-

stano la loro at tività gratuitamente.--------------------

Al Consiglio di Amministrazione competono:-------------

- i poteri di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione senza alcu na limitazione;-----------------------

- l'individuazione delle linee generali della Fon-

dazione, gli obiettivi e relativi programmi;----------

- la formazione ed approvazione del bilancio di

previsione e del bilancio consuntivo annuale con

la relativa relazione ac compagnato ria sull'anda-

mento della gestione;--------------------------------------------

- la convocazione dell'assemblea dei soci.-------------

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni

qualvolta il Pre sidente lo ritenga necessario e su

richiesta di almeno un terzo dei propri membri o

dall'organo di controllo.--------------------------------------

Il Consiglio viene convocato dal Presidente o, in

caso di sua man canza, dal Vice Presidente, median-

te avviso contenente l'or dine del giorno da comu-

nicarsi a ciascun membro del Consiglio ed all'or-

gano di controllo almeno otto giorni pri ma del l'a-

du nan za, an che me diante telegramma, posta elet tro-

ni ca  (sem plice o certificata) o rac comanda ta a ma-

no; in ca so di ur genza almeno venti quattro ore

prima del l'adunanza.----------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione è validamente co-

stituito quando è presente la maggioranza dei con-

siglieri in carica, ed in di fetto di convocazione

quando sono presenti tutti i membri in carica.-------

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in

caso di sua assen za, dal Vice Presidente, e deli-

bera con la maggioranza dei voti dei consiglieri

presenti.--------------------------------------------------------------

Le deliberazioni del Consiglio sono verbalizzate a

cura del Presi dente e del Segretario della riunio-

ne, individuato tra i presenti.-----------------------------

--------------------------------ART. 14--------------------------------

------------------------------PRESIDENTE------------------------------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha

la firma e la le gale rappresentanza della Fonda-

.
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zione, anche avanti a qualsia si au torità ammini-

strativa o giudiziaria, cura le relazioni con en-

ti, istituzioni ed imprese pubbliche e private,

anche al fine di in staurare rapporti di collabora-

zione e sostegno agli scopi ed ini ziative dalla

Fondazione.-----------------------------------------------------------

Le attribuzioni del Presidente in casi sua assen-

za, impedimento o mancanza, spettano al Vice Pre-

sidente.----------------------------------------------------------------

Il potere di rappresentanza attribuito al Presi-

dente ed al Vice Presidente è generale.-----------------

Le limitazioni del potere di rappresentanza non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

Registro  Unico  Nazionale  del  Terzo  Settore o se

non si prova che i terzi ne erano a cono scenza.-----

--------------------------------ART. 15--------------------------------

---------------------CONFLITTO DI INTERESSI---------------------

Al conflitto di interessi degli amministratori si

applica l'ar tico lo 2475-ter del codice civile.-------

--------------------------------ART. 16--------------------------------

-----------------------ORGANO DI CONTROLLO-----------------------

L'assemblea deve nominare un organo di controllo,

anche mono crati co.-------------------------------------------------

Ai componenti dell'organo di controllo si ap plica

l'articolo 2399 del codice civile.-------------------------

I compo nenti dell'organo di controllo devono es-

sere scel ti tra le categorie di soggetti di cui

all'artico lo 2397, comma secon do, del codice civi-

le. Nel ca so di or gano di controllo colle giale, i

pre detti requisiti devono essere posseduti da al-

meno uno dei compo nenti.----------------------------------------

L'organo di controllo vigila sull'osservanza del la

legge e del lo statuto e sul rispetto dei prin cipi

di corretta amministra zione, anche con rife rimento

alle disposizioni del decreto le gisla tivo 8 giugno

2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'a-

deguatezza dell'assetto organizzati vo, ammi ni-

strativo e contabile e sul suo concreto funzio na-

mento.-------------------------------------------------------------------

Esso può esercitare inoltre, al su pera mento dei

limiti di cui al l'articolo 31, comma 1, del Decre-

to Legislativo 3 lu glio 2017, n. 117, la re vi sione

legale dei conti. In tal caso l'or ga no di con trol-

lo è costituito da revisori le gali iscritti nel-

l'apposito regi stro.----------------------------------------------

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di

monitoraggio del l'osservanza delle finalità ci vi-

che, solidaristiche e di utilità sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni di cui agli

articoli 5, 6, 7 e 8 del Decreto Legislativo 3 lu-

.
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glio 2017, n. 117, ed attesta che il bilancio so-

ciale sia stato redatto in conformità alle linee

guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale

dà at to degli esiti del monitoraggio svolto dal-

l'organo di controllo.-------------------------------------------

I componenti dell'organo di controllo possono in

qualsiasi mo mento procedere, anche individual men-

te, ad atti di ispezione e di con trollo, e a tal

fine, possono chiedere agli amministrato ri no tizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su de-

ter minati affari.--------------------------------------------------

La Fondazione deve nominare un revisore le gale dei

conti o una so cietà di re visione legale iscritti

nell'apposito registro nei casi previsti dal l'art.

31 del Decre to Legislativo 3 lu glio 2017, n. 117.--

--------------------------------ART. 17--------------------------------

--------------------------RESPONSABILITA'--------------------------

Gli amministratori, i direttori generali, i compo-

nenti dell'or gano di controllo e il soggetto inca-

ricato della revisione le gale dei conti rispondono

nei confronti dell'ente, dei credito ri sociali,

del fondatore, degli associati e dei terzi, ai

sen si degli articoli 2392, 2393, 2393-bis, 2394,

2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del codice civile e

dell'articolo 15 del Decreto Legislativo 27 gen-

naio 2010, n. 39, in quanto compatibili.----------------

--------------------------------ART. 18--------------------------------

------------------DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO------------------

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimo-

nio residuo è devo luto, previo parere positivo

dell'Ufficio di cui all'arti colo 45, comma 1, del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e salva

di versa destinazione imposta dalla legge, ad altro

Ente religioso dell'Arcidiocesi di Pe saro avente

scopi assi stenziali e caritativi purché apparte-

nente al Terzo settore se condo quan to sta bi li to

dal l'Assem blea o, in mancanza, alla Fon da zio ne

Italia Socia le.-----------------------------------------------------

Il parere è reso entro trenta giorni dalla data di

ricezione della richiesta che la Fondazione è te-

nuta a inoltrare al pre detto Uffi cio con raccoman-

data a/r o secondo le disposizioni previste dal

De creto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i

quali il parere si intende reso positivamente.-------

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo

compiuti in as senza o in difformità dal parere so-

no nulli.--------------------------------------------------------------

--------------------------------ART. 19--------------------------------

------------------------CLAUSOLA DI RINVIO------------------------

Per quanto non previsto dal presente statuto si

.
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applicano le dispo sizioni del codice civile nonché

del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e

le norme vigenti in materia.----------------------------------

F/to Franco Tamburini--------------------------------------------

 " -- Nelson Alberto Cimmino (sigillo)--------------------

==================================================

.


