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Gruppavipeaaiero Volontar In Chirurgié
STATUTO
Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
E’ regolarmente costituito il Gruppo denominato “G.O.V.1.C.” (Gruppo Ospedaliero Volontari In

fa)” in data 19 Novembre 2007 nel rispetto delle norme della Costituzione Italiana e del
Codice Civile, ed agisce in conformita e nei limiti della Legge 266/91 ed adeguato alla Riforma

Art. 2 — Vincoli Statutari

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti al Gruppo e costituisce la regola fondamentale di
comportamento del servizio del Gruppo stesso.

Art. 3 — Obbiettivi

11 G.O.V.I.C.- ODYV,

e Con la partecipazione dei costituenti e di quanti vorranno, via via, aderire con disponibilita
e buona volonta, intende adoperarsi, volontariamente e gratuitamente, per rendere un
servizio di solidarieta sociale qualificato, efficiente ed efficace a vantaggio di chi patisce
un momento di disagio psico-fisico all’interno della struttura ospedaliera, cio avvalendosi
anche di figure professionali a titolo gratuito;

e Nonda il suo servizio sui principi democratici di partecipazione sociale;

Non si riconosce alcun fine di lucro operando esclusivamente per fini di interesse sociale;

e Opera in struttura ospedaliera con un servizio organizzato in collaborazione con il
personale medico e paramedico di reparto per offrire — durante la degenza- calore umano,
supporto contro la sofferenza, la spersonalizzazione, la noia;

e Siimpegna alla collaborazione con le Istituzioni in tutte le programmazioni formative
mirate al miglioramento della qualita del servizio svolto a favore degli ospiti della
struttura,

e Partecipa e/o promuove l’aggregazione con altre associazioni, per la sensibilizzazione alle
tematiche che scaturiscono dal mondo della sanita, della salute e della sofferenza;
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Art. 4- soci e criteri di ammissione

1l numero degli aderenti ¢ illimitato. Il G.O.V.1.C.- ODV, ¢ aperto a tutti coloro i quali, siano fisi-
camente e psicologicamente, idonei all attivita da svolgere purché siano disponibili ad integrarsi in
piena accettazione quanto proposto dal Gruppo, prima di tutto in ordine all’'impegno ed alla
frequentazione degli incontri di formazione ed aggiornamento, riconoscendo con grande umilta ,la
continua necessita di stimoli scaturenti anche dalla condivisione delle esperienze, delle
soddisfazioni o dei fallimenti, delle osservazioni e delle proposte di tutti i componenti del Gruppo
stesso. Puo essere membro chiunque si impegni a contribuire alla realizzazione degli scopi del
Gruppo, dichiarando di accettare senza riserve il presente statulo. Per [’adesione servira
presentare una semplice richiesta accompagnata dal modulo informativo, fornito dal Gruppo, dalla
fotocopia del documento d’indentita valido unitamente al codice fiscale, da eventuali titoli
professionali sanitari di cui in possesso, da un certificato medico di idoneita psicofisica e tre
“ormato tessera. Quanti con disabilita potranno prestare il proprio servizio in ruoli e
ohfacenti alla propria condizione e in funzione delle proprie possibilita.

I nuovi a@ denti, al termine di un periodo di formazione e dopo il superamento del tirocinio

di € 10,00.
Le attivita degli aderenti non possono essere retribuite in alcun modo, nemmeno dai beneficiari. 1
volontari potranno godere effettivamente del rimborso delle spese effettivamente sostenute, secondo
i parametri fissati dalla legge e a discrezione del Consiglio Direttivo.

L’adesione all’associazione si sostanzia nel servizio volontario, fatta eccezione per i soci
sostenitori. I soci potranno chiedere un periodo di esonero dal servizio, al Consiglio Direttivo,
tramite richiesta scritta. I volontari inoltre possono decidere di rimanere nell’associazione come
soci sostenitori.

Sono considerati soci sostenitori, le persone fisiche o giuridiche, gli enti e tutti coloro i quali
condividendo gli scopi associativi, vi aderiscono senza partecipare al servizio volontario,
corrispondendo la quota associativa eventualmente fissata e sostenendo |’organizzazione
attraverso conferimenti in denaro o in natura.

Tutti i soci godono degli stessi diritti.

L adesione alla base sociale, quanto un eventuale diniego, sono deliberati dal Consiglio Direttivo.
La decisione assunta viene comunicata all interessato e per il diniego verranno comunicate anche
le motivazioni. Avverso il motivato diniego di iscrizione allassociazione espresso dal Consiglio, il
richiedente puo ricorrere all’Assemblea degli aderenti, che devono decidere sull argomento nella
prima riunione convocata. La decisione ¢ inappellabile.

Art. 5 — Scopi e attivita di Interesse generale

Gli enti del Terzo settore, esercitano, in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Si considerano di interesse generale, se svolte in conformita alle norme particolari che ne
disciplinano [’esercizio, le attivita aventi ad oggetto in riferimento all’art.5 del D. Lgs 117/2017,
tra cui:

a) Interventi e servizi sociali dell’art.1, commi I e 2, della legge 8 novembpeé@@@)ﬁ; 2
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
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b) Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14
Febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modifiche,

¢) Interventi e prestazioni sanitarie,

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

d) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

e) Formazione extra-scolastica, finalizzata al successo formativo ed all’inserimento al
volontariato,

Art. 6
e [ soci hanno diritto di essere partecipi ed informati sulle attivita dello stesso,
contribuendo alle stesse attivita al di la dei ruoli specificamente assegnati, qualora

il Consiglio lo ritenga necessario. Tutti i volontari, infatti, sono tenuti ad

interessarsi fattivamente dell operativita nella sua interezza, senza distinzioni di

% \ruoli e competenze, con apporti- secondo le personali attitudini- comunque sempre

S ldettati da buon senso e diligenza. Hanno il diritto di svolgere il servizio

preventivamente concordato e a recedere dall appartenenza al Gruppo, in qualsiasi

momento, dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

Gli aderenti hanno il dovere di rispettare le norme del presente Statuto, di pagare le

quote sociali e gli eventuali contributi concordati.

e [’ dovere spontaneamente condiviso, che il servizio venga disimpegnato sempre con
spirito di umilta, evitando qualsiasi atto di esibizionismo- in massima correttezza-
serieta e decoro. Il servizio sara caralterizzato da comprensione, cortesia e spirito
di fratellanza verso chi si assiste, verso gli altri volontari e verso il personale tutto
della struttura in cui si opera. Sara svolto con calma, serieta, senza fretta, lasciando
fuori le proprie preoccupazioni e le proprie curiosita per dare spazio, alle sue
angosce, ai suoi timori ed al suo bisogno di rispetto per il proprio dolore. In servizio
¢ assolutamente indispensabile avere grande rispetto per la struttura e tutto quanto
dovesse essere affidato primo fra tutti lo spazio destinato all ospite ricoverato.

e Caratteristica fondamentale del servizio del Gruppo ¢ la “gratuita” non solo dal
punto di vista economico, ma anche sul piano delle gratificazioni. Al volontario
aderente deve bastare la coscienza di un servizio fatto bene, reso affinché il malato
non si senta “numero” ma ancora “persona’ con tutta la sua problematica e con la
possibilita di avere qualcuno accanto disposto ad ascoltare.

e Gli aderenti rispetteranno la privacy di chiunque incontreranno, non avranno
preferenze per alcuno, al contrario avranno un saluto e un sorriso per tutli, un aiuto
a chi lo chiede, un incoraggiamento a chi ne ha bisogno, una compagnia per i soli,
senza mai atteggiamenti da saccenti consiglieri, disponibili anche a servizi che
possano necessitare dell autorizzazione del personale competente.

e [ volontari concorderanno con il Gruppo orario e giorno di turno (anche diversi
nell’arco settimanale, tenendo conto pero delle festivita e del periodo festivo)
avvisando, tempestivamente, in caso di impedimento sia che sorgano difficolta
temporanee cosi come per insorgere di impedimenti definitivi. J—

e [n servizio i volontari si presenteranno con la divisa, uniformemente /m:g&ﬁ‘zgzaib,@ !
sempre in ordine e con in evidenza la foto distintiva di riconoscimento./

e E’ fatto divieto tanto ai soci volontari quanto ai tirocinanti di pl’@i’éﬁgg QlMla
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Art. 6 copertura Assicurativa { \5> ;))

1l G.O.V.I.C. ODV, trattandosi di prestazioni liberamente e gratuitamente fornite, curera —
direttamente - per i propri aderenti, volontari attivi, la copertura assicurativa — per come
prescritto dalla normativa vigente.

Al volontario non compete alcuna rivalsa nei confronti dell associazione per danni o
responsabilita legate o conseguenti alla sua prestazioni di servizio.

Il volontario attestera la sua presenza firmando [’inizio e la fine del proprio turno
nell apposito registro.

Art. 7- Recesso, Sospensione o Esclusione del Socio

Il socio puo presentare, in qualsiasi momento, le dimissioni dall’Associazione,
comunicandole per iscritto al Consiglio Direttivo. Il recesso avra decorrenza dalla data di
ricezione da parte del Consiglio Direttivo.
;"W. volontari che dovessero tenere una condotta non conforme allo spirito del Gruppo o in
0_\:’ ccontrasto con il presente Statuto o dovessero impedire il normale svolgimento dell attivita
Nl &_ervizio verranno, inizialmente, richiamati verbalmente, successivamente, ammoniti per
v}"»;';'iscritto e rivalutati per [’eventuale sospensione o esclusione da parte del Consiglio
< /“Direttivo.
a;\“(ﬁ( o /Il socio potra essere escluso anche quando intervengono gravi motivi che rendono
mywmpatibile la prosecuzione del rapporto associativo.
eI “Sara considerato motivo di esclusione la reiterata e ingiustificata mancata partecipazione
agli eventi formativi e associativi programmati per la necessaria integrazione associativa e
operativa.
1l socio potra essere escluso anche per morosita, ovvero per il mancato versamento della
quota associativa, trascorsi sei mesi dal termine ultimo fissato per il versamento.
1l socio dimissionario o escluso non puo mai chiedere la restituzione della quota associativa
o delle altre somme versate all’associazione per la partecipazione alle attivita, né puo

vantare diritti sul patrimonio associativo.

Art. 8 - Organi
Organi rappresentanti del Gruppo sono:

L’Assemblea;

Il/la Presidente;

Il /la Vice Presidente;
Il/la Segretaria;

Il Tesoriere;

Il/La Coordinatrice;
1l Consiglio Direttivo.

Art. 9 - Assemblea

L’Assemblea ¢ costituita da tutti gli aderenti all’Associazione in regola con il versamento delle
quote associative, ed é sovrana nelle deliberazioni a maggioranza semplice dei presenti.

Essa é convocata almeno una volta all’anno per l'approvazione del Bilancio e tutte le gahgfia\
=

necessario dal Presidente o quando ne faccia richiesta motivata almeno un terzo 4
La convocazione é fatta mediante avviso scritto, con almeno otto giorni di predvi
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e [Elegge il Presidente, il Consiglio Direttivo;
e Approva la relazione del Presidente sull’attivita dell’Associazione nell’anno in corso e definisce il
programma dell’anno seguente;
e Approva il Bilancio Consuntivo e quello Preventivo;
e Delibera su ogni altro oggetto proposto dal Presidente o dagli associati richiedenti.
In prima convocazione I’Assemblea sia Ordinaria che Straordinaria é validamente costituita con qualsiasi
numero di associati presenti.

L’Assemblea Straordinaria:

e Delibera in merito alle modifiche statutarie;
e Delibera sullo scioglimento dell’associazione e sulla devoluzione del patrimonio.

Per I'approvazione delle modifiche statutarie é necessaria la presenza di almeno tre quarti degli
associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio é necessario il voto
S} favorevole di almeno tre quarti degli associati.

! Ciascun associato ha diritto a un voto a  a puo intervenire personalmente o per il tramite di un altro
associato munito di delega scritta. Sono ammesse tre deleghe, come prevede la riforma del Terzo
Settore Legge 117/2017.

Art. 10 - Presidente

1l Presidente, viene eletto dall’Assemblea. Dura in carica 3 anni e il suo mandato é rinnovabile
per un massimo di due mandati consecutivi.

Il Presidente rappresenta legalmente il Gruppo nei confronti dei terzi e in giudizio e preside le
adunanze dell’Assemblea. Assume, nell'interesse dello stesso tutti i provvedimenti necessari e nel
caso in cui dovessero ricorrere motivi d’urgenza si obbliga a riferire al Consiglio Direttivo, anche
per la ratifica, in occasione della prima adunanza utile.

In caso di assenza o impedimento, le relative funzioni sono svolte dal Vice- Presidente.

Anche in caso di cessazione del mandato, per dimissioni o qualsiasi altro motivo, le funzioni
verranno svolte dal Vice-Presidente fino alla convocazione dell’Assemblea che nominera un
nuovo Presidente.

Art. 11 il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da due a sei persone con il Presidente. Viene eletto
dall’Assemblea e dura in carica tre anni e il suo mandato é rinnovabile. Comunque, il Consiglio va
rieletto alla rielezione del Presidente anche quando intervenuta prima della fine naturale del
mandato.

Alla prima adunanza il Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Vice Presidente Vicario, un
Tesoriere, un Segretario e un Coordinatore. Le cariche di Vice-Presidente e Tesoriere possono
essere dffidate alla medesima persona.

1l Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento, quale suo vicario e lo
coadiuva nell’esercizio delle sue funzioni.

Tutte le cariche sono svolte a titolo gratuito.

Sono compiti del Segretario:

B, l?)"gnut'a ed agglornament'o del registro aderenti; /,\10 \91 (N

- isbrigo corrispondenza, / M
- Redazione e conservazione dei verballi. \
Sono compiti del Tesoriere: / :

- Predisposizione schema di Bilancio preventivo e consuntivo; |21

- Tenuta dei registri della contabilita ’"

- Riscossione delle entrate e pagamento delle spese. /:‘






Tenuta ed aggiornamento del registro aderenti;
Disbrigo corrispondenza;
Redazione e conservazione dei verbali.

Sono compiti del Tesoriere:

Predisposizione schema di Bilancio preventivo e consuntivo;

-Tenuta dei registri della contabilita

_Riscossione delle entrate e pagamento delle spese.

-Sono compiti del Consiglio Direttivo:

-attuare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- curare l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

- predisporre, per I'’Assemblea, il programma annuale di attivita;

- presentare, annualmente, all’Assemblea, - per l'approvazione- il rendiconto economico e

finanziario dell’esercizio trascorso, nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

- fissare la quota sociale annuale;

- ratificare e respingere i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

- proporre all’Assemblea gli eventuali aggiornamenti del regolamento necessari per il
Funzionamento dell’associazione, degli organi sociali e delle attivita operative;

_ricevere, accettare o respingere le domande di adesione di nuovi soci nonché le richieste di
recesso dalla base sociale;

- deliberare in ordine all’esclusione dei socl.

11 Consiglio é convocato e presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-
presidente. Si riunisce di norma almeno una volta al mese e, comunque, ogni qualvolta il
Presidente o due terzi dei suoi membri lo ritengano necessario. La convocazione effettuata
con qualsiasi mezzo, di norma almeno cinque giorni prima della data dell’adunanza. In caso
di motivata urgenza tale termine puo essere comunque derogato. Indipendentemente dalle
modalita dalla modalita di convocazione i membri del Consiglio devono essere informati circa
la data, il luogo e l'orario della riunione, nonché devono ricevere indicazione dei punti
dell’'ordine del giorno da trattare.

Il Consiglio é, validamente costituito quando ¢ presentz la metd piti uno dei suoi membri.
Delibera sulle decisioni a maggioranza di voti.

Art. 12- Risorse economiche
11 G.O.V.I.C. ODV trae le risorse economiche attraverso:

Quote sociali;

Contributi degli aderenti;

Contributi di privati che condividano lo spirito del servizio;

Da eventuali proventi derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;
Da attivita promozionali e di raccolta fondi;

Contributi dello Stato, Enti e Istituzioni pubbliche.

Art. 13 - Bilancio d’esercizio

I’esercizio sociale dell’associazione ha inizio e termina il 1°Gennaio ed il 31 Dicembre di
ciascun anno.

Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo redigera il Bilancio
Consuntivo e Preventivo che dovra essere presentato all’Assemblea per 'approvazione.

Gli eventuali avanzi di gestione saranno destinati unicamente alle attivita istituzionali
dell’Associazione. E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
gestione ai soci, nonché fondi, riserve o capitale. e
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Contributi dello Stato, Enti e Istituzioni pubbliche.

L’associazione puo esercitare attivita diverse, secondarie e strumentali alle attivita di interesse
generale di cui al presente Statuto, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite.
L'organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che I'associazione potra
svolgere é il Consiglio direttivo nella sua maggioranza.

Art. 14- Scioglimento

Solo l'incapacita di mantenere gli impegni assunti nello spirito della formulazione di
costituzione del Gruppo, portpra nl lo ﬂcmqhmento dello stesso.

In caso di scioglimento i! pciir ciczione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta approvata dali' Assemblec, -0 a interamente devoluto ad altre associazioni di
volontariato operanti in identico o tnalogo settore.

Art. 15- Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti ed ai
principi generali dell’'ordinamento giuridico in materia.

Art. 16- Norma Transitoria

1l presente Statuto assume immediata validita gia dopo la sua approvazione. Pertanto, anche
al fine di non creare dei vuoti gestionali e amministrativi che potrebbero essere di nocumento
alla vita associativa, l’Assemblea procedera seduta stante e senza altre incombenze,
all’elezione del primo Consiglio Dircttive

G.O.V..C.\Z

Az, Ospedaliera
Reggio Calabria




