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STATUTO

dell’ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE

"ZONAEFFE"

1 Costituzione - Denominazione ~ Sede - Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge,

con sede in Bisceglie {BT), CAP 76011, alla Strada Quagliarelia, 9 ,

quale *Ente del Terzo Settore, un’associazione denominata

“ZONAEFFE - APS’ in conformita al dettato dell'art. 35 del D.Lgs

117/2017. Uassociazione, ove previsto, ricomprendera nella deno-

minazione anche 'acronimo ETS con lliscrizione nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune

potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo € non comporta

(an

)

modifica dello Statuto. Il trasferimento della sede legale in alira citta

(
C

-tStaiuto.
i

dovra essere disposta con delibera dell' Assemblea di modifica delio

J
()

b= n . : LI 3 . —_
iPer lo svolgimenio di attivitd accessorie e strumentali rispetio alle

finalita -dell’Associazione, altre sedi secondarie o operative sono €

potranno essere istituite sul Territorio Italiano o all'estero. Dette sed

saranno gestite sulla base di un regolamento da costituirsi ad hoc.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L'Associazione “ZONAEFFE - APS", pit avanti chiamata pef

brevitd Associazione, si spira ai principi di democraticita e gratuita,

b A o /é’.;.,é
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non ha scopo di iucro & persegue esclusivamente finalita di solida-




rietd sociale. L'Associazione € un ente no-profit laico, apolitico e

\apartitico af servizio del territorio che si propone come laboratorio

per iniziative di sviluppo locale basate sui principi della sostenibilita,

Idell‘approccio integrato, dell'innovazione, della diversificazione e

Ed-eila partecipazione attiva degli attori locali.

iL'"Associazione & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti
i

/

idei principi generali dell'ordinamento giuridico, del codice civile, dei

éCod%ce del Terzo settore (Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 &

Is;mmli) nonché delle altre leggi statali e regionali vigenti.

:Lo stafuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associa-

zione e pud essere modificato con deliberazione della Assemblea e

con la maggioranza dei due terzi dei suoi componenti,

L'Associazione pud dotarsi con defibera del Direttivo in carica di un

\Regolamento che, nel rispetto di tutte le norme e del presente

B S

‘Statuto, regola la vita e il funzionamento dell'Associazione e
|

impegna tutti gh “égssociati dopo |'approvazione del’Assemblea dei

soci. Il citato Regolamento non & previsto come cobbligatorio, quindi

lanche in sua mancanza o soppressione, la vita dell'Associazione
i

'pac‘; svolgersi regalarmente.

Finalita e attivita

‘Art. 3.'"associazione opera per il perseguimento, senza scopo di

:iucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo

in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di

Al gl /g““é o ) o

%terzi ie seguenti attivita di interesse generale di cui alf'art. 5 del Co-

I
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;dice del Terzo Settore di cui alle lettere d} e) f) h} i) v) w) z), come di

'seguito descritte e riportate in ordine alfabetico e non di priorita:

wiaéiégge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché

d}) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi del-

1

e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

le) interventi e servizi finalizzali alla salvaguardia e al miglioramento

delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale

deile risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitual-

(nonché' alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai

émente, di raccoita e iciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi

sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;);

1) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

;paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, &

lsuccessive modificazioni;
|

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative

di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione

e diffusione deilla cultura e della pratica del volontariaio e delle atti-

vita di interesse generale di cui al presente articolo;

K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socia-

le, culturale o religioso;
) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-

o Ha fe

venzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;




‘g, sromozione della culiura della legalita, della pace tra i popoli, del-

la nonviolenza e della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, non-

ché' dei diritfi dei consumatori e degli utenti delle attivita di interes-

'se generale di cui al presente articolo, promozione delle pari op-

portunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi

{id_!_ acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24

;dlricem bre 2007, n. 244;

EaN|

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

E H " 3 .
criminalita organizzata.
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£ in particolare persegue le seguenti finalita e scopi:
- promuovere teorie e metodi della ricerca-intervento in campo mu- K\?
sicale, teatrale, artistico e culturale in genere, incentivando, pro- ‘-:)
N muovendone e supportando direttamente produzioni, gestione e cir- §
: icuitazione di spettacoli ed eventi; c__\‘_é

- proporsi come luogo di incontro, discussione, aggregazione nei

nome di interessi culturali, artistici, sociali, terriforiali e ambientali

gasso!\fendo alla funzione di maturazione e crescita umana e civile,

attraverso lideale delleducazione permanente e della diffusione di

ek

]

un Eorretto ed equilibrato rapporto fra 'tomo, la societa e il territo-

——

irio, nel rispetto della cultura, della storia e delle fradizioni;

- incentivare la sperimentazione di nuove tecniche, approcci, analisi

s

je valutazioni degli scenari di sviluppo locale e territoriale attraverso
] &
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Interventi innovativi, esperienzial, e di cooperazione e scambio cul-

:tura!e in ltalia e all'estero:

- diffondere la cultura della partecipazione e del coinvolgimento atti-

%VO dei cittadini applicata ai processi di sviluppo a fivello locale voli al

irecupero, alla rigenerazione ¢ alla valorizzazione funzionale di spa-

zi, luoghi e immobili pubblici o abbandonati.

Per il raggiungimento delle predette finalita, pertanto, I'Associazione

{fra le attivita indicate di cui alle lettere d) €) 1) h) i) v) w) 2)) esercita

|in via principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui
]

allart. 5 del Codice del terzo settore: i) organizzazione e gestione di

attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

atiivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

tivazione e gestione di processi organizzativi strutturafi in ambiti &

deila pratica del volontariato e delle. attivita di interesse generale. \".J
!ﬁ\ri. 4, L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: TN
' Ricerca-azione: elaborazione di progetti in modalita partecipata su Q‘§
politiche di sviluppo locale e sugli strumenti di gestione correlati, at- & 2 B

contesti diversi e stratificati per temi, territori, aitori, obiettivi.

|
Comunicazione, informazione e sensibilizzazione: realizzazione dil

iprogetﬁ pilota, azioni dimostrative, campagne e strumenti di comu

nicazione su progetti e tematiche dal profilo ambientale, sociale,

;Culturale, artistico, economico territoriale finatizzati a incentivare dia-
!
|

ilogo, partenariati attivi e azioni condivise fra attori locali, cittadini,

éprotagonisti e fruitori, diretti e indiretti dei vari progetti attivati.

|
|




Educazione, istruzione e formazione: I'Associazione puo farsi pro-

/motrice, aderire o partecipare a iniziative educative, di formazione -

scolastica ed extrascolastica (anche alla persona)} — e di aggiorna-

imento teoricofpratico e professionale per e con enti, istituzioni pub-

bliche e scolastiche, gruppi d'interesse, sociali ed economici, pro-

fessionisti, associazioni di categoria, ordini e albi professionali, in

segnanti e studenti di ogni ordine e grado, operatoti culturali e socia

li, su temi che risultino atiinenti alle sue finalita generali e statutarie,

ifionche riferiti ad attivita di interesse culturale, sociale ed educativo

lvolte alla prevenzione della dispersione scolastica e del bullismo, a

contrasto alla poverta educativa in generale e all'inclusione di sog-

getti deboli e svantaggiati.

Attivita editoriale: promuovere e incentivare la piccola editoria indi-

gg:)endente,mc:urare la redazione e P'edizione di libri e testi di ogni ge-

nere nonché di pubblicazioni periodiche e multimediali, alimentare

la diffusione e promozione del libro e della lettura nelle sue varie

forme & per target diversificati di eta ed estrazione sociale, svolgere

attivita giornalistica, di informazione e di social media management,

”rédTgere e pubblicare (anche in versione multimediale) atti di con-

vegni, seminari, ricerche, inediti di vario tipo e studi, compiuti e svol-

fi direttamente o indirettamente dall'Associazione, 0 a questa com-

missionati da soggetti terzi, anche nell'ambito di progetti specifici.

\Recupero e valorizzazione funzionale: promuovere e attivare pro-

:cessi e interventi di adozione, cura, tutela, valorizzazione e gestione

| l
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lcondivisa di beni {comuni), spazi, luoghi e immobili abbandonati o

féottoutilizzati, al fine di renderli (anche attraverso interventi di riqua-

lificazione e rigenerazione partecipata) nuovamente fruibili per la

comunita locale, 1a collettivita, il sistema scolastico e turistico, le
|

I ]
nuove generazioni.

Tutela e promozione: dei diritli dellambiente e della terra,

ideli’im‘anzia, della qualita della vita, dei principi di solidarieta, coope-

razione, cittadinanza attiva, nonviolenza, accoglienza e promozione

?deiia legalita, della pace fra i popoli, € dei diritti delle minoranze in

genere.

In particolare, a fitolo esemplificaivo e non esaustivo,

I'Associazione puo realizzare e perseguire i suoi scopi attraverso:

- la produzione, ['organizzazione e la gestione di workshop, conve-

gni, seminari, conferenze, incontri, mostre, installazioni, esposizioni

éy,:tna J (2yan,

fculturali, artistiche, scientifiche, interattive e multimediali, nonché di

]
.
dJ

[performance, rassegne (musica, teatro, teatro di figura, cinema, fo-

ltografia, video e new media art, efc.), master-class, saggi, concerti

e ogni altra forma di spettacolo legata alla musica, al teatro, all'arte

performativa in genere;

! l'organizzazione di laboratori ed eventi ludico-didattici e ricreativi,

la gestione punti di contatto, sportelli informativi e presidi permanen-

ti sul territorio con finalita di informazione, educazione, sensibilizza-

Zione, formazione e promozione dello sviluppo locale sostenibile, e

della promozione culturale e turistica del territorio, in linea con i prin-
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cipi statutari;

- la promozione, I'deazione e la realizzazione in proprio, in collabo-

razione con altri enti o per conto di soggetii giuridici terzi, di eventi

culturali, allestimenti temporanei 0 permanenti, interventi di conta-

minazione e piccoia rigenerazione urbana (murales, urbanistica tat-

tica, territorial art, design urbano, video-mapping, proiezioni, proget-

tazione partecipata del verde pubblico, efc.);

~la promozione delle arli, anche contemporanee, dell'audio visivo,

del cinema documentaristico e d’animazione (anche ai sensi della

ﬁli.,egrge n. 220/2016) per la realizzazione di rassegne, mostre, proie- {/
zioni tematiche ed eventi con finalita didattiche e ricreative, rivolte N é
prevalentemente al pubblico giovanile e in eta scolare; _/"\
- lincentivazione e 'organizzazione di scambi culturali e gemellaggi :
musicali, teatrali e artistici in genere, con e fra gruppi, associazioni, c\gh
lenti e realta operanti a vario titolo nei rispettivi campi, sia italiani sia \=;)

stranieri, volti anche alla promozione su scala nazionale e interna;

zionale delle produzioni locali;

! Fattivazione di percorsi mirati di promozione dell’accesso universa-

lle alla conoscenza atiraverso la cultura e l'arte (musica, teatro, etc.)

volte a sperimentare nuove forme di lotta all'emarginazione,

allisolamento generazionale, al disagio sociale e all’handicap, spe-

rimentando nuove dimensioni di inclusione sociale attiva e di welfa-

re generativo.

ohe S @f/"“fé

Al fine di promuovere, attuare e perseguire finalita e scopi statutari

|




I'Associazione potra intraprendere ogni operazione di volta in volta

ritenuta necessaria, come, a titolo esemplificativo:

- ricercare contribufi ai fondi dell'Associazione presso Enti Pubblici

\ad organizzazioni private, locali, nazionali ed internazionali;

3

- serivere, stampare, pubblicare, emettere e fare circolare qualsiasi

documento periodico, libro, giomale, trasmissione, film, pamphlet,

]
I
‘mamfesto opera multimediale e usare qualsiasi altro mezzo di infor-

imazione, sempre nei limiti dello scopo dell'Associazione;

.~ rostituire o partecipare alla costituzione o sovvenzionare qualsiasi

associazione, istituzione o fondazione e sottoscrivere e prestare ga-

Gl

ranzie monetarie per qualsiasi scopo di carattere caritatevole, con-

siderato rientrante negli scopi dell'Associazione;

- prendere qualsiasi impegno di carattere fiduciario e sociale nei li-

;miti consentiti dalla Legge, nonché negoziare, stipulare e dare ese-

‘cuzione a qualsiasi tipo di accordo con associazioni, istituzioni, ent

pubblici ed economici, persone giuridiche o fisiche, al fine di realiz-

zare o contnbuwe alla realizzazione dello scopo dell'Associazione;

- comprare prendere in locazione o in permuta, noleggiare o acqui-

31are qua131a3| altro diritfo reale o personale su beni mobili od im-

mobl!l compresi { diritti di privilegio ed i diritti speciali, che siano

.consrderatz necessari per lo scopo dell’Assaciazione.

lArt 3. Per lo svolgimento delle predette attivita I'associazione si av-

vale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati

/&7@& A &%’L' (ﬁv ) CS

o delie persone aderenti agli enti associati.




iF’er il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inolire

\aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui

Econdivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici &

rrivati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

:L’Assomazsone potra, altresi, in caso di particolare necessita e co-

imunque ai fine di perseguire gli scopi statutari, assumere lavoratori

idipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, o di altra

inatura, anche ricorrendo a propri associati.

;Aﬁ". 6. Ai sensi delfart. 6 del D.Lgs. n.117/2017 I'Associazione potra

'svoigere anche attivita diverse rispetto a quelle d'interesse genera-

le, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri

e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo

con apposita delibera.

Soci

&Mo d (o,

|Art, 7. Possono aderire all'Associazione tutte le persone che, mos-A

se da spirito di solidarieta, ne condividano le finalita. Sono soci

dell' Associazione, con uguali diritii e doveri e a prescindere dal rag-

debba essere Eégafmente titolati e/o in possesso della piena capaci-

giungimento della maggiore eta - fatta salva I'assunzione di cariche

e incarichi che comportino specifiche responsabilita per le quali si

ta di agire - 1 Soci Fondatori, Ordinari, Fruitori, Sostenitori, e Onora-

A ) gt /é’

ri. Possono diventare soci del Associazione tanto le persone fisiche

4.

quanto queile giuridiche.
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La divisione degii aderenti nelle suddette categorie non implica al-

cuna differenza di trattamento tra gli aderenti stessi in merito ai loro

!diritti nei confronti dell'Associazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore

0 senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia su-

periore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di

promozione sociale aderenti.

I mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento

della quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio

Direttivo. Sono Soci Fondatori coloro che hanno partecipano alla

istipuiazione dell'Atto costitutivo e all'originario fondo di dotazione

Idell'Associazione stessa. Seno Soci Ordinari dell'Associazione colo-

}ro che aderiscono all'Associazione nel corso della sua esistenza,

;abbiano | requisiti prescritti ed ne abbiano acquisito la qualifica se-

‘condo le modalita previste dallo statuto. Sono Soci Fruifori, coloro

che usufruiscono a vario titolo, direttamente o indirettamente e a

condizioni di favore, dei servizi prestati dall'Associazione. Sono

Soci Sostenitori dell'Associazione coloro, anche Organizzazioni ed
|

Enti, che condividendone gli ideali offrono contributi liberi e volontari

al fondo di dotazione, in qualsiasi forma espressi, per il sostegno

idel’Associazione ma che non prendono parte attiva alla vita asso-

ciativa, pur beneficiando occasionalmente dei servizi resi dall'Asso-

iciazione stessa. Sono Soci Onorari le persone fisiche o giuridiche

/ﬁi%& /42 (9«/(‘(. (,éwéw CS '&M_

|che vengono insignite di tale qualifica per volonta del Consiglio Diret

%
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tivo a fronte dellimpegno profuso in favore delf Associazione o che

;per ii loro impegno artistico, sociale, sportivo, culturale e umano,

svolto in senso oggettivo - anche al di fuori dell'Associazione - siand

ritenuti meritevoli di tale riconoscimento per aver contribuito

all'affermazione degli scopi dellAssociazione. La nomina a socio

onorario, ratificata dallAssemblea nella prima riunione successiva

al provvedimento, una volta accettata formalmente dall'insignito, lo

gsonera dal versamento di quote associative.

iAﬁ. 8. Coloro che vogliono entrare a far parte dell' Associazione deb

bono presentare richiesta in forma scritta al Consiglio Direttivo re-

cante ia dichiarazione di condividere le finalita che ia Associazione

si propone e limpegno ad approvarne e osservarne Statuto e Rego-

> (e

i
i

amenti. Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle do-

(
C

'mande di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimento; in

Iassenza di un provvedimento entro il termine, essa si intende ac-

cettata. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art. 9. In caso di diniego il Consiglio Direttivo & tenuto a esplicitare

la motivazione di detto diniego. Contro la decisione & ammesso ri-

corso all'Assemblea dal richiedente entro 60 giorni dal ricevimento

|ael provvedimento di diniego. Decide sul punto la prima Assemblea

rregolarmente convocatasi con la maggioranza richiesta. Fino a quel

momento it richiedente non assume lo status di socio. Una volta as-

i3

isunta la decisicne, che dovra essere motivata e scritta, a prescinde-

fopl 81 /’ s

I g . . . T : &
ire dallesito, sara compito del Presidente de! Consiglio Direttivo infor

! 12



mare if richiedente — in forma scritta ed allegando le motivazioni -

~ entro il termine di 30 giorni.

: Art, 10(3![ aderenti hanno diritto di eleggere gli organi dell'Associa-

Diritti e doveri dei soci

zione. Hanno diritio di partecipare alle Assemblee sia ordinarie che

Estraordﬁnarie dell'Associazione con pieno diritto di voto su futte le

materie sottoposte all'ordine del giorno delle assemblee stesse e in

,part!co!are per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei

regoiamentr per {a nomina degli organi direttivi deil'Associazione. Le

;socaeta, le associazioni, gli enti in genere, di natura sia pubblica g
iche privata, con o senza personalita giuridica in qualita di soci .
Ide!Af‘socs zione, partecipano alle Assemblee tramite un loro rap- §“
presentarfe specn‘icamente delegato, e il loro voto conta quanto N§
quello di qualunque altro socio in virtu del principio del volo singo- :_,\';‘)

== e (\ LN N——

7 !CIascun socio gode dei diritti di informazione e di controllo stabilit

iO dl cul all'articolo 2532, secondo comma, del codice civile.

fdalle léggi e dallo statuto, e ha diritto di esaminare i libri sociali pre-

ivia richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 30 gior-

?ni. Gli aderenti hanno diritto di essere rimborsati delle spese effetti-

vamente sostenute per l'atiivita prestata e hanno, inoltre, il diritto di

recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dalla apparte-

lnenza alf'associazione

appar enenza all'Associazione | Impegna gli aderenti al nspetto del-

le risoluzioni prese dai suoi organi di rappresentanza, secondo le




|

|
[
|

competenze statutarie, e i vincola moralmente alla partecipazione

attiva alia vita istituzionale ed organizzativa dell'Associazione stes-

sa. Gli aderenti alfAssociazione devono svolgere la propria attivita

in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro.

Ii soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni

%interne con gli altri soci che con i terzi, all'accettazione e al rispeito

fdelie norme del presente Statuto e si eventuali Regolamenti appro-

vati successivamente, nonché al versamento della quota annuale fis

isata dall'’Assemblea Ordinaria dei soci su proposta del Consiglio Di-

rettivo. Quote sociali annuali e contributi associativi diversi, versati

[FRLCT

dal Socio, non sono trasferibili né rivalutabili. Il comportamento ver-

80 gli aitri soci e verso l'esterno dell'Associazione & animato da spi-

rito di solidarieia e attuato con correttezza e buona fede. i soci che

ch‘(

!abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno alcun

%diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di socio

Ar. 11. L'adesione all'Associazione non pud essere dettata da ra-

gioni di mera convenienza ed ¢, pertanto, da ritenersi originaria €

non subordinata all'utilizzazione dei servizi offerti dall'Associazione

ai propri soci. Quindi, I'adesione non pud nemmeno essere subordi-

nata ad un desiderio di temporaneo utilizzo dei servizi associativi. In

altre parole |'adesione all'Associazione non & da ritenersi tempora-

inea, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

La quality di sccio si perde:

Wl o Gl /5 r

!
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per causa di morte;

i
|

per dimissioni scritte del socio, presentate al Consiglio Direttivo.

Il recesso esercitato su iniziativa del socio, pur ritenendosi ac-

cettato al momento della notifica al Consiglio Direttivo, ha effica-

cia dall'inizio del secondo mese successivo a quello nel quale lo

stesso ne ha ricevuto notifica;

ner esclusione decisa dal Consiglio Direttivo per motivi di in-

compatibilita o per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del

presente statuto (e di Regolamenti eventualmente approvati) o

per altri motivi che comportino indegnita. A titolo esemplificativo

sono da ritenersi giusti motivi d'esclusione, I'aver manifestato

L
h, -

comport_amenti scorretti nei confronti di altri soci, degli utenti &

della collettivita tali da contraddire alle finalitd e allo spirito

dell Associazione, aver ostacolato il raggiungimento degli obiet-

H
i

tivi e la realizzazione dei programmi dell'Associazione, Pessersi

N3
Sse

| posti, senza adeguata ragione, in condizione di inattivita prolun-

~gata, la morosita nel pagamento delle quote protrattasi per due

J

mesi dalla scadenza del termine fissato statutariamente per I'ef

<

fettuazione del versamento.

L'esciu:sione del socio deliberata dal Consiglio Direttivo ha effetto

=

i
dal trentesimo giorno successivo a quello della notifica del provve-

N

dimento di esclusione. La delibera consiliare di esclusione dovra

S
-y
3
AN
=

essere preceduta dallinvio al socio di una comunicazione scritta,

N

~_contenente la contestazione dei comportamenti legittimanti 'esclu




'sione, da inviarsi al domicilio indicato dal socio ail'atto dell'iscrizione

t

|

1almeno dieci giorni prima della convocazione del Consiglio Direttivo

stesso. Il socio avra facoltd di depositare presso la sede sociale,

almeno 8 giomi prima della data fissata per la convocazione del

fConsigité -D-ir;ttivo, scritti difensivi. La decisione del Consiglio Diret-

tivo avra, nei riguardi del socio, immediato effetto sospensivo in ca-

'so di decisione di esclusione e dovra essere ratificata o rigettata

idall Assembiea nella prima convocazione utile.

' soci recedenti, dimissionari, esclusi o che comunque cessino di ap

ipartenere all’Associazione non possono in aicun caso chiedere la

;restituzione dei contributi versati né hanno alcun diritto sul patrimo-

nio dell'Associazione.

Volontari

Art. 12, Sonoe volontari gli associati che aderiscono all'associazione

Oud (Eéw»x

-;prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita sponta-

(

g%

nea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamen-

te per fini di soiidarieta.

/

e
port

nemmeno dal beneficiario.

l I 0 . L] £y " L] a
L'attivita del volontario non pud essere reiribuita in alcun modo

A

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto

;le spese effeltivamente sostenute e documentate per I'attivita pre-

pé

7
e

!stata, gnfro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
|

| 7§forfetario.

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo

e




1
!

;Aiﬁsensi delf'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenu-

te dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una

autocertificazione resa ai sensi dellart. 46 del D.P.R. n.445/2000,

purché non superino limporto di 10 euro giornalieri e 150 eurg

'mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipo-

logie di spese e attivit di volontariato per le quali € ammessa que-

sta modalita di rimborso.
. i S

iLa qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rap-

%porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di

llavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o associato o

tramite i quale svolge ia propria attivita volontaria.

Non si considera volonfario I'associato che occasionalmente coa-

’diuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

il soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, com-

maf, _de’lib,Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le

malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la

responsabilita civiie verso terzi.

| soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

S S _%,

{ Sostenitori

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di “sostenitori’

tutie le persone che, condividendo gli ideali dell'Asscciazione, dan-

no un loro contributo economico libero e volontario. { sostenitori non

‘hanno diritto df vato, non hanno il diritto di elettorato attivo e passive

ma hanno if diritto ad essere informati delle iniziative che vengono




Art. 14. L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti 0 avva

dli volta in volta intraprese dall’associazione.
| ~

Lavoratori

lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei

propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini del-

lo svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui allart. 3 del

presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o

al 5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:

I'Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

-l Presidente; s “; -
. — FOrgano di controllo, laddove eletto; “~
] )

— il Revisore dei conti, laddove eletto. v

Tiite le cariche sociali sono elettive. L'elezione degli organi

dell'Associazione, non pud essere in alcun modo vincolata o limita-

ta ed é informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'e-

lettorato atiivo e passivo. Gli organi di cui alle lettere ¢) e d) trove,

ranno attuazione ove ricorrano le condizioni e i requisiti dimensiona-

__fii_previsti agli artt. 30 e 31 del Codice del Terzo settore.

i L’Assemblea

:




|Art. 16. L'Assemblea dei Soci & composta da tutti gli aderenti, &

|presieduta dal Presidente dell'Associazione ed ¢é I'organo sovrano

dell'Associazione. Si costituisce in seduta Ordinaria e Straordinaria.

AllAssemblea partecipano futti i soci con pieno diritto di voto se

iscritli libro degli associati da almeno 3 mesi.

fLe Assemblee Ordinarie e Straordinarie sono convocate, almenc

venti giorni prima della data prevista, dal Consiglio Direitivo, di sua

iniziativa o su richiesta indirizzata al Presidente dell’Associazione da

almeno un decimo di tutti i soci in regola con i versamenti delle quo-

I

te sociali. In tal caso il Presidente deve provvedere, alla convoca- i
]ziene entro venti giorni dal ricevimento della richiesta e 'assemblea Q
: )
deve essere tenuta entro venti giorni dalla convocazione. La convo- v

cazione pud avvenire a mezzo awviso da affiggersi nella sede

[

dell'Associazione e lettera a.r., ovvero consegnata a mano, debita-

¥,

mente controfirmata, a mezzo sms, e-mail, ovvero con altri mezzi

l a . a ¥ r L]
tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione del

la convocazione spedita a tutti i soci almeno venti giomi prima‘

\delfadunanza, contenente lindicazione del luogo, del giorno é

dell'ora della riunione sia di prima sia di seconda convocazione {che

deve avvenire almeno il giomo successivo alla prima) e delle mate-

e da trattare poste all'ordine del giorno.

‘Qualora il Consiglio Direttivo elabori un regolamento (facoltativo, ma

vincolante) e questo sia approvate dall'assemblea dei sodi, le as-

./424;/@/ &G /

fsembiee (ordinarie e straordinarie) saranno gestite secondo questo

|
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regolamento, e qualora lo preveda, potranno svolgersi anche in via

“telematica (garantiti a tutti gli soci i diritti di voto e di espressione);

\comprendera in tal caso anche la modalita di elezione del Consiglio

LDirettivo.

Delle deliberazioni Assembleari nonché dei rendiconti approvati ne

gviene data trascrizione su apposito libro verbale delle adunanze e

delle deliberazioni del’Assemblea, conservato presso la sede. |l li;

.ibro e consuliabile da tutli i soci che ne facciano richiesta nei tempi

inei modt previsti, in coerenza con le normative vigenti e dallo statu-

o e da eventuali regolamenti.
|

Art. 17. UAssemblea é validamente costituita, in prima convocazio-

ne, con la presenza di afmeno la meta pili uno dei soci aventi diritto,

presenti in proprio o per delega scritta; in seconda convocazione,

qualunque sia il numero dei soci intervenuti.

/
in Cf@m.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Le modi-

4
[
{

tiche allo statuto, nonché lo scioglimento dell'Associazione devong

Ve

‘essere approvate, rispettivamente, con le maggioranze qualificate di
|

(

due terzi e di tre quarti dei suoi componenti.

;E’ ammesso fintervento all’Assemblea per delega scritta conferita

i

ad aliro socio. E vietato il cumulo di deleghe in numero superiore a

due in testa al singolo delegato.

L'assemblea pu¢ essere convocata anche in un luogo diverso dalla

sede sociale, purché in Italia.

/@7&@, /! 677/(

Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

| 20



i— discuie ed approva il bilancio;

approva il bilancio scciale quando previsto dalla legge;

definisce il programma generale annuale di attivita;

procede, secondo le modalita di votazione stabilite e determi-

nandone previamente il numero, alla elezione e alla revoca dei

consiglieri componenti il Consiglio Direttivo nel rispetto del prin-

cipio di libera eleggibilita;

procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei componen-

i dell'Crgano di controllo, determinandone previamente ii nume-

ro dei componenti;

nomina & revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della re+

~ visione legale dei conti;

discute e approva 'eventuale regolamento dei lavori assemblea-

ri & ogni altro eventuale regolamento predisposto dal Consiglio

”@ oM. Jc @,_\

Direttivo per il funzionamento dell'associazione:

s
c4

fissa 'ammontare della_quota associafiva a carico di ogni socic

su proposta del Consiglio Direttivo.

delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e

promiove azione di responsabilita nej Jara confronti;

;taﬁﬁcaieiie,iibe[e_demonsigjjgdjmﬁi\m sulla perdita delia quali-

ta di_socio nei casi previsti all'art, 11;

L G
4
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— delibera lo sciogiimento, la trasformazione, la fusione o la scis-

sione deil’associazione;

i— discute e decide su tutti gli argomenti posti allOrdine del Giorno;

— deiibera su ogni altro oggetto attribuito alla sua competenza d

ieggi, atto costitutivo, statuto ed eventuali regolamenti

Art. 19. L'Assemblea Ordinaria € presieduta dal Presidente (ovvero

in caso di sua assenza o impedimento dal Vice-Presidente; in man-

canza di entrambi dal membro delegato dal Presidente) ed & com-

posta da tutti gli associati all'Associazione aventi diritto di voto.

Hanno diritto di voto in Assemblea i soci, maggiorenni e non, iscritti

ali'Associazione da almeno tre mesi, in regola con il pagamento del-

-
1 - . , o -
la quota associativa annuale relativa aflanno sociale in corso nel “D
Imomento in cui si tiene 'Assemblea. =
t 3

{L’Assemblea Ordinaria si riunisce” almeno una volta I'anno per f'ap-

iprovazione del bilancio/rendiconto economico e finanziario, della re-

lazione annuale e del budget preventivo annuale, redatti dal Consi-

glio Dirgttivo e per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali.

L'Assemblea Ordinaria € regolarmente costituita in prima convoca-

zione con la presenza di almeno la meta pili uno di tutti i soci e, in

iseconda convocazione, qualunque sia il numero degli intervenuti.

L'Assemblea Ordinaria delibera a maggioranza degli aventi diritto di

voto presentt.

Art. 20, L'Assemblea Straordinaria € competente in materia di:

/@%L b Coalea o
q

- modifiche delio Statuto;

22




— scioglimento, ed estinzione la trasformazione, la fusione, la scis-

sione e ['estinzione dell’Associazione;

- ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla

sua approvazione secondo le modalita previste daf Consiglio Di-

rettivo.

L Assembiea siraordinaria & regolarmente costituita in prima convo-

cazione con la presenza di almeno tre quarti degli associati in rego-

E
§

la con il pagamento della quota sociale e in seconda convocazione

con |a presenza di almeno la meta piti uno dei soci aventi diritto.

Le delibere, ivi comprese quelle che apportano modifiche statutarie,

ot

Fa e ]
sonc valide con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, ‘\;_:\
: . o . & : S

fatto salvo il caso di scioglimento dell'Associazione e devoluzione 2

. : Q2

del patrimonio, nel qual caso occorre deliberare con voto favorevole NG

di almeno tre quarti degli associati.

i

Art. 21. Nelle deiibere di approvazione del Bilancio e in quelie che

/.
A

riguiardano ia loro responsabilita, i componenti del Consiglio diretti

{
i

vo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per al-

Lo

zata di mano. Per l'elezione delle cariche sociali si procede median-

/

i

i€ ii voto a scrutinio segreto su scheda.

7412

I
l

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare

%

insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal Se-

gretario dell'Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-

rio stesso.

Ayibec

Consiglio Direttivo




'Art. 22, Il_Consiino & composto, a scelta dell' Assemblea, da un nu-

mero minimo di tre a un numero massimo di nove membri elett

dall'Assemblea tra i propri componenti secondo le modalita stabilite

dal presente siatuto e fatta eccezione per i primi amministratori che

isono nominati dall’atto costitutivo.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche asso-

iciate ovvero indicate, tra | propri associati, dagli enti associati.

I Eonsig!io Direttivo designa il Presidente tra i Consiglieri nominati. |

‘componenti durano in carica tre anni e comungque fino alla Assem-

blea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali; possono E
lessere rieletti senza limite temporale efo di mandati. @

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo uffi- QU
cio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una §

pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffi- iy~

ci o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi. \\

ll consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono J ~—

Ichiedere l'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore,

7/{;,

i

‘allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il coA

gnome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,

inonché a quaii di essi e attribuita la rappresentanza dell'ente, preci-

) ,@'54

sando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresen-

tanza attribuito agli amministratori e generale ed eventuali limitazic-

Mgl

;ni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Uni-

ico nazionale del Terzo settore.

24



fﬁ\i‘t. 23. il Consiglio Direttivo si occupa dell'amministrazione ordina-

ria e straordinaria dell'Associazione, e si riunisce periodicamente
|

;(almeno due volte all’anno), su convocazione e per iniziativa del

i
Presidente, o su convocazione del Vice-Presidente in caso di sua

impossibilita, o su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti,

il Consiglio & convocato con avviso scritto {affisso nella sede socia-

le o inviato tramite posta, e-mail o altra forma certa di convocazio-

ne) contenente l'ordine del giorno, da recapitarsi a tutti i componentil

lalmeno otto giorni prima della data di convocazione. In difetto di tali
1

formalita il Consiglio & comungue validamente costituito se risulta-

e

no presenti tutti i componenti. In caso di urgenza, il Consiglio Diret- “

N . . ; ; [y
{ivo puo essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 S
ore di preavviso. Con la presenza di tutti i suci membri e per accet- WS\-
tazione unanime if Consiglio Direttivo pud decidere la trattazione di (\}é

sargoménti non iscritti all'ordine del giomo. E validamente costituito

quando sono presenti almeno la maggioranza dei suoi componenti,

Nelf'ipotesi di convocazione informale dettata da cause di motivata

imprescindibile urgenza e necessita, il Consiglio Direttivo

s'intendera, altresi, validamente costituito con numero pari almeno

ok 4
A

ialla meta dei suoi componenti e la presenza di Presidente o Vice-

! . L
ipresidente e del Segretario. In tal caso dovranno essere conte-

i s = A |
stualmente attivate le procedure di rito per una nuova convocazione

del Consiglio Direttivo che ratifichi le decisioni assunte con misure

Al 2

urgenti, vieppid quando e se immediatamente esecutive.

l L
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazio-

ni sono palesi ranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le

;persone.

Ari 24. i Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la

igesticne dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo ne-

cessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia

Iriservato per Legge o per statuto alla competenza dell Assemblea

«dei soci. Nello specifico:

— elegge tra i propri componenti il presidente;
_ elegge tra i propri componenti il vice presidente; K’%
= c
i — elegge il tesoriere e il segretario, il quale conserva i documenti e -/‘:'\
] redige i verbali delle riunioni degli organi collegiali; )
- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione; %j
— cura 'esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea; e 2

predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di

atiivita;

indiyidua le attivita diverse da quelle d'interesse generale espe-

ribili dall'associazione;

predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta

all Assemblea per [a discussione e la sua_approvazione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancic

sociale e lo presenta allAssemblea per la discussione e la su

conferisce procure gpnpmli a Qpprinli e pnh altres] attribuire a




uno o pit det suoi membri il potere di compiere determinati atti

e svolgere specifiche funzioni di propria competenza, in nome e

per conto deil'Associazione, o delegare dette funzioni a una per-

f sona terza a cid incaricata.

— assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone man-

sioni, qualifiche e retribuzioni;

propone allAssembiea i Regolamenti per il funzionamento

dell'associazione e degli organi sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presi-

i
|
|
i
|

dente e delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

~Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pi

iconsiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo al{

[

la graduatoria dei non eletti.

Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il Consiglio Diret-

/:ﬂ‘g% (‘Sg C@Hﬁ-ﬂ

tivo, avvia le procedure per l'indizione di nuove elezioni suppletive

f_per individuare i membri da sostituire e, ove necessario per assicu-

;rare il funzionamento del Collegio Direttivo pud temporaneamente

procedere alla sostituzione dei componenti mancanti cooptando altri

soci, che restano in carica fino alla regolare convocazione

de[i’_/—‘_\ssemblea g, in caso di elezione, fino alla scadenza naturale

dei consiglieri regolarmente rimasti in carica. In ogni caso se ven-

gono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta dei com-

%275& /52; (?76«'_

ponenti del Coliegio, il Presidente dovra convocare 'Assemblea par

27



nuove elezioni.
i L]

Il Presidente

Art. 26. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed

ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Diret-

tivo che lo elegge, pertanto tre anni, e pud essere rieletio senza li-

mite di mandati. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura

e a qualsiasi titolo e a rilasciare quietanza. Puo delegare parie dei

'suot poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o specia-

le. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercita

iﬁe dai Vice Presidente. Al Presidente spettano le seguenti funzioni:

AL

- curare ['esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo &

sorvegliare  sul buon andamento amministrativo

dell'Associazione;

- verificare il rispetto dello Statuto e degli eventuali Regofamenti;

©n é‘é

— convocare e presiedere 'Assemblea e il Consiglio Direttivo e cu-

¢

rare i'ordinato svolgimento dei lavori;

-~ sottoscrivere il verbale dell Assemblea e del Consiglio Direttivo

| curandone la custodia presso i locali dell’Associazione;

i

]
In casi di oggettiva e comprovata necessita e urgenza il Presidente

puo adottare e compiere unilateralmente atti di straordinaria ammi-

nistrazione; Iin tai caso deve contestuaimente convocare ii Con

'siglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione

Wyl Ay G /(

logni qualvolta questi sia impedito temporaneamente all'esercizio del
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|
t

le proprie funzioni o sia delegato ad hoc dal Presidente.

1! solo intervento del Vice-Presidente costituisce per i terzi prova

Geifimpedimento del Presidente.

Il Tesoriere

L3

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri

contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni

assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche ¢

uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti cor-

rentl, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegn

per liicasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione ine-

frente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Pud avere firma

libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite

‘massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

o S,

| Il Segretario

L

!

/7,

:Art 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggior-

~ nati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive

Isugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

E eletto dai Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni e pud essere

:rieietto,

1’Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricai dell'Associazione superino i limiti indicati

dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un Organo

lgphe Lo G (

" :
iicu Controilo. anche monocratico.

|




Al componenti delfOrgano di controllo si applica ['articolo 2399 del

Codice civile. | componenti dellOrgano di controllo devono essere

scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma se-

:Lcondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, |

predett requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei com-

P
ponent.

L'Orgapo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statu-

to e sut rispetio dei principi di corretta amministrazione, anche con

riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.

231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orga-

nizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziona-

fmento.

iL'Ofgana di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell'cs-

iservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed at-

testa che il hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

-?guida di cui allarticolo 14 del Codice del Terzo settore. |i bilancio

fsaciafe da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di con-

| jtro!lo. i

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento

procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,

e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'anda-

mento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

L'Organo di controlio pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti

!di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, [a revisione legale




B idei conti. In tal caso, I'Organo é costituito da revisori legali iscritti nel

‘apposito registro. Inoltre, 'Assemblea dei soci elegge I'Organo di

controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita

delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

?Art, 30. Se I'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e

gse ricorrono | requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017,

'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una

Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di sta-

bilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei

componenti.

in ogni caso, 'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei con

(ot Ol

ti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle at-

/1,
sz

tivita organizzate o in ragione delfa rilevanza di contributi pubblici de

A

gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno €

con fa chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra es-

A G

sere presentato allassemblea per 'approvazione entro quattro mesi

i
AL

idalla chiusura dell'esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestio-

fow

nalfe con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell’'associazione e




daila refazione di missione che iilustra le poste di bilancio,

I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita

di perseguimento delle finalita statutarie.

Nei casi previsti dalla normativa vigente, il bilancio deve essere de-

positato presso il Registro Unico del Terzo Settore entro il 30 giu-

gno di ogni anno.

in caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate

linferiori a euro 220.000,00 il bilancio puo essere redatto neila forma

del rendiconto finanziario per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumenta-

lle delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a se-

~
Qaas

:conda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
|

‘(

g

calce al rendiconto per cassa, o, eventualmente, nella nota integra-

tiva di bilancio.

e

Art. 32. Le entrate dell'associazione sono costituite da:

YL O,

a) quote associative degli aderenti;

b} contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazio-

%
[

4
e

nali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche &

i documentale attivita o progetti;

lfc) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

1) rendite patrimoniali;

) atlivita di raccolia fondi;

g) proyenti delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terz,




derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali,

svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria, e comunque finalizzate

al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; |

'Ih) ogm altra entrata derivante da attivita diverse di cui allart. 6 del

D.Igs. n.117/17 e s.m.i., comunque secondarie e sirumentali ri-

spetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presente

statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.

1 Consiglic Direttivo documenta il carattere secondario e strumenta-

le delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a se-
i

gconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in

calce al rendiconio per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

EArt. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:

(yasy

la) beni immobili e mobili;

js!::.-} azioni, obbligazioni e aitri titoli pubblici e privati;

Ne

J

;c’) donazioni, lasciti o successioni;

v

id) alirt accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

[2

e[ ¢

Art, 34 1 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi

A

vigenti, nel modo pill opportuno per il conseguimento delle finalita

dell'associazione.

3

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione

0 morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta

]
ideli'associazione.

Ay

}E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestio-

¢

ine, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, Ia

T

WS
|8 ]




voratori e colfaboratori, amministratori ed altri componenti degli orga

Tni sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-

?g%%mento individuale del rapporto associativo.

fa) libro degli associati;

Libri sociali

!Art 35. | |'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

b) registro dei volontari;

|
{c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cu

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo

|
|
e di eveniuali alfri organi sociali.

| Pubbiicita e trasparenza

i

Art. 36. Conssgllo direttivo assicura la sostanziale pubbllc:lta e tra- T
‘%arenza degh atti relativi all’ attivita dell'associazione, con particola- g
rre riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbliga- \«35

tori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni

:deli’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,

-Ee!I’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci

per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso

professionisti di cui 'associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al

Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale




Art. 37, Se ricavi, rendite, proventi o enirate comunque denominate,

sono superiori a 100 mila euro annui, 'Associazione dovra pubblica-

re annualmente e tenere aggiornati nel preprio sito internet o nel si

to internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2,

art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o cor-

%z‘ispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di con-

trollo e ai dirigenti.

Scioglimente dell’'associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dalla As-

?semb!ea con le modalita e le maggioranze previste dell'art. 20,

comma 2 e 3 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione

non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Di-

rettivo approvata dall'Assemblea, sara interamente devoluto, previc

ldel Terzo setfore e salva diversa destinazione imposta dalla legge

parere positivo dellufficio regionale del Registro Unico nazionale

f

oo Sy

i T ) . X
jad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia

%

Isociale.

lin nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci,

ili_‘Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio lai

. gJ/(b

- : "
richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni

A

e

W;previst"e dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

i Norma finale

A

[

fArt. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si rimanda al-

|

a
Lh



i

le vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare riferi-

Imento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali va-

riazioni.

1

!Settore {Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii.) & com-

iil presente Statuto, redatto ai sensi dei disposti del Codice del Terzo

fposto di 39 articoli suddivisi in 36 facciate.

| g
|

BISCEGLIE, 22.12.2022
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Verbale dell’Assemblea Straordinaria dei Soci

[l giorno 22 dicembre 2022, alle ore 18,00 in Bisceglie, presso la Sede Legale
deil” Associazione in Strada Quagliarella 9/13, si & riunita 1’Assemblea dei Soci
dell’ Associazione ZonaEffe per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
“Modifica e adeguamento dello Statuto alla nuova disciplina dettata dal D.Lgs
11772017 {Codice del terzo Settore)”

Assume la Presidenza dell’ Assemblea la Sig. Angela Di Ceglie. verbalizza il Sig.
Guliano Di Cesare. 1l Presidente, constatato che I’Assemblea & regolarmente
convocata. con le modalitd previste dallo statuto, contenenti ’o.d.g., 'ora ¢ il luogo e
che sono presenti n. 6 soci su 7 iscritti nel libro dei soci, dichiara che essa debba
ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetio di quanto stabilito dallo
statuto, per discutere e deliberare sull’ordine del giorno.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire 1" Assemblea dei Soci per esaminare e
approvare le modifiche da apportare alle Statuto in virth di quanto disposto dal D.Lgs.
117/2017 (Codice del Terzo Settore)

Al termine della lettura dello Statuto, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e
alla modifica.

A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo
Statuto modificato.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuio
modificato che viene allegato al presente atto a formandone parte integrante.

Il Presidentc viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
regisirazione dei presenie atto, non soggetta ali’imposia di registro ai sensi dell’art. 82,
comma 3. del D.Lgs. 117/2017.

It Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente
atto e dello Statuto.

Null’altro essendovi da discutere ¢ deliberare il Presidente dichiara sciolta
I’ Assemblea alle ore 20.00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE
Angela Di Ceglie

A

“ZonaEffe” Associazione di Promozione Sociale — Sede Legale: Strada Quagliarella 9/13, 76011 - Bisceglie (Ba)
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