ATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

CASSIOPEA APS-ETS

ART. 1 - (Denominazione e sede)

£ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia 'Ente del
Terzo Settore denominato: CASSIOPEA APS - ETS che assume la forma giuridica di associazione
mon riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L“assodiazione ha sede legale in AIROLA (BN) CORSO GIUSEPPE MONTELLA, n® 29. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative,

sezioni locali.
ART. 2
(Statuto)

L"assodiazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

L"assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pil particolari.

Art. 2. Bis Fino all'operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per
I'Associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'Tscrizione nel registro regionale
delle APS. L'acronimo ETS (Ente del Terzo settore) sara valida solo successivamente e per effetto
delliscrizione dell'associazione al RUNTS. 1 requisito delliscrizione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, nelle more dellistituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte
dell‘associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al
Registro regionale delle Associazioni di Promozione Sociale attualmente previsto dalla specifica
normativa di settore.
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ART. 3 — (Efficacia dello statuto)

| Siled

Lo statuto vincola alla sua osservanza i sod; esso costituisce la regola fondamentale-: di
comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice divile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)
L'Associazione in particolare opera con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita di interesse generale secondo quanto
previsto dall'art. 5 del D.LGS 117/2017 e successive modificazioni

Lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
Lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
Lettera g) formazione universitaria e post-universitaria;
Lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse socdiale;
Lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
Lettera I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
Lettera w) promozione e tutela dei diriti umani, civili, sociali e politid, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, induse le banche dei tempi di cui all'articolo
27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

e Promuovere e realizzare Centri di ascolto di informazione e formazione a favore di famiglie e

STATUTO
Associazione di Promozione Sociale CASSIOPEA APS




2tti vulnerabili, in particolare donne e minori, sostegno psicologico, legale , tutela dei
diritti, prevenzione di forme di abuso e maltrattamento, prevenzione del disagio e promozione
del benessere.

» Promuovere ed organizzare attivita di formazione ed educazione extrascolastica, attivita
ludiche e socio-educative di contrasto alla poverta educativa e di prevenzione del disagio
giovanile, promozione della socialita e indusione sociale anche attraverso la creazione di
comunita educative o di centri diurni multiservizi.

e Promuovere e svolgere ogni attivita sociale, culturale, di cittadinanza attiva, di promozione
delle pari opportunita, di promozione alla salute, di tutela dei diritti a favore di donne, minori,
giovani anche migranti.

 Predisporre e realizzare ricerche e indagini qualitative e quantitative di particolare interesse
sociale.

e Organizzare corsi di formazione, seminari tematici e di approfondimento, anche in
collaborazione con Enti Pubblici /o assaciazioni operanti nel settore.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall‘art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che siano
secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti
dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare tali
attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall‘art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le attivita
di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica, secondo le
determinazioni del Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 6 - (Soci)

Possono diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentate
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condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
promozione sociale aderenti.
Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

ART. 7- (Ammissione)

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
sull'accoglimento o il rigetto del’lammissione dell'aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro
soci. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato
specificandone i motivi entro 60 giomi. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ricorso all’assemblea
che prendera in esame la richiesta nel cc:rso della sua prima riunione. L'ammissione a socio € a tempo
indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Ci sono 3 categorie di soci:
Ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assembilea,
Sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie.

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori, se non sod, non hanno
diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati
delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'assodazione.

Benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore

dell’Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa € intrasmissibile (art. 35).

ART. 8- (Diritti e Doveri dei Soci)
I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
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¢ prendere atto dell‘ordine del giorno delle assembiee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli assodati. Ciascun assodiato ha
diritto ad un voto.

e il dovere di;
¢ rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I''mporto annuaimente stabilito.

ART. 9 — (Qualita di Volontario)

Sono volontari gii associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini

di solidarieta.
L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali € ammessa questa
modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
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autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui il w;lonta\r:‘o;é:.”m‘ 0
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associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nelio

svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dellart. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento deil’atiivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi. I sod volontari sono iscritti in un appesito registro. La qualita di
volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 10 — (Recesso ed Esclusione a s0cio)
11 socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, dopo avere ascoltato le giustificazioni dellinteressato.
Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per
fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giomi dal ricorso medesimo.
La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota assodiativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo

I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) per esdusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

ART. 11 — (Lavoro retribuito)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
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svoigimento delle attivits dinteresse generale di cui all'art. 5 del presente statuto e al perseguimento
delle proprie finalita. In agni caso, il numero dej lavoratori impiegati nell'attivits non pud essere
Superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati,

ART. 12 - (Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:

- Assemblea deij s0ci,

- Consiglio Direttivo,

- Presidente,

= Organo di controllo ( eventuale)
- Organo di revisione (eventuale)

ART, 13 - (Assemblea)

L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'associazione ed & Ccomposta da tutti i soci.

E’ convocata almeno una voita all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare aimeno 10 giomi prima di quelio fissato per Iadunanza e contenente la data
della riunione, V'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale

amministrativo lo ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell'associazione, in libera visione a tutij i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell'associazione, E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
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ART. 14 - (Compiti dell’Assemblea)
L‘assemblea deve:

e nomina erevoca i componenﬁ degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

o approva il bilancio;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confront;

o delibera sull'esclusione dedli associati in caso di appelio;

« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« approva |'eventuale regolamento dei lavori assembieart;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuid dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 15 - (Validitd Assemblee)

L‘assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giormo,

qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altii assodati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe (tre se i/ numero
degli associati é inferiore a cinquecento, cnque se il numerop é superiore a cinquecento).

E' ammessa V'espressione del voto per corrispondenza 0 in via eletironica, purché sia possibile
verificare lidentita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone € la qualita delle
persone (o quando [“Assemblea lo ritenga opportuno).

| ‘assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza dei 2/3 def soci e

con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio
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col voto favoré;; le di 34 dei sodl (maggioranza inderogabile). La seconda convocazione dellassemblea
n puo derogare le maggioranze previste per la prima.

straordinaria,;

ART. 16 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario oda
un componente dell'assemblea appositamente nominato, e sottoscritto dal presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.
ART. 17 - (Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Direttivo € composto da un numero non inferiore ai tre membri eletti dall'assemblea tra i

propri associati.

Dura in carica per tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Si applica I"articolo 2382 del
codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
- E' ammessa la possibilita che uno o pitt amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse
categorie di associati.

I Consiglic Direttivo & validamente costituito quando & presente 1a maggioranza dei componenti. (Nel
caso in cui il consiglio direttivo fosse composto da soli tre membri, & validamente costituito quando
sono presenti tutti). Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’Assemblea; redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale suilattivita dell'associazione, il
rendiconto consuntivo e preventivo. . Il Consiglio Direttivo € investito dei pit ampi poteri per la
gestione dell'associazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del
programma di attivitd che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea
dei soci.

Nello specifico:

° elegge tra i propri componenti il presidente;

e elegge tra i propri componenti il vice presidente;

@ elegge il tesoriere e il segretario;
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. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

& cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea; .
“ predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

. individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dallassociazione;

. predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'’Assemblea per la discussione €
la sua approvazione;

. predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

B conferisce procure generali e speciali;

° assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

° propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell‘associazione e degli organi
sociali;

. riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

o ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

e delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
indice elezioni suppletive per i membri da sostituire, In ogni case, i nuovi Consiglieri scadono assieme
a coloro che sono in carica all‘atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

ART. 18 - (Presidente)

1l Presidente ha la legale rappresentanza deii‘assodiazione, presiede ['organo di amministrazione e
I'assemblea; convoca lassemblea del soci e Vorgano di amministrazione sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.

1l presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei
presenti.
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/,_{l mese prima delfa scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per l'elezione
uovo presidente e dell'organo di amministrazione,

Il presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di talj organi, riferendo
all'organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in Ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sye funzioni,

ART. 19 - (11 Tesoriere)

Al Tesoriere spetta i compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consigiio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di Operare con banche e uffig Postali, ivi compresa |3 facolta
di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per

_ Viene definito dal Consiglio Direttivo.
ART. 20 - (Organo di Controllo)

E’ nominato nei casj previsti dall'art. 30 de| D, Lgs 117/2017. F formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

L'organo di controllo:
* vidila sull'osservanza della legge, dello statuto e syl rispetto dej principi di corretta
amministrazione;
* vigila sull'adeguatezza dell'assetto Organizzativo, amministrativo € contabile e sul sug concreto
funzionamento
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ART. 21 - (Organo di Revisione legale dei conti) \%

E’ nominato nei casi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore cméﬁh

iscritto al relativo registro.

ART. 22- (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell‘associazione sono costituite da:

e quote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

¢ rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

¢ rimborsi da convenzioni;

« ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 23- (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L‘associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché |'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’'esclusivo perseguimento
delle finalita previste.

ART. 24 - (Personale retribuito)

L'associazione di promozione sodale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36
del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - (Bilancio)

I documenti di bilancio del'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno.
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. Tl
bilancio & predisposto dall‘organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro
6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.
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ART. 26- (Bilancio sociale)

+ c==i & modi previsti dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti @ Fassodazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adotiato dall'organizzazione.

ART. 27 - (Libri sociali obbligatori )

L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associat;
b) registro dei volontari;
c) libro delle adunanze € delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.
Tali libri sociali obbligatori e gli att relativi all’attivita dell’associazione, in particolare bilanc 0
* rendiconti annuali, devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in
cui siano conservati presso professionisti di cui Fassociazione si avvale, previa richiesta scritta di
accesso indirizzata e autorizzata dall'Organo competente.

ART. 28 - (Scioglimento € devoluzione del patrimonio)

| ‘eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dallassemblea straordinaria con le
modalita di cui all‘art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del D. Lgs.
117/2017. | |

ART. 29 - (Disposizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

STATUTO
Associazione di Promozione Sociale CASSIOPEA APS
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Verbale assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione Cassiopea
N\

Il giorno 13/01/2021, del mese di GENNAIO , alle ore 18.00, presso la sede operativa in via Rainulfo,11
Airola (BN) si & riunita 'Assemblea dei soci dell’Associazione Cassiopea per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giomno:

1. Correzioni alla modifica dello Statuto gia adeguato alla nuova disciplina dettata dal

D.lgs 117/2017 (Codice del Terzo settore) e registrato, presso I’Agenzia delle Entrate in
data 11 settembre 2020, )/, 4424 .

Il Presidente constatata che 'Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalitd previste dello
statuto, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente validita, per discutere e deliberare sull'ordine del
giorno. Sono presenti 6 soci su 9.
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire 'Assemblea straordinaria dei soci perché si & reso necessario apportare dei correttivi al
nuovo statuto in relazione alla nota della Regione Campania- Direzione Generali per le Politiche Sociali
Sociali, riportata nella mail- pec del 26/11/2020, al seguente articolo:
ART. 5 come da nota che si allega alla presente.
Si rende inoltre necessaria la modifica degli artt. 6 e 24
ART.6 |la rettifica riguarda la necessita di fare distinzione tra soci ordinari e soci volontari e separare la
voce: “Lavoro retribuito”, Pertanto “Soci volontari-Lavoro retribuito” viene modificato in “SOCI”.
La voce “Lavoro retribuito” viene inserita in un nuovo articolo: Art. 11
Si inserisce I’Art.19 inerente i compiti del 7ESORIERE.
ART.24 dove si modifica “ne/ limiti previsti dallart. 33 del D. Lgs. 117/2017" con “nei limiti previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017”. (per mero errore i trascrizione)
Le modifiche sono dovute in virtll di quanto disposto dai successivi decreti atbuativi che hanno modificato
alcune direttive non considerate nella modifica precedente.
A conclusione della lettura degli articoli modificati, viene posto in votazione palese lo Statuto corretto.
L’Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente atto formandone parte integrante.
II Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto,
non soggetta all'imposta di registro ai sensi dell‘art. 82, comma 3, del D. Lgs. 117/2017.
Ii Presidente ed il Segretario vengono incaricati della sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.
Null'altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta ’Assemblea alle ore 20.00 previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario
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