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VERBALE DEL CONSIGLIO REGIONALE del VENETO

Oggi 30 settembre  alle ore 20:30 si ¢ nunito il Consiglio regionale  del C1F Centro Italiano

Femminile del Veneto con il seguente ordine del giomo : Recepimento delle modifiche sttuate allo
Statuto per |'iscrizione al Runts.

Sono presenti 16 consighere su 19, "assemblea ha la maggioranza per deliberare,
Dopo aver letto ghi articoli dello Statuto che hanno subito modifiche o integrazioni si passa alla

votazione per 1"accoglimente del nuovo Statuto.

Votanti -

Yotano per 1"accoglimento del nuovo Statuto © 15 consigliers
Sone contrarie all’accoglimento del nuovo Statulo - 1 consipliera
Si astengono : 0

Il nuovo Statuto viene accolio dal Centro Italiano Femminile Regionale del Veneto
La seduta & tolta alle ore 22:00
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Centro Italiano Femminile (C.I.F.}) E.T.5.
SETATUTO
TITOLD I - MATURA E FIMALITA'
{Aree. 1-5}

Art. 1 — Denaminazions & natura

I1 Centrs Italiano Femminile E.T.5. [in brewve CIF E.T.5i) & un'associazions di
persona fisiche, senza scopo di lucro; <osktituita al sensi degli artc.3€ B 55,
dgl codige ciwile, nonché ai sensi del Decreto legialacies 3 luglios 20517, n. 117 @
dail successivi decretl correttivi e integraciwi.

Opera in campo civile, soclale & culturale per contribuire alla costruzicne di
una democrazia solidals @ di woa convivenza feodata gul rispetto dei diritti umant
e dellas cignitd della persons secondo lo spirite e i principi cristiani, la
Castituzione e le leggli italiane; le noome del diritte comunitaric o
internazionals,

L'acronimo "ETSY awvvero la denominazione di "Ente del Terzo Gebtore" dovrd essers
adoperata negli atkbi, nella corrispondenza e nelle comunlcaziond al pubblico, una
walta effettuata la iserlsiene dell'ante nel Reglebra Uanice Hazionale del Terzo
SBettore. (R.U.H.T.E5.)

A decorrere dall'iscriziome della Associazione nel predecto Begistro Unico del
Terzd Settere, la atesga assumerda la denominazicne CIF-ETS e tale denominazione
vprrd indicata negll accl, pella corrispondenza e nelle comunicaziocni al pubblico;
unitamente agli estreml dellfiscrizicne medesima.

E soggetic sutonome rispetto ai partiti politici e a goalsiasi altro movimenta, @
assume i valori dells democrazia nelle strutture e nellazione.

11 CIF svolge azione di presenza e di parctecipazione Iin pognl ambita sociale @
istituziosnale & stabilisce rappartl di collaborazionse con Lseltuzioni, enti e
associazioni, sia pubblici =sia privatl, per il perseguimente delle finalits
agsociative.

Art. 2 - Boops & finalitd

L'asscciazione persegue le seguenti finalitd civiche, solidaristciche e di utilita
sociale, di Lnteresse generale:

2.1) cperare per la realizrazlone di una convivenza democratica in cul sia tatelata
la dignitd di ogni persond & ricensaciubtio 1l valore intangibile cdella wita;

2.2} favorire la formazlone dells perscna in ordine alle wita sociale; clvile e
politice & lo sviluppe delle singole ecemunitd in vista del bens comune;

2,3) promuwovere 1 diritci di cittedinanza della persona e la sua partecipazione
alla wita delle dstituzioni;

2.4) eoellaporare affinché sia superats eogni forma di digsoriminezions & =ia
praticata una politica di pari opportunitd, di riconoscimente = di Llategrazione
delle differsnze nel rispetto del prinecipl costiturionall;

2.5) agire nelle sedi opportune con tutte le inlziative possibili pers tutelare
la famiglia e ascatenerla nel suol CoOmMPiti,

Art. 3 = ODggetto & Attivitd

Le predette flnalitd versanno congegquite mediante 1o svoalgiments in wia ssclusiva
a principale delle abbivité di interesse generale indicabes nel presente articolo
2, nal succeasivo art,4:

3.1) promuovendo ed attuands opportuni interventi per diffonders una culbura
abbenta alla dignicd della perscna umana o allo sviluppo delle sue capacitdy

1.2] eollaborands con organismi pubblici e priwatl itallanl ed europei,
intermazionali sd esteri per contribuire alla saluicone di ogni questiome che



riguardi la realizzazione di una convivenza solidale e democratica fondata sul
riconoscimento del wvalpre della persona & della vita umana;

3.3) promecovendos, anche attraverso 11 conteibute dells scisnze umanse a8 del
Maglasters acciale della Chiesa, l'apprafondimento o la diffusiona di cematiche di
Interesse generale sul piana sociale, etico; culturale & politico nell intento di
aparare; nalle conceete Sibtwvazioni storiche, la necessaria mediarions in wistcsa
dal benes comane;

3.4] favorendo, in un contesto moltietnico, multleoulturale & multi- religiosa,
forme di dialogo, integrazione e collaborazione cen persons fisiche di realtd
diverse per ubha cobwivenza democratica, pacifica v rispetbtosa delle differenze;
3.57 svolgendo ognl attivita ritenuta ldones 81 raggiungimento deglli ascopil & dalle
Finalits statutarie nells devita conslderazions & attuazione dei principi 4di
sussidiaristd, di cui all'art.l1l8 della Costituzicne, e di sollidacieta.

Art. 4 - Forme di azione

Per conseguire 1 propri scopi e finmi istituzionali L1 CIF svoalderd le attivita di
cui all'art.5 lettere a) b ] dy el £] g) by L k1 1) ol e pl g) 1 51 uw) v) w}
D.igs. L17/2017) come di sequite riportati:

a) interventl e servizi gociali ai sensi delltarticelo 1, commi 1 & 2, della legge
H novembre 2000, n. 328, & successive modificazioni, e interwventi, servizi =
prestazioni 41 cul alla Iegge 5 febbraic 199Z, n. 104, e alla lemagge 22 giugno
2016, n. 112, & suocessive modificazioni:

b} interventi & prestazioni sanitarie;

o) prestazioni socic-sanitarie di ecui al decreto del Presidents del Consiglia dei
ministri 14 febbraiec 2001, pubblicato mella Gazzetta Dfficiale n. 129 del & giugne
2001, & succegssive madificaziconi;

d) educazlone, latruzlone e formazione professionale, al sensi della legge 28
marze 2003, a. 53, & suscessive modificazicni, nonchd lea atbivicid cuoleurali di
interesse asciale con finalitd educatiwar

@) interventi € servizi finalizzati alla salvaguardia 2 al miglliarsmento delle
condizioni dellfambisnte & a3ll"utilizzazione accorta & rarlonale delle risorse
naturali, ¢on esclusione dellfattivitd, esercltata abitvalmente, di raccolta e

riciclaggio dei rifiuti urbanml, specislli e pericolosi;

£] interventi di cutela 2 valorizzazione del patrimonio culturale

o del passaggic, ai sensi del decreteo legislative 22 gennalo 2004, n.
12, & gudceggive modificazioni;

g} formazione universitaria e post-universitarlsag

hi rlcerpca acientifica di particolare interesss sociala:

i) orgsnizzagzione e gesticne di attivitd culturali, arcistiche o clersatlve di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promazione & diffualicne
della cultura & della pratica del welontariato e delle atkiwibtd di interesse
generala di cui al presente articolog

k) organizzazione e gestione di attiwvitd turistiche di interesse sociale,
culturale a religios=a;

1) formaziane extra-scolastica, finslizzsata alla prevenzione della dispersione
soolastica & al successo scolastico & formativeo, alla prevenziocne del bolliama e

al sontrasto della poverta educativa;
n) cocperaziong sllo sviluppo, ai sensi della leagge 11 agosto
2014, n. 128, e successive modificazicnd;

a}l atbivitd coemerciali, produttive, di sducazions e informazlone, di promozione,
di rappresentanza, di concessicne in licenza di marchi di certificezione,; svolbe
nell*ambito o a fawore di filiere del commercio =ouo £ solidale, da intendercsi



Come un rapparto commercidle con un produbbore operante Ln un’ares economics
svantaggiata; situata, di nocma, in un Paese in vwia di aviluppo, sulla base di un
aocordo di lunga durata Fipnalizzato a promuovere l1faccessc del produttore al
mercato & che praveda il pagamento di un prezzo equo, misure di aviluppo Ln favore
del produttors e 1'abbligo del prodottore dl garantire condizioni di lawvearo aicure,
nel rispetto delle normative matlonall ed internazionali, in moda da permettere
al lavpratori dl condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettaze i

diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantila.
P! sarvizgi finalizzati all'inserimento o a1l relnserimento nel mercato del
lavore dei lavoratori e delle persone df coi all'articolo 2, COmma d, del
decreto legislativo recante revisiona della disciplina in materia di impresa
sogiala, 4i cui all'articole l,comma 2, letbera o}, della legge & glugno 2018,
n. 106}

gl alloggio sociale, ai sensi deal dJdecreto del Mindstere delles infrastruttura
del 22 aprile 2008, @ successive modificaziond, nonche' ogni altra attivica'
di. .carattere residenzisle temporaneo diretta a scddisfare biscgni scclall,
samitari, culturali, Formativi o lavorativi;

r) agcoglisnza umanitaria ed integrazione scclale del migramti;

8) agriceoltura sociale; ai sensi delllarticols 2 della lagge 18 agoste 2015, n.
141, e successive sediflicasionis

ul beneficenza, sostegno &  distanza, ceszions gratuita di alimenti o
prodotci di cui alla legge 1% agosto 2016, n, 166, =B successive modificazioni,
o erogazlone di demaro;, penl o servizi & sostegno di persone svantaggiate o -di
attivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

¥) promoeione della cultura della legalita', della pace tra 1 popoli, della
nonviclenza & della difesa nan armata;

Wl prosmoricne o tutela ded diritti umani, civili, socisl! & politici, nonche'
dai diritti dei consumatori & degli  utenti dells attivita' di interssse
generale di cwi al presente articole, promozicne delle parl opportunita®
e delle inizlative di aiuto reciproco, incluse le banche def tempil di cui
all'articele 27 della legge § marzo 2000, m. 53, & i groppi 4di acguisto
solidale di -cul all'articole 1, comma 266, delle legge 24 dicembra 2007, n. 244;

In particolare, a titolo esemplificatiwvgo, nell'ambite delle attivitad sopra
indicate, 11 C.I.F.3

= 4.1 promupove e abbtua azign: di presenza o di sepsibilirzariome nei rlooarcdl
delle istituzioni @ dell'cpinicne pubblica in ordine ai preblemi riguardanti i
diritti wumani, la cittadinanza democratica e la condizione femminila, anche in
riferimento al lavoro)

- 4.2 realizza inlzlacive di promozione sociale, di studic 8 di formaziene clwvica,
culturale & poalitica;

- 4,3 agvolge attivicd di volontarlate, come espressiona di sclidarietd, di
pluralisma & i pacrtecipazione attiva alla wita della comonitd civile;

- 4.4 realizza attivitd di istruzione e di formaziome per operstori, animatari;
studenti & personale della scuola di ognl ordine e grado;

- 4.3 promuove e gestisce attivitd di formazione professionale & iniziative di
formazicne del formatori e di operatort socis- sanitari anche in collaborazionsa
con latituzienl ed enti italianl, europs=i e internaziconall, nonché ateivicd dl
formazicne captinoe in sanlbd & promoove e reallzza ateilvied Formabive
riconosciute idonee per le ECM individuando ed attribuends direttamente i crediti
a2l partecipanti;

= 4.6 svalge iniziative dirette alla difesa dell'ambisnts, alla promeozicne dal
diglogo interculturale e della pace;

= 4,7 promucve & prganliza attivitd e secvizi in favore e a sostegno della famiglia

e svolge wognl altrs attivitd idonea allas realizrazione del propel find
igsbituzionall;



- 4.8 stipula convenezlonl con istituzlonl pubbliche e private;

- 4.9 svolge le ulteriori atrivitad indicate all'art.5 del Regolamento in calce,
che cogtituisce parte Integrante del presente Statuto;

- 4.10 svalge ogni altra atbivitd idonea al raggivagimento dei fini istituzionali
supra indicati; in wia secondaria e sussidiaria, nel rispetto della normativa
prevista dal Codice del Terzo Settore. LYessociaziones potra svolgere atbiwitd
diverse da guelle sopra indicate a condizione che siano secondarie & strumentall
rispetto &lle attivita di interesse generale suindicate, tenends canta
dellfingieme delle rizorse, anche wvolontarie e gratultbe, impisgate in tali
attivita in repporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite,
impiegate nelle attivitd di interesse generale. L'organa asministrativeo documenta
il ecarattere secondario e strumentale dells attiwitd;, a seconda dei casi nells
telazicne di missicoe o in unfannctazione in célee al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio.

Art. 5 = Adesione e partecipazicns

Il rapporto assoclativa e le modalitd associative sone volte a garantire
l'effebtivitd » la democrabicitd del rapports medesime.

Possone aderire al CIF tutte le persone fisiche che ne condividono 1'ispirazicne,
ne accattans le finmalitad & concribulecono in forme dgiverse alla loro realizzazions.

I soci spno dscrittd nel Libro degli Assasisti redatto e conservata dal CLF
Mazicnale,

ET obbligo del Cif Nazipnale pilasciare &d ogni ambito territorilsle en S2Eratbs
degli azsocisti di pertinenza del rispettivo ambito: CIif Comunale, Cif Provincisle
& oir R:ginngi:-

T #eci partecipance <on impegne & sensc di responsabilita alla wita ed alle
atbivitd associative, godono di pari dirittl & deverl, hanno diritto di voto
attivo & passivo & prestano la propria attivitd in forma perscnale, wolontaria,
libera = gratuita.

81 aderisce al CIF facendone domands, nelle forme & secdondo le modslitd stabilite
all*art.3 del Regolamento in calce al presente Statuto che deve intendersi gol
integralmente piportato @ trascritto, nel rispetto del cricert di demeoceaticita
dells struttura e deoll'assanza di § discriminazione sanciki dal D.lgs. 117/2017 @
go. mm, @ 1i.

L'appartenanza al CIF & comprovata dal possesso della carta d'adesions rilasciata
dalls Presidenza nazionale, & viene a ceseare in feguito al mancate versamento
della quota annuale, < & recessec o per provvedimento motivato del Consiglio
Maziocnale al sensi del scccessive ark.66 dello Statuto.

I sooi zono tenutl all'adempimento, secondo bucna fede, degli obblighi derivanti
dalle SBtatuta, dal Regelamento che ne costitulsce parte integrante & dolle
deliberazioni associatiwve, fra 1 guali 1'obbligo di conbribuire alle necessita
econcmiche dell'Associazions, mediante il pagamento della gueota asaociativa
filssata pericdicamente dal Conalglic Marlonale.

E" obbligatorioc assicurare tutbl i walontari non occasionali, soci & mnon socl, I
saal che svolgons sbtkiwvibd continuatiwa di wolontariato nell'Asssciazione zana
iscrittl anche nel Libro dei Volontari di ciascun ambito territariale e assicurati
coftee Infartuni e malabttia connessi allo avelglmsnta dell'attiwita di
volontariato, nonché par la responsabilicd cdvwile verso bterzi.

Hallo stesso Libro dei Volontari di eiascun ambito berritoriale sono isoritti
ancha 1 volontari non ssscclacl oche svalgono acbivicd continuativa di velentariato



nell'bssociazione. Anche eaal wengone assicuratl contro imfortuni s =malattia
connessl alle svalgimento delltattivitda di  volontariats, nonché per la
respongabllitd eivile wvercso terzi.
Clascun associato ha diricto alla consultazione dei libri dell'Asscociazicne
(libro  degli Assoclati, libre dei tVolontari, libro dei verbaii
dell'AssembleafConsiglio/Presidenza/Congresse, libroe dei werbali del
Consiglio e della Presidenza 41 ciascun ambito territoriale) facendone
richiesta con domanda scritta e firmacs al rispettivo Organo, 11 quale previo
appuntamentso ne consentlra l'esame parsonala, presac la proprias sede . Per gquante
riguarda il Libro Seci e il Libro Volontari, 1 soci nen porranno in nessun case
avars ocopia del documentli e mon dovranno £are fote ail documenti medesimi. I saci
che wisioneranno i documenti dovranno fivrmare un impegno scritte attestante i1
fatto di essere consapevoll che le Llnfermaziconi di culi sl sta prendendo visione
sono sottoposte-alla tutela del dati patsonali @ che per guesto mative non potranna
in aloun modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale impegno comporterd
lfattivazione degli ocrgenismi di garanzia.

TITOLO I1 - STRUTTURE TERRITORIALT

fartt. &=54)

hrt. & — Btrutturs & autonomia

AL CIF Hazionale aderiscons asscoiati in numere superiore a cinquecento,

Il €IF @8l strutcura Lln CIF comunale, CIF provinciale o Metropolitano, CIF
regionale, CIF nazicnals.

Ognl CIF:

- gode di autonomis giuridice, economico-finanziaria, amministrativa, contabile e
patrimoniale, secondo le disposizioni del titolo ITT del presante Btatuto:

- persegue & attua gli scopi @ le finalitd statutarie di cui all'art,? del presente
Statute, direttamente e avvalendosl degll strumenti e degli organismi i
democrazia partecipativa prewvistl dal presente Statuto:

- el avvale, nella pluralitd delle atkbivitd g delle scelte operakiwe, di leggi =
di normative che offronco strumenti = opportunitd per la realizzazione dei propri
fini istitericnali;

= &l obbliga ad adottars e rispettare 1l presente statute, con espressa
autorizzazione per I singoli CIF che rivestano la gualifica di ars o 0DV ad
appartarce le Sole integrazioni necessarie al fine di otktenmere 1'iacrizione nelle
apposite Sezioni del R.OLH.T.8., una volra fstituito, applicandosi, sine ad sallars
la norme previgencl al fini & per g9li effetti derivanmti dalie Lserizicnl nei
rispettivi Begistri, e preclsamente:

= inserendo nella denomlnazione il relative acronimo APS o ODV)

= precizands, nell'articole relativo alle attivitd in oggetto (arc.4):

= per le QLV, che 1 attivita sociale =zia svolta in modo prevalente dsl wolontari
sia rivolta prevalentemente in fawvore di terzl non assceciatl all'Enks;

= par la APFS, che l'attivitd sociale sis svolta in modo prevalente dai wolontard
g s5ia riwolta in favore dei propri &ssociati, del loro familiari o di carzi.

Le dette modifiche dovranno essere adottate attraverse delibera dei rispettivi
Conaigll, ovwvera per i CIF Comunali con numerc di membri inferiori a 40 {guaranta)
dalle assemblea, secopdo i guorum previsti pel presente Statuto e Hegolamento.

I1 CIF nmazionale garantisce il rispetto del prineipi che gualificans

il Centro Italiano Femminile, ne detersimace 1'identitd & ne carabberizzano il
ruoloc @ 1l'azione; definisce gli obleccivi ¢ le linee programmatichs nazionsli o



ne wverifica l'attuazicne; promaove L rapporki tra tukbkbi i €IF & ha competenza
esclusiva su ognl gquestione di Interesse generale, sulla tutela & 1'uan del nome
g del gegnl distimcivl.
Ahrt. T — Costituziocne di enti
Ggni CIF, per la realizzazione dei propri acopl e Tini istituzionali o per il
perseguimento di specifici interessi comungue copnessi con lo scopo scciale, pud
promuovere la costituzione di entl aventi o pon aventi personalitd giuridica,
purché =iano coerentl con L principl ispleatori e le finalitd del CIF.
Il Comsigllna Makiopale autecbizrs la costlbtuzicne di decei entl, 1'pes del pome =
del loga del CIF, e prevede forme & modi di coordinamenta.

SEZTONE I - CIF COMUNALI
Art. B — CIF Comunala Dafinizions & competenzs
Il CIF comunale esprime e rappresenta in ambite comunale 1'identitd, gli scopi,
la finalita associative, Stabilisce rapportil 4i collaborazions com istituzioni
pubkliche e private; promugve & raglipzs sbtivitd di wolontariato e inlziative di
carattere -acchtale, culturale e politico in szmonia con le linee programmaciche
nazionall. Promucve 12 formazione degli associati e la diffusicone del CIF =ul
tarcitaria.
Art. 8 — Crgani
Sono organi dsl CIF comunale:
al Aprpemblas comumale;
b} Consigllio comunale ove dellberato dall®assemblea;r
c} PFresidenza comuanale
Art. 10 — Asgembles comunale — composizicne & compiti
In conformita di guanto previsto dagli artt., 24 @ 25 del dgls n.l17/17:
L'assemblesa camunale ¢ organo deliberante dei CIF comunale ed & formata oa totti
gli associati.
Essa ha il compito dii
a) indiwviduare le linese programmatiche e gli ebliestivi dell'attivitd comunale
annuala e quadriennale in armonia con le fndfiecariont pnazionali e le sollecitasiond
della storia; -
bl delliberare Ll programma annuzle & guidriennale delle iniziative di studieo, di
presanza a ol formazione degli associati e wverificarme l'attuazfione;
2) deliberare Lle forme pild idonee del funzionamento del CIF comunele, di cwi alla
Sezione VW del presente Titolo:
d] eleggersa ogni guattro anni al suo interns &, in egnl tempo, in casc di vacanza
per qualeivoglia motlwe il presldente, 1l wice presidente o due vice presidenti =
lz presidenza comunals;
e] eleggere ognl guakttro annl L rappresentanti degli associatl al Congresso
provinciale e regiopale seconds il eriteric di proporziomalitad stabilito dal
Consiglio nazionale, il tutto nel rispetto dei principl di democraticita, pari
oppartunitd ed eguaglianza 4i tutti gli assceclatl e di eletbiwitd delle carichae
sgciali ai sensl dellarc.25 comma 2 dgls 117/2017;
£y approvare il bilancic consuntiveo e preventivo d'esercizio:
gh deliberare, in realtd territoriali pit ampie s complesae; la costituzione d4i
un consiglic comunale ed slegoerne ogni guattro annl 1 componenti, tra cul un
rappresentante dei giovani agerenti.
L'Assemblea comunale in wia ordinaria si riunisce una vwalta 1"anna, gqualcra sia
costituite il consiglio comunale; guattro wolbe 1'anne in mancanza dello stesso.
Inocltre s5i riuplsce ognl wolta che se ne ravelsi la pnecessitd o un terzo delle



componentl 1o richieda.

Art. 11 = Consiglio comunale - composizione @ compiti

Il Coamsiglio comunale, eletto dall'assemblea comunale &l sensi dell'art.l0 lectera
gl, & composto da un numero di membri(rappresentantl de=gli asscciati eletti seconds
i criteri di proporzienalitda stabilicti dal Consiglio nmazicnala in relazione al
numera dagll aszociat] ad & argane delibarante, anche in conformitd dei richiamati
grit.2d e 25 dgla n ll7/2017, nell'ambite delle scelte dell'assemblea riguardanti
le lattece s8] B] <) & d) dell'articole precadenta,

E' convocato dal presidente comunals in via ordinarcia guattra wolte 1'anno & ogni
qual wolta se ne ravvisi la necessitd o un texzo del componenti lo richieda.

Per ls celiberazioni di cul al capo k)l dellfeart.25 dgls n.11772017 s5i rimanda a
guanta statuitoe dallfart.n. 6% presente statubs.

Art. 12 = Preaidenza comunale - compasizione e durata

La presidenza comunale elette dall'Assemblea o dal consiglic comunale al suo
interna ¢ composta dal presidente, dal vice-présidente (o da due wice-presidenti)
e da wno & sei consiglieri; dura in carica gquattro anni, a8f riunisce in wia
ordinaria una volta al mese s ogni volta che lo 8l ritenga riecessaric, & delibera
a magglioranza.

Tutel i membri di presidenza, nella colleglalltd della funzione @ nella specificitd
dei compicil, cellaboramo allactuazione dei programmi e allo svolgimento delle
attivica.

I1 vice presidente sostituisce le presidente in caso di impedimento della stesaa
o guands abbia rlcewdbs esplicita delega.

Mella sua prima riunione, il presidente nomina tra gli aderenti i1 tesoriere sulla
base di una termna propesta dall'assemblea o dal consiglio.

I1 tesoriers & il segretarioc, se membri del consiglla, partecipans alle riunioni
con diritto 4i woto.

Particolarl compiti potranno eassere di volta In wvolbta affidati dalla presidenza
ad alcune aderenti, le guall dovranno riferire alls presidenza stessa.

Art. 13 — Presidenza comunale — Compiti

La presidenza comunale ha compiti esecutivi nel riguardi dell'Assemblea e, sae
costituito del Consiglieo & cui risponde del proprio apesrate; ha Bukti 1 peterl
91 ordinaria amministrazione; compie tuttl gli atel di gestione necessari per il
perseguimento dello scopo scciale,

Ha il compito di:

ajdare egecuzione alle delibere dell'sszsembles e, se costituito, del Consiglio
cemunales;

b predisporre 1]l programmé annuale & guadriennale degll obletcivl e delle
attivitar

=3 attuare Iniziative di studlo, di formazione e di presenza per l'attiva
partecipazions degli associatl alla vita assoclativa;

d] gollecitare la presenzs e la partecipazione dei giowani:

2] predisporre una celarions annuale e quadriennale delle attivita svolte,
che sottopone all'assembles;

£1 promucvers il dialege @ la collaborazione con lstiruzioni pubbiliche e
private g con altre realtd assoclative;

gt curare l'amministrazicne 2 13 tenuta dells contabkilita, 1'wtilizzazianas
dei heni del CIF, i rapperti con 1 terziy

by redigere Ll progetbo di bilancie preventive 8 consuntivo di ogni ezercizio.

In casi di estrema urgenza, adotta atti conservativi e provrede alla soluzione di



particolari problemi di competenza dell'assemblea o, se costituito, del consiglio,
cenvocands gli stessi senza indugio per la ratifica.
Art. 14 Presidente comunals
11 presidente rappredenta il CIF comunaleé, gli orientamentl & le istanze dells
propria base presso L'oplnlone. pubblica &8 le istitezionl locali: convoca
1'agsemblea ordinaria & straocdinaria, 11 consiglies, sa costituito, =« la
préesidenza comunaler ha la legale rappresentanza del CIF comunale & la firma
sociale nei confronti deiy terzi; mella swa qualitd esso pud riscuotere somme &
rilasciare guistanze & conferire mandato per agire o resistere in gludizia.

- SEZIOHME 1II - CIF FROVINCIALI O METROPOLITANI
Art. 15 = CIF provinciale - definizione & compatenza
11 CIF provinclale esprimes in ambits pravingiale 1'identits, gli scopi; le finalita
agaociative.; stabilisce rapporti di ceollaborazione con fstituzioni pubhliche e
private; pramucove la costituzicne dei CIF comunall e la lord ackivitd, offrendo
sostegne formative B organizzativor attua iniziakive di carattere culturale,
sociale e pelitico di rilevanza provinclale in acmonia con la linee programmatiche
nazicnall.
Art. 16 = Crgani
Sono organi dei CIF provincsisls;
al Congresac provinolals;
bi Censiglie provinciale ove deliberato dal Congresso;
ezl Presidenza provinciale.
Art. 17 — Congresso provinciale composizionse e compiti
Il ceongressc provincisle & organo deliberante del CIF provinciale nell'ambito
delle lines programmatiche nazionall. E composto dai presidenti comunali e dad
rappresentanti degli associatl elettl nelle assembles comunsli,
Ha il compito di:
a) Aindividuare gli oblettivi ed il programma delle attivdibi apnuali = linee
quadriennsll 4di rlilevanza provinciale e verificarne 1'actuazions;
b) eleggere al suoc interno i rappresentanti degll assogiati e dei presidenti
comunali al congresso nazicnale secondc 1 criverl 4di proporzionalita stabiliti
dal Consiglio nazionale, nel rispetto del principi di democraticitd pari
opportunitd, ed egoaglianza = di elettivitd delle cariche soclalil di eui alltast.
25 CTE;
c] eleggere, nei CIF con almeno tre comuni, al suwo intarno ognl gquattro anni 4
camponenti del Consliglio provinciale, tra ocul un rappresentankte dei giovani
assaciath.
In assenzd del Consiglio provinciale ha inoltre 1 compiti indicati all "art. 18
lattare a) b} o} 4 e) fi:
Il Congresso provinciale sl riundace i wia ardinaria una volta fanno, qualora
gla costitulto 11 consiglio provinciale; guattro valte in mancanszs dello atessol
Inaltre =i rilunisce sgnl rvolta che se ne ravvisi la necessitd & che un terzo delle
t:ua_:‘a-m‘]enti la richieda,
Art. 18 — Comsiglic provinciale: composizicne & campiti
In coenformitd di guanto prewvisto dagli artr. 24 e 25 del dgls n.117/17:
11 Comsiglio provinciale eletto dal Congressc provinciale al sensl dell ‘art. 17
lettera c) & composto da un pumera di membrl (rappresentanti degli associati
electti nelle assemblee comuinall & rappresentanti delle Prealdentl Coamunall della
Provincis, elstte npel Congresse Frovinciale) elecel seconds i criteri di
proporzionalitd stabiliti dal Consiglio nazionale ed @& organo. delibarante



pellambito delle scelbe del Congresso.

Ha 1l compito di:

al eleggere ogni guatiro annl tra 1 propri membri presidente, wieepresidente
fo dus vicepresidentl)| & 11 presidenza provinciale;

b) promuovere Lla costituzione dei CIF comunali affiancandone 1'aziocne anche
attravrerso iniziatiwve a caratiers provinciale;

2)  deliberare le fcrme pid idonee di funzicnemente del CIF provinciale, di cui
alla Sezione ¥ del presente Titolo;

d) promucvere il dialego e la collaboraziene con istituzioni pubbliche & private
& con altre realta sssociative;

2] convocare annualmente e, ognl gualveita un terzo del CIF comunali lo richieda,
il eongresse provineclale;

£l approvare 1l bilancio preventive & consuntivo annuale d'essrcizio,

E convocato dal Presidente provinciale in wia ardimaria gquattre volte l'anno e
agni wolta che s& ne ravviei la necessitd o un berzo dei componenti lo richieda.
Per le deliberaziond di cui al capo hi dell'ackt.25 dgls n,117/2017 51 rimanda a
quanto statulto dallart.n.bY presente sCacuto.

Art 1% = Presidenza provinciale - composizions @ dursta

Ly presidenzas provinciale & composta dal presidente, dal wvice-presidente (o da
dug wice-presidenti) @ da uno a 581 consiglieri; dura in carica guattro anni & si
riuniscs in wia ordinaria una wolta al mese & ogni volta che lo si ritenga
necessario, e delibera a maggiocranza.

Tucti I membri della presidenza, nella ecollegialitd della funzione = nella
spacificitd dei compiti, ocollaborano all'attuszions del programmi e allo
svalgiments delle attivica,

Il wvice presldente sostituisce L1 presidente in caso di impedimento della stessa
o gquanda sbbla ricevute asplicita deloga.

Hells sus prima riunions il presidente nomina tra gli associati il tescriece sulls
Dase di una tecna proposta dal congressc o 11 dal consigli.

Il presidente nomina altresl tra gli aderenti il szeqretario. [l tascriere e il
segretaric se membri del consiglio partecipanse alle rignioni con diritto 4i voto.
Particolari compiti potranno egsere dl volta Lo volta affidati dallas presidenza
ad alounl aderentl che dovranns riferire alla prasidenza stessa,

Art. 20 — Presidenza provinciale

La pregidenza provinciale € organo esecutivo nei riguardi del Congresso
provinziale o del congiglie provinciales a cui risponde del preprio operite; ha
tutti i peteri di crdinaria amministrazione e comple btubti gli acti di gesticne
per il perseguimsnto dello scopo associativo.

Ha 11 compito di

&) dare esecuzione alle dellbere del congresso e s costituito del consiglico
provinciale;

b) predisperre 11 programmsa annuale & guadriennale degli chiekbbivi e delle
iniziative provinciali in armenia con le linee programmatiche nazionali e le
sgllecitazioni della storiad

) offrire consulenza al CIF comurnali;

d} proporre al congresso le forme plo idonee di funzicnamento dell'organdzzazione
aggociativae prowinciale, dl cul alla Sezicrne V del presente Titalo:

e} curare l'amministrazicons @ la tenuta della contabilied, rlutilizzazionse dei
beni del CIF provinciale; i rappeorti con i1 cexzi;

£} predispone la relazione annuale & guadriennale delle attivitd svolte in ambito



provinciasle che sottopone al congresso e successivamente invia al CIF nazionale;
gl redigere il progetto di bilancio preventivo e consuntive di ogni esercizic.
In gasi di sstrema urgenza, adetta attl congervativi e provveds alla scluzione d4i
particolari problemi 4di competenza del congresso provinciale, che conwoca senza
indugio per la ratifica.

Art. 21 - Presidente provinciales

Il presidente cappresenta il CIF provinciale, gli crientamenti & le istanze della
propria base prosso 1l'opinione pubblica e la istituzionl proavimciali; conveoca il
cengressd ordinaric @ stracrdinario, il consiglio e ls presidenza provinciale; ha
la legales rappresentanza del CIF provinclale e la firmé sociale nel confronti dedi
terzi; nmella sua gualita egso pud anche riscucoters somme & Tilasciare guietanze e
confarire mandato per agire o reslstere In gludizia,

- BEZIONE IITI - CIF REGIOMALI
hrt. 22 CIF ragionale - dafiniziona a compateanza
11 CIF regionale esprime in ambito regiomale l'identitd; gii
socopi, le finalitd asseocistive, Stabilisce rapportl di collaborazions oon
istituzioni pubbliche & private, coordima 1'attivitd associativa di competenza
regicnale, promucwve e sostlenes indzistlve di carattere soclzle, cultarale e
politico in armaonia con le linee programmatiche nazionali.
Favorisee il raceoards tra il CIF Hazionale @ i CIF operanti nella regione, e tra
guesti e« le distitwzieni. Cura attivitda di stedio, 41 informazione e di
approfondimenta di tematiche di particolars interesse per L CIF in rmapporto
all'ente Regione. Helle province ove non sia costituite un CIF previnciale promucve
la costituzione dal CIF comunali,
Art, 23 — QOrgani
Sono crgani del CIF reglonali:
a) Congresss reglonale;
by Consiglic reglionale;
) Presidenss regionale.
hrt. 24 Congresso regionals: composiziocns & compltl
Il congressc regionale & crgang deliberante dsl CIF regiomale nell'ambito dells
linee programmatiche nazionali, ed & composte dai presidenti preovinciali, dad
presidenti comunali e dal rappresentantl degli aderenti, eletti nelle assembles
comunali .
Ha 11 compito oi:
a} Lndividuace gli obdettivi e l2 linse programmatiche annuali e goadriennall ol
riievanza regicnale;
B} approvara 1l programma quadrisnnale delle indziskive e  verificarne
1"attuazicne;
) eleggere ognli guattro annl al suo interno L membri del consiglio regionale tra
cul un ragpresentants dei glevant aderanti.
81 rlunisce in via ordinsria una valta L'anng o guands lo ritenga necesasrlo la
presidenza ¢ lo richieda un terzo dells componenti.
Art. 35 Congiglio regionale composizicne & compiti
In conformitd di guanto: previsto dagll artt. 24 e 25 del dgls n. 117717
Il consiglio regionale & organo deliberante nell'ambito delle linee programmatiche
dafinite dal congresss reglonale & svolge avtivicd di sarvizia e di scllecitazicne
nei riguardi del CIF operanti nella regicns.
E composte dai presidenti provinciali, dai rappresentanti dei presidenti comunali



e dal rappresentanti degli associati, secondo 1 criterl di proporzionslitd
stabiliti dal Consiglio nazionalea.

Ha il compita di:

al defipire le indziative regiomall nell'ambitec delle linee programmatiche
nazionaliz

bl attuare indziative di formazicne, di dialoge;, di collaborasions = confronka
Era i CIF & le istituzioni pubbliche e private;

c] celiberare le Forme pid idonee di funziomamento dell'srganizzazions del CIF
regiconale, di cul alla Sezione V del presente Titole;

d} promucvere in assenza dl un CIF provinclale la eostituzione dei CIF comunali
della provincias coordinandone le attivita:

8} eleggere tra i proprl membri ogni quattre anni, @ in ogni tempo in caso di
vacanza per qualsiasl smotiva, il presidente regicnale, anche guale componente nel
Coneiglio naziomale, uno o due vice presidenti, e la presidenza regilonale;

E} approvare il bBilancic preventive g consuntivo di ogni esercizio.

Il Consiglio regionale della regione autonoma Valle d'RAosta ha i compiti e le
compatenze proprie del CIF prowvincizsli,

Il Consiglio regionale dura in carica guattra annt e si riunisce in via ordinaria
guattro wolte l'annc & ogni wolta che sila necessario o un terze dei componenti 1o
richieda.

Art. 26 Prasidenzs :l:hg'ilj.ﬁt].-h - compasiziong

La presidenza segionals & composta dal presidente, dal wice-presidente (o da due
vice=presidenti) & da uno a sei consiglieri; dura in caries guatbra annl, =i
riunisse in wvia ordinaria una wvolta al mese & ogni wolta che lo s5i ritenga
necessaclio, = delibera a maggioranza,

Tutti i membri della presidenza, nella collegialitd della funzione & nella
specificitda deli compiti, collaborame ell'attuszionse dei programmi e alle
svolgiments delle abcivita.

11 vice preaidente scatituisce 11 presidente in caso di impedimento della stesac
0 guands akkls slcevibks esplicita delega.

Melle sus prima riunione; il presidente nomina tra gll associati il tesoriere,
sulla base di una terna proposta dal consiglio.

Tl presidente nomina altresl tra gli aderentl 11 segretario, Il tesoriers = il
segrateric, s& membrl del consigliec, pacrtecipane alle riunioni con diritce di
voto.

Particolari compiti potranno ezsére di valta in wolta affidatl dalla presidenza
ad alconi acerentl, che dovranco riferire alla presidenza stesaa.

Art. 27 — FPrasidesnza regionale compita

La presidenza rdgionale & organo esecutive nel riguardl del Congresso e del
consiglio regicnmale a cul risponde del proprio operatar ha tutti i poteri di
ordinarisa amministrazione & comple tuttl gli atti Jdi gestione per il perseguimento
dello scopo associative.

Ha L1 compite di:

a) dare ezscurione alle delibere del congresso e del consiglie regianale s

b)Y predisporre la relazicne annuale & guadriennale delle attivitd mwolte, che
sottopone al consiglic s al Congresso;

o) pffrire comsulenza ai CIF operanti mella reglene;

d) ourare l'amminletrazione & la tenuta dells contabilitd, 1'utilizzazicne dei
benl del CIF reglonsle, rédigeres il bilancio preventivo e consuentivo di ognd
egercizico 44 sattaporre al Congiglio regionals.



In casi di particolare urgenza, adotts atti conservativl e provvede aila soluzione
di propleml di compelenza del consiglic regionale, convocandals sénza indugioc per
1a ratifica.
Azt, I8 - Fresidents regicnale
Il presidente regionale rappresenta 11 CIF regionale, gli orientamenti & la istanze
della propria base pressa l'epinions pubblica & le istituzlioni reglonali; conveca
il congressc ordinario e straszdinarieo, il consiglio e la presidenza regionale;
ha 1a legeale rappreséantanza del CIF regionale e la firma nel confronti di terzi;
nella sua gualitd essc pud anche riscuctere scmme & rilasciare guietanze e
confarire mandato per agire o resistere in gludiizio.

= BEZIONE IV CIF HAEIONALE
Art. 29 CIF Mazienasle - Definiziens a sompetenza
I1 CIF nazlonale eaprime = rappresents in ambito nazionale 1'identitd, gll scopi,
le finalit2d associative, pe tutela 11 nose e i segni discintivl, promusve, fateta
galve l'autencmlia economica @ giuridica di ogni CIF, Ll perseguimento degli scopi
statutari, attua iniziative di stwdic, di presenza e di formazione. Ha rapporti
corn anti e istituzicni pubkbliche e private, anche eurspes & intermazionali.
Art. 30 — Organi
Sono organl del CIF pazignale:
a) Congresso nazionale;
b} Conziglia Mazionale.
ey Presidenze mazionale.
Art. 31 — Congrassco nazionale — Ccomposizions
Il eongresso nazionale & il massimo organc deliberante del CIF =4 & composto da:
a) presidenti regionali;
by presidenti provinciali;
o) rappresentanti degli assocoiati & dei presidenti copunali eletti nel congressi
provinciali,
Art. 32 = Congressc nazicnale - compiti
Il congresso nazionale si riuvnisce ogni guatkbro annl in vila ordinaria e ogni
qualvoltba il Consiglic Hazicnale o un terzo del componenti lo ritengs necessario,
L.
a] individuare obiettivi e prioritid per l'attivitd associativa stabilends gli
orisntamenti generali;
bl verificare l'attuazione delle lines programmatiche = del lavoro svolto:
2] elagqgere i membrl del Comsiglie Wazisnale;
d} eleggere il Collegio dei preobivizi.
In wis straordinaria sl riunisce in ogni tempo per assumere le deliberazionl di
£ul ail succesiivi articoli 69 = 70,
Arxt, 33 — Consiglio Hazionale - composizions
In conformita di gquanto previsto dagll artt. 24 & 25 del dgls n.I17/17:
11 Consiglic Hazionale & organc deliberante nell'ambito delle linee programmatiche
ateblilite dal congresso, ed 2 albtresi organe di coordinamento, di servizio e di
gollecitazione nei confronti dei CIF.
Esxsg & composto, nal numerc & secondo uan criterio di rappressntativitd & nocma
del seguente art. 34 lettera o) dalle:
al presidenti regionali;
b) rappresentantl dei presidenti pravineciasll;
c] rappresentantl dei presidentl comunali;
o] rappressntanti degli aderenti.



Art. 34 Censiglic nazionale - compiti @ durata

Il Conskglio Mazionale dura in carica cuattro anni, si rivnisse in via ordinaria
guattra wolte lTanno & Etutte le wolte che il presidente-paziconale lo ritenga
necessaric o almens un terzo del suol membrl ne Laccia richiesta.

Ha il compito di:

a) eleggere fra i propri membri il presidente naziomale; uno o due vice presidenti
e un numerc di conalglieri da cre a nove;

by pragramsare & diffenderes le linee annuali e gqoadeiennali dell'attivita
asscciativa;z

c! promucye iniziative di studio, di formazione e di presenza in coerenza con le
scelte congressuali a8 le sollecitazionl della starla;

dl sostenere e coordinare Ll'sttivitd dei CIF affinché sia coerente con le scelta
del congreascs nazlonale;

e) promucvere dislogo & collaborazione con istituzioni pubbliche e private;

£) deliberars le forme piit idenee di funzionamsntc dell'erganlizrazions del CIF
mazicnale odi cui alla Sezione V del presente Titolo;

gl autorizzare la costituzione di ankbi di cui 2lltaee. 7

h) approvars i deocumanti normativi 41 cud alltast. 40;

i) approvare il kilancio preventibﬁ e consuntiva di ogni esercizio:

1) autorlzzare il compimento di atcl di streordinsria asministrazionse, queli atti
cogtitutivi, modificativl o trazlativi del diritto di proprietd o di aleri dirited
reall fmmeblliarl, accettazione di donazioni, ereditid o legatl, costituzionl di
garanzie reall, locazioni ultranovennali, acguisto @ cesalons i guote sosiall,
mutiel & prestiti gualungue ne saa il valore & simili;

m) autorizzare il presidente pazicnale ad agire o & resisters in givdiziog

n) stabilire il numerc 8 1 criterl di rappresentativita

democratica per la composizione degli crganleml previsti dal presente Statuto.
Art, 35 — Presidenza nazionale - composizione

La presidenza mazionale & composta dal presidente, da uno o due vice=presidenti a
da un mpomers di consiglierl che wa da tre a nowva; dura in carica guattre anni e
gl riunisce in via ordipacia uma valta al mese e ognl volta che il presidente
nazionale lo riteoga necessario o un terzo dei componenti le richieda & dealibera
a maggioranza,

Tutki I membri della presidenza nella collegfialitd della funzione & nella
specificita dei compiti collaboranoc all'attusrione dei programmi e alleo
swolgimento delle attiwita.

2gqni vlce presldente sostitulsce Ll presidente in caso di impedimento <della stesso
o guando ebblas rlcevuts esplicits delega.

Mella sus prims riunione, il presidents nomina tra gli adersnti il tesoriere sulla
base di una terna proposta dal consiglio.

11 presidente nomina altresl trs gli aderenti il segretaric. [l tesoriere & il
segretarie, se meamori del consiglis, partesipans alle riuniopd con diritte di
voto.

Farticolari compitl potranno essere di wvolta in wolta affidarl calls presidenza
&d alcuni aderenti, che dovranno riferire alla presidenza skessa,

Axrt, 3& — Presidenza nazionale - compiti

La presidenza nazionale & organc essecutivo nel riguardi del Comsiglio Mazionale a
cui risponde del propric operate; ha tukbel i poteri di ordinaria amministrazions
e compie tuttl gli atcl di gesrione per il perseguimento delle scopo assoclativa.



Ha ‘il compito di:
al dare attuazlone sl prograzml e alle iniziative deliberate dal esnsiglio:
b| sastenare l'iniziativa dei CIF;
¢] offrire consulenza ai CIF, ove necessaric, im crdine & perticolari servizi e
aLEiwvitcd;
d] dara ralazione ogni guarttro annl delle aetivita swvalte dal OIF nazionale al
congresso nazionale;
8| redigers, agnl guattro anni, &nch® H5ulla base delle attivita det CIF
territoriald, wna eelasione delle attivitd svolte in ashite nazionale da
presentace al congoesso nazionale;
f] curare l'amministrazione e la tenuta della contabilibs, l1'utilizzazions dei
bani del CIF nazionale, i rapporti con 1 terzi;
g] eodigere il bilancic preventiveo e conmsuntive di pgni esercizio.
In caso di estrema urgenza adotta attl comgervabivi e provvede glle saluzione di
particolari problemi di competenzs
del Consiglio Mazionale, che convocs senza induglo per la ratifica.
Art. 37 = Prasidents nasionala
Il presidente nazicnale rappresenta, presso 1'opindcne pubblica & le istituzicnd
nei diversi ambiti territeoriali, il <CIF nazionals, le scelte e le posizioni
associative nonché gli ocrisntamentl e la istanze della base: convoca 11 congresac
ordinaric e stracrdinario, il consiglic ¢ la presidenza nazionale; ha la lagale
rapprasentanza del CIF nazlegnale = 1g firma nei confronci di terzl; pells sua
gqualita esso pud anche riscuotere somms € rlilasciare guietanze e confarire mandato
per aglre o reslstere in gludizies.

= SELICOHE V - FORME ORGAMIZZATIVE
Art 38 - Funzionamanto dell'ocrganizzazions
Alls scope di dare attuazicne agli chistbivd indiwvidusti dalle assembles & dai
consigli, il <IF pud prevedere le seguenti forme di funzionamento
dell"organizzazione:
a} gruppso di base;
b} gruppo per interventl specliflici;
cy coardinamsenti
Art. 30 = Gruppa di base - definiziona & finalitd
Forma primaris di aggregazione & il gruppo di base formabta ad iniziatiwva degli
associati alle scope di dar vwita su un determimato terrltario al CIF comunale,
oppure per iniziativa del CIF comunale stesec, alla scopo di promuovere 1'attivitad
agsociativa in particolarl realtd locali {(guartieri, circoscrizioni, e simili).
art. 40 - Gruppo per Interventi specifici - definizione & Finalita
Possonos costitulra]l sem L]l clesnoseimentn della strutturs terpitorlalments
competente, gruppl di lavore finslizzati alla realizzazione di particolari servizi
o attivitd, che abbianc come punto di riferimentoe le Finalisd del CIF & che
scalgano di operare seconds la linee incdicate anche in documentl mnormativi
approvati dal Coneiglio Mazionale,
art. 4l - Coordinamenti = definiziooe
Per coordinare & promusvere particalari setbori di  attlwitda, svolte anche
attraverso entli da cui all'art, 7 con dellibera del rpispettivi consigli o
agsembles, DpoSSHNG essers costituiti Coordinamenti prewincisli, regionali o
nazionali, che esprimong una rappresentanza negll ecganismi associativi di
riferimento,
In ognl amblto terrictoriale pogsono cCostcitulcsi gruppi o coordinamenti di giovani



aderenti; che si propongeone di cperare per la propria formazione & per copbribuice
allo studio dellie problematiche inerenti alla condizione giovanile,

= BEZIOHE VI - ETUDIO - FORMAZIONE COMUNICAZIONE Art. 42 - Formazione spirituale
e studio

I1 CIF, in tutti gli ambiti territoriali, preomucve attraversc specificl mementi
di riflessione, di ricercz e di confrente la formazione ded propri adersnti sckko
1l profilo eplrituale & culturale, per contribuire allo sviluppo integrale celle
persone e percheé ognal attivitd sla caratterizzata dal principl euwi 1'Bsscciazicns
el lspira e da rapporti di solidarieta s di condivislione.

Il CIF mazionale promuove @ organizza un <entro studi per 1'attivita di studio e
di ricerca.

Art, 43 - Consulente ecclesiastios

Im tutcl i CIF & presente un consulente edclesiastice nomlnato, d'ince=sa con la
rispettiva presidenza, dalla competente autoritd ecclesiastica, com Ll compite dl
gostensre, alla luce dells Parcla di Die s del Magistero della Chissa; 1" impegnic
di sutentica laicitd cristiesns degli aderentci.

Il ssnsulente ecclesiastico partecipa 31 momentl sallentl della wita associativa.
Art. 44 — Consulenti ed sapertci

Fer l'approfondimento di particolari tematiche oggetbo di studis e di ricerca,
ciascuna presidenza pud proporre ail consigli o alle assemblee la nomina di eapered
egternl di comprovata professienalicd e competenza anche non aderenti, che
partecipano al lawvorl del rispettivo orgeng e limitatamente, alle guestioni per
le gquali =somo stati invisaci.

Art. 45 — Comunicazione e Archivio Storico

Il CIF nezionals pubblica come organc di stampa € Invla a tuttl gli aderenti la
rivista "Cronache & Opinicni"™.

La testata pud essere variata con delibera del Consiglio maziocnale.

Il directore editoriale & il Presldente nazionale.

11 direttore responsabile é naminato dal Consiglio Mazionale tra 1 giornalistid
igcritti all'Albe, dura in earles gquabttre anni e pod essere riconfermata.

I1 CIF nazionale favorisce, altresi, 1'informazione & fa comunicazione tra i vari
CIF; anche abbraverso 1 pid aggicrnakbi strumenti della comanicazions sacials,

I1 CIF nazionale cura, imoltre, l'archivio steorico, che racceglise atti, documenti
e Eotegrafie sulla storia e l'atbivita del CIF dalle sue origini, compresi tutcl
gli Archivi che a liwello territoriall sono atatl riconosciuti dalle xispettive
Soprintendenze Archivistiche s Bibliograflche,

= SEZIONE WIT - DISPOSIZIONT COMUNI
Art, 46 — Convocazioni Stracrdinaria e Ordinazia
L& PAssembles o 1 consigli comunali, provinclali, regionali e nazionales sono
convacati in via stracrdinaria dal rispettive presidente ogni gualvolta 173 {unm
barzo) dei membri dei riepettive organc lo richleda s in ogni tempo per:
a] autorizzare i1 compiménte dl atbl di stracrdinaria asministrazione, attl
costltutivi, modificativi o traslativi del diritto di proprietd o di altri dieitedl
reall immebiliarl, accebtazione di donazioni, ereditd o legati, cestitazioni i
garantie reali;, locazicni ultrancvennali, acquiato e cessione di quote socoiali,
mitul o presktici gualungue ne sis il walore & aimili;
b} delibarare la costituzicne di enti 41 cui allfart. 7 dallo Statuta.
Le assemblee ed i Consigli comunall, provinciale, regionali e nazionall sonoc
convocatl in wia ordiparia secondo Ie modalitd sopra indicate nelle risperttive



sezioni.

Art. 47 - validita delle assermbles = Quorum Costitutive

Per la walidita delle asaembles, del conszigli 8 dei congressl; in zede erdinaria,
sl richlede la presenzda dells metd pid ono delle avent!l dirzitte in prima
convocazione, o di 173 jun terze} in seconda convecazione.

I %eda straordinaria, si richieds la presenza dei due terzi degli aventi diritto,
cosil come per la modifica efc approvaziomne delle Statuto & del Begolamento & per
la costituzione degli Enti o del Groppl speclfici di cui agli artc. 7 e 40 del
presente Statuto.

51 richiede la presenza dei 374 (tre gquarti} degll aventi diritto per lo
soiogiimento del singoli CIF,
Art. 4B - Validita delle daocisiconi - Quorum dalibarativa

Le decisicni vanno sempro prase a magglioranza dei presenti votanti secondo gquanto
previsto all'arc.32 del Bagolamento.

Ogni gual wolta si proceda ad eleziona risulberd welatbte il candidato che ha
ottenuto il maggior numero del weri.

Lo stesgc vale per ltelezione del hLesoriere nell'ambito della terna proposta da
parte delle aszsemblee & dei censigli. La maggicranza richiesta & di dug terzl in
casa di deliberazioni stracrdinarie, per l'approvazlene g1 statuti e di
regolamenti & per decisicni relative alla prewislone dell'art.46.

In easa di scieglimenta dei singeli CIF & necessardie il woto favorevole dei 4/5
igquattro guinti} dei presenti aventil diritto.

Art., 4% - Documentazicne & Libri scciali

Il segretarie di ogni COIF redige il verbale dei Congressi, delle Rssembles, del
Conaigli e delle Prealdenze, con data cecta, su appositi libri npumeratt in ogni
pagina e vidimatl, se richiesto dalla legislazione vigente, che devopo essers
conservat] agli atti 4del singalo CIF.

Hel werbale wverranng ripertate, insieme all'ordine del glorno, la sintesi della
discussione, le dichiarazicne di chi Io richieda e le relative deliberazioni
assunte,

ALl temine, i1l werbale & sottoscritto del segretarico e dal presidente, che ne
curerad la pubblicitd secondo 1 modl & le Forse stabilite.

tualora, per comprovate raglanl arganizzatiwve, sis effettuata

la reglatrazicpne, il segretarcio redige contestualmente on verbale sbbreviata, nel
guale si 48 atbto del mezzo tecnico wtilizzato; al termineg & sotEoserittos dal
segrétaria & dal presidents.

Entre i quindici giorni successivi, il segretario provwvedera a redigers 11 verbale
sintetico ai sensi del secondo comma, da sottoporTe all'approvaziona  ded
rispattivi organi.

Le registrazioni saranno custodite agli atti del singelo CIF.
Lfasacciazione deve tenere 1 segquenti libri sociali prewvisci dagli art. 15 & 17
del Dilgs 1172017 Cadice del Terzo Settore:

Libro degli associati;

Libro dei welontari;

Libro deil werball del Congresao dl elaseun ambito berritoriale;

Libro dei werball dell*fssemblea di cisscun ambite territoriale;

Libro dei wverball del Congiglie di ciascun ambito territoriasle;

Libro dei wverbali della Presidenza di ciascun ambito territeriale;
L'associazione terrd, nell'ambito di ciascun ambite tercitoriale, i propri libri
sociali, sopra indicati, anche in riferimento & guante indicato al precedente arct.



5.

Qualora l'Associazione s5i avvalga di volontari nello svalgimento dells propria
atbivitad in modo non occasiconale =ard Cenuta alla adoziome di apposito Registro
per ambito territerials, su col verranmo iseritki i volontarl

Art, 50 - Gratuita delle cariche

Tutte l& cariche asscociatiwve sono gratuite,

Art. 51 — Durata del mandato del Presidentes

Il presidente di ciascun CIF dura in cariea quattro anni e pud essere
riconfermate solo per un ulteriore guadriennio.

Art. 52 - Incompatibilitd di cariche elettive

La carica di presidente nazionale, nonché di membro della presidenza
nazionale @& incompatibile ¢on incarichi di Governs, oono 11 mandato
parlamentare, nonché con cariche in partiti politici o sindacati; & altresi
incompatibile con incarichi di presidenza in altre associszioni,

La carica di presidente nazionale, regionale, provinciale e comunale, &
incompatibile con ecariche elettive in enti locali territoriali di pari
livello, e con cariche nei partiti politici, sgindacati & in altre
associazioni; ¢ altresl incompatibile con la carica di presidente CIF in
altto ambite tercitoriale,

Art 53 - Incompatibilita dei rapporti di laveroc @ relativi cbblighi

In tutti i CIF il rapporto di lawvoro dipendente & incompatibile con le
cariche associative; in caso di elezicone il dipendente dovra optare tra il
rapporto di lavoro e la carica.

Qualeora a cariche del CIF wvengano elette persone per le guali dalle Statuteo
& sancita l'incompatibilita, esse devono dimettersi dall'uno o dall'altro
incarico entro 15 glorni.

In case di mamcata dimissiene entro detto termine, il membro elettn decadrd
automaticamente dalla carica ricopecta nel CIF. In caso di incompatibilitd tra
due carieche in diversil CIF, decadrd da gquella relativa al CIF di minore ambito
tarritoriale.

Art 54 - Decadenza & ravoca

I mambri delle presidenze e del consiglli dei wari ©C1F, che s=enza darne
giustificazicne acritta non parteclipana & bEre riunioni consecublve, decadono
dall'inecarico.

L*asgemblea del CIF comunale, il congressa o il consiglio provimcials, i1 eonalglis
reglonale & nazionale, possono dichiarare la decadenza del rispettiwvo presidents
o meEhEo dalla presidenga gualora, oltre al caso precedente, Yersi in situazione
di ineempatibilitd a norma dagli artt. 52 e 53: o dellberarne la revoca par gravi
g comprovati motivi. La decadenza & la revoca sang approvate con la maggiocranza
dei dus terzl del rispettivi oxganil.

Art. 5§ - Bostitusieni

Ogni carica elettiva dura sino alla npaturale scadenza dell'orgsno e comumgues sing
allappravazione del bilancit consuntivo di esercizio.

In cass di cessazions, prima del termine dalla carica assunkta in forza di eleziont
primarie, subentrerd il primo del non eletti, fermo restando che 1'incarico dura
fimpe alla maturale scadenza dell'organa.

Fer la sostituzione del membril di presidensa =i procederd a nuove elezioni,
Qualora la cessazicne dalla carica interessi pil di un terze dei componenti di un
arganc, Ctenito conto anche delle sostituzionil precedentemente sffattuiates, si



procederd a noove elsrisoni.

Art 56 - Gestione straocrdinaria

In caso di prolungata vacanza per qualsiasi ragicne degli organi ceollegisli ded
singeli CIF provinciali e regiomali, il Consaiglio Hazionale provvederd a nominare
un reggente, affiancato eventualments da un comitabo di reggenza, che assicuri la
continulca dell’attivita & che resterd in carica per un annc con 1 skbligo di
convocare entro tale tepmine il rispettivo orgapc elettive per la ricostituzione
degll organi.

In caga di assenza degli crgani collegiali comunall, ferme restando il potars del
Congiglic Wazionale di walutare la situvaziocne di vacanza ed eventualmente di
intervanire nominandc il reggente, la nomina del reggente spetterd al consiglio
provinciale in accordo con il Consiglio reglenale & nazionale.

In case di comprovate raglosl, la reggenza pud essere cionovata per un altro anno,

= TITOLO ITTI = AUTOROMIA GIURIDICA E FUNEIONI UMITARIE (Artk. 57-62)

Art, 57 - Autonomia giuridica, sconcmico-fimanziaria, amministrativa, contabile &
patrimoniale

Ciascun CIF, comunale, provinciale, reglomsle ¢ nazionale, nel quadro dei principd
fissati dal presente Statuto e per le finpalitd che caratterizzano l'aziome del
CIF nel vari ambiti cerrliborliali-

a) gode di autencmia giuridica, sconomico-finanziaria, amministrativa = contabile;
b)) puds essere titolare di beni; mobLLlL & immobili;

&) pud easece parte di gualungque rapporbo giuridies, atcive

o passive, oon 1 terEl;

d] stabilisce i modi per lo svolgimento della propria azione @ predispone i mezzi
per l'attuazione degli scopl istituzionali;

a) pud agire, interwvenlire o reslstere in gludizio innanzi ad ogndi sutoritd civile
penale o amminlstrativa a tutela del CIF o degli interessi collettivl concernenti
le fipalits generali perseguite dal CIF, © dntervenire mpel procedimentl
apministrativi ai sensi dell'articols 2 della legge 7 agosta 1990, n.241 ed
eventuwali sue modifiche,

Ciascun CIF, mnells svyolgimento della propria attilvitd attuwakta attraverso i
rispettivi crgani, non impegna in alcun modd, sul piane giuridico, amministrativo
¢ finanziario gli altri CIF, maggiore o minore che sia il loro ambito di incidenza
territoriale.

Per guanto non eéspréssamente previsto dal presente Statuto, sl applicenc a ciascun
CIF, ocomunale, prowlnciale & regionale, nonchdé al CIF nazionale, anche in geds di
rapporti reciproci, le norme di cui agli artt. 36 e seqg. eod, eiv, s guelle di
cui al Codice del Terzo settore (0. Igs, MW, 117 del 3 lwglic 2017 m ss.mm. @ 1i).
Potranno godere altresl di sutonomls amministratliva ed economico-finanziaria anche
i coordinamenti nazionall e regionali ed i gruppi per interventi specifici, gualora
questo 8la previste negqli specificl documenti nermativi deliberacl dal C©IF, che
ne ha promosse la costltuzions, e approvati dal Consiglio Mazionasle.

Art. 5B = Diwigtc di intestazione di beni a perssne fisiche Non sono anmEsse
intestazioni a persene fisiche di beni mobili e immcbili appartenenti ai CIF.
Cgni Erascrizione, iscrizicne o annotamento 1ln pubblisl registri di beni mobili a
irmobili dovra essere effettuata a favore o contre il singolo CIF,

Art. 5% - Entrate ed altri mezszi finanziari

ogni CEF trae; nelle Forme glurldiche consentite, i mezzli cccorremti alla propria



attivitd dalle guete & dai centriboki degli associatl, da sesditd, donpazioni o
legatl, contributi pubblici nazionali ed internazionall, erogazioni liberali e
contribubi privatiy contributi & titolo di comcorso nelle spese per servizi resi,
da finanziamenti per serwvizi reai, da proveati derivanti da attivitd da esac
gastite o controllate, da entrate di carattere patrimoniale, da ognl altra entrata,
sovvenzione o emolumento compatibile con le finalitd e gli cbiettivi tstituzionall
del Centre Icallans Fammindle.

Il patrimonio, comprensive di aventwali ricavl, rendite, proventi, entrate
comilngue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai
Eini dell'"esclusivo perseguimento di £finalitd civiche, solidaristiche & 4i ucilitad
sociale.

Art. 60 - Divieto di distribuzione ed abbligo di zeinvestiments

I proventi delle atbiwvitd, utlli, avaazi dl gestione, fondl, riserve & capitale
non posdons in nedsun casds essers diwvisi tra gli associatl, asche in forma
ipdiretta,

Gli evantuali wotili o avanzi di gestione dowrannto essere reipvestiti a favore di
attivitd istituzionali statutariaments prevlste.

E wietata la distribuzicne; anche in forma indiretta, di utili o awanzi di
gestione, di fondl, riserve comundgue dencminate a fondatori; associati, lavoraterd
e collaboratorl, asministratorl =d albtrl componenti deglli organd sociall anche
nel caso di recesso o Jdi ognl altra ipotesi di scioglimente Llndividusle del
rapperte associativa. Per la individuazicne delle ipotesi di distribuzions
ipdirecta di weili si rinvie all'articelo B comma 3 lettere da a) a E3 del D, Lgs.
1172017,

A=t, 51 - Obbligazioni

Cualsiasi atto che comportl sssunzlone di cbbligazieni o responsabilita di natura
finanziaria & mon sla stato gia previsto in sSeds di bilancic preventiwo dewe
esgere previamente autorizzato con apposita delibera verbalizzata dal rispettive
conslglio,

Are. 62 - Bilancio di esarciria

Clascun CIF, attraverse i rispetbivi corgani sopra indlecati |, nonché gruppe per
interventi speocifici o coordinamento s8 prevists, redige amnualmente il bilancio
gconomico consuntivo della gestione da cul risultipe i beni, i centributi ed i
lasciti ricewvuti, = previa certificezione da parte del revigors del conti o del
collegio dei revisorl [qualora nominati in basze alle leggi vigenti}, lo sottopone
all'approvazione dell'assemblea o del -consigli entro tre mesi dallas fine
dell tesgarcl #la oul =21 riferises,

Liegercizio sociale coincide con l'anno solare.

11 bilancio sard redatto nella Forma di rendiconto per cassa qualera i ricavi, le
rendite & i proventi o entrate corungue denominate sisna inferiori a 220,900, 00
(duecenteoventimila wvirgela zero zerco). In. casoc di importo parl o asuperiore 41
bilancio sard redatto nelle forme dl cul alltare. 13 coema L CTS.

Lforgano amministrative documenta 11 savratters  secondario e strumerntale delle
eventuall ATTIVITA DIVEESE, a seconda dei casi nella relazione di missione a in
un"annotazicone in calce al rendiconto per cassa o naella nota integrativa al
bilancaio.

Ciascun Cif, attraverso 1 rispettivi organl sopra indicati, nonché gruppo per
interventi specifici o coordinamento gse previsto, redige anmualmente il bilancio
SConamiloo ﬁreuentiva-



TITOLD IV - CONTROLLI IMTERNI E SANZIONI
[art. 63-68])

Azt. 63 - Hodaello grganizzativo interno
Ciascun CIF deve predisporre ed adottare un modello organizzativo interno di
amministrazicne e gestione che consenta um ef£Fficace controlle preventivo. par
cbtemperare agli cbblighl e alle finalitd previsti dalle leggl vigenti.
Art. B4 = Collegic dei gevisari
AL fine di garantire la conformitd della gestione amministrstiva a criteri di
legittimitd, di trasparenza, di economicitd e al fline di garantice il rispatto
dolle fimalitd istictuzionall, ciascun CIF comunale, provinciale, regicnale o
nazionale nel casi prewisti dalle leggi wigenti (Rel cass in cui 1'asscciazions
ha un patrimenic maggicre di €. 1.100.000 o entrars maggiori di €. 2.200.000)
nomlna on revisore o un colleglo di revisori dedi conti, iscritti nell®agpposito
alba, ocul spetta di verlficars l& regolares formazicne & btenuta defi bBilanck,
dell'amministrazione e della contabilitd da parte della presidenza e degli
organi esecutivi dei singoli CIF.
Al revisore o al collegic dei reviseri & fatto ocbblige di denunciars cgni eventuale
cmissione o manchevolezza riacontrata, ala al consiglio dei rispettivi CIF, sia
al Consiglio Hazionale.
Art. 65 - Funzioni di ponteslle suscessdvo
Bibadita 1'autencmis gloridies, emministrativa e finanziarias del singoli CIF,
gpecta al Consiglic Mazionale un denerale potere di controllo successiva sulla
legictimitd formale degli akei eompiuti, a liwello deliberative ad esecutlva, dai
sangoli CIF lecali, al fine di vagliarne la rispondenzs alle scopao =d alle finalita
istituzionali, anche a tutela del buon nome del CIF.
11 Conmsiglic Nazionmale pud in ogni tempo eseguire ispezieni, werifiche s controlli,
sla periodici a mezzo di proprl delegatl o 4l esperti espressamente incaricati,
gia straordinari a seguito deslle denunce del revisore, di ogni singolo components
degli organi o di ognl aderente.
Ove 11 Conalglic HNazionale, effettuati gli accertamentl necessari, riscontrl
manchevolezze, Llrreqolerita, wviolaziocni delie norme di legge o dells Statuto;
ovverc aseerti che sono stati posti in essere attl idonsl a leders il bucn nome
del CIF o a conculcarne i principli ispiratorl, potréd procedere disciplinarmente a
norma dell'articolo sequente nel confrontl degli éssociati o dei CIF cul sianc
imputabilii i1 fakti,
Art. 68 - Potere dissiplinars
Il Consiglio Maziomale ha L1l potere di proceders disciplinarmente neil confronti
di clascun assecisto che, con la propria condotta, ponga in essers comportamenti
o atti che viocline le norme dello Statuto o sianc ln contraste con i principi,
gli scopi e le finalitd dell'associazione.
e sanzioni disciplinari =onc: il richismo, 1la &“ensura, la sospensions:
1'eapulsione.
Le santionl sonc Llrrogate con provvédimento motivato garantendo (1 legittimo
conptraddittaris & i1 divitts di difesa.
Art. &7 - Inibirione dell'uso del pome e dei segni distintivi 11 Consiglio
Hazicnale, in presenza di accertati gravi fatti & garantita il diritto di difesa
ed il contraddittorio, pud con provwedimento moetlvate ipibire a olascun CIE
comunale, provinciale o reglonale, ai gruppl o ai coordipamenti o =a2gll enti di
cul all'art. 7 dello Statuta, 1'utllizio del nome & dei segni distintivi del CIF
per ognl witeriere attivitd, comungue svolta e da chiungue effebkusta seconds L1



procedimento disciplinato nel regolamento.
Axt. €68 - Collegic del prabiviri
Il collegic del probivirl & costituite da cingue membri effettivi e kre supplenti
elattl ognl cuatteo annl dal Congresse nazionale tra gli associati al CIF di
COmMprOvata esperienza.
Al sollegio sono devolute tutte le controverasie che dovesserc insorgere tra i seed
Exa queste 51 trova l'assoclaczlone o 1 suod organi, tra le componanti dagli organi
e tra gli organl stessi.
Egso giodica seccndo equitd ed esprime pareri mocivati.

TITOLO VW = SCIOGLIMERKTO E DEVOLUZIONE DEL PATEIMONIO

[ArtE. B3-T1)

Ark. &9 = Eoioglimento ded singoli CIF
Cgnd CIF si scicpglie con delibe#razione del rispettive Congresss o Assembles,
validamente costituiti con la presenza d4i almenc tre guarti degli aventi diritto
ad il voto favorevole dei guattro guinti degli associati,
L’organo deliberante mominera il liguidatore, ne deliberera i poteri e devolvera
il patrimenic ad altro Ente del Terze Sestbore, seconds quante infrs indicats,
ferma L1 rispetts 41 quante skabilite all®art, % del OTE ik realszicng al previa
parere positive dell"Ufficic di cui all'art. 45, comma 1, del Codice del Terzo
setbore
Ferma la responssbilitd del CIF discicltc e dedi guol rappresentanti per gli atti
compluti, in case di scioglimenco, cessazlone o estinzione di un singola CIF
comunale, provwinciale o regicnale, L benl di questo, ave non sia stato deliberato
il trasferimento ad un altro CIF della medesima regions, wvengono develutl al CIF
di amblto territoriale pio ampla.
In caso di scioglimento del CIF Harionale ¢ di tutke le articalazionl territaciali,
11 patrimenie residus sard develuteo, dope la liguidazione=, owe non sia stato
deliberata il trasferimente ad altro ente di emanazions del CIF di caratters
Eprritoriale o mazionale, al Centeo Italianc Femminile per 1 servizi assistenziali,
sociali 8 di addestramento professionale, ad altre enke che custeodird 1'Archivic
storico nazionale o comungoe a finl di wtilltd sociale o di pubblica wtilita
analeghi & guelli del CIF, salva diverss destinazione imposta dalla legge.
Art. 70 - Obbligatorietéd dallo Statuta
Il presente Statuta ha vigors su tutte il territorio naziomale ed & obbligatorio
per tucel | CIF loacall,
Ognid guéstione che dovesse insorgere in ordine all'lnkarpretazicne dello Statuto
& rimessa al giudizio del Ceollegioc dei probiwviri.
Ogni modifics dello Statuto o dello acopo o finalitd associativa & deliberaca dal
Congresso nazionale conwvocato,
in wia stracrdinaria dalla FPregidente nazionale, previa conforme deliberazione
del Consiglio Wazionale o su richiesta dei due terzi dei membri del Congresso
sStesso .,
Horma transitoria
Al fine di poter ottenere la gualifica di Ente del Terzo Settore, gli
apministrateri, mnon appena liatituite & divenuto operative 11 Reglsktro Unlco
KHazionale del Terzo Sectore [R.U.W.T:5.] provvederanno a richledere la imcrizione
dell*Ente presss tale Beglscra.

Per quanto monm previsto dal presente Statuto, =i intendono applicabili i1 codice

civile, le porme di legge vwigentl in materia di Associazioni & di Enti del terzo



Zettors, & decorrere dalla loro entrata in vigare. Le clausole del presenta Statubto
che presuppongone l'acguisizione della gualifica di Ente del Terzo Sstbtore, aonc
efficaci subcrdinatamente glli'fiscrizione dellfassociazione nel RONTS.

£i autorizeza il Consiglio Mazionale ad apportare plieriori meodifiche da succeaslive

dispoeizicni ackbuatiwve.

oW

RECOLAMENTO ALLD STATUTO
- TITOLO I -
HATURA E FINALITA® DEL CIF artk. 1-2-3-4-5
Art. 1. Dencminazions & Matura
Fermo tutte guanto indicato nelle Statubo, il Centro Italiane Femminfle & una
associazione di persone fisiche, liheramente costituita = formellszata con atto
notarile, detata di una statute wvallda per tubtte le realtd territeriali.
Il CIF non persegue fini di lusro, =i avvale dell'attivitd pecsonale, libera,
volontaria, gratulba del soci.
Dpera in campe civile, scociale & culburale per promucvere in rapporto con le
istituzioni; il piene esercizio dei diritti di clttadinanza della perscna e la
sua partecipazione alla wita democratica.
E' soggetto autcnomo rispetto el pertiti palikici e 3 gualsiasi altrs movimento,
istituzione pubblica e privata, svolge arione di presenza di partecipazicne, di
proposta e di presalone nel confromti delle istituzioni e della pubbllica oplnione,
Bew. 2. Adesiotus
Possono aderire al CIF fette le persene fisiche che ne condividano 1'ispirazionse;
gli scopi e le finalizd.
Las gualitd di aderents & comprovata unicamente Aslls carta d'adesicne, che &
personale e non cedibile ed & subordinata sl wersasente della guota associativa
annuale deliberata dal Conslglio nazionalse.
Il mancato pagamento della guota associakive annuale comporta la decsadenza dalls
qualitd di aderente.
L*adesione 51 rinnova salvo espressa cinuncia da parte degll interessati & revoca
mobivata da parte del Cif nazionale, sentite il parere del Cif di appartensnza.
Cgni aderente ba diritteo di woto attivo e pasaiwo.
Hanno diritto di voto tuttl colore che sonc iscritel al momento della convocazione.
Art.3. Domanda di Adesiene
La deomanda di adealope, redatks per lseritto, dovrd contenere le generalits, L
recapiti postali ed elettronici dell’aspirante.
Con la sotboscrizione, 1'aspirants dichiara di concacere lo Statute e il
Begolamento del CIF, di condividerne L'ispirazione, glk scopi o le finalltad, & di
voler <onftribuire con il proprio impegno a realizzarli partecipando alla vita e
alle atkbivitd associatiwe. Dichiara di awver riceveto 1'informativa aul teattamento
dei dati e di autorizzare espresgaments il QIF a trattarli in confarmitd con le
dispoaizioni vigenti.
Lz domanda deve sssere prezentata al CIF comunale del luago ave 1l'aderentes rislede
a dave svolge la propria attivita; ove il CIf comunale non sia costitulto, viene



predentata al CIF di ambite territeoriele pit amplo. IE CIF che ha ricevuto 1a
desands la trassmebte al CIF Mazicnale, che provvede & rwilasciare la carkta di
adesiona.

Art. 4. Vita associativa

#li asderenti si incontrano con regolaritd per partecipare attivamente alla
programmazicons, alla elaborezione & all'attuazicne delle indziative, consolidando
la propela formazione & il senso dell'appartenenza associatbiva.

Art. 5. Attivita

Ogai CIF swvelge le atfivitad ritenute idonee al raggiungimente degli sceopl e dells
Einalita statutarie.

Ogni CIF nel propric ambito territoriale esprime la responasabilita zoclale =
pelitica delle persone promuovends nel pluralisme dei acggettd seciali, forme i
cicbadinanza attiva e parltaris; ispirandosi al principl di sussidiarieta =
solidariets, elabora proposte & organizza attivicd e servisi, con particalare
riguarda ad una polibtica della famiglia.

Pertanta, tra l'altro;

5.1 si impegna in atbbivitd di studio e di rieerca per una migliore sancecenzs
della realtid storica & territoriale sotte 11 profilo socic-econcmica-culturale,
giuridico e politico per l'individeazione di proposte operative;

5.2 promucwve azionl positive in favorse delle perscne fisiche nel guadro 4i una
policica di pard cppartunité;

5.3 partecips & collabore & commissicni, consulte, grupgi di lavoro, comitati di
geations & ad ognl 2lbre organismo istituzicnale:

5.4 interviene <on proposts, sollecitazioni e infristive nei diversi ambiti e
momenti della vita pubblica;

S D attuwa iniziative di gensibllizzazione dell'opinione ‘pubblica per
l'affermazicns del walocrl democratieci, solidaristici e della legalita; anche
attraveras la stampa & altri sezzi di informazicne;

5.6 promuove la difess dell'ambiente e la formaziona di una cescienza scologica:
5.7 realiszza attivitsd eivico-sogiali; di promoziene culburale o policica, 4i
formazicne permansnte @ specifica, nonché servizl e attivitd di volontariato:
5.8 istituisce e gestisce servizi sociali ed edudativi tra eoni: consuwltori
familiari, centri famiglia, a&epili mnido, scwele dell'infanzia, elementari;
doposcuela, palestre, parchl gloca, ludoteche; atbivitd turlstiche, cineforus;
soggiorni di vacanza & case per ferle; servizi a persone in difflcoltd & a perscns
diversamente abili, case di aceagllenzs per gli anzianil e per & minori, centri
antl viclenza, abbiwvité rlcreative, centri di formarlone aspcials;

5.8 realizza gcentri di formazione professionale e corel 4l Fermarione dei Formatori
& degli ocperatori socig-sanitari e promuove & geskisce attivitd di formazicone
professicnale e iniziative di formazione del fosmateri e di operatorl socio-
sanitari anche in collaborazione con istituzioni ed enti italiani, europsi e
internazionali, nonché fermaziene continea in sanitd e presucve g realizza
atbivitda formative riconcsclute idones per le ECM individuande ed attribuendo
direttamsnte § crediti ai partecipanti;

5.10 promuove la formazione @ l'aggiornamento degli apsratori

¢ del personale della scuola di ogni ordine e grads, con particolars attenzione
al walore della paritda ucmeo-donna.

5.11 swvolge attivitd di prevenzione del disagico minorlle nponche della
toasicodipendenza.

5.12 svelge attivica 4l promozione del diricto allo studia & di formazione dei



glovani, servizl di pre e dope scusla e iniziative di recupero per ragazzl che
hanno abbandonata agnd acedvitd Formativa,
5.13 promuove attivitd volte a contrastars ognl forma di vislenza, in particeclare
a dpnne ¢ mineri, Sostenendo con ideneil servizl le vittime della violenza,
istituendo & gestendo centri anti-violenza;
.14 realizza oconwegnl, iniziative e corsi residenziali, cemtri di servizias
culturale, attivitd di decumentazione e di stampa,
5.15 swolge ognl altra atbivita di promozione e di formazione ritenuta idensa ai
propel £ind istituzricnali.
Art, & Hozme & segni distintivi
cfr art., 67 dello Statuto
Il CIF Mazionala tukbala il nome ed 1 =segnl distintivi del CIF & ne adotta forma,
rappresentazione grafica e colori.
We autorizza o ne inlkblsce l'uso, nel casi previsti dallo Statuto.
Art. 7. Tacnologie di copunicaziona digitala
IL CIF lncentiva 1l'wtilizzeo delle tecnologie di. comunicazione digicale per la
massima diffusions @ documentazione delle neotizie & delle iniziative, per
facilitara processi che garantiscano partecipaziens & integqrazione tra i seoei,
per promuovere la cittadinanza digitale e per realizzare una gestione secondo 4
criterl di economlcita, efficacla, pubbliclzzazione e trasparenza.
Art. H. Privasy e sisurezszs
Il Conalgllio Narlemale approva un cegolamente con cul vengeono stabllice 1e modalita
e le regole da rispettare nel tCrattamentd dei dati al sensi della normativa
vigenka.
Art. 9, Uniformizzaziona documaniale
Al fine di repdere uniforme la documentszione del CIF sy tutto il territaorio
nazicnale, il Consiglic nazionale predispone & approva tipelegie di documenti,
formulari o altro da pubblicare e rendere disponibili sul sito Internet del CIF..
TITOLO II =
STRUTIUFRE TERRITORIALI
artt. & = 7 dallo Statuto
Ari. 10. Strnuttura & avtonomia
cfr. art. & dello Statuio
Il CIF secondo la vigente organizzazione amministrativa dello Stato, si struttura
in CIF cocmunale, CIE provinciale, CIF regicnale, CIF nazionals.
Cgni CIF stabilisce rapporti con l'ente territeriale corrispondente €, in armenia
con le linee programmatliche mazionali, pud stabilire rapporti anche con entl e
iatituzioni pubbliche & private egropee e internazionali,
ognl CIF godée di autonomiia giuridica, economico-finanzlaria, smministrativa,
conbebile = patrimoniale secondo le disposizionl del Titolo IIT1 della Statuto.
ogni CIF pud, 58 necessarlo, formalizzare con atto notarile la propria
costituzions, dichiarands di agsumere lo Statuba nazicnale del OIF.
Art. 1l1. Costituzions degli Enti ofrc.
art. T della Stakuto
Qualora un CLE intenda costituize un ente, ai sensl dellfart.
T dello Statube, quale strumento per la reallzzazicone del propri scopi e [Find
istituzicnali o il perseguimento di specifici interessi comungue connessi con lo
scopo sociale, & Tenuto a pressntare al Consiglic nazicnale la proposta mobivata
gapprovata dal rispetcivo organc deliberanie,
Wel caso la proposta venga riltenuta valida, il Cif proponente- trasmette al



Consiglio maziconale la bozza dello statuto che dovrd essere redateos ssconde i
criteri contenuti nell'art. 12 del presente Regolamento.
11 Consiglio mazionale verifieati il rizpetto dei principi & dei criteri autorizza
la coatltuzisns dell'ente, 1'uso del nome € del logo del Cif e pud prevedere forme
e modl di coordinamento delle attivita,
Art I2. Enti - criteri costitutivi
ofr. art, 7 delle Btatutbo
Nel promnovere la costituzione degll enti di cui all' art. 7 dells Statute, ogni
CIF curerd che negli statutl sia centenuto 1'esplicito riferimento alle finalita
agsoclative secondo le linee programmatiche nazionali & che $iano previsti chiari
cricerl di garanzia per la salvaguardia dei benl patrimoniali.
Tall sritard sono:
a) presenza maggioritaria del CIF e di propri aderenti negli atcl costitutivl =
negli organi collegisli:
b} swolgimento anche tramite il CIF dei ecompiti istituzicnall;
o) espressa previsione che egnl carica & elettiva, indicazione della sua dorata
ed eventuall limitazioni all'elsttorato attivo. e passive e alla rieleggibilita;
dy chiara normativs degli organi, dei loro compltl & dgelle modalitd del lara
Eunzianamsntag
&) intestazlione al Cif delle quote e aziond & previsicne di una riserva di guats
al Cif maziomale a tutela dei Cif locali;
£y cbbligo di presentare al termine di ciascun esercizio il bllancio economico
finanziario consuntivo g preventiva al CAif mazicnala:
g! elencazione del casl di asciaglimente, cessazionse o estinzione = procedure For
la relativa dellharasziona in coerenza con le finalitad e gli scopl per cui gli emti
sonD Aatacl costituiti;
hi espressa previgions nei casi di sciogliments dell'snte di una fase 4i
ligquidazieons e dell'zbbligo di devoluzione del patcimonio residus al Cif di cul &
emanazicna o al Cif di ambito territoriale plia ampio, secondo L prineipd di oul
allart.69 comma 20 & 27 dello Statuto;
i) espressa previalone che nel caso in cwi il Cif di emanazione si sciolga, 1'ente
continuera a avolgere la propria attivicd nell'ambico del CAF, Eerritorialmentes
pld wicino.
Le quote p azieni di pactecipazione devono essere intestate al CIF stesso; sono
vietate intestazioni nominative ad aderenti, anche per interposta persona.
SBEEIRME T

att, B-5-10-11-12-13-14 dellc Statuteo
Art. 13. Cif comunale
L'attivitd associativa dl competenta comunale consiste nell'attuwaziene degli scopi
e delle finalichd statutsrie con ogni iniziativa dl carattere sociale, culturale e
politico nell'ambito del territorio comunale; nella promozions dei gruppi di base
comuniall & dei gruppi per interventi specifiel; nella promozione di forme di
dialogo, di collabeorazione, di partecipazione, di proposta e di pressione nel
confronti delle istituzieni.
Art, 14, Azsenblesa ceomunale - composizicone & compiti
afr art. 10 dellis Btatuto
L'agpemblea comunale & costituita da tutti gli ssscatakl con diritto di woto o di
parola. E' econvocata dalla Presidente comunale a norma degli art, 35 & 36 del
presente Regolamento e dell'art. 4% dello Statute 20 giorni prims gella data
fi=sata.



Art. 15, Consiglio comunale composiziona @ compiti cfr. art. 11 delle Btatuto
I1 Consiglio Comunale & deliberato dall'assemblea &l sensi dell'srt.10 lett, g)
delle Statuto ogni gualvolta il numero di aderankti sia supericre a 40 o =sianc
costituiti pid gruppl di base; & compoato ds on numerc di membri elstbl seconds i
criterti di preoporzionalita atabllicl dsl Comsiglico Mazionsle, I1 Consiglio
comunale & coatituite in misura di un bterzo dal responsabill dei gruppi di base,
di Lntervente specifice e dedi coordinamenti e in misura oi dus terzi da
rappresentanti degli associati.
11 Consiglic comunale elegge la presidenza comunale tra i propri membri,
E convocate dal Fresidente comunale a nerma degli art. 35 e 36 del presente
Begolamento 15 giorni prima della data fissatca,
Art. 16. Presidenzs comunale = composizions o compiti
cfr, arci, 12, 13 & 14 dells Stakuks
La FPresidenza comuepale eletts dall'assemblea o dal cansiglic & convocata dal
Presidente comunale a norma degli art., 3 presente Regolamento 10 giorni prima
della data fissata.
SEZIONE II
arte. 15=16=17=18=19=20-21 dallac Statuts
Art, 17. Cif provincisle
L'attivita assoclativa di competenta provinciale consiste nell'attuazione degli
gcopl e delle finalitd statutarie con ogni indiziativa di carattere sociala,
culturale & politico nell'ambito del territorio provinciale; nella promozions dei
CIF comanali & Jdei gruppi per interventi specifilcl iem ambits provineiale.
Tl Cif provinciale swvolge azione di collegaments tra 1 CLF comunali della
Provincia, di studic e di approfondimento, di promoyione di forme di dialogo, di
partecipazicone, di collaborazione, 4l proposta @ di pressione nei confrontci delle
istituzicni.
Art. 1B. Congresssc provinciale - composizione @ compiti
cfr. drrt. 17 dells Scabuba
Il congresss provinciale & composto dai presidentil comunali e dai rappresentanti
degli associati eletti nelle assembles comunall con diritbto di voto e di parola.
I1 congressic provinciale nelle province con due Cif comunali costituiti, elegge
soltanto la presidenza provinciale; nelle previncs con pid di dus Cif comunali
cogtituiti, eleqge 1l conaiglis pravinelale {efr. arkt. 17 lett. o} dello Statutal.
Il congresso provinclale & conveocata dal Presidente provinoiale a norma degll ark,
15 & 36 del presente Begolamenta 30 giorni prima della data fissata.
Art. 19. Consiglio provinciale composizicne @ compiti ofr. arct.18 dellc Statuto
11 conslalio provinciale, ove costituito ai sensil dell'ark.
17 lett. ) della Statuko, & composto da un numere di membri sletti secondo i
criteri di Proporzionalitd stabiliri dal Consiglic Weziomale in misura di un terzo
dalle rappresentantl del presidentl comunali £ in misura di doe cerzi dai
rappresentati degli assocdati.
Il conasliglio provinsliale & convocato dal Presidente provinciale a norma degli art.
35 & 36 del presente Regolamento 15 giorni prima della data Ffissata.
Art. 20. Presidenza provinciale - composizicone & compiti
cfr, artt. 18- 20- 21 delleo Statuto
La presidenza provinciale & convocata dal Presidente provinciale a norma degli
art. 35 e 36 del presente Regolamento 10 giorni prima della data £iszsaca



EEEIONE IIIL
cfr. artt. 22-23-24-25-16-2T7-2H8 dells Statuto
Art. 21, Cif regionale
L'atbivitd associativa di competenza reglonale copsiste pell'attuszione degli
scopl & delle fimalita statutarle con oognl indziativa di carattere 3ociale,
culturale e palitico pell'ampdbo del territorio regicnale.
I1 Cif reglonale asvalge azione di collegamento tra 1 CLf provincisli e di
promozione degli stessi ove non esistenti, nella promorions dei gruppl per
interventi specifici s dei coordinsmenti in ambits regionale, di studio, 4i
apprefondiments & di o promozione di 0 forme  di dialogo,  collaborazions,
partecipaziona, proposta e presslone nel confronti delle istituziond.
Art. 22. Congresss regicnale - composizions & compita
cfr. art. 24 della Statueo
Il congresse reglonale & composto con diritto di woto e di parola dai presidenti
previngisli, dai presidenti comunall e dail rappresentanti degli asscciati eletti
nelle assembles comunali.
11 congresso regicnale & convocato dal Presidente regionale a norma degli art., 35
e 34 del presante Regolamento 30 giornl prima della data fissata.
Art. 23, Consiglio regionale - composizionse e compiti
cfr. art. 23 dello Statuto
Il consigliao regionale & composto dal presidenti provinciali, 4z un Eerszs del
rappresentanti dei presidenti comunali, ¢ da due terzl dei rappresententi degli
aszociabi secando § criteri di proporeionalita stabilitd dal Consiglio Hazionale.
Il consiglic regicnale 8 convocakto dalls Prepidente regionale & norma degli art.
35 o 16 del presence Begolamento 15 giorni prima dells dsats Fissata.
Art. 4. Presidenza regionale - composizions & compiti
cfr. art. 26-27 e 28 dello Statuto
La presidenza regleonale & conwvocats dal Presidente regionale a norma degli art.
35 & 36 del presente Begolamento
10 giornl prima della data Fissata.
HEZINE IV
artt. 28 -30-31-3F-33-34-35-36=-37 dells Statuto
Art. 25. Cif nazicnale
I1 Cif nazionale esprime e rappresents in ambita pazionale 1'identitd, gli scopi
e le finalltd assoclative, attuea inlziative di studio;, di presenza & di formazione;
promuove nelle diverse realta territerisli i Cif g 1 gruppl per Ainterventi
apecificl & | ceordinamentl in smbito nazionale; promuove forme di dialogo, di
parteciparions, di colldaborazicne, di proposta & di pressions nei confrontl dells
ixriEuziani.
Stabilisce rapporti con Enti e Istituzioni nazionsll, eurdpes o internazionali.
Art. 26, Congresso nazilonale - composizione & compiti ofc, artt. 31-32 dello
seatuto
Il Congredsze Kazicnale & composto dal presidenti provinciall, dal rappresentantl
del presidenti comunall € dal rappresentanti degli aderenti eletti nei congresal
provinciall con diritte di welo 8 di parola e dalle prezidenti ragionali cen
diritto di parola.
I1 Congresso nazionale & copvocate dal Presidente pazionale in wia ordinaria a
norma degli art. 35 e 36 del presente Regalamenta 90 giorni prima dalla data
figpata; in via stracrdineris ai sensi dell'ad, 70 comma 3 dello Srabuto .



hrt. 27. Conaiglio mazionale - composizione @ compiti afr. arti. 33~ 34 g 45 dello
Statuto
I1 Consiglio naziecnale & composto da tutbti | presidenti regiomali eletti dai
rispettivi conelgli regionali, dal rappresentanti deoi presidenti provinciali, dai
rappresentantl del presldentl comunall & dal rappresentanti degli aderenti.
Il Consiglio nazionale definigce i ecriteri di rappresentativitd dei diversl ocgani
statutari e il nomerc del membra dello stesso Consigiio.
Il Consiglic maziconale definisce i criteri di rappreaencatlvitd dei diversi organi
statutari e istituziconali ecclesisli e civilil) memipa il direttore responsabile
di "Cronache e Opinicni® {art., 45 dello Stacuteo).
Il Conalglic nazlonale & convecato dal Presidente nazionale a norma agll artkb. 38
2 36 del presente Regolamenta 30 glornl pelsma della datas fis=sara.
Art, 2B, Presidenza nacionale - composizione @ compiti ofc, artk. 35-36 e 37 dello
Statuko
La presidenza naziopala & convooata dal Presidente nazlanale a norma degli azk.
35 e 3h del presente Regolamento
15 giorni prima delia dats fissata.
Art. 29. Centro Studi
afr. ark, 42 delle Statuts
Il Comsiglio Bazicnale delibera 1l& costituzicne del Centro Stodi per lTatcivitd
di studio & ricerca, 4 sostegno e servizio dells wvita associativa, individuands
le forme pid idonee per la sua organizzazicne s funzionamento.
- SEEIIONE ¥V -
FORME ORGANIZEATIVE
artt. 3E-35-40-41 dells Statuto
Aart. 30, Gruppo di base
cfe are. 39 dells Skakubs
Il Gruppo di base & formato da almene 7 aderenti, opera in particalaci realtd
comanal [quarciere, circascrizions, comprenscric o in aleri ambiti
territorialilad iniziativa dei Cif comunali o provinclall., Indirizza la propris
attivitd alla soluzione di problemi o al perseguimente 4l obisttivi, interesssi o
esigenze di quelle realtd, in raccordo con la programmazicns dell'ocrganc che lo
ha costituito.
Il gruppo di base pud cosbituiral anche spantancamente guale forma di aggregazicne
primaria per dar vita alla costituzilane di un nuowe CIF comunale su on determinato
Lerritorio ove guesto noan 9ia ik eestituite. In questo daso, gli adersnti assumono
la weste di promobori della costituzione del nuove CIF ne redigono l'atto
castitutivo e lo comunicanc al Cif provincizle ove costituitea o al ©if di ambito
tarritoriale pit ampic.
1i gruppo di base elegge uwna responsablle con compiti di coordinamento
delltattivita ed esprime una propria rappresentanza negli organismi sssociativi
di riferimento.
Art. 31. Gruppo per interventi spacifici
cfr. art, 40 dello S5tatubo
I1 gruppe per interventi specifici & compoato da ederenti che indirizzanc la
propria attivitd alla realizzazione di partliealaci secwizi,
I1 gruppo, se opera per 1l perseguimento di f£inalitd o di particolarl servizi
seconds normative previste da  leggl  ehe  richisdono specificl reguisiti
organizzabivl, adotta prapri decumenti nommativi, deliberacl dall’'ocrganc CLf
tercitorialmente campatente e approvati dal Consiglic nazlonale.



I1 gruppo per interventi specifici elegge un rappresentante con compitl di
cocrdinamento dell'attivitd ad esprime una propria rappresentanza negli organismi
agsociativi di riferimento.
Art. 32, Coordinamenti
cfr, ad. 41 dells Statutso
I coordinamenti sons composti dai rappresasntanti degli aderenti impegnacl ia wari
grupgl tra lero connessi per iLnteressl e competenze comuni di cul all'art. 40
dallo Statuto o inm enti di cwi all'art. 7 dello Statutn, per coordinare a
pramusvrere settori di attivita, faverire scambi 4L esperienze, studi e
appeofondimenti comuni.
I coordinamenti sono costituiti den delibera dai rispettivi Consigli o Assembles
ed esprimono una proprla rappresencanza negli  ‘acganismi  associativl  di
riferimenta;
I coordinamenti eleggono un  rappresantanteé cen compiti di  secordlinamenta
dell'atrivitd ed esprimono una propria rappresentanza negli Organismi asscciativi
di riferimento.
Art, 33, Gruppd € coordinamenti giowvani
efr. art. 41,2 comma dells Statubeo
I gruppi & 1 coordinamenti di giovani aderentl tra i 18 e i 35 amnil possona
costituirsil in ogni amblte territoriale ed hanno il compito di:
a) promucvers la pidl ampia partecipazione del gievani alla wita associativa;
b} sostenere l'inserimento dei giovani che sl awvicipano al CIF.
2] far gonascers opportunitd e ambitl istituzicnali di presenza pear faverira la
partecipazione soriale @ politica dei glawani;
d) attuare iniziative specifiche di fermezione & sensibilizzare Ie isticuzioni @
l'opinione pubblica alle istanze dei glovani.
I gruppi e coordinamenti giasvani eleggone un rappresentantes con compiti di
coordinamento dell'attivitd ed esprimono una propris rappresentanza negli
organlismi associativi di riferimentco.

SEZICME VI

BTUDLD - FURMAEZIONE - COMUNICAZIONE
artt. 42=-43=44-45 Statoto

Art, 34. Formazicne & studio
In ogni ambito associative wviene cursta la formazions spirituale, civile,
culturale, politica degll associstl attraverso ogni iniziativa utile e opportuna.
In tutti i CIF @ presente un confulente scclesiasties |e¢fr. art, 43 dello Statuta).
Par 1l'approfondimento di particolari tematiche aggetto di stodic e di ricerca pud
essere nominato un esperto. esternc di comprovats professionalitd e compebenza
tari. 44 dello Statuto).
I1 Cif nazionale pubblica il mepsile "Croneche e Opinionl” che wviene inviata a
tutte gli assoclati; cura l'archivio storico nazionale che rtaccoglie atri,
documenti & fotografile sulla storia 8 1'activitd del Cif dalle sus origini Jart,
15 dello Statute).

SEZICHE WII

MORME COMOWI

AGLI OBRGANT {OOLLEGIALI
artt. 46-47=48=49=-50=-51=52-53-84~55~86 Statuto

Art. 35. Collegialitd o rapprasentanza legale

Turti gli organi statutari esprimonc collegislmerite, mediante delibers, le
gecislionl assaciative,



Il Presidente del rigpettivi organi, in qualitd d4i rappresentante legale, ha il
complto di rappresentace presso terzl, la wolonbd degli organi collegiali.

Art. 36. Convocarione @ tempi di convocazione

Le assembles & gli organi collegiali sono convocatl dal Presidenmte del rispettive
CIF con avyiso scoritbo, a cura del segretarlo, pubblicate sul sito Internst del
CIF owe esistente & inviatoc per posta eletctranica, fax o letters a butti gli
aggociati o ai componenti degli organi.

L'avelse di convocazlone, sotbtescritbe dal rispettivo presidente, deve contensre
in maniers chiara 11 lucgo, La data, l'ora della convocazione e 1'ordine del
giorne degli argomenti da trattare.

Tra la spedizicne dell'avvise di convocazione ordinaria e atracrdinarie = la data
fissata per le rispetbive riunioni devono intercorrere obbligatariamente:

20 gierni per assembles comunale

1% gicrni per il Consiglio comunale

18 gicrni per la Presidenza comunale

30 glernl per 11 pongresss provineiasle

15 gicrni per il Consiglio provinciale

10 giocni per la Presidenza provinciale

30 gigrni per il congrassa regionale

15 giocrmi per il Consiglio regionale

10 giormi per la Fresidenza regionale

90 gierni per il Congresso Mazionale

30 glernil per 11 Consiglio nazionale

15 glornl per la Fresidenza nazlonzle

20 glaral per i1 Cellegis del prabiviri

Art. 37, Convocazione straordinaria

cfr. artt, 46 e 70 comma 3 dalle Statuto

Ognigualvolta un terzo dei membri delle Assembles;, del eonsigli comunali,
provincliali, fegionali e maziconale ko richleda, il presidente dei rispettivi
organl 1l convochera im wia straordinaria; e in agni tempo per:

al autorizzare il complmento di atti di skrasrdinaria amministrazione: atti
costitublvi, modificativi o traslativi del diritto di proprietd o di altrd dirictd
reali immabiliaci, accettazione di donazicni, eredita o legati, costituzieni 4di
garanzie reali, locazigni ultransvennali, acquisto & cessicpne 4l guote socilall,
mutui;, prostiti e simili, gualungue né sia il valorse, modificas dello Statuto;

b} deliberare Lo costituzione di enti di cul all*arc. 7 dells Scatuto,

Art, 3B8. Validitd dells assembles

afr, art. 47 dells Statubs

Per la waliditd delle agsembles, del consigli ¢ dei congressi, si richiede ,la
presenza dells meta pit une degli aventi diritto in prima convocazione, & di un
terzo in seconda convocaziang,

5i richiede la presenza della metd pid upno degli aventi diritts per 1'approvazlions
dei bilanci, d4di due terzi in caso di convocaricne straordinaria, per il
tragferimento 4i beni, per l'approvazlione di statubl e di regolamenti di ouwi agli
ArTo. T e 40 dello Statuto, per deliberare la decadenza e la revooa.

81 richiede la presenza del tre gquarti degli aventi diritto in caso di scioglimento
dei aingeli Cif (art. 69 delle Skatuta).

Art. 39. ¥Validitid dells decisioni cfr. art. 48 delle Statuts

Le decipioni wanno sempre prese a maggioranza assoluts dei presenti wvobtanti,
restando esclual dal coémputo per 11 gueorus di maggicranza gli astenuti e le schede



bianche.

gnl gualwvolta sl proceda ad elezione & sufficlente lea maggicranza relativa dei
vorl., E sufficlente altreal ls maggloranza relativa per la proposta da parte delle
sssenbles & del consigli dells terns del nominativi per il tescriere. E necesssria
la maggicranza dei dup Cerzi dei veoti dei presenti wotantl in cade di decadenza =
ravoca {cfr. art. 34 delle Statutol.

Im pcaso di sciocglimento dei singali Cif & necessaria la maggicranza dei wobki dei
quattroe guintl del presencl wotanci {artc. &% dello Stetutbal

Art, 40. Deleghe

Alle assedbles comunali gli  asspocliat) impospibilitdti ad intervenlre
personalments, possono delegare alico aderenkbe con delega scritta, eventualmente
anche con l'indicazione delle intenmzioni di votao per clascun argomentc all'ordine=
dal giocrno.

Ogni aderente non pud avere pih di una dalega.

Al congressi elettivl di ognl ambito il delegato al woto pud essere sostituito,
con dichiarazicone sgeritts motivata, dal prime dei non elektki:; in mancanza del
prima del pnon eletti e/fo del successivi, il delegato al woto pud delegare altro
partecipatte al congresso; sempre cha 51 Eratci di delegato con dirvitte di wota.
Messun delegato pud avers pid di una delega.

Mei consigli di gqualungue ambito non sono ammesse presenze per delega.

Art. d4l. Gratuitd delle cariche ofr. art. 50 dells Statuka

Tutte la carichs associative sono gratuite,

Art. 42, Dimissioni

L'aderente elette che el dimette dall‘'incarico, & tenuto ad esprimere per iscritte
la propria woleonth. Tale declzsione deve essers socttoposta alla ratifica
dell'organs in cwoil l'aderente & stato eletbo, su col 1l'esito della zratifica
produrcd L suoi effetti,

Art. 43, Decadanza a ravoos

efr., arci. 54 & 50 dallo Statuto & art, 45 del presente Regolamsnto

I membri delle assembles comunali, del consigli e delle presidenze dei wari CIF,
cha  ganza darme gluestificszione acritta non parkecipans a tre  riuniond
cansecutlve, decadono dall'incarico. In caso di prelungato mancate adempimento
del mandato ancorchd giustificato, decadons dall'incarico.

Il presidente sottopone la decadenza all'organo competents &, a delibera awvenuta,
provvederda o darne comunicazgione all'interessato,

Ltassemblea del CIF comunale, il consiglic comunale;, 11 comsiglic provinclale; i1
censiglio regicnale e nagionale, possono dichiarars la decsdenza del rispaettiva
presidente o di un membiro della presidenza qualora; oltre al caso precedente, gli
stesgl 81 travimo in eltuazione di incospetibilita [(efr. arct. 52 & 53 dello
Statuko), o deliberarne la revoca per gravi e comprovati motivi {(ofr. ad. 54 dello
Statukal,

Art. 44, Incompatibilita

efr. arti. 5,52 & 53 delloc Statuts

Bl senai degli art, b, 52 e 53 dello dtatuto e correlativemente all"art, i del
Regolamento, l'attivita prestata dagll assoclati e dai dirigenti Cif in ogni
ambite aseoclative & velentarls, libers & gratuita e pertanto incompatibile con
cgnl retribuzions.

cualara per motivi conbtingenti ¢ Lransitori; per un'attiwicad dell'fssaciazione si
richigda una competenza professionale specifica, propris di un'aderente, potra
anche essere affidato al medesimo un incarico a tempo determinato = finalizzato



all'esplatamants dall'atbivitd prevista nel progetts, prevls delibera dei
rispebtivi consigli di presidenza Cif e nel rispettoc delle pocme vigenti

Durante il periodo di espletamento di tale eceocllaborezione, l'aderente non pud
nsufruire del diritto di elettorats atbtivo & passivo.

Are. 45, Bostitusioni

eEr. art. 55 dello Statuto

In caso di dimissioni, di decadenza, di revoca, o di cesspziopne prima del termine
della carica assunta in forza di elezioni primarie, subsnbtrecs il prime dei nen
elatti della lista in cui secondo la gqualifica 1'aderente & stato eletto (ofr.
art. 54 del BRegolamento], fermo restando che 1l'ipcarice si protrae fino alla
naturale acadenza dell'organo,

Per Lla sostlituzicne del membrl di presidenzs si procederd a nuove elezioni. Qualora
la cezsazions dalla parieca interessi pid di un terzo delle componenti di un crgano,
tenute conte anche delle sostituziond.

precedentemente affettuate, 5i procedera a nuowve elezloni.

Art. d6. Gestions strasrdinaria (reggenza)

cfr, art. 56 dells Statuto

Il Comslglio nazionale neomina um reggente inm caso di prolungata vacanza, per
rualziasl ragions, de=gll orsgani colleglall deid singoli Cif.,

Bl reggente & all'eventuale comitato di reggonza, spettanc tuttl L peterl necessarl
par assicurare la continuitd

dall'attivitd associativa 2 per la conservazions della integeitd & del valere del
patrimonpio sociale.

I1 reggente rappresenta LI Cif ed ha la legale rappresentanze @ la firma nei
confronti dei terzi: nella esua gualitd pud anchs rpigcuctere somme & rilasciare
quietanze, e conferire mandabto per agire o resistérs in giudizio.

Art. 47. Svolgimento dei lavaci

E complte del segretarie sccertare all'inizio dei lavori il numere legale e
1'fideptits dei presentij & compito del Presidente dichiarare costitules l'ergano.
Per <iascuna materia da trattare, 1l Presidente o altro conaigliere da guesta
indicato, sffattus una relazionme sommaria sulle questioni sll'ardine del giofno,
esponends la ragioni per le guali si rende necessaria 1'eventusle adoziones della
deliberazione & 1 rlespettlivl contenuti; alla relazione seque la discussione in
colo totte 1 partecipeanti hanno dieltto di latervenire per esporre le proprie
ragioni & favars a contbe la proposta.

Al termine gella discussicons il Presidente invita i presentl a wotare a favore o
contrs la proposta di deliberazione.

Il segretaria progeds al conteggio del voti faverevoll, contrari = delle astenslani
g lo comunica al Fresidente che proclama il riscltato della votazions,

Art, 48. Vetazione au pil proposte di deliberaziona

Se intorno ad una guestlone al proapettanc pitt proposte di deliberszione e non si
forma la maggicoranza richiesta alla prima votazicne, il presidente mette al votd
due delle proposte per escluderne una, quindi mette al woti la nen esclusa e
guella eoventualmente restante, e <95l successivamente finché le proposte di
delibera siano soltanto due sulle gusli awvwlene la dellberazione definitdwva,
Art. 489. Vato palese & vobo Bagrets

Le deliberazionl di ognil organo veangono adobtate sempre a voto palese, Le
deliberazionl che riguardano le persone = elezioni, dimissionl, decadenza, revoca,
procedimenti disciplinari - sone adottate a voto segreto.



Art. 50. Doacumentaziona

Ilibri sociali e verbale] €Ef. . art. 49 Statuto

L'associazione deve tenere i ssguenti libri sociall previsti dagli art. 15 e 17
del Dlgs 11742017 Codics del Terzo Ssttore:

Libro delle agsoclate amche con riferimemts allfark.5 Statato

Libro del wolontari

Libro del werkall d=]l Congresss di ciascos ambito territoriale

Libro dei werbali dell’issembles di ciascun ambito territorials

Libro dei serbali del Consiglio di ciascun amblto territoriala

libro dai warbali d=lls Presidenza di cissoun apkite territorials

E complto del segretario redigere il werbale dei lavori a norma dell‘arc. 49 dello
Statuto.

Il verbale deve contensrce:

a. indicazione del CIF & dellorgans riunito;

b. luoge @ data = modalitda della convocazZions;

<. modalitd di redaziome dei werbale [sintetico o abbreviate) ¢ indicazione del
mezzo tacnico eventualmente utilizzato Per la registrazione wideo o fonografica
della riunione;

d. elenco del presentl e degll asaentl, precisands gli assenti giustificati per
igcrdrto (cfr. arl. 54 comma 1 dells Sktabubo)

&, dichiarazieni 4i chi espressamente lo cichiada:

£, ogni, deliberazicne adottata, con il risultateo della wotazione, indicaziens del
wati favorevoll, dei woti contrari e degli astenutl con lndicazione nominativa;
Q. oraric di chiusura @ sottoscrizicone dal werbals.

Il werbale & redatto al pid preato e messdo a digposizicone presso la sede del
rispettivo Cif. Qualungue aderente pud richledscne copia a proprie spese.

Art. 51. Segretario

Il Segretaric & nominkbo dal Presidente & se pon & membro eletto partecipa alle
riunionl senza diritte di wotd.

Callabora con la Presidenza per 1'aspetto organizzative programmatics, Cuzs la
regolare convocazicone degli organi collegiali e la redazione ded relativi verbali.
Art. 52, Tescriere

Il Tesoriere & nominato dal Presidente su una terna di nominativi proposti dai
rigpattivi coneigli; &= non & membro aletbo partecipsa alle riunioni senza diritto
di woto.

Collabora con la Presidenza per butbs eid che riguarda 1l'aspetteo egconomico,
amminisbrativa & fiscale dell'attivitd dell'Associazione. Tiene L contatel con 11
revisors ded conti, ove pravisto, e con eventuall espertl in materia ecaonomico-
finanziaria cha di wvolta in wolta la Fresidenza rlterrd spportunc contattacss.
Art. 53 Rappresentanza demccratics

Sono ammesse allfesercizio del diritto di woto tukti gli asscciati in regola con
11 wersasmento dells guota assoclakiva snnuale,

Tubte gli associati sone eleggibili, salvo esplicits dichlarazicne della propris
indisponibilita o gualora versine in situazionl di incompatibilitd al sensl degli
artt. 5, 52 e 53 dallo Statuto e art. 44 del presente Regolamanto.

I criteri percentuali della rappresentanza nel diversi congressi e consigli
wengano. stabiliti dal Consiglic RKazicnale septilao il parere dei Fresidenti
Beglonali; in relazione al numere degli aderenti g dei Cif costituiti. Il Consiglio
Hazionale redige tali griteri e 1i comunica ai Cif territorlall, non altre Ll mese



di gennalo del guarto anno di mandato.
Art. 54. Elezioni
Quando sl procede all'elezione degli organi statutarld, al flpne di garantire la
rapprasentanza delle diverse componentl a norma delle Statuteo, gli sesociati,
vengono raggrappati in liste separate: presidenti provinciali, presidenti
cemunali, aderenti, rTappresentantl gi coordicamenti, rappresencanti gruppl
giovani, probiviri. Per ogni lista sl stabilird il numers 4i preferenze da dare,
che & di regola la metd plb ono delle candidate da eleggere.
Kel cago di parita di wvobl sl procede al balleottaggio.
Art. 55. Durata del mandato del presidsnts
efr. art. 51 delloc Statuto
Il presidente di clascun Cif dura in carica gquattro anni e pud essere riconfermato
splo per un ulteriore guadriennic. L'interruziene non giustifica un ulteriore
mandato,
Allo scopo di potenzlare le strutture organizzative e di diffondere la presenza
aggcclaciva, agnl CIF ecollaborerd nel rispetbo delle singole autenomie, con il
Consiglis nazionale, che svalge azione di coordimamente & di sollecitazione nella
promozione delle attivitd e nella cestituzione di nuovl CIF, Ogni Cif inoltre =i
impagna a fawvorire forme di dialego, di integrazlone e sollaborazione anche con
asseciazioni di diversa lapirazione, per una convivenza democratica, pacifica,
rispettoss delle differenze {cfr. art. 3 lenk. d dello Statuto).
= TTTOLO IIX -
AUTOHOMIA GTUBIDICA E FUNEIONI UNITARIE
actt.57-58-58-60-61-62 dallo Statuto
Arz. 5. Patrimonio = mezzi esconamico—-finanziari ofr. arc. 57 della Statuto
Il CIF & una associazione sanza fini di lucre cfr. ari. 1 gells Statuta.
T proventi dells attivitd non possono in nessun caso ¢ssere divisi tra gli
associati anche in forma indiretta. L'eventuale awvanse di gestions dovrd essere
reinvestito d favore di atciwitd istituzionall previste dallo Statuta.
Dgni atto, che comportil assunzlone di chbligazioni o responsabilita finanziaria,
deve esgere autorlzrato e deliberate dal rispettive consiglio [cfr. are. 61 dells
Statuts].
E' fatto diviete & ogni presidente comunale, provinciale, regionale s nazionale
casl come a tuttl glil associati di rendersi direttaments intestatari 4i beni o di
conti cerrenti bancari e postali appartementi al CIF.
Cve dalla conservatoria del registrd immoblliari sfis richiesta 1'indicazione della
persona che rappresenta il singeoleo Cif, & Fatta cobblige ad agni presidente di
curare che la relatiwva ilseriziens, traserizione o annctazions dei bhepd immobill
gla fatta nella gualltsd dil rappresentante protempore del singole CIF comunale,
peavineciale, reglsnale @ nazionale.
Il grappresentante legale del Cif & oobligate ad effsttuare le relative
comunicazioni alle singole conservatorie dei reglstri immobiliari o ail singoli
pubblici registri. I1 rappresentante legale uszeente rasta obbligate in proprio,
per ognl congseguenza pregiodizievele che possa derivare da comportamsenti e
fnadempimentl precedentl al singole Cif.
Analega disposiziens vale per i beni mobili registratl, per 1 conti correnki o
depositl bancari o postali.
Art. 5B. Adempimenti fiscali
Ogni CIF: ogni ente ed ogni gruppo per interventl specifici, gualora la specifica
normativa preveda, & obbligato a



chiedars all'agenzia delle Entrate l'attribusisne del sadice fiscals 8, in
relazione alla particeolare attivitd easercitats, della partita IVA per il ceodice
dell'attivita corrispondentce. Ognl Presidente del CIF & tenuto a comunicare
tempestivamente l'azsunziene della ecariea ¢ la sua cessazione all'hgengia delle
Entrake,
Art. 59, Bilancio annuale efr. art, 62 dellg Staturs
Ogni CIF & tenuto & redigere il pbilancioc annuale per pericde corrispondente
all'anno solare. [1 bilancio va approvato entro il mese di marzo dai rispettivi
organi collegizli con la presenza della mets pid uno delle awenti diritto.
Tuteld 1 membrd del weari organd hasno diritbo & prendere wvisiene della
documentazlone ralatlva.
Ognl Cif & tenuto a comunicare; & scopo meramente conoscitive, 1 proprl bilamei
preventivi @ consunktivi ai CIF di competenza territoriale pid ampiar i bilanci
dei CIF provinciale @ regionale vengono trasmessl anche al Cif nazionale.
1l bilanci degli Entl nei guall i Cif detengomo partecipazioni di cui agli artt. 7
e 40 dello Statuto, devono esaere allegatl al bllanci dei rispatbivi CIF.
TITOLD IV
CORTROLLI INTERWI E SAMEZIIONI
arti, Bl-84-65-66-6T7-68 dalle Statute
hrt. 6§0. Hodello organizzativoe interno di amministrazions e di gescionm
efr. art. 63 Statuto
Il Consiglio nazionale, ove necessario, predisponsg moduli ¢ formulari rispondenti.
Art, §l. Revisori dei Contl
{afr. art. 64 dells Scatuta)
I revisori del contl, da nominaral nel casi previsti dalle norme wvigenti, sono
gceltl fra persone che abblano particelare competenza in campe ammimistrativo e
contabile e siano fscritti &l relative albo professionale. Hon possono. esgerse
eletti alls carica di revisori dei conti, o se elettl decadoss dall'incaries, 1L
parenti o gli affini entro il IV grado delle aderentl che sicoprone carciche e
galore che sono legati al CIF o ad enti costitodtl &l sensi degli arci. 7 & 49
dalla Statuto da un rapporto di lavoro dipendente o aptencmo.
Art. (2. Potere di denuncia
A claacun aderente, a clascun componente di organi Collegiall & riconosciuto il
pobere di denuncia ove aceertl irregolaritd amministrative o contabild o gualsiasi
albrs omissione o mancanza, imputabile all'organc di cul fa parte, alla rispettiva
presidenza o a un singole membro di guest'ulcima.
La denuncia soritka pued sssere indirizzata al revisopi ded
conkl per 1 provvedimenti di competenza o direttaments al consiglic mazlonale per
i provwvedimentid di cwdl all'arc. 65 dello Statukbsa.
I revizorl, owe esistenti, ciascuna sderente o compeonenta di organo ceollegiale,
pogsono analogamente dare comunicazicne al Consiglio nazicnale di atkl che, pur
port incidende su prefill 4i ordine patrimoniale, colnwolgono 11 buon nope d=1 CIF,
nonché di ogni altro comportamento che non si concili con gli scopi ® le finalitd
cdal CIE e con la linsa deliberate dal Congresse nazionale.
Art, 83. Collegio del probiviei
afr, ad. 60 dalls Statuka
Il Congresso Mazionale elegge i1l Collegio dei probiviri (cfr art. 32 dello Statuto)
gu una lista 4di almenc sedici nomi di aderanti di comprovata esperisnza.
Il Collegic deil probiviri & costituite da ocingue menbri effettivi & da Ere
supplenti o decide sulle controversie tra gli aderenti; tra gquesti s 1'Asscciazione



o -i supi organi, tra i componenti degli crgani e tra gli ocrgani skessi.
Ezso gludica secconde eguitd, esprime parerl metivati e 51 pronuncia entioc
centoventl glornd dalla data di rlcezione della controversia.
11 Collegis d=i probiviel & presledubs dal Peesidents naziomale, che lo convoca a
narma degli arti. 35 = 360 del presente Begolamento 20 gip prima della data filssata.
hct, 64. Potere disciplinare ofr. artt. &6 o 67 dello Statuts
Il Consiglio Mazionale essrcita la potestd disciplinare deps accurata indagine a
cisgontro di wiolazioni delleo Statuto, del Regolamente, delle norme di legge, di
irregolarita, di inadempienze, di acki idoneil a ledere il buon nome del Cif., o a
conculearpe L principi ifapiratorl, comminands le sanzioni previste.
Il Eun:iglia razlondls adokEbs un proprioc regalamento discip}inare,
hrt. B5. Sanzioni nei confronti degli associati ofr, ad. 66 dello Stakuato
a] Richiamo Zonsiste nell'esortazione per iscritto all'aderente che hi commesso
mancanze lievi nell'applicazicone dellc Statuto e del Regolamenti, & non cicadere
nella violazione,
bl Censura: conaisgte nella dichlarazions formele della mancanzas Sommessa
dalltaderente pell'applicazlione dello Statuto & dei Regolamenti o per aver tenuto
comportamentl contrari al princlipl ispiratorl déel Cif,
el Saspeansions: consiste nell'ipnibizicne per un tempo stabilite di gualungue
atfivita associativa, nella privaziong deol diritbo di elettoreate attive & paaslva
g nalla decadenza automatica da ogni carica eventualmente ricoperta nei confrantld
dell'sderante che abbkia reiteratamente commeses fatel dal guali ¢ derivakbs un
dannoe lieve allfimmagine o al patrimonio del CL1f
d} Espulelone: consiate nells cesgazione immedlata e definitive] della gualitd di
aderence per gravi wviclazicnl che abblans arrecato wun seric pregiudizio
all'ismagine o al patrimonic del CLF,
hArt. 66, Sanzioni nei confronti dedi Cif, dei Gruppi, del Coordinamenti e degli
Enti
efr, art. &7 dalle Statute
Mei confronti del sinogolo Cif; di un gruppo di base, di un gruppo per interventl
gpacificl, di un coordinamento o di un Ente costituiel ai sensi dagli artt. 7,
38, 4d; 41 delle Bratuto, pud eassere inibite l'utilizzo del pome e dei segni
distintivi del Cif per 1'ulteriore attlvitd comungue svolta & da chiungue
affabtuata.
TITOLD W
SCIOGLIMENTO E DEVOLUEIONE DEL PATRIMONIO
artt, 60 & TO daelle Statuks

Art, 87 Boioglimento ded singoli Cif
afr. art. 69 della Statuko
Ogni Cif =i seleglie con deliberszione dells rispettiva Assamblea o Congressoy
validemente costituwiti con la presenza di almenc tre guarti degli aderentci aventi
diritto 8 il wobo favorevole del guattro guinti.
Lrorgano deliberante nominerd il ligquidators, ne deliberard i poteri o devolverd
il patrimonic ad altro Ente del Tarzo Settore, sSecondo guanto infra indicata,
fermo 11 rispetto di guanto stabilito all'art. % del COTS in relazicne al previa
parerse positive dell'O0ffiels di euwl sll'ark. 45, commal, del Cedice del Terzo
Sekbare.
Farma la rssponsabilita del CIF disciolto e dei suol rappresentanti per gli atci
compiuti, in caso di scioglimente, cessazione o sstinzione 44 wus singolo CIF
comunale, provinciale o regionale, i beni di guesco, ove non sie stako delibsrato



il trasferimento ad un altro CIF della medesima regione, vengono develutli sl CIF
nazionales,
Art. G8. Morma finale ofr, act. 70 dellc Statuto
Il presente Regolamento ha vigore su tutto il cerritoric nazionale, & obbligateric
per tutte le articolazioni territoriali dell'lassociszions.
Il Regolamento pud essere modificato o Lntegrato dal Consiglio Waziomale, che
dalibera con la presenza del due terzl dei suoi componentl e 11 vata Ffavorevala
della maggioranza asseluba dei presenti cotanti.
Ogni guestions che dovesse insorgere in ordine alla interpretazicne del presente
Regalamento & rimessa al giuvdizio del Collegio del prebiviri.
Bier fquanta non preavisto nells Statute & nel PRegolsmento 51 fa riferimento al
Codice Civile & alle norme wigenti.
*xh
REGOLAMENTCO COLLEGIO PROBIVIRI
Collegic dei Probiwviri
Regolamento approvato dal: Consiglio MNazionale 31 gennaio/l1 febbraio
2015,
Art. 1 - Tl Collegio dei Probiviri & costituito da cingue membri effettivi
g tre supplentil elettl ogni quatto annl dal Congresso nazionale tra gli
asacciati al Cif di comprovata esperienza. Rl collegio sono devolute tutte
le controversle che dovessero insorgere tra 1 seci, tra gquesti e
1*associlazione o i suoi organi, tra i componenti degll organi & tra gli
organi stessi. Esso giudica seconde equitd ed esprime pareri motivati
{(Statutc art. 68)
Art. 2 - I componenti devono conformare il lore comportamento a2 criteri di
assoluta riservatezza in relazione a fatti, avti potizie di cui vengono a
conosScenza.
Art. 3 = Regole dl funzionamsnto
Il Presidente Mazicnale presiede i1l Collegioc dei Probiviri, lo convoca @
cura lfattuazione della decisicone.
Il Colleglo @ regolarmente costituito con la presenza di tutti i componenti
2 delibera a maggicranza
Sulla base di accords unanime dei componenti, le riunioni possono essere
sostituite da comunicazioni o deliberazionl a distanza , tramite posta
elattronica o altri sistemi informatici o telematieci.
In case di decadenza di une dei componenti effettivi si provvederd alla
gogtituzicne con 11 primo dei supplenti senza che ¢id comporti interruzione
di eventuali procedimenti in corso.
Il Collegic pud disporre gualsiasi atto istruttorio, accedere alla
documentazione associativa , acguisire parerl, ascoltare testimoni. HNei
giudizi di particolare complessitda pud nominare consulenti.
1l Collegio detta le regole & 1 termini delle fasi del procedimento,
garantendo comungue il contradditerio tra le parti, anche disponendone
lYaudizions perscnale.
L'avvio del procedimento e le decisioni conclusive dovranno essere
notificate nei dieci giorni successivi, mediante raccomandata con ricewuta
di ritorno, alle parti o agli intereszsati.
Entro dieci giorni dalla conclusione di ogni
procedimento, 1l Presldente del Collegio provvede al deposito della
relativa documentazions presso la sede nazionale dellfassociaziona. La



nota di consegna deve riportare l'elenco degli allegati con sommaria
dezscrizione della loro natura e del loro contenuto.

Art. 4 . Tipi di procedimento

I procedimenti curati dal Collegio dei Probiviri sono i sequenti:

a - conciliazione di gravli controversie interne

b - accertamente dei requisiti degll associati e delle cause
d*incompatibilita

@ — parere in merito alle scioglimente di un organo per motivi disciplinari
o per gravi irregelaritd amministrative.

L"organo associativo, 1 singoli aderenti possens inviare istanza di
apartura dei procedimenti sopra indicati tramite invio di lattera
racoomandata al protocollo dell’Associazione sclo dopo aver esperito o
adito tutti gli organi statutari associativi competenti
yCom., Prov. Beg. Maz.}. La data di arrive al protocollo costltuisce anche
la data di inizio del procedimento.

Lfistanza, oltre alla contestaziona degli addebitl specifiei, deave
contenere 1'esposizione dei fatti che ne zong causa e 1'indicazione di
evantuali mezzi di prova. I1 Collegio dei Probiviri qualera gli addebiti
appaliono fondati deve dare sntro 15 giornl notizia all’ istante, dell'avvio
del procedimento, assegnando un Ttermine per la produzione di atti scritti
difensivi = di mezzl di prova reputati necessari.

Art. 5 - Il Colleglio dei Probiviri esaurita la fase istpruttoria =i pronuncia
definitivamente entrd tranta glorni dalla data di invio della notifica di
avvio del procedimento, con decisione motivata che prevede il
proscioglimente degli addebiti ¢ in caso di accertata fendatezza degli
atessi, di comunicazione al CN che provvederd in base agli artt. 66 e &7
dello Statwto Cif e agli artt. B5 & 66 del Reagolamento CIF

Art, & = Conciliazione di gravi controversie interne.

Le controversie inmsorte tra organi, tra aderenti o tra aderenti e organi
possono essers formalmente sottoposte dagli interessatl al Colleglo dei
Probi wiri.

La richiests deve contenere 1'esposizione chiara dei fattl oggetto della
controversia e deve essere inviata tanto al Collegio, guanto alle parti
incteressate & per conoscenza alla Presidenza MWazionale CIF e Consiglio
Hazionale CIF .

Il Collegio dei Probiviri espleta ogni necessaria istruttoria, garantendo
il contraddittorio tra le parti, pronuncia la propria decisione applicando
le norme contenuts nells Stiatuts & nel Regolamento

dellfassociazione CIF entro sessanta gilorni dalla data di inizio del
procedimento.

E* fatto salvo , in difetto di espresse decisioni , il ricorso ai principi
generall di eguitad.

Art. 7 - Bequisiti degll associati e cause d'incompatibilita

Il Collegio dei Probiviri pud accertare il possesso del requisiti previsti
dalle Statuto e dal Regolamento attuativo da parte degll associatl e le
evantuali cause d'incompatibilitd o per antonoms declsione o su istanza di
aingoli aderenti o di organi e strutture dell!associazione .
Lfaccertamento d'inceompatibilita & normalmente successivo allfiscrizione
o all’adesione ed & volto a risclvere casi di ammissione viziata <la cause
dincompatibilitsd precedentemente non rilevate, o casl d’'incompatibilita



adp Iravvenuta.

I1 Collegio deil Probiviri notifica la sussistenza dell’accertamente ai
destinatari seconde gquanto indicato precedente nell’art.3, pronuncia la
sua declsione sempre entro 30 giorni dalla data dfinizioc del procedimenta,
indicata come sempre dal ricevimento dell’istanza, emettendo una decisione
motivata circa 1l possesse del requisiti o le eventuali cause
d"incompatibilitd di coloro che ricoprance cariche o incarichi assaciakivi.
Art. B - Scioglimente anticipate d4i un organo.

I1 cCollegio dei Probiviri puo proporre al Consiglio MNazionale 1o
scioglimento 41 un organo:

al per 1'uso impropric del nome e dei segni distintivi del CIF

b} per grawi irregolaritd amministrative

e} per motivi disciplinari
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