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Verbale di Assemblea Straordinaria

L'anno £l 9. ..., il giomo ﬂ*ﬂr":’ﬁ Eﬂfﬂaila ::nr-a &1, 00 presso la sede sociale
sita in RAXRAMN a!la Via LPRCo. L‘II’J?E ., Biusta convocazione del
Presidente def Eum1glm Direttivo del2j{ob *"'3' i & riunita in seconda convocazione

I"assemblea straordinaria SO dell’ Associazione
P:”:E.?EQEQCEF‘F-"& o kT d:suutcre dei seguenti argomenti all’ordine det
glomo:

L. Modifiche statutaric ¢ conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo seltore ad opera del dlgs. 117/2017
{(Codice del Terzo settors);

2, Varie ed eventuali.

SON0 presenti:

Per un totale di n. socitld su 439
I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea¥!8EMTET ¢ viene nominato
Segretario il sig, » P TRIT Piozga red el

Il Presidente, consiatata la regolare costituzione dell' Assemblea, introduce il primo
argomento all'ordine del giomo iflustrando § motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Setiore in materia di associazioni di promozione sociale, $i procede quindi alla
lettura di tutti ghi articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
nspetto a quello vigente. Al termine, dopo un'ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sestituzione di quello precedente all'unammitd dei presenti, per alzata di
MAnD. :

L assemblea di mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'Uflicio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, nchiedendo i benefici fiscali di cui all’ant. 82, commi 3 e 5, dlgs. 11772017,

|




immediatamente applicabili alle APS iscritic nei registri in forza di quanto previsto
dall’art 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.
Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, 1"anticolo 82, comma 3,

d.lgs. llTﬂﬂIT{Cudim del tereo acﬂam} dlspme “le mndiligh; statutaric poste in essere

ifiche o 1 razi Ive”

Mentre, con riguardo all’imposta di hnlh:r. I"articole 82, comma 5, del medesimo
decreto, statuisce: “Gli atti, | documenti ' ] atti, nonché le copie anche se
dichiarate conformi, gli estrati, le ::er_ﬁq[immnh_j ichiarazioni, | 00 e ognj

altro documento cartaceo o jnformatico in gualupgue modo denominato posti in essere o

richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenti dall'imposta di bolle™

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, 1o seguente delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statwto allegato alla
presente sono esenfl da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risaduzione
dell’ Apenzia delle Entrate n, 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli arti degly enti del
terzo setfore (ETS): le imposte indiretre-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2008/T del 15/6/2018)

L 'Assemblea, quindi, delega il Presidemte del Consiglio Direttive e legale
rappresentante dell’ Associazione ad apportare al presente verbale ¢ all'allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessaniz per la sua
iscrizione et pubblict registr

MNull*aftro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
1l Presidente, alle ore £2 5, dichiara conclusi i lavon dell’odiema assemblea,

Il Segretario 11 Presi ciTE

ll.L__.;;'LZE-r{QE& e I




STATUTO ANSPI APS
CIRCOLO CROCETTA

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita I'Associazions dencminata "Circolo CROCETTA ANSPI — APS ETS" (di seguito, in guesto statuto, pio
brevamante indicata come “Assoclazione”) con sede legale In Largo Coen, 7 - PARMA (PR). Non costiluisce modifica
statutaria |l irasferimenio della sede nell'ambito d=l medesimo Comune.

4-2 Gl acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la denominazione sociale e potranno essere ulllizzatl dall’Associazicne
soltanto successivamente alla sua iscriziong nel Registro unico nazionale del Terze setiore (RUNTS), ocppura, con
lmitato rguarde alacronimo “APS", subordinatamente alfiscrizione delfAssociazicns ned registri dl settore J
attualmente esistenti, aquiparall al RUNTS al sensl dellart. 101, commea 3, d.lgs. 11722017. ""'-'—-{-

3%
1-3 L'Associaziona richiedera, seconda la procedura prevista, Faffillazions sll'Associazione Nazionale San Facio Ihilzi‘_:--.i.
AMNSP| APS (di sequito, nal presente statuto, indicata anche come “ANSP! Mazionale®). Ove ammessa, |'Assoclaziong -
poird utilizzare il termine “ANSPI® nefla propria denominazions e dowrd aggiungere i logo dellANSPI nellz
comispondenza, nefla modulistica, nelle insegne ad in fulfi | documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale affiliazione presuppone e comports piena conscnanza ai finl ed ai progetti generall cef' ANSPI, mantenendo "';I
tuttavia l'Associazions la propria aulononva glurldica, organizzativa, contablle & patmimonisie nspetto sl ANSPI

Mazionale, che pertanio non assume alcuna responsabilita, né diretis né indiretta, rispetto alle obbligazioni inademplute & o
alle responsabilita assunte dalAssociaziorne affiliala, e

i
1-5 Cgni riferimento al RUNTS contenuio nel presente statulo diventa efficace a partire dal momenio di operativita di taka H
registro. .

g

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE ;
—
2-1 L'Associazione & apofitica e si ispira ai valor cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, & sl propane di
parseguire finalitd civiche, solidaristiche e di uliila sociale madiante lo svolgimento di attivita di interesse generala n
favare dai propd socl, dal loro familkar o di terzl, In paricolare, essa inlende operare come associazione di promogione
sociale (APS) iscritta nellapposita serione del RUNTS e come snte non commercigle del Terzo seftore. L Associazione
detaga sin d'ora PANSPI Nazionale & curare per suo conto i rapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscriziong.

2-2 Aj fini di cui al eomma precadente, (| patimonio delf Associazions, comprensivo di evendeali rica, rendite, proventi,
enfrate comungue denominate, & ufiizzalo per lo svolgimento delattivité statutaria ai fini dell'esclusivo parseguimento
di finalita civiche, solidaristichs & di utilita sociale, E peranto vietatz all’Associazione ia distribuzione, anche indiretia ai
sonsl della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utili ed avanzi di gestiona, fond @ fsernve comungue
denominats a fondator, socl, lavoratori e collaboratori, amministraior] ed aliri componenti degli organi sociall, anche nel
caso di recesso e di ogni sltra ipotesi di sdoglimenio individuale del rapporio associativo.

2:3 L'Associazione Circolo CROCETTA ANSPI & una libera sssociazione che sorge per volontd di cittadini che,
condividende una visione cristiana della vita, integrano in comune la propria personalitd, promucovono lutle quebe attiila
di interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziall, turistiche, ricrestive e di
formazione exirascolasiica della persona e di catechesi, che rtengono utill alla costituzions di una societh fendata sul
pluralismo & sulla gestione sociale di tutte le istanze delleducazione permanente, valorzzando il volontariato e la cultura
dalla solidarietsd. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | suoi valord, cui tutte la vare attivith devono
conformarsi e verso ke quali devono essane onentate.

2-4 Aj sensi della normativa vigente In materia di Terzo seftore, ['Associazions & costituita per lo swvolgimento, in via
esdusiva ¢ guanto meno principale, delle attivita di inleresse generale di cui alle latters d), f), i), i) k), [k t). u), v}, w)e z)
delfarticalo &, comma 1, dal Cadice del terzo sefiors. Segnatamants assa:

a. i impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana del ragazzl, giovani e adulli mediante I'attuaziane
di pan| formativi in sintonia con la Parrocehia, la Diocest e TANSPI, collsborando e sostenende gli enti impegnati
in progetti educalivi & formativi che abbiana in comune gli stessi valod di fondo, in particolare cen gli entl di
servizio dell' ANSPI;

b. si propone ['organizzazione del tempo Ebero, fruendo mnanzitutto des servizl resi dagli enti di servizio dell ANSPI
nonché dagli alti enti pubblici @ privatl operant sul territorio, ed eventualments intervenendo a scstegne degli ent
impegrati In analoghe attivitd comea momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione dedla persona;

. promuove in particolare la diffusione del valor dello sport, del turismo, della muslca, del teatro, del linguaggi mass
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mediali, del volontariato & della formazione professionale rivolgendosi a wite le fasca d'efd, in una visione
cristiana che pone detie attivitd come momento di crescita educativa, cufturale, e di maturazione della persona;

d. si propong, altresl, di svolgers altivild di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibsttiti, conferenze, corsl,
pubblicazioni #d ognl alira manifestazione o iniziativa nal quadro di atfivit culturali mediante gl strumantl dalta
oomunicazione sociale e audiovisiva, Per ko svolgimento dall’attivita i cultura cinematografica FAssociazione
Circolo CROCETTA ANSP| aderisce all ANCCI secondo le modalitd e gll accordl stipulali atiraverso apposila
accordo sottoscnffe dalle Presidenze nazionali dell ANSP| e del’ANCCI. Le projezioni cinematografiche sono
comungue rservate agli associati del’Associazione ANSPI muniti di tessera annuake dell’ ANSP| corredata del
bollino annuale rilasciato dall ANCCL, W divieto di accesso ai minori sara rispettato per le proiezioni del film aventl
tale divieto o che non abbiano chiesto # nullaosta di circolazione. Per (| perseguimento del fini sociall,
FAssociazione pud assumere k3 gestione di una sala cinematografica risarvata ai soci ai sensi del'art. 18, sesto
comma del D.Lgs. n. 282004,

@, cura la crascits integrale ded cittadino & o sviluppo defla cultura cristiana, promuovendo | valor rinunciabill della
Vita, del’/Amaore & delia Solidarield madiante |2 partecipazione & la presenza dei soci alle indziative ed in seno alle___—
organizzazioni ecclesiali e civili che si oocupano delle tematiche di cui sopra, .,_|_|l___

2-5 L'Associaziona, aderendo al progetio oratoriale dell' ANSP, potra aftuare o sport come mezzo pricritario par pﬂtqt;—;..\;:.\
intervenire operativamente sul disagi e le asigenze del mondo giovandle & in particolare: _'_f\

. potra curare l'organizzazione di atfivitd sportive diettantistiche, compresa l'ativitd didatica per I'awwin, o
l'aggiornamenio e il perfezionamento nelle attivitd sportve; =

b & fini dedl'sventuale nconoscimanto a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e afle direttive del CONI 7
nonche agh statufi @ al regolamenti delle Federazioni Sportive Mazionali o defle Discipline Sportive Associate 0 -
dell’Ente di Promozions Spordiva cui I'Associazions intende affifiars!, (1‘j

2-6 L'Associazgions pud esercilare atlivith diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie & strumentzll ﬂ'
rispetio alle attivita di interesse generale, In conformitd & quanto stabilito dal decreta di cui ali'articola 6§ del Cadice del
terzo settore, 8 successive modificazioni ed integrazion. 1

2-T7 L'Associazions pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita slle disposizion di cul ai'articolo ¥ dal Codice
del Terzo settore, & successive modificazion ed integrazioni.

2-8 L'Asecciazione & tenuta a svolgere |a propria attivitd avwalendos! in modo prevalanie dell'atiivitd di volontariato dei
propri soci. Essa pud assurmane lavoraton dEpendenti o awwalersi di presiazioni di lavoro awtonomo o di altra natura solo
quando cid sia necassario ai fini dello svolgimento dedl'attivita dl interesse generale & al perseguimeanta dalla: finalita. In
ogni casa, § numero ded lavoraton impiegati nallatiivita non put essare supsriore al 50% del numern dei volontar o al
5% del numers did soci.

2-9 L'Associazione tlene, a cura del Consiglio Direttive, un regisiro del wolontan che svolgona |2 koro attivita in moda nan
occasionale,

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

2-1 It patrimanio dell' Associarions & costituito dai beni mobidi ed immobili ad essa a8 qualsiasi fitolo pervanuti, da
efargizionl & contributi da parte di entl pubblici e privati o persone fisiche, dagh avanzi nettl dl gestione. Cualors inkends
ottanare il riconoscimento defla personalita giuridica ai sensi daellarticolo 22 del Codice dal Terzo setfore, IAssociaziona
dovra avere un patrimonio minimo non infericre a quellc previsio (in misura atiualmente parn ad € 15.000) dal comma 4
def suddello articols, & successiva modificazion: ed integrazioni.

3= Par # parseguimento dei propr obieflivi & lo svolgimanto delle proprie atlivita 'Associaziona potrd avvalersi della
seguenti entrate;

&. contributi dei soci, deglh enti e dei privali, aliri proventi derivantt dalle attivita statutarie, Fheralita;

b, provent defle “guole assodative annuall” fovwero del cd. esseramento all ANSPI™) & delle eventuall “guote
mtegrativa”;

¢, soltescriziond, raccolte pubbliche, donazion, contribull & lasciti di entl pubblicl, privati, assockazioni e 20ci;

d. provantt derivanti ds attivila commernciali svolte nai lemiti consentiti dalla normativa vigante.

3-3 In nessun caso, @ guindi neppure in caso di scioglimento della Associezione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusions dall’Associazions, pub fars luogo alla ipetizione di quanto versato al patrimonio dell' Associazione,

3=4 | wversamentl del socl non creano altr difttl di parecipazione e, In particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né par successions a litolo particolare, né per successions a lilolo universale.
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3-5 Il Consigho Direttive stablisce annualmente la quota di versaraento minimo da effettuarsi da parte del socio si&
all'atto dall_‘a:lasiuna iniziale cha negll esarcil successivi,

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambo | sessi che acceftano gli scopi fissati dallo Statuto.
L' Associazione deve sempre avere, sin dalla sus cosfifuzione, almano sette parsona fislche associate. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deve essere ralntegrato entro un anna, trascorse i quale I'Associazions deve formulara
richiesia di lscrizione in un'alira sezione del RUNTE.

4-2 L'adesione al'Associazions & a tempo indeterminaio @ non pud essere disposta per un periodo lemporanea.
L"Associazione fisne un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo. e
4-3 Chi intende aderire all Associazione deve presentare espreéssa domanda a8l Consiglio Diretlivo, o ad un consiglers
appositlamenta dalegato dal medesimo Cansiglio, recante |a dichisrazions di condividers le finalith dell'Associazione g u\

o
Iimpegno ad osservame statuto e regalameanti, nonché la Carta associativa del Valon dellf ANSPEL HEE;J.: :

4-4 Il Consiglia Direttivo, o Il consigliara a cid delegals, esamina enro sessanta glom| k2 domande presentate e dispana i

in merito al'accogiimento o meno delle stesse, dandone comunicazione allintersssalo; in caso di accogiimento, la

deliberazione & annotats nel libro dai soc ed al socio & rilasciata una lezsera di rleconoscimanto di appartenenza j‘

allANSPL: il rigetio della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda puo, entro sessanta giomil daila )

comunicazions della deliberaziona di rgetio, chieders the sullistarza s pronund 'Assembles del sod, che delibera, se

non appositamante convocata, In occasione delks sua successiva convocazionea, i"i‘
_F-E

4-5 La qualifica di secio & personake & non trazmissibile per nessun motivo o titolo.

4-6 Tuiti | soci sono effettivi & come tali hanno dirtto di partecipere a futte le attivitd dell'assoclazione con le modalita e..—o-i—
nil rigpetto delle norme stabilite dai regolamanti 'uso Internl vigentl,

4-T | nuovi sod versano la quota associativa annuale afl'atlo della loro adesione (ovverosia al momenio del rilascio della
fe=sara ANSPI nella misura defiberata dal Consiglic Diretthee.

4.B Tufti | goci hanno | medesimi diritli, che esercitanc nel rispetio delle norme statulane & regolamentari. In particolare,
oltre ai diritti previeti dallo statuto & della normativa vigentl, | socl hanno:

a. il dirtto di partecipars ad ogni ativil2 associativa;

b, il diritta di vole per Fapprovazione delle modificazioni dello etatuto & dal regolamanti @ per la nomina degli organi
dell Associazione;

¢, il diritto di voio per |'approvazione del bilancio consuntive di esercizio annuele, nei tempi @ modi stabilitl dalio
Slatuto;

d. il diritto a poter usufruine dei servizi resi all'Associazione direttamente & indirettamente dall ANSFI]

2. i diritto di candidarsi, se maggicrenni, alle cariche sociali;

f il diritto di esaminara | kbri sociall facendone richissta motivata al Consiglio Diretfivo, che stabilisos | templ & le
modalith di esercizio di tale difito in maniera comunque tale da non rendsme impossiblle o eccessivaments
difficoltose o oneraso per i soci il suo concreto esercizio, @ comUNgue eniro sessanta giorni dalla richiesta, Sono
In gni caso a carico dei soci fichiedent eventuali copie efo estratli dei libr sockall.

4.8 Fermo restando quants pravisto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi sod, | soci sono obbligati a versare entro il 28
febbraio di ogni anno le quote associative annuali, nonchié le somme integrative, cosi come deliberate dal Consighio
Diretthvo 8 mero tifoko di compensazione delle spese sostenute per le attivita istituzionali e per i3 produzione di eventual
sanvizi formiti al socl o a particolar catagorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile ne restituibibe.
4-11 | soci, oitre al doveri previsdi dallo statuto e dalla narmativa vigenti, sono obbligati &

a. sostenere ¢ collaborare alle attivith promosse dall’Assocazions;

b, partecipare alle riunioni & alle assembles;

. tenere allintemo degl ambienti dell' Associazions I contegno pid cometio sotto agni aspattn evitando atfi contran
dll'educarions & al dacoro, non tenendo alires] discorsi contrarl ai principi morali;

d. affrire volontariaments e gratuitamente la propria disponibilita per lo svolgimenio del servizl necessar alla
gestione e al funzionamento dell Associazione, secondo le necessila organizzative defle attivitd promosse,
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4.12 | soc minar dl et esercitano | propr diftl ed adempiono i propn obblighd mediante | loro rappresantanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA D SOCIO

5-1 Chiunque adarisca all' Associaziona pub in gualsiasi momento notificare ia sug wolonta di recedeny con efficacia dal
trentesima giomo successivo a quelio nel guale tale comunicazone & ricevuta dal Consiglio Direllivo, salvo che lo slasso
Consiglio Direlfivo nell’'esaminare la richiesta non accondi un termine minare.

5-2 In prasenza di gravi viclazioni delle regola associative, inckuso il mancato pagamento defle quote associative annuall
entro il 28 febbraio di ogni anno, e del principl @ valorl fondatlvl de' ANSPI Il socio pud assere ascleso con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusions ha effetto dal quindicesimo giormo successivo alla comunicazions della decisione
all'interessato. Tale comunicazione deve conlenene | molivi per | guali & stata deliberata & qualora Nescluso non i
condivida put adire § procedimanto arbifrale di cui al presenis statuto, i

==

——

5-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socia, il socio & senza indugio cancallato dal fibro del soc e |2 sua
tessaras di riconoscimento ol apparienenza allANSP| diventa nefliicace e deve essers immadiataments m-stilmla;_q_j
all' Associaziona, —-‘(L

L
——

Art 6 - DIRITTO DI RIVALSA

R 1N

&1 L'Associazicne ha diftto di azione & rivalsa contre chiunque provochi dannl matesdall o morall al sue patrimonio e alia
sua reputazions,

Art, T - ASSICURAZIONE
7=1 LAssociazione provvedard a dolarsi di copartura assicurativa contro |a responsahilita civile verso terzi sulla scorta di
elamenii & paramelr formiti dalla Prasidenza KRazionale dellANSPI Dovrd inolire sotioscrivere coperlura assicurativa
contra gl inforfuni & beneficio del singoli soci, In entrambi | casi I'Associazions dovrd usufruire delle specifiche
convenzioni atiivate dalka Presidenza Nazionale dellANSPI, essends prefogativa del Consiglio Nazionale scegliers la
Compagnia assicuralrice, le garanzie richiaste e | massimall di copertura.

T-2 L'Associarions & tenula ad assicurara i volontari di cui si avvale, anche coccasionalmente, contro gli infortuni & le
malatfie connessi allo svolgimento dell’atthvitd di voloniariato, nonchs per la responsabilith civile versa | berzd,

- Art. 8 - ORGAN| DELL'ASSOCIAZIONE

£-1 Sono organi dell'Assoclazione;

a. FAssamblea;

B. § Prasidente;

c. | Consiglo DHrettiva,

d. I'Grgana di confrollka, nei casl in Gui la sua nomina sia per legge obbligataria.

Art. 9 - ASSEMBLEA

-1 L'Assemblea dei soci @ 'organc primario dellAssociazione. Le sue delibarazioni sono sovrana.

22 Ezsa d indatta dal Consiglio Dirattivo aed & convocata dal Prasidants dall Associamions o, in caso di suo mpadimento,
dal Vice Presidents cppure, in subordineg, dal Consigliere pil anziano,

8-3 L'Assemblea & coatituita dai soci aventi dirifto di voto, osslz in regola con || versamento defle quote associative ed
Izcrithh da afmena venti giormi ned libeg dei socl.

84 | goci hanno tutt | medesim| poten di Intarvanio e di vato, sia che si daliberd in sade ordinaria che stracrdinasia,

8-5 Glascun socio ha un volo, 56 applica peranto il principlo del vato singolo & cul all'ar. 24, comma 2, del Codice del
tarzo settore. Mon sono ammesse deleghe di voio.

8-6 | componenti del Consiglio Diretiivo hanna dintto di partecipare all'Assemblea ma senza diritic of voto qualora non

slano in possesso ded requisit di cui al terzo comma del presente articolo. In ogni caso, @35 non hanno difitto di volo
nella delibarazioni di approvazione del bilancio g in guedle che riguardano ka loro responsabilita,
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8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pid anziano owvero, in ultima istanza, dalia persona di volta in volta nominata
dall'Assambles stessa,

-2 Il Presidents & assistite da un Segratario nominato dall Azsembles,

9-8 Spetta @ Presidents constatare il diritlo dei presentl a partecipare allAssembles e la vakdita della costituzione
dell'Assemblea stessa.

9-10 L'Assemblea viene convocata almeno una wvolta all'anno, entro | 30 Aprils, per 'approvazions del bilancio
consuntivo d'esercizio, per I'eventuale rinnove delle cariche sociali, @ per ogni altre decisione che ad essa compeate o le
viene sothopasta.

9-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & velidaments costituita in prima convocazione guando sla presa'ltgl_nf:f‘_
metd pil uno dei soc aventi dinitto al volo; in seconda convocazione I'Assemblea & validamenie costituita qualungue sia

il numero dei sod intarvanutl, In entrambi | casi la deliberazions & assunta con il voto favorevole defla maggioranza ded

S0 Intervenut. =

912 La Assembles sono convocate n via stracrdinaria ognl qualvolta | Consigio Direttivo lo repuli necessaro e 1o
daliberi, o quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decime dei soci aventi diritto di voio;

nel qual caso entro | quindici giomi dalla nchiesta deve essere indettz I'Assemblea, da teners] enfro i successivi trenfa
giorni. S
ol
9-13 Per la validita delle deliberazioni dell Assambles straordinaris chiamata ad espimersi sulls modifiche statutarie e |-
sulle operazioni straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggloranza del socl aventi diritto &l voto in prma 'E:'
convocazione, mentre & sufficlente la presenza di almeno un quario degll stessi in seconda convocazione, Qualora
valldamente costifuita, I"&ssemblea delibera a maggioranza assoluta del presenti.

8-14 Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
defl' Associazions e sulla devoluzione del suo patimonio residuo sono necassarn la presenza e | volo favorevole di
almeno | tre quart] del soci,

8-16 L'Assemblea, sia ordinaria che streordinara, viene convocata mediante affissione di apposito “Awvviso di
convocazions™ in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giomi di anticipo nspetio slla data delia
Auniona, nonché con ogni altra forma di pubblicitd ritenula idonea dal Consiglio Direttivo. Lavviso di convocazione deve
prevedsre anche ofzro e luoge di svalgimento della ssconda convocazione. Al fine di garantive l'effettivita ded rapporto
associativa con adeguate modalita deve essers inalire garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
assembleari assunte. In partcolare, 'Associazione tiene, & cura del Consiglio Direttive, un libro delle adunanze & delie
daliberazioni dall Assembles, in cui devand essere trascritll anche | verball redatt per atio pubblico.

3-18 L'Assamblea crdinaria;

a. elegge ogni guatiro anni il Presidents @ | componenti del Consiglio Direttiva,

b. approva annualments || bilancio consuntivo di esercizio e i bilancio di previsione;

c. determina gl indirizzi secondo i quali dovrd svolgers! Pattivita dell Associazione ¢ delibera sulle proposte o
adozrione s madifica del regolameanti;

d. nomina e revoca, quando sia per legge cbbligatorio, 'Organo di contrelio e Il revisore legala dei conts;

e. delibera sulla responsability dei componenti degli organi soclall @ promuove azione di responsabilita nel loro
controntl;

f. individua, su proposta del Consiglio Dirsttivo, le atfivita diverse da quelle di interesse generale che, nel limiti
consentiti dalla legge, possono essare svolle dall'Associazione;

g. delibera su agni altra materia ad essa risarvala dalla legge e sugli altri argoments iscrithi all'ordine del gloma,

0-17 L'Assemblea straordinarniz;

a. elegge, nelle Ipotest di vacanze previste dal presentes Statuto, verficatesi prima della fine guadriennale dal
mandato, lintero Consiglio Direttivo ed || suo Presiklenie;

b. delibera sulle proposte di modifica della Staluto, ronché sulla trasformasions, lusione e scissione
dall' Associaziona;

c. delibara sullo scloglimento dell' Associazione e sulla devoluziona del suo patrimaonio;

d. delibera sugli attri argomenti posti all'ordine del giomo.

818 Per |'slezione alle cariche sockall & obbligatorc votare a scrulinlo segreto, saiva diversa delerminazicne
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dell’Assamblea.
At 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Diretiivo & Forgano responsabile della gestione dell'Associazione e cura colleglalmente utta Fattivita
associativa.

10-2 Il Consigho Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 mambei aletli dalla Assemblea tra | soc
maggicrenni con dirtto di wolo ed una anzianita assoctativa di atmeno sel mesi,

10-3 Il Consiglio Direttivo resta In carica quattro anni @ i suoi componeanti sono rieleggibill,

104 ll Consiglio Direftive si riunisce gnlro 15 giomi dalla elezione assemblears, convocalo 8 presieduls dal P?Esidan!g-;:in_:—-—d
guesta prima rivnione ripartisce tra i suoi component] ke cariche di: Vice Presidente. Tesoriers, Segretario, Delegat! afte—2—
varie attivita, e 1 dove opportung, nomina il Direttore-Coordinatore delf Associazione. -5'1,\.

e
10-5 La rappresentanza legale dell Associazione spetits isfituzionalmente al Presidente dol Consiglie Direttive e, par ;__“w
compill specifici, agh altri consiglieri designati dal Consighio Direttive sulla base di apposita deliberazione.,

10-6 Al soll offetti del Aconoscimenta ecolesiale il Presidente & confermato dall' Autorita ecclesiale competente, ossla o
'Chrdinario Diocasano. =
o
s

10-7 Il Presidente cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo @ nei casi di urgenza puya. T
esercitare | poter del Consigo Direffive salvo rafifica da parte di guest'ultimo alla prima riunicne wtile,

S

10-8 Il Vice Prasidente coadiuva e sosfituisce il Presidente in caso i assenza o impedimento. \/ﬁt;
-

10-9 Ul Tesorere cura la cometta esecuzione e tenuta deglhi athi ¢ dal registr contabili & custodisce il fondo comune. i
10-10 Il Segratario redige il verbale delfe runioni & costituisce I'archivio dell’Associaziona.

10-11 Il Direttora-Coordinatore ed | Delegati alle vare attivity svolgono | lore compili seconda le deliberazioni dal
Consgiglo Direttive,

10-12 Stanti § u‘gud dl fondo che ispirano 'azlone dell'Associazione, |la Presidenza Onoraria della stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristizna, | quale indichera 'Assistente Spirituale.

10-13 |l Presidente Onoraric eserciia il suo servizio pastorale nell'Associazions, non ha compiti di gestione, partecipa a
tutte I riunioni del Consiglio Direttive con diritto di parola.

10-14 1l Consiglia Diretthve sl riunisce ordinaamenta almenc una volta ogni due mesi e straordinariamenta guando il
Presidente o un terzo dei Consiglieri ne chiedono la convocazione, La riunione & presieduta dal Presidente ded Gonslglio
Cirettivvo o, N caso di suo mpedimento dal Vice Presidente oppure, in subording, dad Consiglisrs pio anziano o, in ultima
istanza, dalla persona di voita in volta dasignate dagli intervenuti,

10=15 La riuniam sona valide se & presants ia maggiorsnza assoluta dei componenti, & le deliberazion sono approvate a
maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il wolo di chi presiede.

10-16 Il Consigliere assente a tre funionl consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto &
gostiliulto con I primo ded non elatli,

10-17 Al Consighio Diretlive compels in paricolars:

a, la richlesta di affdiazicne all' ANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale & la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprle, del bilancio consuntivo dellattvita
svolta el corso dell'anno sclare precedente;

¢. la presentaziona in tale eccasions anche di un piano programmatico relative alla attivith da svolgersl nel nuovo
anmno socliake;

d. Faltuazione delle inee programmatiche approvate dall'fAssemblea & le eventuadl varlaziond allo stesso, da
sottopome all'approvazions dell’ Assembles;

g. Findividuazione degh strumeanti o dei servizi per 1a realizzazione dei fini istituzianali:

f. la fissazione delle quote sociali;

g. lNelaborazione di proposie di modifica dello Statuto, o di emanaziona e modifica dei regalamenti sociall;
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h. lNgtituzione di commissioni e la nomina di rappresentantl In organismi pubblici e privati, federazioni ed altr ant;
i I3 facola di nominare tra | socl, sogoet estemi allambifo consigliare, delegati a svolgers partcolan funzioni
siabllite di volta in volts dal Consiglio Dirstivo stesso;
j. l'eventuale richiesta di affiliazione alle Federazionl Sportive Mazionali o afle Discipline Sportive Associate o
allEnte di Promozione Sportiva cul MAssociazions intenda affiliarsk;
k.la nomina di un delegato in rappresenianza del’Associazione nefle Assemblee Zonali per |l caso in cul I
Prasidenie non possa pariecipandi

10-18 | componenti del Consiglio Diretlive esercitano la propria carica gratultamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo || Amborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperio, purché nell'ambito di
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Diretthve medasimo, anche mediante apposito regolamento,

10=19 Il Consiglic Diretiivo tiene, 8 sua cura, un libro dele proprie adunanze & deliberazioni,

——
o

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVD E DEL PRESIDENTE e

— -
11-1 il Cansiglio Direttivo decade: _:-ii\

a. per dimissioni contemporanse della mata pild uno del suoi componant;

b. per contamporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pid uno dei swoi componenti; fino al
ragglungimento di tale limite, infatt, ai consiglier vacanti subentreranno in ording | primi ded non efelt

c. per mancaia approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte delAssambies,

.t-“::-_.ﬁx

11-2 In gueste ipotesi i| Presidente del Consiglio Diretiive o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vica Prasidenta f
cppura, In subordine, Il Consigliere pil angianoc, dovré provvedere enfro quindicl giornl alla convocaziong——
dell' Assemblea, da calebrarsi nei successhy ranta giornl, curando nel fratiempo Nordinaria amministraziona. y‘fé

=

11-3 Citre che nei casi di decadenza def Consiglio Direttivo, il Presidents decade:

-

a. per dimisgioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovita. -
11-4 In queste uliime ipolesi, I Viee Presidente o, in subordine, il Consigliere pid anziano, dovra entro quindici giomi
provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nel successivi trenta giomi, curando nel frattempo
I'ordinaria amministrazions
l--..I
Arl. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILARCID

12-1 L'anno sociale coincids con Fanno solare @ si chiude il 31 dicembra di ogni anno.

12-2 Entra | primi quattro mesi di clascun anno I Consiglio Diretlivo & convocato per la predisposmons del bilancio
consuntivo dell esercizio precedente, in termine ulile per pol presentaro el Assemblea del socl secondo quanto previsto

dallo statuto,

12-3 || bilancio di esercizio dovrd essere redatto nel dspetto di guanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
sattore, & dungue;

= potrd avere la forma dal rendiconto per cassa, qualora I'Associazions abbia entrate inferion & 220.000 €,

= in caso contraro, dovid essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lndicazions ded
proventi @ degll oneri, & dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico @
finanziario o la modalitd di perseguimento delle finalith statutare,

« dovra in ogni caso essers redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove dispanibiie;

= dovra docurneniare, a seconda dei casi, in un'annolazione n calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, A caraltere strumentale & secondario delle atlivita diverse da guelle di interesse generale sventualmente
svolta dall Associazione ai sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore.

17-4 Se I'Associazione ha enirate annue superiori ad un milione di eurs, essa sard inoltre tenula a redigere un bilancio
sociale sacondo le apposite linee guida ministeriall, & depositarlo presso | RUNTS & a pubblicarlo sul propria sllo
Intermat.

12-5 Sa ['Associazione ha entrate annue suparion a centomila euro, essa dovrd pubblicars annualments, anche in forma
anorima, & lenere aggiomati nel proprio sito Intamet gli eventuali emolument], compensi o comspettivi a qualstas! ttolo
aftribuiti al componenti degli organi di amministrazione e controdio, ai diigenti nonché agll associatl,
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12-6 Il bilancio di esercizio e I rendiconto di cul al comma precedante, nonché | rendicontl delle raccolte fondl svolte
nell'esarcizio precadenta, dovranno allres] essera comunicati al competente Comitato Zonale ANSPI & depositeti entro il
30 giugno di ogni anno presso 1| RUNTS,

Art. 13 - DRGAND DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Mel casi In cul cid sla obbligatorio al sensi dell'arbicolo 30 del Codice del terzo seltore, & successive modificazioni ed
integrazioni, FAssemblea dowa provvedere alla nomina di un Organo di controlo monocratice composto da un revisone
legale |scritho nell'apposito regstro o da altra persona con | reguisit di cul all'art. 2397, comma 2, del Cadice civile, a cul
pud essere riconosciuto un compenso per Fattivitd svolta.

13-2 L'Organo di controfio vigila sul'osservanza delfia legoge e defio stalulo & sul rspetto del principl of correlts
amminisirazione, anche con fferiments alle deposizion del dacreto legislativo & giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulladeguatezza dell'assatio organizzatveo, amminisirativo @ contabile e sul suo concreto funzionaments. Esso
esercita inoltre complti i monitoraggio del'ossarvanza calle finalitd civiche, solidaristiche a di utilita sociale, ed stiesta
che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministarial,

13-3 Onée Istituita, I'Crgang di controlio fiene, & propria curg, un o delle sue adunanze & deliberaziond,

13-4 MNeid casi in cui cit sia obbligatorio ai sens| dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, @ successive modificazioni ed
integrazion, I'Assemblea dovrd provveders alla nomina di un revisore legale del conti iscritio nell'apposito regisiro,

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dedl'Associaziona & ilEmitala.

14-2 Lo scloghmento della slessa deve essere approvalo dall Assemblea secondo le modalita e con le maggioranze
previste nei precedenti articoli, Con e stesse regale deveno essere nominall | quidaton.,

14-3 In caso di scioglimenio per qualsiasl causa esso Intervenga, la doevoluzions del palrimanio sard affaftuata, previc
parere positive del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un’alira associazione del Terzo settore aderents alls
rete AMSP] oppure sl ANSP] Zonale, salva diversa dastinazicns imposia dala legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungue controversia sorges=e n dipendenza della esecuzione o inlerpretasione dal presente Statuto e che
possa formare gogetto di compromesso, essse sard rimessa &l giudizio di wn arbitro amichevole compositare che
giudichera secondo equitd & senza formalitd di procedura, dando leogo ad arbdrato irtuade, Larbiiro sard scelto di
comune accorda dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dellarbitro. proveedera il Presidenta del
Tribunale competenie per territorio In base al iego ove FAssoclaziore ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI
161 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano ke nome del Codice del terzo gettore & In subordine, ed
in guanic compatibili con ke prime, quelle in matera di associazgioni confenute nel libro | del Codice Civile & nalle relative
disposizioni di atiuazione.

16-2 i presente statuio scstituisce integralmeante & annulla a tuiti gk effett ognl altro eveniuale precedents testo di statuto
dell' Associazions, nonché qualsiasi norma regolamentiare dall Associarione che risulli in contrasio con esso.

16-3 Il Presidente & delegato ad apportare al presente sfatulo eventuali modifiche o integrazioni nacessare al
perfezionamento  defliscrizions nei registi pubblici o &l mantenimento delle qualifiche e del nconoscimenti
precedentemente ottenuti, compreso quelle ecclesiale, praventivamanta ralificate dal Cansiglic Diretlivo,
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