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Associazione Archeologica Odysseus APS

STATUTO

ARTICOLO 1
(denominazione e sede)

Si & costituita una Associazione, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n.117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche, denominata *Associazione Archeologica
Odysseus APS", da ora in avanti denominata Associazione, con sede legale in via Costeggio 13 - 58045
Casale di Pari (GR), avente come scope prevalente: lo studio, la valorizzazione ¢ la conservazione del
patrimonio archeologico, storico-artistico, sociale e naturdlistico; inerenti sopratfutto i territori
delle province di Grosseto e di Siena. L'Associazione pud aprire sedi distaccate e operare su tutto il
terpitorio nazionale e anche allestero. Ii frasferimento della sede all'interno del Comune non
comporta la modifica del presente Statuto.

ARTICOLO 2
(scopo, finalita e attivitd)

L'Associazione ha durata illimitata e struttura democratica, non ha scopo di lucro, non appartiene a
movimenti o partiti politici, & aconfessionale e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di ufilita
sociale, mediante lo svolgimento, in favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, di unao pid
attivita di inferesse generale, avvalendesi in modo prevalente dell'opera di volonfariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti agsociati: :
d) educazione, istruzione e formazione professionale, a sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
e) interventi e servizi finalizzati dlla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione dei randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281,
f) interventi di futela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare inferesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso;
1) organizzazione e gestione di attivita sporfive dilettantistiche
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
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In particolare:

- individuare, proteggere e valorizzare il patrimonio archeologico, artistico, storico, ambientale
e culturale:

- condurre attivita di ricognizione e di tutela, di scavo archeologico, di restauro, di gestione di
monumenti e aree archeologiche, di recupero ambientale;

- collaborare alle iniziative di scavo e di ricerca con le Soprintendenze, con le Universita, con gl
Enti pubblici e privati;

- collaborare con enti pubblici e privati per la riqualificazione e il miglioramento urbanistico,
ambientale e della accessibilita informatica e tecno logica;

- organhizzare gite, escursioni, riunioni, convegni, conferenze, dibattiti, anche aperti a terzi, in
sedi pubbliche o private, su temi di interesse specifico e/o0 generale;

- organizzare manifestazioni culturali che prevedano al loro interno la somministrazione di
alimenti e bevande purché in via strumentale agli scopi dell' Associazione;

- lstituire servizi e uffici di informazione turistica:

" progettare e realizzare attivitd: didattiche, artistiche, di utilita sociale, culturali e per il
turisimo;

- Promuovere: studi, ricerche, prodotti tipici e artigianato locale;

- ideare, dllestire e dirigere mostre e musei:

- collaborare per progetti specifici con istituzioni, con altre associazioni e con | privati;

- pubblicizzare le proprie iniziative attraverso qualsiasi mezzo di comunicazione e di
informazione;

- fare produzione editoriale e pubblicare: materiali raccolti, elaborazioni, saggi, studi, cataloghi,
dépliant, libri, €D, ecc.:

- [l'Associazione potra compiere qualsiasi operazione, strettamente connessa e/o accessoria a
quelle statutarie, ritenuta opportuna per il conseguimento dell'oggetto sociale.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Seftore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata
da parte del Consiglio Direttivo,

L'Associazione pus esercitare anche attivita di raccolta fondi, a horma dell'art. 7 del Codice del Terzo
Settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura hon corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L'Associazione pud gestire risorse economiche derivanti da collaborazioni con le universitd e con altri
enti pubblici o privati, purché in linea con gli scopi statutari.

L'Associazione pué creare a proprio interno gruppi di lavoro aventi scopi compatibili con la stessa.

ARTICOLO 3
{ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.
Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'Associazione con la loro
opera, con le lore competenze e conoscenze.,
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Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda che
dovra contenere:

- |'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice fiscale, recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
Regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi associativi,

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. Nessun motivo legato a distinzioni di
razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiona o straniera pud essere posto a base del
rifiuto di richiesta di adesione all'Associazione.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud, entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I' Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.

Lo stafus di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dalfart. 5 del
presente Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri
di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a fermine.

ARTICOLO 4
(diritti e obblighi degli assaciati)

L' Associazione ha le sequenti categorie di Soci:

- Fondatori

- Ordinari
I Soci_Fondatori sono coloro che hanno costfituito I'Associazione (vedere Atfo Costitutivo). Per il
resto hanno gli stessi diritfi e doveri dei Soci Ordinari.
Sono Soci Ordinari Tutti quelli interessati agli scopi dell'Associazione che vengono ammessi a farvi
parte. Le domande di ammissione devono essere presentate al Consiglio Diretfivo, come da articolo 3
del presente Statuto, che decide sull'accoglimento della domanda.
La divisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza tra gli aderenti stessi in
merito ai loro diritti e doveri nei confronti dell'Associazione. Ogni Socio ha diritto di partecipare
effettivamente alla vita dell'Associazione purché in regola con la quota associativa. La quota deve
essere pagata entro la scadenza riportata nella tessera personale e comuhque non oltre il 31 di
dicembre successivo, pena il decadimento dalla condizione di Socio e da qualsiasi carica ricoperta.
Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attivita dell Associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare i locali dell'Associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione;

- concorrere allelaborazione e alla approvazione del programma delle attivita;

- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;
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- prendere atto dell'ordine del giorno delie assembiee, prendere visione dei bilanci e consultare |
libri associativi;
Gli associati hanno 'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
iucro, anche indiretto:
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini stabiliti
dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 5
(perdita della qualifica di associato)

La qudlifica di Socio si perde per recesso, per decesso e per esclusione.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo, il quale dovra
adottare una apposita deliberazione da comunicare alfassociato. La dichiarazione di recesso ha
effetto con lo scadere dell'annc in corso.

L'esclusione del Socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. I Soci che riportano condanne penali, anche
in primo grado di giudizio, o perdono la capacitd civile per reati comuni, che contravvengono
gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli eventuali Regolamenti interni e alle deliberazioni
degli organi associativi, oppure che arrecano danni materiali o morali di una certa gravitd
all'Associazione o compiono atti che ledono I'onorabilita o che siano incompatibili con lindirizzo e gli
scopi della stessa, possono essere esclusi dall'Associazione mediante deliberazione del Consiglio
Direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato., La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata allassociato che potrd presentare le proprie controdeduzioni ed
eventuaimente chiedere il parere vincolante dell'Assemblea.

L diritti di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, né rivalutabili, né trasmissibili.
Gli associati che hanno cessato la loro appartenenza all'Associazione non hanho alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ARTICOLO 6
(organi dell'Associazione)

Sono organi deil' Associazione:

a) IAssemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo:
¢) il Presidente.

Per raggiungere lo scopo I'Associazione pud avvalersi dell'opera di un Comitato Scientifico, i cui
componenti possono essere Soci, ma non possono essere membri del Consiglio Direttive. T componenti
del Comitato Scientifico sono nominati dal Consiglio Direttivo fino a un massimo di 15 persone. I
componenti del Comitato Scientifico non possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo se
non su esplicita richiesta dello stesso e comunqgue, non hanno diritto di voto o potere decisionale
nell'ambito del Consiglio Direttivo, ma soltanto parere propositivo.
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ARTICOLO 7
(¥ Assemblea dei soci)

Hanno diritto di partecipare all'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i Soci Fondatori e
Ordinari, purché non abbiano perso la qualifica di Socic come recita lart. 5 del presente Statuto,
purché abbiano pagato la quota associativa entro la data di scadenza impressa sulla propria tessera e
purché siano iscritti all Associazione da almeno un mese. E consentito lintervento all' Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione, owvero |'espressione de! voto per corrispondenza o in via
elettronica, previa verifica dell'identita dell associato. Ogni associato & fitolare di un voto e pud farsi
rappresentare in Assemblea da un altro Socio mediate delega scritta, anche in calce allavviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare fino a un massimo di tre associati. L'Assemblea
viene convocata in via ordinaria aimeno due volte all'anno, entro il mese di aprile per V'approvazione del
bilancio consuntivo ed entro dicembre per l'approvazione de! bilancio preventivo. L'Assemblea
straordinaria pud essere convocata dal Presidente, dal Consiglio Direttivo o, su richiesta scritta
indirizzata al Presidente, da almeno 1/10 dei soci. Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono
convocate con un preavviso di almeno cingue giorni mediante: affissione nei luoghi pubblici e/o
comunicazione scritta e/c posta elettronica e/o sms/whatsapp. La comunicazione deve contenere
lordine del giorno, il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione. L'Assemblea & presieduta
dal Presidente o, in sua assenza, dai Vicepresidente. 1 verbali dell'Assemblea devono essere firmati
dal Presidente e dal Segretario.
All'Assemblea spettano le seguenti prerogative:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggefto incaricato della
revisione legale dei conti;
- discute e approva il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deli'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati nei casi previsti dall'articolo B de! presente Stafuto:
- delibera sulle modificazioni dell' Atto costitutivo e dello Statuto;
- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento dell'Associazione;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione,
- delibera su qualsiasi argomento allordine del giorno sottaposto alla sua approvazione dal
Presidente, dal Consiglio Direttivo o da almeno 1/10 dei soci;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza;
- delibera sul trasferimento della sede legale dell'Associazione.

L‘Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costifuita in prima convocazione con la
partecipazione di almeno la metd dei soci, in proprio o per delega, e delibera con voto favorevole della
meta pill uno dei voti espressi; in seconda convocazione I'Assemblea & valida qualungue sia il numero
dei partecipanti, in proprio o per delega, e delibera con voto favorevole della metd pil uno dei voti
espressi.

Per modificare 'Atto Costitutivo e lo Statuto occorre il voto favorevole della maggioranza assoluta
degli associati.
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L'Assemblea pué sfiduciare il Consiglio Direttivo con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
Soci. Se il Consiglio Direttivo viene sfiduciato, I'Assemblea deve indire nuove elezioni da svolgersi
entro un mese.

ARTICOLO 8
(it Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell'Assembleq;

- formulare i programmi dell'attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assembleq;

- predisporre il bilancio consuntivo, il bilancio preventivo e ['eventuale bilancio sociale hei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge:;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
delfl'esercizio;

- deliberare 'ammissione e 'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti dlle attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell Associazione o ad essa affidati:

- tiene i rapporti con enti pubblici/ privati e con altre associazioni aventi comuni interessi;

- amministra il patrimonio sociale:

- stabilisce le quote associative e gli eventuali contributi a carico dei Soci,

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 5 fino a un massimo di 9 componenti che vengono
eletti dall'Assemblea, durano in carica 3 anni e sono rieleggibili,

Al suo interno il Consiglio Direttivo elegge il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ¢ il Tesoriere.
II Consiglio Direttive & validamente costituito quando & presente g maggioranza dei componenti e
defibera con il voto favorevole della metd pitt uno dei presenti, in caso di parita prevale il voto del
Presidente. E consentito ai consiglieri di intervenire al Direttivo mediante mezzi di telecomunicazione,
ovvero |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita del
consigliere.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte all'anno per la predisposizione dei bilanci consuntivo
€ preventivo, su convocazione del Presidente e su richiesta di almeno fre consiglieri.

I verbali del Consiglio Direttivo devano essere firmati dal Presidente e dal Segretario.

ARTICOLO 9
(il Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione, nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impeghano verso I'esterno.

Il Presidente viene eletto dai Consiglio Direttivo nel suo seno e dura in carica tre anni salvo dimissioni
¢ eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea con la maggioranza assoluta degli associati,
Il Presidente ha la firma sociale, convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea, esercita il
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potere di vigilanza e di coordinamento sulla gestione e sullamministrazione, & responsabile,
unitamente al Consiglio Direttivo, dellattuazione del programma e degli atti amministrativi compiuti in
nome e per conto dell'Associazione, adotta in caso durgenza i provvedimenti necessari ad evitare
pregiudizio all'Associazione, sottoponendoli, prima possibile, a ratifica de! Consiglio Direttivo. In caso
di sua assenza o impedimento subentra, con uguali funzioni e prerogative, il Vicepresidente ed in caso
di impedimento o assenza di questi subentra, con uguali funzioni, il Consigliere pill anziano di etd.

ARTICOLO 10
(patrimonio)

Il patrimonio dell’Associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate - & utilizzato per lo svalgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ARTICOLO 11
(divieto di distribuzione degli utili)

L' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed alfri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ARTICOLO 12
(risorse economiche)

L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svoigimento delia propria attivita
da:

- quote associative e contributi dei Soci:

- contributi e/o finanziamenti di enti locali, istituzioni pubbliche, istituti di credito, privati, ecc..

- contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

- erogazioni liberali degli associati e di terzi,

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- rendite patrimoniali;

- proventi da attivita di raccolte fondi e dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui
all'art. 6 del Codice del ferzo settore;

- entrate derivanti da attivita commerciali/produttive marginali, organizzate per raggiungere gli scopi
statutari.

I! patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:
- da eventuale patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dell’Associazione;
- dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;
- dalle quote sociali ed elargizioni dei propri soci;
- da lasciti o successioni;
- dai proventi delle proprie iniziative.
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ARTICOLO 13
(bilanci consuntive e preventivo)

L'Associazione deve redigere il bilancio consuntivo con decorrenza dal primo gennaio di oghi anno.

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro il mese di aprile e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore. Il Consiglio Direttivo predispone
anche il bilancio preventivo che viene approvato dalla Assemblea entro il mese di dicembre.

I Consiglio Direttivo documenta il caraffere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
allart. 2 del presente Statuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ARTICOLO 14
(libri)

L'Associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro dei Soci, tenuto a cura de! Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale, tenuto a cura del

Consiglio Direttivo;

- libro dei verbali dell'Assemblea, tenuto q cura del Consiglio Direttivo;

- libro dei verbali del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo.
I Soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta scritta da recapitare al
Consiglio Direttivo o al Presidente, attraverso posta convenzionale o per mail, agli indirizzi
dell'Associazione,

ARTICOLO 15
(volontari)

Tuttii Soci hanne diritto di essere rimborsati delle spese eventualmente sostenute per conto
dell'Associazione.

I Soci volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione,
attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttive. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche attraverse autocertificazione nei
limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualité di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I"associazione.
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ARTICOLO 16
(lavoratori)

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pres¥azioni di lavoro autonomo 0 di
altra natura, anche dei propri associafi, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% de! numero degli associati.

ARTICOLO 17
(scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall' Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno 3/4 della totalita degli associati. L'avviso dell' Assemblea straordinaria riunita
per lo scioglimento dell'Associazione deve essere inviato o comunque reso nato ai Soci, almeno 30
giorni prima dalla data di convocazione. In caso di scioglimento dell'Associazione il patrimonio residuo,
dedotte le passivitd, & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla L.egge, ad altri enti del Terzo
settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pidl liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ARTICOLO 18
(rinvio)

Per quanto noh & espressamente previsto dal presente Staiuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
daile deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del ferzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

Il Presidente Andrea Marcocgci
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