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AUSER AFFILIATA APS

TITOLO I
(DISPOSIZIONI GENERALI)

ART. 1
( Denominazione, sede e durata)

1. E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
"Codice del Terzo settore” 0 "CTS") e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative
disposizioni di attuazione, una associazione non riconosciuta di promozione sodiale avente la
Seguente denominazione: AUSER INSIEME MONTEFABBRI » da ora in avanti denominata
"Associazione”, con sede legale nel Comune di VALLEFOGLIA Prov. PU e con durata illimitata, 11

2. A seguito dell'iscrizione dell'associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, la
denominazione sara integrata con Iacronimo ETS nel seguente modo: AUSER INSIEME
MONTEFABBRI APS - ETS .

3. L'associazione aderisce alla rete “Auser” ai sensi dell'art. 41 comma 2 del Codice del Terzo

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

1. L'Associazione & una realta locale affiliata alla rete “Auser”, non ha scopo di lucro e persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, nej confronti dei propri
associati, dei loro familiari e dei terzi, delle attivity di interesse generale elencate dal comma 1,

2. L'Associazione Persegue esclusivamente finalita di utilita sociale di interesse generale attraverso
la promozione syl territorio locale delle attivita di volontariato e di promozione sociale, ispirandosi
alla Carta dei Valori, allo Statuto e aj Codice Etico della rete nazionale Auser.

e



8. L'Associazione & coordinata dalla struttura territoriale Auser e svoige, a partire da quanto
enunciato nell'art.2 comma 10 del presente statuto, sulla base di Progetti propri, o concordati con
altri soggetti del terzo settore, e in un rapporto sinergico con i servizi pubblici, attivita a favore
delle persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di maggior disagio, senza

coesione sociale, la crescita €cosostenibile e la valorizzazione dei beni comuni. Promuove la
solidarieta e la giustizia sociale, sostiene il volontariato, la promozione sociale, I'apprendimento

9. Per il perseguimento di tali Scopi, I'Associazione svoige in via principale le seguenti attivita di
interesse generale ai sensi dell’art. 5 del CTS:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, '
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni; \

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e N
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

S

R
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni deu’ambi@
e all'utilizzaz

ione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché' alla tutela degli \\é

, N. 281; —N

delle attivita di interesse generale di Cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a Carattere comunitario, ai sensi dell‘articolo 16, comma 5, della legge 6
11 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al SUCCesso
scolastico e formativo, alla Prevenzione del bullismo e 3 contrasto della poverts educativa;

~



r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

V) promozione della Cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita dj interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27

¢ S //3//;%,603



prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive ovvero
appositi atti di indirizzo Auser;

struttura degli organi conforme agli atti di indirizzo Auser;

diritto dell’Auser regionale e territoriale di partecipare alle riunioni della associazione
affiliata e di convocarla, secondo modalita stabilite da disposizioni €secutive o atti di

ammissione, in sede di Assemblea, di non pit di una delega per ogni iscritto presente;
sistemi di elettorato attivo € passivo conformi ai criteri stabiliti da apposite disposizioni
esecutive/atti di indirizzo Auser, ispirato al I'obiettivo di cui al punto seguente;

sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscritti Auser in possesso della
tessera ed in regola con il versamento della quota associativa, nonché nel rispetto di

quanto previsto dalla rete associativa in materia di politiche di genere, pari opportunita e
contrasto ad ogni discriminazione; \

=

adozione di un bilancio tipo con relativo piano dei conti, come da apposite disposizioni
esecutive ovvero appositi atti di indirizzo Auser; \5
istituzione dell'Organo di Controlio omposto in conformita dei dettati dellart. 30 del CTSe \
secondo i criteri di cui allart.13 e 14;

adozione del nome “Auser” nella denominazione dell’associazione e iscrizione al Registro
Unico Nazionale ETS;

TITOLO IT
(ASSOCIATI)

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

coloro che condividono gli scopi del presente Statuto, del codice etico, le finalita dell’Associazione e
che partecipano alle attivita della medesima con |a loro opera, competenze e conoscenze,



2. Il numero degli associati & illimitato.

3. L'ammissione degli associati e fatta con deliberazione del Com

preésente Statuto su domanda dellinteressato. La domanda dovrd contenere lindicazione del
nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e

indirizzo di posta elettronica. La deliberazione deve es

nel libro degli associati.

6. Lo status di associato ha carattere Permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art.
che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine,

ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)

* eleggere gli organi associativi in ottemperanza a quanto previsto dal CTS e di essere eletti

éssere informati sulle attivita dell'associazione e controllare l’andamento;

frequentare i locgli deli'associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivit;

L ]

* Ppartecipare a tutte le iniziative € manifestazioni promosse dall’associazione;
. i ita:

L ]

€ssere rimborsati per | servizi autorizzati dall'associazione delle spese effettivamente

sostenute e documentate secondo le
comma, del Codice del Terzo Settore;

medalita previste ai sens; dell‘art.17, terzo e quarto

* prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e

consultare i libri associativi;

2. Gli associati hanno I'obbligo di:

* rispettare il presente Statuto, il codice etico nazionale Auser e gli eventuali Regolamenti

interni;

* svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personal

fini di lucro, anche indiretto;
* versare la quota associativa second

annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare,
Propria opera per i conseguimento degli SCOpi sociali dell

© limporto, le modal

itd di versamento e i termini

nei limiti delle loro possibilita, la
"Associazione.,

3. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

ART.5

(Perdita della qualifica di associato)




1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

2. In particolare, I'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, del
codice etico nazionale, negli eventuali Regolamenti intemi e nelle deliberazioni degli organi
associativi, oppure arrechi gravi danni materiali 0 morali all’Associazione, pud €ssere escluso con

4. L'associato pud Sempre recedere dall‘associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta Ia sua decisione al
Comitato Direttivo,

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato.

5. I diritti di partecipazione all'associazione non Sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
Quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

6. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 I
(Regolamento disciplinare) Q

1. I soci devono attenersi al Regolamento disciplinare previsto dallo Statuto della rete Auser.

2. Per ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, si deve richiedere una \
Pronuncia dell'Organo di Controllo nazionale. B

ART. 7
(Congresso)

1. 1l Congresso viene convocato ogni quattro anni tramite delibera del Comitato Direttivo. Qualora,
allo scadere dei quattro anni, il Comitato Direttivo non si attivi in tal senso, lo stesso viene
convocato da almeno un decimo degli associati.



4. 1l voto & consentito in ottemperanza a quanto previsto dal CTS.

3. I! Congresso inizia con Je assemblee di base (di norma associazioni affiliate) e, attraverso
I'elezione dei delegati, prosegue nelle istanze territoriale, regionale e nazionale,

6. Le norme per l'organizzazione dei Congressi ai vari livelli e per l'elezione dei delegati ai
congressi nei successivi gradi sono di competenza del massimo organo dirigente dellistanza per la

TITOLO III
(ORGANI DEI.I.’ASSOC[AZIONE)

ART. 8
(Organi)

Sono organi dell’Associazione:

* I’Assemblea degli associati

* il Comitato Direttivo

¢ il Presidente

¢ la Presidenza

* 1'Organo di Controllo (ove presente ai sensi dell ‘Art 30 del CTS)

ART. 9
(Assemblea degli associati)

1. L'Assemblea degli associati & l'insieme dei soci che aderiscono all‘associazione. L'’Assemblea &
ritenuta valida con Ia presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto.

2. L’Assemblea degli associati elegge:

* Comitato Direttivo;
* Organo di Controllo (ove previsto ai sensi dell'art.30 del CTs).

3. L’Assemblea degli associati & | massimo organo deliberante dell'Associazione. Si riunisce in via
ordinaria almeno una volta all'anno in sede di approvazione del bilancio consuntivo e in via
Straordinaria su richiesta di almeno due terzi degli aventi diritto.

6. In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo socio pud incaricare un altro socio della sua
stessa struttura a rappresentario in Assemblea. In tal caso, ciascun rappresentante pud essere
portatore di una sola delega.

d
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7. L'Assemblea & presieduta dal Presidente O, in caso di sua assenza 0 impedimento, dal
Vicepresidente,

8. L'Assemblea ha le Seguenti competenze inderogabili:

* nomina e revoca i componenti degli organi assodiativi €, Se previsto, del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
elegge tra i suoi component il Presidente;
delibera sulla composizione numerica della Presidenza;
SU proposta del Presidente, eleggere la Presidenza e all'interno di questa il vicepresidente;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell‘art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo e dello Statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembieari;
delibera sulla COmposizione numerica del Comitato Direttivo;
delibera sul bilancio consuntivo, sull’eventuale bilancio sociale e sulla relazione dell‘attivita
svolta;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione 0 la scissione deH'associazione;
delibera sugli altri Oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo 0 dallo Statuto alla sua
competenza;

9. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria,

10. E straordinaria I'Assemblea convocata per Ia modifica dello Statuto e per Io scioglimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'associazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

11. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pit uno degli associati, presenti in Proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

ART. 10
(Il Comitato Direttivo)

1. Il Comitato Direttivo & I'organo di amministrazione ai sensi dell’art.26 del CTS, ha il compito di:
* realizzare i deliberati dell’Assemblea e dirigere I'Associazione;

&



emanare disposizioni esecutive del presente Statuto;
decidere la costituzione di istituti e organizzazioni di servizio;

‘......‘
Q
3
3
=
s

§is
S
[¢)
o
<.
8
o
=2
(L]

?
2
g
:
:
:
:
g

deliberare sulle Proposte di sanzione avanzate dalla E:ommisione di Garanzia;
deliberare sugli altri Oggetti attinenti all‘attivita dell’Associazione che non siano riservati dal
presente Statuto alla competenza dell’Assemblea, del Presidente o della Presidenza;

2. 1I Comitato Direttivo & composto numericamente secondo Ia determinazione dell’Assemblea, e
comunque sempre in numero dispari.

elettronica con conferma di lettura, almeno cinque giorni lavorativi prima della riunione, 11
Comitato Direttivo & validamente costituito in présenza di almeno la meta Pill uno dei propri

7. 1l Comitato Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente.

ART. 11
(Presidente)

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - neij rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che Ia impegnano verso I'esterno.

2. Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a Maggioranza dei presenti.
3. Il Presidente dura in carica fino al Congresso Successivo e pud essere rieletto,



4. Il Presidente:

* CONvoca e presiede 'Assemblea degli associati;

* Convoca e presiede il Comitato Direttivo;

* assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, il Personale dell’Associazione e
stipula i contratti di consulenza;

* nomina procuratori speciali;

* Propone all’Assemblea I'elezione degli altri componenti della Presidenza, e; tra questi di un
vice Presidente.

5. In caso di assenza o impedimento del Presidente e sue funzioni sono ésercitate dal vice
Presidente.

un massimo di cinque componenti,

* Propone al Comitato Direttivo Programmi di attivita e le altre iniziative dell’Associazione e
vigila sulla loro realizzazione;

* svolge funzioni di direzione, indirizzo € coordinamento dellattivita deH’Associazione;

* predispone il bilancio consuntivo e preventivo,

ART. 13
(Organo di Controlio)

1. L'organo di Controllo & nominato nei casi previsti dall’Art 30 del CTS, Qualora venga istituito Je

Sue modalita di funzionamento si articolano come segue. c\

2. L'Organo di Controlio dell’Associazione vigila sull'osservanza della Legge, dello Statuto e Codice
Etico, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza dell'assetto
Organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

3. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti dj monitoraggio dell'osservanza delle finalita
Civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite da!!’Associazione, ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita afje linee guida ministeriali. [ bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controlio.

4. I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

10



5. L'Organo di Controllo & composto da tre componenti effettivi e due supplenti, eletti con voto
palese, a maggioranza semplice, dall'Assemblea, anche tra i non soci.

6. I componenti dell'Organo di Controllo devono rispondere a requisiti di competenza, seriety e
€sperienza e, nei confronti degli stessi, trovano applicazione le cause di ineleggibilita e decadenza
previste dall’art.2399 c.c.. Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo, del codice civile.

Caso in cui, per effetto di dimissioni o decadenza, il numero dei supplenti diminuisse, I’Assemblea
dell’Associazione provvedera alla nomina dei nuovi supplenti. I nuovi nominati scadono insieme

9. La carica di componente dell'Organo di Controlio & incompatibile con qualunque altra carica
allintemno della medesima struttura.

10. I componenti dell'Organo di Controllo durano in carica per quattro anni e possono essere
rieletti.

11. Qualora i componenti dell'Organo di Controllo non siano eletti nell’Assemblea degli Associati
SONO considerati invitati permanenti alle riunioni della stessa, cosi come lo sono anche alle riunioni

13. L'Organo di Controlio inoltre:
* verifica peri_odicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione amministrativa

* predispone una relazione annuale da presentare all’Assemblea in sede di presentazione e di
approvazione del bilancio consuntivo e dell'eventuale bilancio sociale;

* CON relazione motivata, in caso di gravi e documentate irregolarita contabili o inosservanze
dello Statuto o del Codice Etico, informa il Centro Regolatore e deferisce Ia questione alla
Commissione Regionale di Garanzia, che si Pronuncia entro 60 giorni.

ART. 14
(Revisione legale dei conti)




all'art.2397, I'Assemblea degli associati nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell‘apposito registro,

ART. 15
(Commissione di Garanzia)

2
e
g

3. Awerso aj Provvedimenti assunti I'associato pud ricorrere alla Commissione Nazionale di
Garanzia la cui €spressione & l'ultimo grado di appelio.

TITOLO 1Iv
(STRUTTURE DELL ‘AUSER)

ART. 16 \\

(Centro Regolatore)

1. In ottemperanza 3 quanto previsto dagli art, 41 € 92 comma 1/b del D.L. 117/17, la struttura
statutariamente definita al livello territoriale & i Centro Regolatore che svolge attivita di
autocontrollo e coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degli enti del terzo
settore affiliati e delle loro attivita di interesse generale,

2. E' titolare dei rapporti con le istituzioni ed Soggetti della programmazione e della progettazio
sociale, nonché degli accordi, delle intese e delle convenzioni, allinterno del territorio di -
riferimento definito dal Proprio congresso,

3. In tale ambito Pud delegare ad una affiliata questa titolarita.

ART. 17
(Auser Territoriale)

1. L'Auser territoriale Costituisce una articolazione Organizzativa dell’Auser regionale, anche se
giuridicamente autonoma, operante a livello provinciale o comprensoriale o metropolitano,
svolgendo le seguenti funzioni:

12



o facoltd di verifica della correttezza amministrativa delle associazioni aderenti nel’ambito
territoriale di propria competenza, qualora queste fossero Sprowviste dell'Organo di Controlio;

* funzioni di rappresentanza di cui allarticolo 47 comma 1 del CTS nei confronti delle
associazioni affiliate aventi la sede legale sul territorio di propria competenza, ivi compresa |a
rappresentanza ai fini della corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso il
RUNTS, ai sensi dell'art. 20, comma 2, lett. a) del d.m. 106/2020, attuativo dell'articolo 48 del

ART. 18
(Rapporto con le Organizzazioni ispiratrici)

1. Nella attuazione delle Proprie strategie e dei propri programmi, |'Associazione ricerchera tutte Je
Possibili sinergie con Cgil e Spi-Cgil, a cui & legata Per origine e comunanza di valori.

TITOLO V - AFFILIAZIONE

ART. 19
(Affiliazione)

1. L'Associazione partecipa a pieno titolo alla vita democratica dell’Auser territoriale nell’ambito
delle regole statutarie e regolamentari previste, quindi, attraverso gli organismi preposti, alla
progettazione delle politiche sociali territoriali e della programmazione delle attivita di volontariato
e di promozione sociale, secondo modalita previste con apposite disposizioni esecutive interne
emanate dall'Auser territoriale d'intesa con i presidenti delle associazioni affiliate.

2. In qualitd di Associazione affiliata assume l'obbligo, come vincolo di affiliazione e di
appartenenza, a rispettare, nello svolgimento delle attivita e della propria vita interna, i valori e
I'identita associativa, nonché i vincoli dello Statuto, del codice etico, dei regolamenti e delle

che non siano elencate all'articolo 2 del presente Statuto, salvo quelle diverse ai sensi dell’Art.6 del
CTS, qualora decidesse di aprire la partita IVA, deve avere, obbligatoriamente, Ia preventiva
autorizzazione da parte del proprio centro regolatore.

4. Centro regolatore che avr3 il compito di monitorare, controllare e verificare gli andamenti di
Queste attivita. Il non rispetto di queste norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni previste per
quanto riguarda il ritiro dell'affiliazione.
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5. Nel rispetto dei vincoli di affiliazione e partecipazione alla rete associativa I’Associazione
maniene la propria autonomia, e risponde pertanto in proprio del proprio operato e di quanto
svolto sul piano amministrativo, contabile e patrimoniale.

ART. 20
(Vincoli di affiliazione)

1. L'Associazione condivide gli scopi dello Statuto della rete Auser e intende realizzame le attivita
come affiliata, assumendo la qualificazione di Auser-Insieme.

2. Nel caso in cui vengano meno, da parte dell‘associazione affiliata, i punti declinati all‘art, 2 del
vigente Statuto o Sopravvengano comportamenti non coerenti con lo Statuto, il codice etico, i
regolamenti, le delibere e gli atti di indirizzo dell’Auser nazionale, anche in materia di trattamento
dei dati personali, si determina I'attivazione delle procedure, previste dal presente Statuto, per

3. L'Associazione in qualita di affiliata notifica, tramite I'Auser territoriale, all’Auser regionale le
variazioni del proprio Statuto e degli eventuali regolamenti; con I'approvazione delle predette
variazioni da parte della Presidenza dell’Auser regionale, le variazioni medesime acquistano
efficacia; deve inoltre fornire tutti gli elementi richiesti dall’Auser territoriale.

4. L’Associazione & tenuta a raccogliere le iscrizioni individuali con il logo e la tessera Auser,
versando all'Auser il relativo importo, previa trattenuta in suo favore nella misura e secondo le
modalita indicate annualmente dai centri regolatori regionali e nazionale dell’Auser.

ART, 21
(Cessazione della condizione di affiliazione)

1. La condizione di affiliazione alla rete Auser cessa:
* per recesso dall‘affiliazione da parte deH’Associazione;

® per esclusione dall’Associazione con le procedure previste dai presente Statuto e dalio
Statuto della rete Auser.

* in contrasto con i principi e le norme dello présente Statuto, del codice etico e della carta
dei valori;
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TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE

ART. 22
(Patrimonio)
1. Il Patrimonio dell’Associazione & Costituito da:
contributi dei soci;
quote associative;

contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti e istituzioni pubbliche, finalizzati al
sostegno di specifici e documentati Programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
contributi dall'Unione Europea e da organismi internazionali;

donazioni o lasciti testamentari;

erogazioni liberali da associati e da terzi;

entrate derivanti da Sponsorizzazioni;

entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
Campagne di sensibilizzazione;

éntrate derivanti da convenzioni;

contributi delle organizzazion; ispiratrici;

entrate derivanti da iniziative promozionali, finalizzate aj proprio ﬁnanziamento, quali
raccolte di fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a premi;

Ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione

=N

ART, 23
(Divieto di distribuzione degli utili)
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TITOLO vII - BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 24
(Bilancio preventivo)

ART. 25
(Bilancio consuntivo)

1. Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo ai sensi delia
normativa vigente e in raccordo con il proprio Centro Regolatore,

3. 1l bilancio consuntivo, con allegata |a relazione sul programma di attivita, deve essere
comunicato all'Organo di Controllo (ove presente) almeno 30 giorni prima della data fissata per
I'approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea, che deve avvenire entro il 30 aprile di ogni
anno, salvo ragioni oggettive previste dalla normativa e comunque non oltre il 30 maggio.

4. 1! bilancio consuntivo insieme alla relazione sul programma di attivita e alla relazione dell'Organo
di Controllo (ove presente) devono rimanere depositati in Copia presso la sede dell’Associazione
durante i quindici giomi che precedono I'Assemblea, affinché i componenti del’Assemblea
medesima possano prenderne visione, Dopo essere stato approvato il Bilancio consuntivo viene

ART. 26
(Bilancio sociale e informativa sociale)

1. L'associazione deve redigere il proprio bilancio sociale qualora ne ricorrano Je condizioni di
legge.

2. Deve altres partecipare alla redazione del bilancio sociale della rete Auser,

2. E fatto obbligo a tutte Je strutture Auser e alle affiliate di base, dellintero sistema a rete, di
adottare ed usare esclusivamente I'applicativo informatico unico, messo a punto dalla struttura
nazionale, come garanzia di uniformita, trasparenza, nelia tenuta dei conti e delle scritture




ART. 28
(Libri sociali)

ART. 29
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. In caso di estinzione o scioglimento deii'associazione, il patrimonio residuo & devoluto al Centro
Regolatore Auser di riferimento, previo parere positivo dell‘Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.

2. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibiimente scelti tra i propi [
associati.

TITOLO VIII
(RESPONSABILITA’ E INCOMPAHBILITA')

ART. 30
(Disposizioni circa Ia responsabilita)

1. Gli organi dirigenti dell’Associazione non rispondono delle obbligazioni assunte dalle associazioni .E
affiliate e dalle istanze locali territorial

i, le quali rispondono ciascuna unicamente con i propri fondi
€ con i propri Organi Dirigenti.
2. 1 Presidenti delle assodiazioni affiliate, possono contrarre obbligazioni in nome e per oontov&



esecutive e/o partecipazioni economiche personali in associazioni, Cooperative, sodietd che
intrattengono rapporti €conomici di acquisto e/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

2. Nel pieno rispetto dei principii di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica,
Ogni componente di un esecutivo (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore) &
incompatibile con qualsiasi incarico €secutivo, nonché con qualsiasi incarico consultivo, di

3. Le medesime cariche Sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed esecutive dello Stato
nonché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni,

4. L'incompatibilita opera dal momento della candidatura.

5. Dal cessare delle condizioni che danno luogo ad incompatibilita, dopo 12 mesi I'associato
SOSpeso pubd rientrare nei comitati direttivi dei quali faceva parte.

ART. 32
(Titolarita e tutela dei dati)

3. Il Responsabile della Protezione dei Dati individuato dalla rete Auser svolge le funzioni previste
dall'art. 39 del Reg. UE 2016/679 e e altre eventualmente affidategli, anche a favore e neij
confronti delle Strutture Regionali, Territoriali e Affiliate.

4. L'Associazione & tenuta a rispettare il Regolamento in materia di protezione dei dati personali
approvato dalla rete AUSER.

TITOLO IX
(DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

ART, 33
(Politiche di genere e Pari opportunita)

distribuzione degli incarichi, nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dei
generi pud essere fappresentato al di sotto del 40%.

2. Tale norma & vincolante, il presidente ha la responsabilita della sua piena applicazione, nei
termini di violazione di una norma statutaria.

3. La noma antidiscriminatoria & altresi adottata nella Composizione della presidenza e deve
prevedere |'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.
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4. Pertanto & istituito, nei centri regolatori, nazionale e regionali, l'osservatorio delle pari
Opportunita e delle politiche dj genere eletto dal C.p riferimento, per contribuire a promuovere e
diffondere la cultura della parita di genere e mettere in atto azioni positive per promuovere |a
rappresentanza femminile negli organismi dirigenti dellassociazione e diffondere le buone pratiche
€ la cultura della liberts e dei diritti delle donne, contro gli stereotipi di genere, le molestie, lo
stalking e tutti gli attj dj persecuzione a partire dal linguaggio e dai comportamenti concreti,

TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALI)

2. In caso di difformita tra il Preésente Statuto e le norme statutarie della rete Auser SONo queste
ad essere prevalenti e a trovare immediata applicazione.
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