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" STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“"On the Road Odv"

5
¥

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E' costituito I'Ente di Terzo Settore denominato “ON THE ROAD OdV" ai sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n.
117 e successive modifiche, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili. Assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale

L'Associazione ha sede legale presso la delegazione territoriale di Teramo del CSV Abruzzo sita in via 5.
D'Acquisto = Piano D'Accio 64100 - Teramo.

La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potrd essere sciolta con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli associati.

L'Organo di Amministrazione ha la facolta di spostare la sede sociale e di istituire sedi operative secondarie.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se awviene all'interno dello stesso
Comune e deve essere comunicato entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestori di pubblici
registri presso i quali 'organizzazione & iscritta.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE
L’Associazione On the Road Odyv, eredita I'esperienza di On the Road Societa Cooperativa Sociale che nasce
pili i venticinque anni fa con una vocazione rivolta al volontariato e che nel tempo ha cambiato la sua forma
giuridica per meglio rispondere ai bisogni delle persone a cui si rivolge ma che vuole in guesto modo
riprendere la propria attitudine al volontariato raccogliendo le disponibilita delle persone che da sempre la

circondano.

L'Associazione che nasce persegue, senza scopo di lucro, in via esclusiva e principale, finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. Essa intende operare nel settore di attivita supporto alle persone in
condizione di disagio e marginalita (Art. 5 — lettere a, r, w DgL 117/2017) con particolare attenzione
all'accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti,

- tutelando e promuovendo, attraverso un approccio basato sulla centralita della persona e
sulfempowerment, i diritti umani, civili e lI'inclusione sociale in particolare di:

1) donne e uomini immigrate/i adulte/i e minorenni e transgender che vivono diverse forme di
disagio, e in particolare vittime della tratta di esseri umani a scopo di sfruttamento sessuale, vittime
nel lavoro forzato e in altri ambiti quali il lavoro domestico, I'accattonaggio, le attivita illegali forzate;

2) donne e uomini stranieri/e, adulte/i e minorenni e transgender che vivono diverse forme di
disagio, quali I'esclusione sociale, 'esclusione dal mercato del lavoro, I'assunzione di sostanze
psicotrope, abusi, violenze e sfruttamento;

3) donne vittime di violenza;
4) donne e uomini rifugiati e richiedenti asilo, anche con figli a carico;

5) donne e uomini appartenenti a minoranze etniche oggetto di varie quanto specifiche forme di
discriminazione ed esclusione;

&) donne & uomini senza dimora o in condizioni di forte poverta, precarieta abitativa e coinvolti in
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fenomeni di marginalizzazioné sociale, economica, sanitaria e culturale;
7) minori stranieri non accompagnati;

- intervenendo, in modo particolark, nelle diverse forme di tratta di esseri umani (per sfruttamento sessuale,
lavorativo, nell’accattonaggio, in attivitd illegali forzate, per traffico di organi, per adozioni internazionali
illegali), di violenza e di sfruttamento, e nei fehomeni della prostituzione, dell'immigrazione, dell'abuso di
sostanze psicotrope, delle discriminazioni, della violenza di genere, tutelando e promuovendo i diritti delle
persone che ne sono vittime o che ne subiscono le condizioni, contrastando le cause e i fattori che le
originano e le perpetuano, e contribuendo allo sviluppo delle politiche di settore;

- sensibilizzando la societa attraverso azioni di integrazione e stimolo alla riflessione sui temi della diversita
attraverso le azioni dei volontari, tirocinanti, persone che devono svolgere lavori di pubblica utilita durante
I'esecuzione penale o in sospensione del procedimento con messa alla prova;

- operando per la promozione di nuove figure professionali e dei rispettivi percorsi formativi, creando
opportunita di stage, a contatto con | migranti affrontando il tema della multiculturalita.

Le attivita, di cui ai commi precedenti, sono svolte dall’associazione prevalentemente tramite le prestazioni
dei volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono svolte prevalentemente a
favore di terzi. In modo prevalente le attivita sono indirizza ai beneficiari e alle persone che vengono
contattate da On the Road Societa Cooperativa Sociale.

L"attivita el volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono/$olo essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute per |'attivita prestata,
previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall'associazione. Sono in ogni caso vietati
i rimborsi spese di tipo forfettario. Ogni forma di rapporto economico con 'associazione derivante da lavoro
dipendente, autonomo o altro & incompatibile con la qualita di socio e volontario.

L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi-di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso, il numero di lavoratori impiegati nell'attivita non potra
essere superiore al 50% del numero dei volontari.

L' Associazione, inoltre, potra svolgere attivita diverse da quelle indicate a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del DLSG
117/2017.

ART. 3.-150C

Possono essere Soci dell’Associazione:

s e persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che, condividendone lo
spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle finalita previste
dal presente Statuto;

= organizzazioni di volontariato;

¢ altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al
50% del numero delle organizzazioni di volontariato.

Il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire |'effettivita del rapporto medesimo,
pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

| soci si distinguono in:

- Soci fondatori - sono quelle personefenti che hanno fondato I'Associazione, sottoscrivendo I'Atto
Costitutivo.

- Soci ordinari - sono quelle persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e partecipano
attivamente alla realizzazione degli scopi statutari, prestando la propria opera di volontariato.
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- Soci sostenitori - sono quelle persone/enti che condividono le finalita dell’Associazione e partecipano alla
realizzazione degli scopi statutari mediante contributi e sostegno economico.

- Soci onorari - sono guelle persone/enti alle quali I’Associazione deve particolare riconoscenza e vengono
nominati dall’Assernblea ordinaria dei soci su proposta dell’Organo di amministrazione, | soci onorari sono
esentati dal pagamento di qualsidsi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.

Non & possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra i Soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell' Associazione. ;

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
L'ammissione all’Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, su richiesta dell’aspirante Socio.
La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati. In caso di rigetto della
domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 15 giorni all'interessato.
Il candidato ha la facolta di ricorrere entro 30 giorni, avverso tale decisione all’assemblea dei soci, la quale
decide in via definitiva nella prima riunione utile.
La gualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione, decesso interdizione
o inabilitazione. Le dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto all’'Organo di Amministrazione.
L'espulsione & prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali
regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni materiali o
allimmagine dell’Associazione. L'espulsione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, a maggioranza

EsSiIuta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al Socio interessato.

Contro il suddetto provwedimento, il Socio interessato pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla data
di c municazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.
La- erdita, per qualsiasi caso, della gualitd di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
aII’ ssociazione. =
Il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’ambito associativo. \‘S
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ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI 50CI

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento; w\d
- frequentare i locali dell'associazione; '
=  partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione; R

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivitd; \&‘

= essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate; \

= prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;

Gli associati hanno I'obbligo di: by

= rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; (e

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente | \
stabiliti dall’ Assemblea. [/

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
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Gli organi dell'Associazione sono: 1'Assemblea, I'Organo di Amministrazione, I'Organo di Controllo
(eventuale) e I'Organo di Revisione {eventuale).

ART. 7 — ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione; & composta da tutti i Soci per i quali sussiste tale

qualifica al momento della convocazione e pubd essere Ordinaria e Straordinaria.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura

dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio e, comunque, ognivolta che il Organo di amministrazione

lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci, purché in regola

con i versamenti delle quote associative. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno

sette giorni prima della data della riunione mediante attraverso convocazione con mail. L'awviso di
~convocazione deve contenere il giorno, F'ora e il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché

I'ordine del giorno.

Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci maggiorenni

purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto. E' ammesso
~I'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio.

Cigscun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati nelle associazioni con un numero di

associati inferiore a cinquecento e di cinque associati in quelle con un numero di associati non inferiore @

cinquecento.

Si applicano, i commi quarto e quinto delf’'art.2372 c.c. in quanto compatibili.

Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale

o con voto segreto.

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:

IN SEDE ORDINARIA:
1. Approvare il bilancio;
2. Nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
3. Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
4. Deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
Delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;
6. Approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
7. Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del
giorno.

L

IN SEDE STRAORDINARIA:
1. Deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell’Associazione e ratificare I'eventuale
devoluzione del patrimonio stabilendo a chi esso andra destinato;
2. Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
3. Deliberare su ognialtro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto all'ordine
del giorno.
L' Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente del Organo di amministrazione il quale nomina fra i Soci un
Segretario verbalizzante, & validamente costituita in prima convocazione per la presenza del 50% pili uno dei
Soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea ordinaria delibera
validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del 50% pili uno dei presenti su
tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda convocazione devono intercorrere
almeno 1 giorno.
I’Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea stessa a maggioranza

semplice il quale nomina tra i Soci un Segretario verbalizzante. Per modificare lo Statuto I'Assemblea
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Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno % degli associati e delibera con la
maggioranza del 50% pit uno dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole
di almeno ¥ degli associati.

Tutte le delibere assembleari e 1 rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei verbali delle
assemblee dei Soci e sono pubblicizzati ai Soci con I'esposizione per cinque giorni dopo I'approvazione nella
sede dell’ Associazione. A

ART. 8 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

/L'Organo di Amministrazione & I'organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed & eletto dall’Assemblea

ogni quattro anni. Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque membri.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Gli amministratori possono essere revocati dall’Assemblea dei 5oci; esso rimarra in carica comunque fino
all’elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente, viene cooptato il primo dei non eletti.
L'organo di amministrazione decade per dimissioni contemporanee della meta pilt uno dei suoi componenti.

L'ufgann di amministrazione nomina al proprio interno il rappresentante legale (Presidente) dell'associazione
e/jl' Vice Presidente.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Il Presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti interni e in quelli esterni nei confronti di terzi
ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

In caso d’urgenza, il Presidente assume i poteri dell'organo di amministrazione chiedendo la ratifica dei
provvedimenti adottati, nella riunione immediatamente successiva, che dovra contestualmente convocare.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’'Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalitad previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- proporre all'Assemblea I'adozione dei regolamenti sui criteri di ammissione, valutazione del periodo di
prova e di esclusione del socio, integrativi di quelli statuiti nel presente statuto ;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassociazione o ad essa affidati.

L'Organo di Amministrazione & dotato dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

L'Organo di Amministrazione pud attribuire ad uno o pili dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
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L'Organo di Amministrazione si riunisce almeno due volte I'anno. Le convocazioni debbono essere effettuate
con avviso scritto, per lettera o via mail da recapitarsi almeno sette giorni prima della data della riunione da
parte del rappresentante legale. Tale avviso deve contenere I'ordine del giorno, la data, I'orario ed il luogo
della seduta..

Le riunioni dell'organo di ammihistrazione sono in unica convocazione e sono valide con la presenza di
almeno la maggioranza dei suoi componenti. Le delibere sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

I verbali di ogni adunanza dell'Organo di Amministrazione, redatti a cura di un Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono inseriti nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso.

L'Organo di Amministrazione redige il rendiconto economico finanziario dell'Associazione e il bilancio
preventivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea.

Il rendiconto consuntivo deve informare circa la complessiva situazione economica e finanziaria
dell'Associazione.

Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associati. :

Eventuali utili di gestione dovranno essere reinvestiti nelle attivita istituzionali.

Insieme alla convocazione dell’Assemblea ordinaria che riporta all'ordine del giorno I'approvazione del
rendiconto, deve essere messo a disposizione di tutti i soci copia del rendiconto stesso.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 - ORGANO DI CONTROLLO (QUALORA PREVISTO)

5upe“r| per due esercizi consecutivi due dei I|m|t| quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30 del D.lgs.
117/2017.

La scelta dei componenti l'organo di controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del Codice
Civile.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti- di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 10 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI (QUALORA PREVISTO)

L'organo di Revisione Legale dei conti, collegiale o monocratico, deve essere nominato dall'assemblea
quando l'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti
dall'art. 31 del Digs. 117/2017.

L'organo di revisione & nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti o societd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

L'organo di revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.

| componenti dell'organo di revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.
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ART. 11 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Il patrimonio dell’associazione & costituito da:

1. quote associative;

2. contributi pubblici e privati; .

3. donazioni e lasciti testamentari;

4. rendite patrimoniali;

5. raccolte fondi;

6. entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto Legislativo n.

117/2017).

Il patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione di attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
L'annp sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. L'Organo di amministrazione
dovra'predisporre il bilancio di esercizio, secondo le modalita stabilite dall'art. 13 del Dlgs. 117/2017 e s.m.i,,
approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio poi depositato
prqﬁ;ﬂ il Registro unico nazionale del terzo settore.
L'giﬁuciazinne pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e con il pubblico. m:j'

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivity diverse di cui

/.
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all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per casy

o nella nota integrativa al bilancio.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione per ogni attivith occasionale di
raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto
dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e
le spese relative a ciascuno di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART. 12 - LIBRI
L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione:
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale:
= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; C }

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso &V
organo;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.
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Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo
scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell’Associazione,
che provvedera a rilasciarla entmﬁ}' giorni dal ricevimento della richiesta.

, ART.11 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci, su proposta del
Consiglio Direttivo. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra |
propri associati.

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’ Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, individuati dall'organo associativo
competente.

AR e ART. 12 — RINVIO
it

' ,E:er" quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

?' : ,'-* [t’hdice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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