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STATUTO ASSOCIAZIONE
“Rock Factory APS" ART. 4
iDiritti e obblighi degli associati)
ART. |

i : Gli associat hanno il dinmo di:
(Denominazione, sede e durata) T .

- eleggere gli orgam assoctativi e di essere eleth neglt stessi:

% i - esamimare t lthr soealic
E' costitmta , @ senst del Codice emvile e del Decreto Legmslatvo 3 lugho 2007, no 117 (m” 7 ; ] o o = i .
4= ; i ) = - -essere informati sulle ativita dell associazione e controllarne I andamento;
seguite denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione | .l i N S|
- Y . ) ] | - frequentare 1 local dell associwaone;
avente la seguente denominazione: “Rock Factory APST, da ora in avanti denominaia - P i " i T
pa o oo e - partecipare a tutte le miziative e manifestazion! promosse dallassociazione:
assoclazions”, con sede legale nel Comune di Siena e con durata illimitata. ; ;
- concorrere all elaborazione ed approvare 1l programma d attwitd;
. - essere nimborsatt dalle spese effertivamente sostenute e documentate:
ART.2 - prendere arto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilaner e
(Scopo, finalita e attivitd) consuitare 1 libri associativi dietro presentazione di richiesta scritta indivizzata al Presidente
dell’ Associazione.
L'associazione non ha scopo di lucre e persegue finalita civiche, sohdavstiche ¢ di militaGh associati hanno l'obbligo di mispettare 1] presente Statuto ¢ gh eventuali Regolamenti
sociale interni e versare la quota associativa secondo Mimporto, ke modalita di versamento e i tenmini
Lassociazione, mediante fo svolgimento in favore dei propri assogiatt, di loro familian o diannualinenie siabilitl dall’ Asscmblea,
terzi di una o pid delle seguenti artivita di interesse penerale, si avvale in mode prevalente
dell’arivita di volontariato dei propri associati. ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)
4) edueazione, istruzione e formazione professiomale, m sensi della lepge 28 marzo 2003, o
33, & successive modificazioni, nonché e attivitd culturali di interesse seeiale con finalita La gualifica di associato st perde per morte. morosita, recesso ¢ esclusione.
educativa; L associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, depli eventuah
i) organizzazione e pestione di attivita culturaly, artistiche o ricrearive di particolare interesseRegolamenti interm e delle deliberaziom degh organi asseciatvi. oppare ameca danni
sociale, incluse attivita. anche editonalt. di promozione e diffusione della culwira ¢ dellamatenali o morali di una certa eraviti all’associazione puod essere escluso mediante
pratica del volontanato e delle attivita di interesse generale di cut al presente articolo: deliberazione dell’Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le giustificpzioni
dell’mteressato. La deliberazione di esclusione dovra essers comuiieata adepuatamente
all”associato che potra presentare le proprie controdeduzioni

In particolare, |"associazione si propone di effetiuare le seguend attivita: Chi mtende recedere dall’associaziong deve comumeare in forma senitta la sua decisione ai
: : Consigho Direttivo, 1 quale dovi adottare una apposia debiberazione da comumeare
a) diffusione della cultura musicale; ndegu?tamemc a]]'aﬁs«?ctim. La dichiarazione di |'ecesF:r- ha effetio con lo seadere dell anno
b) svituppo dellassoaiazionismo e del volontariato culturale e musicale s purche e = FIMENG et prm: : P
i cio X E 1 diritti di parteciparione all associazione non sono trastznbil. Le somme versate a stolo di
) ] M ) X . guota sssociativa o sone rinborsabili, nivalutabili e rasmassibdi.
C) promozione dell'ativita didattica apena a tuti ed in particolar modo ai giovani. i assaciati che comungue abbiano cessato di appartenere all associazione non hanne alcun

; A P <o <. diritto sul patrimonic della stessa.
d) sartecipare & manifestazioni civili, religione, folclonstiche, sociali;

ART. 6

e) organtzzare ¢ realizzare, anche per conto terzi. manifestazioni, raduni, rassegne, {Organi}

conearsi s1a naziongh che intemazionali;
. Sone organi deil associazione
f) collaborare con enti pubblici e privati, asscciazioni culturali, sportive, consorzi- |' Assemblea dei soci:

2 cooperative che perseguono scopt e finalita affini; = @' C0n§ig]io Direttive:

- il Presidente:

g} promuavere e/o gestire ozm altra miziativa ritenuta idonea al ragguingumento di- I'Orzano di contrello.

obiettivi socialt, i tutto nefla propra realtd ¢ dovunque se ne renda wile e p—

necessaria la presenza.
- : e o — {Assembica dei soci)
[ associazione non dispone . himitazioni con niferimento alle condiziom economiche e

1:.:jcr!1r.|ndazmmﬂ dl. qualtsizsl :.‘arlur.a b re:]a;uq:; all ATTISRIONS degli associati e aon PrevcduNcﬂ';\asﬂnlhlc:t hanno diritto di veto titti colore che sono iscrith, da almeno 3 mesi, nel
: ; 1 m‘j_ l_Tmm] MIROIE, 2 quamas uolo{i_ﬁ ﬂﬁﬂllloll-%aij@mzllﬂl\a i adi libro degh associati. Ciascun associate ha un vota, Clascun associato puo farsi rappreseitare
e ASSOCIEZIONEG PUO eserciare, a noy = Tl e, 4 x o o : b . 1 Al asr
ssocazione pub esercitare, ananma ¢etl an. b cel Loflice del terzo setore, atiivita dVerse;, s cemblea da un altro associato mediante una delega seritta, anche in calce all'avv

de quelle di meresse generale, secondarie ¢ strumentali nspetto a queste ultime, seconde e
fen e it definitd dm app;a:ti\.: Dn:.cni.eman.mm.sleual La loro individuazione sard o onvaeazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazions serian, conenente il
s _t(_‘:s:namenre cperala ia FaliE he ﬁorllstigczln l'e(;:wf' 4 dell'art. 7 det Cod luogo, la data e "o di prima e seconda convocazione € Uordine del miomo. spedita alme
R pur;\_’eserm are anclie attivild di raccota 1ondl. a norma geflan. ©oer Lotieee ooy nrima dells data fissata per I"Assemblea sl indirizzo email msultante dal libro degli
del Terzo settore, 22 - atwraversy la nichiesta a teran di donaziom, lascmi e conmibutt di natura

0

associat

Y COrTisne a . 1 i Zi i vty i G5 > : T ¥ i -
not COTiSpEniva al fine di finanziare le proprie allmli_dl imieresse gem_arate € _nel ?spgttﬂl_ Assemblea si rismisce almeno una volia Tanno per I'approvazione del bi s
del principn di verita, rasparenza € comrettezza nei rapporti con 1 sostenitori € con it pubblico. A

L Assemblea deve essere moltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o guando ne &
ART. 3 fatta richiesta motivata da almeno un decimo deglhi associati.
. {Ammissione ¢ numero degli associati)

L"Assemblea ha le seguents competenze mderogabili;

[l pumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo ™ NOMINA € revoca [ componenti degli organi associativic

stabilito dalls Lepge. Possono aderire all*associazione le perscne fisiche e gli emi del Terzo™ 8pProva il bilancio di etratain, ; ; 8 s
settore 0 senza seopo di luero che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle” delibera sulis responsabilivd dei componenti degli organ associativi, ai seost deli®arn. 28 del
attivita dell associazione con T loro opera, con le loro competenze € conoscenze Codice del 1erzo settore, ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confrenti,
Chi mende essere ammesso come associsto dovra presentare al Consiglio Direttivo upa” delibera sulie modificazioni dell’Atto costirutivo o defle Statuto.
domanda che dovra contenere: - approva Ueventuale regolamento dei tavort assembleart

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di naseita, codice™ delibera fo scioghmento, - . )
fiscale nonché recapiti telefonici e indinzzo di posta eletronica; - delibera la trasformazione, fusione o scissione defl associaznone,

b1 la dichiarazione di conoscere ed necettare integralmente 1l presente Statuto.” delthera sugl altn ogzett attribuiti dalla Legge. dall” Ao costitutive o
oli eventuali regolamenti & di arenersi alle deliberazieni legahnenie adottate dagli organiSHd competedza
associativi;

¢} indicazioni inerenti al Codice della P

» Sratnto alla

L Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la

meta degh associat. in proprio o per delega, ¢ i seconda convocazione qualungue sia il

1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo entert non diseriminatori, coerenti can!™MeM degli associatl presenti. in proprio 8 p‘-r.dd“";‘"‘- ) _ ) )

le finalita perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissionel Assemblea delibera a magumoranza di voti \Jellg dehberazion di approvazione del

deve essere comunicata allinteressate & annotata, a cura del Consiclio Direttivo, nel hbrobilaacio ¢ in quelie che riguardano 1a loro responsabihita, gl amminishaton non haino volo

depll assacian - ' Per modificare 1" Atto costitutivo ¢ [o Statuto occorre almena la presenza della maggioanza
Al v 5 . . y - - . s 4 . e 2 oAby en £ J 3 )

Il Comsigho Diretive deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto delladSseltt degh associati il voto favarevale dei 2/3 . ) )

domanda di ammissione & comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di smmissione Per deliberare lo scioghimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il

non sia accolta dal Consigho Direthivo, chi Tha proposta pud eniro 60 giomi dalla¥te

Y.

comunicazione della deliberazione di ngetto, chiedere che sull'istanza s pronuncifaversvole ‘WCiat‘-
FAssemblea, che delibera sulle domuande non aceolte, s¢ non appositamente convoestt. in 7 - O

7 % ¥ ¥ ' * - - p
occasione della sua successiva convocazione, o 2 O . i -
Lo status di T ¢ per € puer venire meno solo net casi previsti 7 // P‘ ~ z ggg k)e)r\e ~
dall’art. 5 ! ‘
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ART. 8 ART. 13
(Consiglio Direttivo) (Risorse economiche)
!l Consiglio Direttivo opera 1n attuazone delle volontd e deghi mdirizzi peneralil’associazione pud trae le risorse economiche. necessaric al suo funzionamento e allo
dell” Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivisvolgimento della propria atuvita, da fonti diverse. quali quole assecitive, contributi
revocata can motivazone. pubblici e privat. donazioni ¢ faseiti testamentari, renchte patnmoniali. proventi da attivita
Rienira nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo wito quanto non sia per Legge araccola fondi nonche dalle attmata diverse da quelle di interesse generale. di cui all’art 6 del
@‘ per Satuto & pertinenzz esclusiva dell’ Assemblea o di alm organi associativi. Codice del Terzo settore
\\: In particolare, e tra gli altri, sono compit & questo organo:
¢ uire le deliberazioni dell’ Assemblea; ART. 14
} - formulare 1 programmi di attivita assocwtiva sulla base delle hinee approvate (Bilancio di esercizing
dall” Assemblea:
- predisporrz il Bilaneio di esererizio e eventuale Bilancio sociale nei casi 2 con le modalital “associazione deve remp.le il bilancio di esercizio annusle e con decorrenza dal primo

i predisposte dal C dalla
- predisporre tutti gh elemenn unli all’ -»‘\S'afmhk.‘l per la previsione & la programmanione Assemblea entro 4 mesi dalla ehivswra dell’esercizia o si riferises i bilancio ¢ depositato

§ econemica presso 1l Registro unico nazionale del terzo seltore -

previste al raggiungimento delle soghie di le eennaio di ogni anno, nsiglio Direttivo, viene appic

dell’esercizio; 11 Consigha Direttiva documenta il caratters secondario ¢ strumentale delle attivita divérse di
= deliberare I'ammissione e lesclusione degh associati; cui all’art. 2, 4 seconda der cast. nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
- deliberare le azioni disciphinari nei confront degh associati; rendiconto per cassa o1
- stipulare tutth gh atti @ contraiti inerenii le altivitd associative;

- curare la gestione di tutti 1 bem md‘u]J a..lmmot‘:]: i proprieta defl assec

1 nota intecrativa al bilancio.

ione o ad essa ART. 15
{Libri}

I Consiglio Diretivoe & ['{mmﬂu daun numerb cF oEponentl, compreso a3 e 7, nominatil associazione deve lenere 1 seguent hbn:

dall’ Assemblea per la duratadi 5 anni ¢ sofo m‘.iegglblh - hibro degli associati. tenuto a cura del Consigho Direttivo:

La maggiornen rl‘,gh amhinistraton sono scelti- ra le persone fisiche associate ovvero- fstro den volontar. che svolgono la loro ativics i modo non oceasionzle,

mdicate daglt enti associati si "ipp]lca fart, 2387 Codice civile riguardo alle cause di- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni defl’ Assembles, in ewr devono essere ¢
meleggibilita e di decsdq_n!‘a F n* anche i verbal redath per atto pubblico. tenuto a cura ded Consiglio Direttive:

IF Consiglio Direttivo @ validamente costituitg .quando & presente la maggioranza dei- libro delle aduranze ¢ delle deliberazions del Consiglio Direttivo, tenuto dallo stesso
componenti Te deliberazioni dell*Organa di antinisirazione sono assuate a maggioranzi
dei prasenti. =il hibro delle adunanze e delle deliberazion: dell'Organo ch controllo, tenuto a cura dello
!l potere d rappresentanza attribuito agli amministraton ¢ generale. nm.mm le hmitaziom distesso organa

tale potere non sono opponibili ai terzi se aon sono iscntte nel Registro unico mazionale del

{erzo senore 0 s¢ non s1 provi che 1 terzi ne erano a conoscenza ART. 16

(Volontari}

SCrin

ART. %
(Presidente) I volontari seno persone che per loro libera scelta svolgono, per il ramite dell associazione,
attivita 10 favore della comunita ¢ del bene comune. mettendo a dispesizione il proprnio
Il Presidente rappresenta legalmente ["associazione - nei rapporti wrerm ed i quelli esternitempo ¢ ke proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale. spontaneo
nel confront di terzt ed m gludizio - e compie turi ght a che la impegnano verso 'esterno. e gratuito, senza fini di luero, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di splidanetd
I Presidente ¢ cleno dall’ Assemblea ra 1 propn componenti a maggioranza dei presenti. Lattivita dei volontari non pud essere refribuita in aleun modo. neppure dal beneficiar
| Presidente dura in carica quanto 1l Consigho Direttivo e cessa per scadenza del mandato, Al volomtan possona essere imborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
dimissient volontarie o per eventuale revoes. per gravi motivi, decisa dall’Assemblea,sostenute ¢ documteniate per lattivila prestata. entre Tunin massimi ¢ alle condiziond
la magmoranzs dei presenti. preventivamente siabilite dal Consiglio Direttivo: sono m ogni caso vielan rimbors: spese di
ese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, i Presi \.me'1pu forfetario
semblea per 1l nnnovo degh organt sociali spese sostenute dai volontari possono essere nmborsate nel lmiti & quanto pré
I Wice Presidente sostituisce il Presidente 1 m opm sua attribuzione opniqualvola questi siadall’ant 17 del Decreto Legislative 3 lugho 2017 n 117 La qualita di volontario @
impossibihitato nell esercizio delle sue funzon, 11 Segretario cwa la gestione dei verbaliincompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomao e eon o
delle assemblee refative al Cons Direttivo, altro rapporto di favoro retribuno con Fassociazione

S0

ART. 10 ART. 17
(Organo di controlln) {Lavorateri)

L Grgano di controllo, anche monocratica, & nommato af ricorrere dei requisiti previst dalla L'assoctazione pud assumere lavoraton dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavoro
Leppe autonomo o di altra natura, anche der propn asseeiat, solo quando ©io sia necessario ai fini
L componenti dell’Organo di conrullo, an quali si applica 'an, 2399 del Codice civile,detio svolgimento delle attiviia di interesse generale e al persemmento delle finalia
devono essere scelfi tra le categorie di soggetts di cui al co. 2. art. 2397 del Codice eavile. Nelstanutane.

caso di organg collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno deiln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell #10vi non puo essere superiore al 3%
companenti. del

L*Organo di controllo vigila sull’ oscervanza della Legge ¢ dello Statuto ¢ sul rispetto deinumera dei volomtan o-al $% del numero degh associati.

prineipi di corretta amminisirazione, anche con riferimento alle disposiziom del D Lgs. 8

a 2001, n 23t qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza deli’assetio ART. 1%

organizzaliv, mmministrative e contabile e sul suo conereto funzionamento, E puo [scivglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

esercitare inoltre, al superamento dei lumitt di cwi al eo 1, art. 31, la revisione lepale dei

conti In tal caso ['Organe di contrallo ¢ costituito da revisori legahi iserith nellappositoln caso di scioglimento dell associanone, 11 patnmoma residue ¢ devoluto, previo parere
regstro, Lorgano di controilo esercita inolire compin di monitoraggio dell’osservanza dellepositivo dell Ufticio regionate del Reristeo wico nazionale del Terzo settare. da quanda sara
finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio socialeoperativo, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altr ent del Terzo setiore, o
sia staio redatto in conformita alle linee guida ministenali. 1 bilancio sociale da atto deglia fini di utilia sociale, nelle more della piena operativita del sisddetio Ufficio

=7 T

zsit del monmtoraggio svolto dar sindaci. L*Assemblea provvede alla nomma di uno o pitl liquidatori preferibilinente seelti tra i propr
associati
component dell’organo di controllo possono m qualsiasi momento procedere. anche
individualmente, ad atth di ispezione ¢ di controllo, & a tal fine. possono chiedere agh
amministratori notisic sull*andamento delle operazioni sociali o su determinati afari, {Rinvio}
ART. 11 Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statute, dagli gn_nmuh Repolament
(Patrimonio) interm ¢ dalle dehberazioni dLJI organi associativi, s1 apphea quanto piy dal DL et
Legislative 2 Jugho 2017, 0 7 (Codice del terzo settore) ¢ sy

I patrimonic dell’associazione — comprensivo di eventnali ricavi, rendite, proventi ed altrequanto compatibile, dal Codice umlc
critrate comunque denommate - & utilizzato per lo s\-‘nigimemu deile attivita statutarne m fin
defl"esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,

ART. 12
{Divieto di distribuzione degli utili)

A1 fimt di cur al precedente art. |1, associazione ha il divieto di distribwire, anche in modo
mdiretto, utih ed avanzi di gestionz, fondi ¢ nserve comungue denominate, @ propri
associath, lavoraton e collaborator, amministratort ed aler componentt degli organ
associativi, anche nel caso i recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del
TAPPOrio assaciative.
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