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g ASSOCIAZIONE PROGETTO SPAZIO E AMICIZIA .
" Verbale di Assemblea Straordinaria per modificare lo Statuto

~__iorno..03 ..delmesedi.;” WAte2 dell’anno.. 033 )
alle ore ,{’53@ presso il Centro Ca/UGU-i ............... a San Lazzaro di
Savena, si & rlumta 'assemblea straordinaria dei soci dell’associazione Progetto
Spazio e Amicizia, convocata per discutere il seguente ordine del giorno:

- Modifica dello statuto sociale.

Su designazione unanime degli intervenuti assume Ia presrdenza
dell’Assemblea il Presidente dell’associazione, sig.raiaﬁ. ;USTTLMIa
quale chiama alle ,  funzioni di Segretarlo

sig.ra. Rty EUr -

I Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le
norme statutarie e che sono presentin. . . 4A4. .. soci.

Pertanto, ai sensi del vigente statuto, I'assemblea & regolarmente costituita ed
atta a deliberare validamente in sede di prima (od eventualmente seconda)
convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo ha reputato necessario indire 'assemblea straordinaria dei
- SOCi per esaminare e approvare unh nuovo statuto sociale.

] Consngllo Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione, costituita a .
Bt indata A U/LLSE%.......... e

regolarmente iscritta al registro provinciale delle organizzazioni di volontariato

al sensi della Legge 266/91, debba procedere ad apporre alcune modifiche al

testo statutario per renderlo pili rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita
associativa, . ........0ciiii e,

........................... /..............-.......,sempre
comunque nel rispetto del profilo di tale previsione normativa che disciplina le
organizzazioni di volontariato.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’associazione
articolo per articolo, comprendente n.42. . articoli.
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Al termine della lettura di ogni singolo articolo, assemblea & chiamata alla
discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dein. . .43 ... . articoli, & posto in votazione
palese lo statuto nella sua integrita.

L’assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo statuto sociale
che ¢ allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente & incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto chiedendo I'esenzione dell’imposta di bollo e di
quella di registro come previsto dall’art. 8 della Legge 266/91.

Il Presidente e il Segretario sono incaricati alla sottoscrizione del presente atto
e dell’allegato statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta
'assemblea alle ore . . A2!2Q. ... ... ... . previa stesura, lettura e
approvazione del presente verbale.

I Segretario Il Presidente
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ALLEGATO A

Y / STATUTO

dell’Organizzazione di Volontariato
« PROSETT  sPa2lo MG -ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

B costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “Progetto Spazio e
Amicizia ODV”, con sede legale nel Comune di San Lazzaro di Savena c¢/o A.S.P. - azienda servizi alla
persona “Laura Rodriguez Y Lazo De' Buoi, Via Emilia nr. 36. (la via si puo eliminare).

L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 2 - Scopi e attivita

1’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso
lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117 e successive modificazioni ed integrazion, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati finalizzate a:

1) promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali e promozione alle pari opportunitd;

2) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delle pratiche del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs. N.11 7/2017;

3) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale;

4) beneficenza o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma dell'art.5 del D.Lgs. n.117/2017.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, I'Associazione si propone di:
1) promuovere direttamente e in collaborazione con Enti pubblici ed altri Enti del Terzo Settore,
attivita rivolte a persone in condizioni di disagio psicosociale, avvalendosi del supporto
fondamentale di chi ha gid vissuto tali esperienze, al fine di valorizzarne I percorsi di ripresa;
2) promuovere I percorsi di riappropriazione della propria vita che partono dalle difficolta
sperimentate per accrescere la conoscenza di s¢, le risorse individuali e sociali, la responsabilita,
Ja consapevolezza dei propri diritti;
3) promuovere la dimensione del gruppo come luogo di appartenenza, condivisione, aiuto,
formazione reciproca, rottura dell'isolamento, laboratorio di creativitd anche attraverso Enti

conviviali, soggiorni turistici, corsi;



4) attivare iniziative di sensibilizzazione della comunita sui temi dell'inclusione sociale e del
benessere, quali iniziative culturali, mostre, convegni;
) svolgere ogni altra attivita diversa rispetto a quelle sopralelencate di interesse generale e compiere,
empre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
iile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
_Le attivita di cui al comma precedente, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo
_rl:c-n'tinuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
- 4n caso di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
~utonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.
i L’Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e
"’Z} disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle
3i interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.
1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale in sede di approvazione di

Bilancio.

Art. 3 - Risorse economiche

1 Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento € per lo svolgimento della propria attivita
da:

1. quote e contributi degli associati;

2. erediti, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti Jocali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;
4. contributi dell'Unione Europea € di organismi internazionali;
5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, purché secondarie e strumentali ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n.117/2017 e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);
9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né allatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in

materia di terzo settore.



jetato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

rante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per

td
o

i avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali.
‘esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
ieembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o

=ndiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

-

“opia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione

2.0 sssemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

: 2ocumenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117 /2017 e delle relative norme di attuazione.
_Per le attivita di interesse generale prestate, ’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

~“=ttivamente sostenute € documentate.

\
i i

9 Art. 4 — Membri dell’Associazione

_al‘n’assqciézione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
ioveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
<trettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che I'associazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza SCOpO di lucro o economico.
11 numero delle persone giuridiche associate, diverse dalle organizzazioni di volontariato, non deve essere
superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazione di volontariato.

11 numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
Ssiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

1’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, € subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

11 Consiglio direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
l’aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede T’adesione.

La qualita di socio si perde:

o per decesso;




*  Dperrecesso;

=% comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

= persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

2-otiate dagli organi dell'Associazione,

- =sciusione dei soci @ deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
“STUEC essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
sl direplica. Avverso il provvedimento di esclusione I'associato ha facolts di proporre ricorso, entro

===tz glorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla

<22 di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso, L'esclusione diventa operante
g P Y

22’2 annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'/Assemblea che abbia ratificato il

= recesso da parte degli associati deve eéssere comunicato in forma scritta all'Associazione. II Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

I recesso o lesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli

\

associati) |

duto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quotg Associative sono intrasmissibilj e non rivalutabili,

]

Art. 6 - Diritti e doveri dei soct

I'soci hanno diritto a:

* partecipare a tutte le attivity promosse dall’Associazione;

e godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere
alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari; nel caso
in cui il soggetto sia minore di eta’, il relativo esercizio di voto deve ritenersi attribuito agli
esercenti la responsabilita genitoriale;

* prendere visione di tutti i libri socialj Previa istanza da presentare in forma scritta al Presidente
della Associazione, anche mediante l'ausilio di mezzi telematici e sottoscritta dal Socio
richiedente. L’istanza deve contenere lindicazione del libro sociale per il quale si richiede
laccesso e, laddove possibile, I'indicazione dej documenti che si intendono visionare,

Entro venti (20) giorni dal ricevimento dell'istanza, il Presidente dell’Associazione comunica al
Socio interessato la data e le modalit3 dell’accesso.
Il Socio interessato pué anche richiedere copia a proprie spese dei documenti richiesti.

I'soci sono obbligati a:

* osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

* svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto 3

L1

—



« asemers da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

Sl Sssociazione
« wemsare L2 quota associativa di cui al precedente articolo;

« e owire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Organi dell’Associazione

Sose mmam cell’Associazione:
«  sssemblea dei soci;
«  Consiglio direttivo;
» o Presidente;

* Collegio dei Revisori dei Conti (organo facoltativo);
« ['Organo di Controllo (organo facoltativo).
 «emone degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto

.+ = massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 8 — L’Assemblea
_ sssemblea generale degli associati € il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in
sessioni, brdinarie e straordinarie. Essa & lorgano sovrano dell’Associazione e allattuazione delle
Secisioni cPa essa assunte provvede 'organo di amministrazione.

Lele aséefnblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa

::'Zl’an)gp‘rin corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in

Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non puo ricevere piti di 3 deleghe.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta I'anno per

Uapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due

terzi dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli associatine ravvisino I'opportunita.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed

in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da

recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

L’Assemblea é validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno

la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la

prima, I’Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,

trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’Assemblea ordinaria:

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

e approva il bilancio;

e delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

o delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
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. delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’aspirante socio non ammesso;

s approv -2 eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. Gssalelinee di indirizzo dellattivita annuale;

o desun2 eventuall avanzi di gestione alle attivitd istituzionali;

. GeibeT2 sugh aliri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo 0 dallo Statuto ©
oo 321 Consiglio direttivo.
Lamemiies ST ordinaria delibera sulle modifi Gche dello statuto, sulla trasformazione, fusione O
— sallo =c1oghmento dell' Associazione-
P TOCCATE lo statuto occorrono in prima conv ocazione il voto favorevole della meta pitt uno degli
gssocsati, i seconda convocazione occorre la presenza. in proprio 0 Per delega, di almeno metd degli
gssociati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

PeT -‘enberare 1o scioglimento dell’associazione & la devoluzione del patrlmomo occorre il voto favorevole
% almeno ire quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio € in quelle che riguardano la loro responsablhta i component1 del

Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Art.9— Il Consiglio direttivo

i Cons;_,rg o direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre enon superiore a sette eletti
somblea dei soci. 1 membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tré anni e sono
gibili per tre mandati consecutivi. Possono fare parte del Consigho esclusivamente ghi associati.
el caso in cui, per dimissioni © altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade
2all'incarico, }Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; Oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane
in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.
el caso in cul oltre la meta dei membri del Consiglio decada, 1'Assemblea deve provvedere alla nomina
di uno nuovo.
11 Consiglio direttivo:

o nomina al suo interno un Presidente, un Vlce—Pr351dente edun Segretario;

e cura Pesecuzione delle de Jiberazioni dell’ Assemblea;

o predispone pilancio 0 rendiconto;

. stabilisce Tentita della quota associativa annuale;

. deliberasulle domande di nuove adesioni e sul provvedimen nti di esclusione degli associati;

. deliberal eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

o+ provvede alle attivita di ordinaria € straordinaria amministrazione che non siano gpettanti

all’ Assemblea dei socl.

11 Consiglio direttivo € presieduto dal Presidente O in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

assenza di entrambi dal mem mbro pit anziano di eta.




Coosrao @ -~ = convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, sette giorni
ssome. In difetio di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se

saibame poesenT ST 150 msiglieri.
~e=i mese € ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga

B y=smis & SHDEDCERD O
croerTEme. T JSEDOC Jimeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
nza dei suoi membri ed il voto favorevole

p—— P 3-iherazioni con la presenza della maggiora

=iz ST degli intervenuti.
S ose m T S2 composto da solo tre componenti, €ss0 ¢ validamente costituito e delibera quando
e grese=s] Tt

s’ & ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e
smseritti dallo stesso € da chi ha presieduto l’'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art.10 =11 Presidente

- presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere 1o stesso nonché I’Assemblea
lio direttivo, le presiede e coordina

=i soci, stabilisce lordine del giorno delle riunioni del Consig

~_=ivith dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti Vordinaria

A s=mministrazione.
4 Presidente & attribuita la rappresent

anza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

= caso di sua assenza 0 impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato

\°. 2 ;_,organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento 0 di dimissioni, spetta al

glio direttivo per Telezione del nuovo Presidente.

1! Presidente cura Yesecuzione delle deliberazioni dell’eventuale Organo di Controllo e, in casi eccezionali

N = Présidente convocare entro 30 giorni il Consi

= necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare I'Organo di

~ontrollo per la ratifica del suo operato.

Art. 11 - I1 Collegio dei Revisori dei Conti ( FACOLTATIVO) si puo eliminare
di controllo amministrativo, & composto da

71 Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni
membri ed & eletto dall’Assemblea anche fra i non associati. Il Collegio dei Revisori dei Conti resta in
Esso controlla I’amministrazione

carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile.

dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto.

Consiglio Direttivo € alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone

Pud partecipare alle riunioni del
la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 11 - Organo di Controllo ( FACOLTATIVO)

# nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L'Organo di Controllo, se nominato:

« Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto € gul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;
« Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;




. Esercitainoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della

revisione legale del conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
aell'apposito registro;
« Esercita compiti dl monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche € di utilitd
sociale;
. Astestacheil bilancio sociale sia stato redafto in conformita alle norme di legge. I bilancio sociale
33 atto degli esiti del monit ~raggio svolto.
3 sumponenti dell'Organo di C ontrollo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione & di
~=olloe,2 tal fine, pud chiedere aghi amministratori notizie sull’ andamento delle operazioni sociali 0

-4 3-terminati affari.

Art. 12 - Scioglimento
+ - scioglimento dell’Associazione Jeve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
“orevole di almeno ire quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
2. Associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo € obbligatorio dell’Ufficio
2=-cionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, € salva destinazione imposta dalla legge, ad

,J+ri Enti del terzo settore, secondo guanto pre isto dal D.Lgs 117/2017.

1 ﬁ quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile € ad altre

—srme di legge vigenti in materia.




