Allegato n 1 Atto costitutivo

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“Chico ¢ Mariclle ARCI -APS”

Art. 1 - Costituzione

E costitnita, ai sensi del d. Igs. n. 117/2017, ’associazione denominata "Chico ¢ Marielle —

APS”. L’associazione ha forma giuridica di associazione non riconoscimia di promozione

sociale, ai sensi dell’art. 35, d. Igs. n. 117/2017. L’Associazione & un cenfro di vita

associaiiva, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico, progressista

e antifascista. 1.'associazione non persegue scopi di lucro ed & costituita, ai sensi del d. Igs. n.

117/2017, come ente del terzo settore e associazione di promozione sociale, con la finalita di
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~|svolgere aitivitd di interesse generale con finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
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, s'e',nia finalitd di lucro, a favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, in autonomia

"
e,i;[ conformita ai principi di pluralismo, democrazia, uguaglianza e nel rispetto della dignita

‘--/d/iognuno. L’associazione svolge in via esclusiva o principale attivita di interesse generale

con finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale in armonia con quanto previsto agli artt.

4 e 5 del d. Igs. n. 117/2017. L’associazione ha sede in Carrara (MS), Piazza 2 Giugno n. 14,

presso 1a sede provinciale dell’ ARCI.

Art. 2 — Organismi provvisori

Sono nominati componenti del Consiglio Direttivo dell*associazione i soci:

Vittorio Briganti, CF. BRGVTR63C01B832F;

Saveria Prinz, CF. PRNSVR44844Z133C;

1ldo Fusani, C.F, FSNLDIS3S04B832M;

Cristina Baudone, C.F. BDNCST68A47TE704B:

Maria Laura Penaglia, C.F PNGMLR49A42F023D;

Florida Nicolai, CF. NCLFRD48A43B832V,




Giacomo Faggioni, C.F. FGGGCMT3R07B832A;

Domenico Maria Minervini, CF. MNRDNC72C13A883A;

Bruno Gigli, C.F. GGLBRN46PO6F023IR:

I consiglieti eleggono al lore intetno il socio Cristina Baudone quale Presidente e lepale

rappresentante dell’associazione, il socio Ildo Fusani quale Vicepresidente ¢ il socio Bruno

Gigli quale Segretario ai sensi di quanto disposto in prosieguo. Gli organismi provvisori

nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima assemblea dei soci che

awerrﬁ trascorso un anno dalla data di costimzione. Tutti gli eletti accettano la carica e

: dmhﬁﬁmo di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd prevista dall’art. 2382 c.c.

0 corm}nque dalle leggi applicabili.

Art. 3 - Attivitd di interesse generale e finalita dell’associazione

I’associazione & costituita per il persegnimento delie seguenti attivitd di utilitd generale di

cui all’art. 5 del d. Igs. n. 117/2017, con finalita civiche, solidaristiche e utilitd sociale;

- organizzazione € gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del

volontariato;

- promozione della cultura della legalitd, della pace txa i popoli, della nonviolenza e della

difesa non armata;

- promozione e futela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, promozione delle pari

opporfuniti e delle inziative di aiuto reciproco.

In attuazione delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, sono scopi principali’

dell’associazione: permettere lo sviluppo culiurale ¢ civile tanto dei propri soci, che

dell’intera comunitd attraverso la promozione e lo sviluppo della socialith e dei legami

sociali, della partecipazione e delle relazioni solidali, del senso di comunitd ¢ def volontariato

quale strumento di partecipazicne alla comunitd; la promozione ¢ lo sviluppo della libera




espressione della personalitd degli individui sostenendo la produzione culturale dal basso.

Tutti i campi in cui si manifesiano esperienze culturali, ricreative ¢ formative e turti quelli in

cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di

violenza, di censura, di ingiustizia, di razzismo, di discriminazione, di emarpinazione, di

solitudine forzata sono potenziali settori d'intervento dell’associazione. L’associazione

nell’ambito pit generale delle finalith sopra descritte, in relazione anche al contesto socio

economico e culturale nel quale si trova ad operare, e ciod quello della provincia di Massa-

Carrara e dell'ambito territoriale delle Alpi Apuane, si riconosce nella prospettiva di

" _Fsostenere l'abolizione dello sfruitamento degli esseri umani e della terra atiraverso un
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i pré}qsso di trasformazione sociale e un progetto &i civilth che cancellino lidea di
o

-

appfc’l)riarsi della natura per prendersene cura ¢, se possibile, per ricostruire cid che & stato

digfrutto, atraverso la promozione della partecipazione attiva dei cittadini e dei lavoratori. In

questa prospettiva V'associazione si impegna a realizzare attraverso attiviti che vanno a

sostenere/promuovere:

1. la piena ed effettiva affermazione dei diritii delic comunita locali sui giacimenti marmiferi

di Massa-Carrara ¢ degli altri territori apuani;

2. lo studio ¢ I'istituzione di un vero ed efficace strumento di mtela dellecosistema delle Alpi

Apuane;

3. le comunita della montagna, principali soggetti di presidio di territori.

Lo studio, l'approfondimento e l'elaborazione anche di carattere storico-giuridico, la

costruzione di una prospettiva comune tra ambientalismo ¢ movimento dei lavoratori, la

partecipazione ¢ la promozione di azioni di lotta ¢ sensibilizzazione coerenti con gli scopi

dell’associazione costituiscono le direttrici su cui si programmera l'attivitd, con particolare
progr p

riferimento all’organizzazione di incontri seminariali finalizzati all’approfondimento di

tematiche inerent: agli obiettivi sopra descritti. L’associazione potra, inoltre, ai sensi ed agli




effetti dell’art. 6, d. igs. n. 117/2017, svolgere attivitd diverse, secondaric e strumentali a

quelle indicate nei precedenti paragrafi, nonché raccolic fondi ai sensi dell’art. 7 del

medesimo decreto.

Art, 4 - Assunzione ¢ perdita della qualifica di socio. Carattere aperto dell’associazione.

1l numero dei soci & illimitato. Puod diventare Socio chiunque si riconosca nei principi e neile

finalitd cspresse nel presemte aito, indipendentemnenie dalla propria idemtith sessuale,

nazionalitd, appartenenza etnica, politica e religiosa. L'adesione a Socio di un minore di anni

_” Jdjciotto deve avvenire previo consenso del genitore. Gli aspiranti soci devono presentare
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| dorhanda di ammissione all’associazione con ¢spressa dichiarazione di accettare e pertanto

ﬁn egnarsi a rispettare le norme del presente atto, dello statuto e dei regolamenti interni,

A
Jnonché Ie ulteriori delibere degli organismi sociali. Sulle domande di ammissione a Socio

decide, entro scssanta giorni, il Consiglio Direttivo dell’associazione, anche tramite uno o

pill suoi componenti a cid specificamente ed espressamente delegati. Della decisione & data

notizia al richiedente. In caso di ammissione del Socio ne & data iscrizione nel libro soci,

Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad essa non venga data risposta eniro il

termine previsto dal presente aticolo, I'intercssato potrd presentare, entro dieci giorni a

decorrere rispettivamente datla comunicazione del diniego o dallo scadere del termine

previsto per la decisione sulla richiesta di ammissione, ricorso scritio al Presidente sul quate

decidera in via definitiva la prima assemblea dei soci. Lo status di Socio, una volla acquisito,

ha caratiere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dal presente articolo. Non

sono pertanio consentite iscrizioni che violino tale principio introducendo criteri di

ammissione a termine oppure limitazioni dei diritti riconosciuti ai soci. La quota associativa

rappresenta esclusivamente un versamento periodico obbligatorio a sostegno economico

dell’associazione non costituisce pertanio titolo di proprietd o di partecipazione a proventi.

La quota sociale non ¢ rimborsabile, trasmissibile ¢ rivalutabile. La qualifica di Socio si
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perde per:

decesso;

- scioglimento dell’associazione;

- mancato pagamento della quota sociale;

- esclusione per gravi motivi ai sensi dei successivi articoli 5 ¢ 18;

- dimissioni.

Art. 5 - Diritti e doveri del Socio

[ soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e le atiivitd promosse dall’associazione

&pnché di riunirsi in assemblea e partecipare al suo svolgimento. Ogni Socio maggiore di etd,

c_:lie sia stato ammesso da almeno tre mesi e abbia provveduto al pagamento della quota

i
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Sociale annuale almeno dieci giomi prima della data dello svolgimento, ha diritto di voto in

e

assemblea. I soci hanno altresi diritto di eleggere gli organismi dell’associazione ¢ di essere

eleiti negli stessi nonché di esercitare le utteriori facolta riconoscinte dal presente atto.

1 Socio ¢ tenuto al pagamento della quota sociale annuale, al rispetto delle nonne previste nel

presente atto ¢ nello Statuto, nei regolamenti e nelle delibere, nonché al mantenimento di un

contegno ispirato agli ordinari principi di buona fede, corrcticzza e decoro nella

partecipazione alle attivitk dell’associazione ed in generale nella frequentazione della sede

sociale. In particolare ¢ obbligo del Socio mantenere una condoita di rispetto verso gli altri

soci € verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’associazione, le sue

strutture ¢ le sue attrezzature. Al Socio che assuma un contegno contrario a quanto previsto

dal presenie Statuto e dalle delibere degli organismi sociali potrd essere applicata sanzione

disciplinare ai sensi del successivo articolo 18.

Art. 6 - Democrazia e partecipazione

I principi generali ai quali si ispira e si uniforma la vita associativa sono: I’adozione di

strumend democratici di governo, la trasparenza delle decisioni, la verificabilitd dei




programmi, 1*ugnaglianza di diritti di tuiii i soci. Le deliberaziom degli organismi direttivi

devono risnitare da appositi verbali fivmati dal Presidente e dal Segretario. Le deliberazioni

devono essere tempestivamente portate a conoscenza dei soci. 1 verbali devono essere

conservati ¢ mantemuti a disposizione per 1a consultaziene da parte soci che ne facciano

richiesta, In armonia con i principi su esposti la convocazione degli organismi deve avvenire

sulla base di modalitd e tempi che consentano Ia pitt ampia partecipazione dei componenti, e

che saranno pil precisamente definiti nello statuto. Salvo deroghe espressamente previste

nello Stamto, le decisioni degli organismi dirigenti sono valide in prima convocazione alla

presenza della metd pid uno dei componenti effettivamente in carica, in seconda

coxi\"ftigazione a maggioranza semplice dei presenti.

Axt. 7 - Organismi sociali

'Sc'j’jn/ organismi dell’associazione;
f

-1’ Assemblea dei soci, organo sovrano dell’associazione,

- il Consiglio Direttivo,

- il Presidente, al quale & conferita la legale rappresentanza dell’ente,

- ’organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 23 d.1gs. n. 117/2017.

Axt. 8 - Durata e scioglimento dell’associazione ¢ develuzione del patrimeonio residao

La durata dell’associazione viene stabilita a tempo indeterminato. Fatto salvo quanio previsio

dall’art. 49 del d.lgs. n. 117/2017, lo scioglimento dell’associazione dovra essere deliberato

dall’assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata. La decisione motivata di

scioglimento poird essere deliberata alla presenza di almeno ire quinti dei soci aventi diritii

di voto € con il voto favorevole di almeno fre quarti di questi, Ove non sia raggiunta tale

maggioranza nel corso di tre snccessive convocazioni assembleari ricorrenti a distanza di

almeno dieci giorni, lo scioglimento potrd comunque essere deliberato nel corso della terza

convocazione qualsiasi sia il numero dei soci presenti con maggioranza assoluia di questi.




Previo parere positivo dell’ufficio di coi all’articolo 45 d. 1gs. 117/2017 e in maniera

conforme a quanto stabilito dal medesimo decreto, il patrimonio residuo al momento dello

scioglimento, dedotte le eventuali passivitd, verra devoluto ad altro ente di terzo settore

individuato dalla medesima assemblea, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 9 - L’assemblea dei soci

L’ Assemblen & I’organo sovrano dell’associazione, si riunisce almeno una volta Uanno per

appre%‘fare il rendiconto dell’associazione a nonma del precedenie articolo. Hanno dinitio di

voto i't_i.Alsemblea tutti i soci che sia stati animessi da almeno tre mesi e abbiano provveduto
oo

ento della quota sociale annuale almeno dieci giomi pritna della data dello

ento dell’ Assemblea. Speita all' Assemblea dei soci:

- approvare le linee generali del programma di attivita e deliberare su tufte le questioni

attinenti 1a gestione sociale;

- approvare il rendiconto annuale consuntivo assieme agli ulteriori documenti ¢ adempimenti

ad esso connessi;

- deliberare sul pianc economico-programmatico preventivo di ogni esercizio sociale;

- eleggere il Consiglio Direttivo,

- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto nonché sull’assunzione dei regolamenti

interni e sulla loro modifica a norma del successivo adicolo 12;

- deliberare sullo scioglimento dell’associazione ai semsi del precedente articolo 8, sulla

fusione o trasformazione della stessa;

- deliberare in uiti gh ulteriori casi previsti dall’ Atio Costitutivo e dallo Statuto.

Le votazioni avvengono per alzata di mano. Potranno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne

facciano richiesta un terzo soci presenti con diritto di voto ed in ogni caso per ’elezione

degli organi sociali. B espressamente previsto il principio del voto singolo. Sono ammesse

deleghe purché conferite per iscritto. Ogni Socio non pud esscre portatore di pin di tre




deleghe. L'Assembiea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente ¢ da un

Segretario eletti in seno alla stessa. Le deliberazioni assembleari devono risultare da appositi

verbali, Le deliberazioni devono essere tempestivamente esposte snlla bacheca all’interno

della sede dell’associazione per un periodo di almeno dieci giorni. I verbali devono essere

conservati ¢ mantenuti a disposizione per la consnltazione da parte soci che ne facciano

| richiesta.

Art. 10 - Convocazione dell’ Assemblea

L’ Assemblea Ordinaria dei soci & convocata a cura del Consiglio Direttivo su propria

inizji_aﬁva. In ogni caso 1" Assemblea deve essere convocata almeno una volta 1’anno entro il 30

aprile per I’approvazione del rendiconto consuntivo. I." Assemblea straordinaria ¢ convocaia dal

Consiglio Direttivo 0 dal Presidente su loro iniziativa ed ogmi qual volta ne faccia richicsta

motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto. L’ Assemblea deve essere convocala

tramite avviso scritto esposto in bacheca e spedito o altrimenti consegnaio ad ogni socio

almeno setie giorni prima della data fissata per il sno svolgimento € contenente 1a data e 1’ora di

prima e seconda convocazione nonche 1’ordine del giorno.

Art. 11 - Validita della costituzione dell’ Assemblea ¢ delle votazioni

Salvo quanto previsto dagli artt. 8 e 12, I'Assemblea ¢ regolarmente costituita alla presenza

della metd pin uno dei soci con diritto di voto. In seconda convocazione I'Assemblea &

regolarmentc costituita qualungue sia il numero degli intervenuti. L’ Assemblea, sia in prima

che seconda convocazione, delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti con diritto di

volo.

Art. 12 - Modificazione dell’atto cestitutivo e del regolamento

1’ Assemblea Straordinaria & convocata per deliberare le modifiche al presente statuto nonché

per I'adozione o 1a modifica del regolamentio sociale, Sata validamente costituita in prima

convocazione alla presenza della metd pit uno dei soci con diritto di voto ¢ deliberera a
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maggioranza assoluta. Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a

mutati requisii normativi, ¢ sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli

intervenuti.

Art. 13 — I Consiglio Direttivo

Il componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti dall'Assemblea tra i soci del sodalizio e

¢rmane in carica tre anni. E' composto da un minimo di cinque membri eletti tra i soci. Tort

1 consiglieri sono rieleggibili. I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in

nessuna condiziene di incompatibilita previste dall’art 2382 c.c.. I Caonsiglio Direttivo si

nunisce su convocazione del Presidente oppure quando ne facciano richiesta almeno re

congiglieri. Le sednte sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri € le

deli',bere sono approvate a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi. La

/
pﬁrité di voti comporta la reiezione della proposta. Delle deliberazioni viecne redatto verbale,

I verbali devono essere conservati ¢ mantenuti a disposizione per la consnltazione da parte

soci che ne facciano richiesta. Il Consiglio Direttivo clegge al suo interno il Presidente pro

tempore dell’ Associazione al successivo articolo 13, il Vicepresidente come da articolo 16 ¢

il Segretario come da articolo 17, Sono inoltre compiti specifici del Consiglio Direttivo

garantire il corretto svolgimento della gestione amministrativa e contabile dell’associazione

nonché il repolare ¢ solerte svolgimento del tesseramento sociale. Y1 Consiglio pud, anche a

tal fine € comunque ogni qual volta ne rinvenga la necessita, distribuire tra i snoi componenti

altre mansioni altinenti a specifiche esigenze legate all'amivitd dell’ Associazione

stabilendone, ove necessario, contenuti e regole. Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- eseguire le delibere dell' Assemblea;

- formulare i programmi di atfivitd sociale sulla base delle linee approvate dali'Assemblea;

- sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ associazione e, all’interno

delie linee gnida espresse dall’ Assemblea, adoftare tutti 1 provvedimenti necessari a garantire




H buon andamento dell’ associazione;

- predisporre il rendiconto annuale e gli ulteriori documenti ¢ adempimenti ad esso connessi;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione € la programmazione

economica dell’esercizio sociale;

- all’interno delle linee guida definite dall’ Assemblea, detiberare sulle modalita di gestione

del tesseramento,

- predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea,

- deliberare circa l'ammissione dei soci, anche delegando espressamenic 2 cid o o piu

consiglieri specificamente individuati;

Iconvocare I Assemblea nei casi e con le modalitd previste dall*articolo 10:

~ deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci;

- decidere sulla stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano 1’ Associazione;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione o ad essa

affidati a qualsiasi titolo;

- decidere le modalita di partecipazione dell’associazione alle attivitd organizzate da alire

associazioni ed enti se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.

Art. 14 - Dimissioni del socio e del consigliere ¢ operativith del Consiglio

Le dimissione del Socio devono essere presentate per isctitto al Presidente o al Consiglio

Direftivo e non comportano la restituzione neanche parziale della quote associativa e dei

contribuii versati. I consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. E

facolta del Consiglio Direttivo dichiarare decaduto il consigliere che ingiustificatamente non

si presenti a {re riunioni consecutive, B facolta del Consigliere rimettere le dimissioni dal

proprio incarico mediante formulazione all’interno della riunione del Comnsiglio e

annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio

mediante comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso riportata all’interno della
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successiva riunione del Consiglio. Il Consiglio decade quando venga a mancare il numero

minimo di membri previsto dal presente statuto, In tal caso spetterd alt” Assemblea dei soci

provvedere alla rielezione dei snoi componenti, Sino a tale soglia i consiglieri decaduti

oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, quando possibile e previa accettazione da

parte dell’interessato ¢ purché abbiano 1 requisiti di cui agli artt. 5 ¢ 13 deflo Statuto, dat

soci risultati esclusi all’elezione del Consiglio secondo I’ordineg dei voti ricevuti. Nel caso sia

deliberato dai due terzi dei consiglicri, 1'intero Consiglio Direttivo pud dimettersi prima della

naiurale scadenza del mandato. In intfi ? casi in cui risulti decaduto, il Consiglio uscente

deve contestualmenie convocare 1’ Assemblea indicendo nuove elezioni. L’ Assemblea deve

' "\:sscre fissata entro il termine massimo di venti giomni dall’avvenmuta decadenza. Sino alla

Pelezlone dei nnovi organismi dirigenti i1 Consiglio dimissionario permarrd in carica con

poteri limitati all’ordinaria amministrazione.

Art, 15 — 1l Presidente

Il Presidente pro tempore ha la legale rappresentanza dell’associazione. Il Presidenie

permane in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttive del quale fa parte

ed & rieleggibile. Spetta al Presidente dirigere attivitd del Consiglio Direttivo nonché

eseguire le delibere dell’assemblea e del Consiglio. 11 Presidente che intenda rimettere le

proprie dimissioni dall’incarico dovra formalizzarle per iscritto all’interno dela rjiunione del

Consiglio Direttivo oppure dell’assemblea dei soci specificandone le motivazioni. In caso di

dimissioni 0 decesso del Presidente & facoltd del Consiglio Direttivo eleggere un nuovo

Presidente all’interno dei suoi componenti in carica e, se necessario, provvedere alla

reintegrazione di un membro del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 14 dello

statuto. In caso di prolungata e giustificata assenza del Presidente, ove sia ritenuto

necessario, le sue facoltd ¢ i suoi doveri possono essere esercifati, esclusivamente per tale

periodo di tempo, dal membro del Consiglio con maggiore anzianitd di adesione al circolo e
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previa ratifica dell’incarico da parte del Consiglio.

Art. 16 — Vicepresidente

1t Vicepresidente coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento ¢i questi, ne

assume le mansioni,

Art. 17 - Segretario

I Segretario cura ogni aspetto amministrativo del Circolo, redige i verbali delle sedute del

Consiglio ¢ }i firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente ¢ del

Vicepresidente.

Al Af'-.\ Art. 18 — Azione disciplinare

LY

AN
n \Consiglio Direttivo, con deliberazione motivata, ha facolth di erogare, in proporzione

all’entita del fatto, richiamo scritto oppure sospensione temporanca del Socio che assuma un

e

At

'éontegno conirario alle disposizioni ed ai principi dell’atio costitntivo e dello Statuto nonché

[ra—

a quanto stabilite dai regolamenti e dalle deliberazioni degli organismi sociali. Nel caso

ricorrano gravi motivi, con le medesime modalitd, il Consiglio Direttivo pud, scmpre con

delibera motivata, decretare 1’esclusione del Socio. Dell’applicazione della sanzione viene
pp

data immediata comunicazione al Socio. Avverso la deliberazione che applica la sanzione

disciplinare potri essere presentato ricorso scritto al Presidente entro il fermine di dieci

giorni da quello di comunicazione della deliberazione che abbia disposto la sanzione. Sullo

stesso si pronuncera in via definitiva la prima assemblea dei soci. Salvo ricorrano specifiche

motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento dell’assemblea 1’applicazione

delle sanzioni della sospensione e dell’esclusione resterd sospesa.

Art. 19 - Organo di controllo

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 30 del d.lgs. n. 117/2017, sara nominato

organismo monocratico di controllo secondo i requisiti ¢ con le funzioni indicate nella

medesima norma.
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Arxt. 20 — libri sociali

L’associazione instituisce i seguenti libri sociali:

- Libro delle adunanze ¢ delle delibere assemblear;

- Libro delle adunanze e delle delibere del Consiglio Direttivo;

- Libro soci.

1 libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, potendo a cid delegare un suo componente.

Art. 21 — Voloniari e volontariato

L’associazione afferma il valore sociale del volonfariato quale atfiviid prestata a favore della

comunita € del bene comune in maniera libera, grawita, spontanea e senza fini di lucro

nesnche indiretti. L’associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del

volontariato in armonia con guanto previsto dagli arti, 17 ¢ 18 del d.lgs. n. 117/2017. Al

volontario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese cffettivamente sostenute per

I’atvita svolia e documentate anche mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR n.

445/2000 ai sensi e nei limiti previsti all’art. 17 d.lgs. n. 117/2017. Sono esclusi rimborsi

spese forfetari. Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivith di interesse

generale, 1’associazione potra avvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro

autonomo ovvero di qualsiasi altra forma di lavoro. Tn ogni caso il numero dei lavoratori non

poird essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari ovvero al cinque

percento del numero dei soci. L'associazione provvede ad istituire apposito registro ove

iscrivere 1 volontari dell’associazione.

Art. 22 — Patrimonio

11 patrimonio sociale & costituito:

- lai beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione,;

- dalle quote sociali,

- dai contributi, liberalith e lasciti diversi;
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- dalle eventuali eccedenze degli esercizi annnali.

1l patrimonio ¢ utilizzato per le finalita istituzionali di cui all’ari. 2 del presente atto. Il

residuo attivo di ogni esercizio sard destinato allo svolgimento delle attivitd istituzionali

nonché all’acquisto 0 manulenzione di beni mobili o immobili stramentali alla realizzazione

di dette attivitd. Il patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assoluto divieto di distribuire,

anche in maniera indiretta, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque

denominate o capitale a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altro

componenti degli organismi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte dalla legge.

Art. 23 — Esercizio sociale e rendiconto annunale

L’esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Di ogni

esercizio deve cssere redatto un rendiconto economico e finanziario predisposto a cura del

Consiglio Direttivo ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 117/2017. 11 rendiconto, assieme ai

documenti ad esso connessi ai sensi della cilata norma, deve essere presentato all” Assemblea

dei soci entro il 30 aprile di ogni anno per Ia sua approvazione. A tale scadenza potra essere

prevista un dercga in casi di eccezionale necessitd. Gli ammrinistratori provvederanno agli

ulteriori adempimenti previsti dal d.lgs. n. 117/2017. Entro il medesimo termine 1° Assemblea

delibera il piano economico-programmatico preventivo predisposto dal Consiglio Direttivo

in attinenza alle lince generali del programma di attivith per come deliberate dall’ Assemblea

dei soci. Copia del rendiconto approvato deve essere tenuta a disposizione per la

consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta.

Art. 24 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide 1’ Assemblea dei soci in

conformitd alle norme del codice civile e delle leggi speciali in quanto applicabili.
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Luogo e data, Carrara, 22/ 5 / 1ol
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