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== STATUTC DI
“"ANFFAS FORLI’ - ASSOCIAYIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PERSONE
mmmmmmmmmecen=e CON DISABILITA’ INTELLETTIVA —o———————————co
———————— E DISTURBI DEL NEURQOSVILUPFQ =

======== (COSTITUZIONE, DENOMIMNAZIONE, SEDE, DURATA, e
——————————————————— ATTIVITA' ASSOCIATIVA ==—=== ——
ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE === - ==
1. In data 20 gennaic 2002, con scrittura priwvata, & eta-
ta costituita 17 "Associazione di Famiglie disablli intellet-

tivi e relazicnali - Anffas di Forli. ===
2. In data 29 novembre 2008, l'Asscociazione, adottandoe
con atto pubblico registrato in data 9 dicembre 2008, un nuo-
vo statuto, ha modificato la sua denominazione in “Associa-
zione Famiglie di Disabili Intellettivi e relazionali - Anf-
fag Onlus di Forli” e consequentemente ha conseguito la per-
gonalitd giuridica con atto del 14 dicembre 2010. ————
3. In data 30 luglio 2020, l'associazione ha adeguato lc
statube alla nuova normabiva riservata agli Enti del Terzo

Settore. == —
4. All'esito della Riforma del Terzo Settore le Statuto
dell’Agsociazione & modificato nel presents, unitamente
all’acquigizione della nuova denominazione “aAnffag Forli -
Aggociazione lLocale di Famiglie e persone con disabilitd in-
tellettiva e disturbi del nsurosviluppe” in breve denominata
"Anffag Forli” facendo acquisire zlla stessa la veste di en-
te del terzo settore. La denominazione estesa o quella abbre-
viata, “anffae Forli”, gard usata in qualeiasi segno distin-
tivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico. ——————eewe
5. In congseguenza dell’iscriziome nel Registro Unico Na-
zionale Terzo Settore, 1'Rssociazione ingerisce nella denomi-
nazione 1'acronimo “ETS” o la locuzione ‘ente del terzo get-

tore” o, in caso di iscrizione mnella sezione associazioni di |

promozione sociale, 1'acronimo ™APS” o la locuzione “associa-
zione di promozione sociale” ed ha 1/obbligo di farne uso ne-
gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni a ter-

zi . === =——————

6. L’asgociazione & un ente giuridicamente autonomo facen-
te parte della rete associativa ANFFAS NAZICONALE. so========
ART., 2) SEDE === —m—
1. L'Agscciazione ha sede legale nel Comune di Forli ed e-
saurisce le proprie finalitd statutarie nel territorio della
reglons Emilia-Romagna.

2. La sede legale pud essere trasferita in altrc Comune
g80lo con delibera dell’assemblea straordinaria degli associa-
ti e cib comporterd modifica delleo Statuto.
3. Il Congiglio Direttive dell’Associazicone pud delibera-
re il trasferimento della sede all’interno dei comfini comu-
nali genza che c¢id comporti la modifica dello statuto. =====
4. Gli asmociati devono essere tempegtivamente informati
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rael trasferimento della sede.
5. Tl Consiglio Direttive pud istituire con delibera 1°i-
stituzione di sedi secondarie, operative =/0 amministrative. —
ART. 3) DURATA e S S e MR e E S e s s s s —

1. L'Asgociazione ha durata illimitata. = = =
ART, 4) FINALITA’ ED ATTIVITA' =
1. L'Associazione ha struttura democratica, & senza scopo

di lucre e persegue in via esclusiva o in via principale at-
tivita di interesse gensrale per il perseguimento di fina-
1lit& civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, in confor-
mitd a quanto previsto dal decreto legislative 3 agosto
2017, n. 117 e sue succegsive modifiche ed integrazioni, =—===
2. L'Asgociazione persegue le proprie finalita attraverso
lo svolgimento di attivitd che ricadono nei seguenti ambiti
di interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017:
a- interventi e servizi sociali ai sensi dell‘articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, & succesgi-
ve modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di
cul alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e succesgive modifi-
cazioni, & di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e suc-
cesslve modificazioni; == S=cooomm————

b- interventi e prestazioni sanitarie; ===- —=

¢- prestazioni socio-sanitarie di cui al decretc del Pregi-
dente del Coneiglic dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e suc-
cesgive modificazioni; === === === —-

d- educazione, istruzione e formazione profesgionale, ai sen-
ei della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalitd educativa; ——m========oo—ceemee— oo

g- formazione universitaria e post-universitaria; e
i- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cuil al presente articoclo; = e =
k- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

1- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione gcolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educatiwva: ====

t- organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettanti-
stiche; ' =

u- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denare, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitid di
interesse generale a norma del presente articolo: ——mmmmmmee
w- promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e
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politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse gemerale di cul al presente arti-
colo, promozicne delle pari opportunitd e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
ltarticclo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi d4i
acquisto solidale di cui all'articele 1, comma 2656, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244.
3, I1 Censiglio Direttivo pud deliberare di swvolgere, in
via secondaria e strumentale, attiwvitd diverse rispetto alle
attivitd di interesse generals, secondo guanto previsto
dalifarticclo § del D. Lgs. 117/2017. Conformemente a gquanto
previsto dall’ultimo articole del presehte statuto, fino al-
la wvigenza della disciplina sulle Onlug, le attivita seccnda-
rie e strumentali potranno svolgersi solo ge connesse alle

attivita principali. e

4. L'Aggocviazicne, nel rispetto di guanto sopra, opera ne-
gli ambiti della tutela dei diritti umani e civili, sanita-
rio, socioc-sanitario, socic-assistenziale, socio-educativo,
sportivo e ludico-motorioc, ricreativo, della ricerca scienti-
fica, delle malattie rare, della formazione, della beneficen-
za, del tempo libero, della cultura, in favore di persons in
condizioni di fragilitd, prioritariamente con disabilitd in-
tellettiva e con disturbi del neurc sviluppe, anche derivan-
te da malattie rare, e delle leoro famiglie, associate e non,
affinché sia loro garantito 1l diritte inalienabile ad una
vita libera e tutelata, 1l pid possibile indipendente nel ri-
spetto della propria digniti. L'RAsscciazione ei ispira al mo-
dello della disabilitd basate sui diritti umani e sulla qua-
1itd della wita, nel risgpetto dei paradigmi della "Convenzio-
ne Onu gui diritti delle persone con disabilita”, ratificata
dall’'Italia con la L. 2 marzo 2009, n. 18.
5. In particolare, 1'Associazione per 1l persgeguimento

delle proprie finalita civiche, solidaristiche = di utilita
sociale, a titolo indicativo e non esaustivo: e —
a) stabilisce & mantiene rapporti con gli organi politieid
ed amministrativi locali e regionali, con centri pubblici e
privati operanti nel settore della digabilita, nel rispetto
del ruolo primaric degli Organismi Regicnali di cud
all’art.22 dello Statuto di aZnffas Nazionale; Come e ——————
b) promuove & partecipa ad iniziative, anche in ambito am-
ministrativo e giudiziario, a tutela e promozione deslle per-
gone con disabilitd e del loro familiarl; ======-

) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cu-
ra, l'abilitazione e la riabilitazione della disabilit& in-
tellettiva e con disturbi del mneuro sviluppo, anche derivan-
ti da malattie rare, propcnendo alle persocne con disabiliti

e alle loro famiglie ogni utile informazione di carattere
normativeo, sanitario e sociale ed operande per rimuovere le
cause di discriminazione e creare le condizioni di pari op-
portunita; =
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a) promuove in tutte le sedi il principlo dell’inclusione
sociale, in particolare 1’inclusione scolastica, la qualifi-
cazione professionale & 1'inserimento inclusiveo nel proprio
contesto sociale e nel mondo del lavoro attraverso la proget-
tazione individuale; . N ———

e) promuove & concorre, anche direttamente, alla formazio-
ne, gqualificazione ed aggilornamentc deglli operatori sanita-
ri, socio-sganitari, socialil, dei docenti e del personale im-
pegnato nell’inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

£) forma persone impiegate o da dmpiegare direttamente
nelle attivitd di intevesse generale svolte dall'Associazio-
ne, inclusi 1 +wolontari, gli associati e chi, a wvario tito-
lo, concorre al perseguimento degli scopl associativi; ====
gl promuove, costituisce, gestisce ed amministra struttu-
re e gervizi abilitativi, riabilitatiwvi, ganitari, sociali,
gocic-ganitari, soclo-assistenziali, educativi, assistenzia-
li, formativi, socio-educativi, gportivi, ludico-motori, e
pre-sportivi, centri di formazione, strutture  diurne e resi-
denziali ed ogni altra attivitd connessa e pertinente, anche
in mode tra leorc congiunte, anche attraverso la promozicne,
partecipazicne e/o la costituzions di enti di gestione ido-
nei a rispondere ail bisogni ed alle aspettative delle perso-
ne con disabilitid intellettiva e con disturbi del neurosvi-
luppc e delle loro famiglie, faveorendo la consapevolezza che
la disabilitd & un problema gociale & non private; soosmmscese
h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali
e mediatieci per la pubblicazione e la diffusicne di informa-
zicni che trattanc i temi afferenti la di=sabiliti; m=s=======
i) asgume, in ogni sede, la rappreszentanza e la tutela
dei diritti umani, sociali e civili di persone che per la lo-
ro particolare digabilita intellettiva o 1 loro disturbki del
neurosviluppo, anche ad altissima intensitd, hanno necessiti
di sostegno, anche ad altissima intensita, per autorappre-
gentarsl o che non possonce da soll autorappresentarsi, pur
nel rispetto della loro autodeterminazione.

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita,
1'Assocciazione potrd compiere tutte le operazioni, giuridi-
che, contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi
compresa la concessione di garanzie reali © personali in fa-
vore proprio o di terzi, nonché l'alienazions di beni immobi-
1li e mobili, sia a titelo onercse che gratuite, pure tramite

donazioni, anche modali, == ==
ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRC ==
1. Il patrimonio dell’Associazions, comprensive di even-

tuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denomina-
te, beni mobili e dimmobili & utilizzato per lo svolgimento
delle attivitd statutarie, ail fini dell’eaclusive persegui-
mento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitid socia-

le. s o—me————sooEsswe—To=====m===cm—————— —
2. E' wvietato distribuire, anche in modo indiretto, utili




3 '¥/GE€T60 '¢20C /60 /TC "10id - BlUN B ‘04 WS I I"l ﬁ%ﬁ%

e avanzi di gestione, monché fondi, riserve comungue denomi-
nate a associati, lavoratorl e collaboratori, amminigtratori
ed altri componenti degli organi sociali, salvo che la desti-
nazione o la distribuzione nom siano imposte dalla legge. ====
3. In ogni caso si considerano distribuzione indiretta di
utili le circostanze previste dall’articolo 8 comma 3 del D.
Lgs. 117/2017. == s
ART. 6) OBBLIGHI INERENTI L‘ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE
ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIO-
NALE DEL TERZ0O SETTORE = =

1. L'attivitd associativa & svolta in favore del propri assc-

ciati, dei loroc familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivitd di wvolontariato dei propri associa-
ti.
2. L’Bssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-

lersi di prestazioni di lavore automomo o di altra natura,
anche del propril associati, fatto comungue salvo gquanto di-
sposto dall'articolo 17, comma 5 del D. Lgs. 117/2017, solo
quando cid sia necessarioc ai fini delleo svolgimento dell'at-
tivitd di interesse generale e al perseguimento delle fina-
litid. In ogni caso, 1l numero dei lavoratori impiegati nel-
l'attivitd non pud esgere gupericre ai limiti previsti
dallfarticolc 36 del D. Lgs. 117/2017. -

————=————— ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS ==s===m—=—=
ART, 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE ==

1. Le attivitad di cui all’articolo 4 sgono esgercitate in

coesrenza con l'appartenenza alla rete di Anffas Nazionale. =
2. L’'Assocliazione ha piena autonomia giuridica e conser-
va, pertanto, la propria autonomia decisionale, gestionale,
operativa e patrimoniale seconde il presente Statuto, eserci-
tando gli interventi di pelitica associativa di livello re-
gionale, fermi restanti per quelli sovraregionali la titola-
ritd di anffas Nazionale, concordandone i1 modi nelle sedi as-

sociative cpportune. ===
3. L'Associazione utilizza per le proprie attivitd, la lo-
ro promozione ed identificazione, 11 marchio Anffas, regi-
stratc presgo 1'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, cosi co-
me fornito dall’Anffas Nazionale nei modi e nei termini de-
stinati dalla stessa e cosl come disposte dall’articole 6
dello Statuto di Anffas Nazionale. Nell’eventualita di esclu-
sione o di recesso da ente aderente ad Anffas Nazionale il
diritte all‘utilizzo del marchio (segni sociali} cessa auto-
maticamente e 1o stessp sard cancellato da ogni p.roprio se-

gno distintive e/o indicativo.
4. L'Associazione opera nel riepetto dello Statute, del
Codice Etico, del Codice di Qualitd e di Autocontreolle, ded
regolamenti & delle deliberazioni assembleari dell’ZAnffas Na-
zionale, inoltre, a garanzia dell’appartensnza alla rete as-
sociativa di Anffas e connessi gtandard di qualitd: s==s======
a) esplica la propria attivitd nel rispstto delle linee
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associative dettate da Anffag Nazionmale, concerdandons i mo-

di nelle sedi assogiative opportune; ===z

b} g1 uniforma al Codice di Qualitd e Autocontrolle adot-
tato da Anffag Nazionale: ===
c} redige il bilancio nei modi e nei termini 41 legge, a-

dottando lo sechema tipo predisposto da Anffas Nazionale e/o
rigpettando le indicazioni fornite dalla stessa; o
d) redige 11 bilancio scciale, nei casi previsti dalla
legge, nonché la wvalutazione di impattec scciale ove richie-
sta, adottando lo schema tipo predisposto da Anffas Naziona-

e) devolve, in caso di scioglimento, il patrimonioc resi-
duo ad Anffas Nazionale o ad uno o piit dei diversi Enti fa-
centi parte della rete Anffas, nel rispetto della normativa

inerente ia specifica forma giuridica; =ss==s=wcscaa—oo——__

£) fornisce espressamente all’atto di richiesta di adesio-
ne il consenso al trattamento del datil ddentificativi
dell’Associazione e personali, commi e particolari, da uti-
lizzarsi ai vari livelli della rete associativa, ivi compre-
g1 1 dati dei propri enti aderenti, voleontari, collaborato-
ri, anche attraverseo il sistema informatico di Anagrafica U-
nificata di Anffas Nazionale, aggicorunandclo costantemente; =
gl inguadra il persenale nell’ambitc degli standard stabi-
1iti dall’Ente Pubblico per i sgervizi convenzionati o acare-
ditati e geconde i1l CCNL di Anffas Nazionale o altro dalla
‘stessa indicato; —

h) varsa annualmente la quota asgociativa =d il contribu-
to obbligatoric nei modi e nei termini definiti dalla Giunta
Esecutiva di Anffas Nazionale: === ==
i) riepetta, gqualora tratti dati personali di persone fi-
giche per conto di Anffas Nazicnale o dalla stessa trasmessi

per le finalitd della rete assocciativa (che sia guindi Tito-

lare del trattamento), a rispettare 1 art. 28 - “Responsabi-
le del trattamento” del Reg. (UE] 2016/679. == ==
5. L'Associazione potrad promuovere la costituzicone di au-

tonomi enti, quall fondazioni, cocperative gocialil, consor-
zi, associazioni sportive, etc. e/o parteciparvi, anche al
fine di provvedere alla gestione dei gervizi utili pexr il
pergeguimento delle proprie finalitd e lo svolgimento delle
proprie attivita di interesse generale. = ==
= = ABSOCIATI E VOLONTARI =====

ART. 8) ASSOCIATI E LORO MODALITA® DI AMMISSIONE ===========
1. I.’associlazlione & a carattere aperto e non dispons limi-

tazioni con riferimento alle condizioni economiche o discri-
minazioni di quaiaiasi natura in relazione all’ammissione de-
gli associati. ===s=——======——======= = —
2. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche
che, avendo i reguigiti di cul al successivo punto 3, condi-
vidono le sue finalitd ed intendcno contribuire al loro rag-

giungimento, impegnandosi direttamente. ==== =

le e/o rispettando le indicazioni fornite dalla stessa; ====|




-ewNp0lwWa

"10.d

3 'v/SE€T60 '¢C0¢ /60 /TC

- Wl BEERER

3. Le persone fisiche posscno esgere assoclate ge hanno
compiuto i 18 anni e se, anche alternativamente, sono: —_——
a) persone con digabilitd; -

b} genitori, familiari, coniuge, parenti entro 1l qguarto

grado, affini entro il sevondo grado, tutori, curatori, ammi-
nistratori di sestegno, affilianti di persone con digabilita
intellettiva & con dieturbi del neurceviluppo o persone lega-
te con lorc da un rapporto civile previste dalla legge 20
maggio 2016, n 76; la qualifica di associato non viene meno
con il decessc della persona ccon disabilitd per cuil gi & as-
sunta l‘iscrizione; m——
c) altre persone diverse da guelle di cui alle lett. a) e
b), c¢he, comungue, condividendo le finalitd associative, han-

no preso parte e collaborate alla wvita dell’Associazione da
almeno un anno, anche se il numero di tali associati non
potra essere pari o superiore alla metd del numero complessi-

vo degli associati. === = —
4., @li associati che si impagnano a garantire con il loro
apporto diretto e gratuito la zrealizzazione delle attiwvita,
vengono iscritti, oltre che nel libro degli associatl secon-
do le modalitd del successivo articolo 9, anche nel registro
del volontari e coperti da specifica polizza assicurativa.

5. Gli aspiranti associati devono presentare apposita do-
manda al Consiglic Direttivo, nella quale dichiaranc di ac-
cettare senza riserve lo statuto dell'Associazione, 1l Codi-
ce Etico di Anffas Nazionale e di autorizzare il trattamento
dei dati comuni e particolari per il persequimento dei £ini
aggociativi, anche all'internce della complessiva rete aggo-
cilativa e degli Enti ad esgsa aderenti; a tal fine 1'informa-
tiva ex art., 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati
peraonali, da rendere contestualmente alla raccolta dei dati
di chi formula domanda di ammissione, deve contenere anche
1'informazione relativa alla comunicazione dei dati ad Anf-
fas Nazionale e nell'inserimento della Anagrafica Unificata
di Anffas, ai sensi della lett. e) del ridetto articolo 13,

e

6. Il Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione
della domanda di ammissione deve deliberare circa lfaccogli-
mento o il rigetto.

7. La delibera di accoglimento & comunicata all’interessa-
to entro i successivi 15 giorni e 1’iscrizione si perfeziona

con il pagamento della tessera associativa da parte dell’am-
mesao;

contestualmente al pagamento 1'ammesso & iscritto nel
libro associati, ===
8.

La deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
He come associato & comunicata con motivazione all’interessa-
to entro 15 giorni dalla sua assunzione. mmmm

9: Entro sessanta giorni dalla comunicazicne motivata di
rlgetto della domanda di ammissions come assoclato, 1’inte-

Te833to pud chieders che sulla domanda si pronunci il Colle-
S
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gic dei Probiwviri, elettc dall’acsemblea degli associati, =
ART. %) DIRITTI ED OBELIGHI DEGLI ASSOCIATI R
1. I nominativi, i dati anagrafici, i recapiti degli Asso-

ciati e i dati delle persone con disabilitd a cui afferisco-
ne sone registrati nel libro degli associati dell’Associazio-
ne, nonché nell’Anagrafica Unificata della rete asscciativa
Anffas, cui ha accesso Anffas Nazionale. — ==——== =
2. Rd ogni associlato, successivamente all’iscrizione, de-

ve essere consegnata una tessera asscciativa, a firma del
Prasidente dell’aAsgsociazione e del Presidente di Anffas Na-
zlonale, atta a sancire 1'appartenenza all’intera compagine
associativa ail wvari livelli, su modelle unificato predispo-
sto da Anffas Nazionale; la tessera € da rimnovarsi a caden-
Za annuale. -
3. Tutti gll asscociatl sono tenuti al pagamento di wuna i-
dentica guota annuale, deliberata dall’Assemblea degli asso-
cliati e da versarsi con le modalitd fissate con delibera del

Consiglio Direttivo. =

4. Lo status di associate, una volta acquisito, ha carabt-
tere permansnte, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 10.
5. Tutti gli Amsociati hanno diritto di partecipare alla
vita dell’RAssociazione e ad essare informati sull’attivita

della stessa. e m e e e m s e s m s e s e e e e

8. Gli assocclatl hanno dirittec di esaminare i libri socia-
li, facendone espressa e motivata richiesta al Presidente
dell’Associazione, che risponde entrc 30 giorni dalla presen-
tazione dell’istanza, motivando l‘eventuale rigetto. m===m=—
7. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rap-
porto associativo e delle modalita assoclative, wvolte a ga-
rantire 1'effettivitd del rapporto medesimo, ed a tutti epet-
ta 1l’elettorato attivo e pamsivo, salve quanto previsto al
succagaivo punto B.  =sssssmm—sssssssmoc—ome—=

g. L'elettorato attivo e passivo spetta sole agli assoccia-

ti che, al momentc della celebrazione dell’Assemblesa, EONC
in regola con il pagamento della gquota associativa per 1 an-
no in corso e sono iscritti nel libro degli Associati da al-
wmeno 3 mesi. = ==
9. @li Associati sono obbligati all’ogservanza dell’atto
cogtitutivo, dello Statuto, del Codice Etico di Anffas Nazio-
nale, dei regolamenti e delle deliberazioni adcttate dai com-
petenti Organi Assoclativl in conformitd alle norme statuta-

rie.

10. L’attivitda dell’associzto & svolta in base al princi-
pio di eolidarietd sociale con prestazioni, di norma, wvolon-

tarie, spontanee e gratuite. = =
ART, 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO
1. Lo statug di asscciate si perde per morte, per recesso
comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo o per esclu-
sione.
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2. L'esclusione dell’Associato viene deliberata dal Censi-
glic Direttivo, con guorum deliberative della meta pild uno
degli amministratori in carica, per i seguenti motivi: ———e

al per morositd nel pagamento della guota annuale che pexr-
gista per oltre sei mesi nell‘anno in corso; =s===—=—c———e--o
b) per comportamenti incompatibili con le finalita

dell’Rssociazione, tall da arrecare danni morali o materiali
all’ Associazione o per inadempienza degli obblighi assunti
ai sensi dellratto costitutiveo, dello statuto e degli even-
tuali regolamenti e deliberati, nonché per gravi e comprova-
ti motivi; e e e e e e

c) per mancata partecipazione a tre assemblee consscuti-

ve, senza giustificato motivo.
ART. 11) VOLONTARI ==
1. L’'associazione, nelle svolgimento della sua attivitd, =i
avvale di wvolentari, agsociati e nom, c¢he esprimonc la vo-
lontd di c¢ontribuire alle attivitd di interesse generale o-
perano in moedo personale, spontanec e gratuito, sgenza fini
di lucroc né diretto né indiretto ed esclusivamente per E£ini

di sclidarietd sociale ai sgensi dell’art. 17 del D.Lgs.
117/2017. === —
2. L'Associazione iscrive in un appositc registro i volonta-

ri che svolgono la loro attivita in modo non cccasicnale. =
3. L'asgociazions deve assicurare i volentari contro gli dn-
fortuni e le malattie connessi allo svolgimentc dell’atti-
vitd di wvolontariato, nonchg per la responsabilitd civile
verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017. ====
4. In ogni caso, la raccolta e 11 trattamento dei dati per-
sonali dei wvolontari seguono guanto gia previsto in tema di
privacy negli articoli 7, B e 89 del presente Statuto. =———===
5. L'attivitd del volontarico non pud essere retribuita in

alcun modo neanche dal heneficiarioc. e

6. Al volontario posscno essere goltanto rimborsate le spe-
se effettivamente sostenute e documentate pexr l'attivitd pre-
stata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente sta-
biliti dall'assoclazione stessa tramite appositoc regolamen-
to, che in ogni caso devono rispettare 1 limiti stabiliti
dal D. Lgs. 117/2017. Non & mai ammesso il rimborsc spese
forfettario. == ———

7. La gqualifica di wvolontario & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporte di lavoro subordinato o autonomo & con o-
gni altro rapporto di lavore retribuito con 1’ente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria
attivitd wvolontaria. =
ORGANI DELL’ASSQCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Gli organi dell’Associazione sono:
a. 1'Assemblea degli Associati; ===
b. il Presidente; =

. il Consiglio Direttivo; =——=====—
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d. il Collegio Sindacale, se istituito dall’assemblea dei
socl in via facoltativa o se obbligatorio nel caso di supera-
mento dei limiti di cui all'articelo 30, comma 2, del D.
Lgs. 117/2017; =es===sosssss—-ssssssoossosm=s =
e. il Collegio dei Probiwviri;
ART. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI SO0CIALI =====———c=—=x
1. Le cariche negli organi dell’Rssociazione sgono rigervate
agli Aesociati, con 1l‘eccezione della carica di Sindaco e di
Proboviro, alle guali possono accedere anche persone non as-

soclate. == R

2. Il mandato per le cariche socilali, senza eccezions di
gorta, dura un gquadriennio e viene esercitato nell’osservan-
za dello statuto e del regolamenti; i componenti degli orga-
ni sociali possono essgere rieletti, senza limiti. m=========
3. I mandati di tutti gli organi sociali hanno identica
data di inizio e di termine; laddove, in corso di mandato si
dovesse procedere, per qualsiasi motivo, a sostituire un com-
ponente o a rinnovare l'intero organo sociale, la scadenza
dello stesso dovrd colncidere con la scadenza naturale degli
altri componenti o organi rimasti in carica. In ogni caso
dovra egsere rinnovato 1l'organo guando pift della metd dei
suoi componenti 1'organc sono gtati gostituiti nel corso del

mandato. =——————mm————c————coss—sssss======ss=s= =
4, Tutte le votazioni =sono palesi, salvo guelle concernen-
ti la designazione, l‘elezione & la wvalutazione di persone,
che gi svolgono, di norma, a scrutinic segretc se non per ac-

clamazione.
Avrt. 14} ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE Emm=m===mm=ms
1. L'Aszgemblea, ordinaria e straocrdinaria, & 1l'organo de-
liberativo dell’Associazione.
2. All’asgemblea ordinaria degli associati spettano i se-
guenti compiti:
a. approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazio-

ne di missione e dell’attivitd svolta, redatto dal Consi-
glio Direttivo ed acquisito il parere del Collegio Sindaca-

le, ove esistente; —
b. deliberare, su proposta del Consiglic Direttive, 1‘uti-
lizzo di eventuali avanzi e/c la copertura di eventuali disa-

vanzi; ==
c. approvare 1l bilancic preventivoe ed il programma di at-
tivitd, predisposto dal Comsigiio Direttive, acguisito il pa-
rere del Collegic Sindacale, ove esistente, e con il contri-
buto del “Gruppe Locale degli BRutorappresentanti” relativa-
mente al solo programma di attivitd; =

d. eleggere e revocare il Presidente dell’'Associazione; =
e, deliberare gul numero dei componenti del Congiglioc Di-
rettivo; = = ==== =
E. deliberare sull’eventuale corresponsicne di cowpensi
ai componenti di uno o pill organi associatiwvi; R -
g. eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Direttive e

10
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degli altri organi dell’assoclazicone;
h. nominare e revocare 1l goggetto incaricato della revi-
sione legale dei c¢eonti, al wverificarsi delle circosgtanze di
cui allfarticolo 23 del pregente statuto; ===
i. deliberare sulla regponsabilitd dei componenti degli
organi associativi e sulla promozione di azioni di responsa-
bilitd nel loroc confronti; == — ——=

J. deliberare 1l'entitd della quota asscociativa per un an-
no o per pid anni;
k. deliberare esulle linee di indirizzo politico dell'Asso-

clazione ed approvare i regolamentl per il suo funzionamento;

1. delikerare gu tutte le questioni attinenti la gestiocne
aggociativa e su ogni altro argomento orxdinario per cui sia
chiamata a decidere;

3. All’ agssemblea straordinaria spettano i seguenti compi-
ti: =
. deliberare sulla fusicne, scissione o trasformazione

dell’Associazione; e

b. deliberare sullo scioglimento dell’associarione; =s==m====
c. deliberare sulle proposte di medifica dello statuto as-
gociativo.- =

4. All’assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno dirit-

to a partecipare e wvotare tutti gli associati in regola con
1l pagamento della quota assoclativa alla data della stessa
ed iscrittl da almeno tre mesi; colcro che risultanc associa-
ti, ma non in regola col pagamentc, possono partecipare solo

come uditori, = =

15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI  ========

1. Le Assemblee hanno luogo nella cittd sede dell’Associa-
zione © in altro lucoge del territorio provingiale, secondo
guante indicate nell’avvisge di convocazione., =s==m—c—c—e————-
2. L'Aseemblea ordinaria @& convocata almeno due volte
1'anno: ====

a) entro il 30 aprile di ogni anno per 1’approvazione del bi-
langio di esercizio relativo all’anno precedente; -
b) entro il 31 dicembre di ogni amno per l'approvazione del
bilancio preventiwve e del programma associativo per L'anno

veniente, —cec====—m=m—m—mmmm——mm———o e

3.L’Assemblea & altreel convocata gualora particolari esigen-
ze lo richiedano e comunque guando ne facciano richiesta al-
menc 1/10 (un decimo)} degli associati aventi diritto di vo-

to. = === =

4.La convocazione, con relativoe ordine del giorno, avviene
con apposito awvviso personale inviato per lettera o altro
mezzo idoneo legalmente valido a provare 1'avvenuta ricezio-
ne (fax, telegramma, posta elettronica o guant‘altro), alme-
no 20 giorﬁi prima dalla data prescelta per 1l’assemblea in
prima convocazione. m===

|ART. 16) ASSEMELEE: QUCRUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PAR-

TECIPAZIONE ===

11
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1. L'hgsemblea ovdinaria, in prima convocazione, & rego-
larmente costituita con la presgenza della meta pild une degli
agsociati aventi diritto di wote ed in eeconda convocazione
(da tenersi non prima di 24 ore dalla prima e non cltre 30
giorni dalla prima) & regolarmente costituita qualsiasi sia
il numero degli associati intervenuti e rappresentati. ==
2. Salvo gquanto previsto al successivo comma 5, 1'ARssem-
blea straordinaria in prima convocazione & regolarmente co-
stituita con la presenza, anche per delega, di almenc due
terzi degli associati aventi diritto di wvoto e in seconda
convocazione (da tenersi mon prima di 24 ore e non oltre 30
giorni dalla prima) & regolarmente costituita con la presen-
za, anche per delega, di almeno un quarto degli associati. =
3. Le assemblee ordinarie e stracrdinarie scono presiedute
dal Presidente dell’'Associazione, il gquale propone all’Assem-
blea la nomina di un Vicepresidente dell'Assemblea. Spetta
al Presidente dell'Rsgsemblea dirigere e regolare le digcus-
gioni e stabilire le modalitd e l’oxdine delle wvotazioni. =
4. Salvo quanto previste al successivo comma 5, le Assem-
blee, ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda
convocazione, deliberanc con il woto favorevole della maggio-
ranza degli asacciati intervenuti.
5. le delibere comportanti lo scioglimento dell’Assccia-
zione sonc assunte con il voto favorevole di almeno 1 3/4
{tre quarti) degli associati. ==

6. Ciagcun associato ha diritto ad un voto.

7. fiascun associate pud farsli rappresentare nell’assem-
blea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calee all’avvizo di convocazione; ciascun associato pud rap-
presentare gpine ad un masgsimo di altri tre associati. ===
8. Ciasecun aszociato pud votare per non pilt della meté
pill unc dei compeonenti da eleggere per ogni carica asgocliati-

va. == e ——
9. La wvotazicne per l’elezione del Presidente viene effet-
tuata separatamente e prima dslla votazions per la elezione

delle altre cariche associative.

10. L.'Resewblea, legalmente convocata e costituita, rappre-
senta l'universalitd degli assoclati. e
11. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano

tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzien-
ti, salvo ogni diritto di impugnativa previsto dalle vigenti

norme. ==
ART. 17} CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI ==
1. Il Consiglio Direttive & composto da un numsro dispari

di membri con un minimo di 3 (tre) ed un maszime di ¢ (no-

ve}, incluso il Presidente.  ==========================

2. Non pud essere eletto come amminigtratore e, se elet-
to, decade dal suo ufficio, l7interdetto, 1'inabilitatoc, i1
fallite o chi & stato condannato ad una pena che importa
1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1'in-

i2
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capacitid ad egercitare uffici direttivi.

3. Il numero dei componenti del Censiglio Direttivo & de-
liberato dall’Assemblea degli assocliati. =
4, T membri del Consiglio Direttivo durano in carica quat-

tro anni e sono rieleggibili. ——

5. I membri eletti hannc diritte ad un sclo veoto. Non &
ammesso 11 voto per delega o corrispondencza.
6. In caso di dimissioni di un componente il Consiglio Di-

rettivo coopta il primo dei non elettl e guesto rimane in ca-
rica fimo alla scadenza naturale dell’intero Comsiglio. In
cago di mancanza di non eletti, vannoe indette elezioni sup-
pletive. Equivale a dimissioni anche la cessazicne del compo-
nente, per qualsiasi motive, quale persona fisica associata
ad Anffas. =

7. Nella sua prima seduta i1l Consiglio Direttive elegge

fra i suol membri 11 VicePresidente, il Segretario e il Tesgo-
riere; le cariche di Segretario e di Tesoriere possono egge-
r& tra loro cumulakili. ———

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO
1. Le riunioni dzl Consiglio Direttive sono convocate dal
Presidente, di sua ini~ziativa o gu richiesta di almeno un

terzo degli amministratori in carica. ==—==——=—=

2. lLe convocagzioni del Consiglio Direttive sonc effettua-
te a mezzo lettera raccomandata o altro idoneo mezzo legal-
mente valido ad attestare 1'avvenuta ricezicne (fax, tele-
gramma, posta elettronica o gquant’altro), da inviarsi agli
amministratori almeno 5 giorni prima della data fissata, con
1’indicazione degli argomenti da trattare, del luogo e della
data ed ora in cuil si terrd la riunione. ===

3. Per i c¢asi urgenti & ammessa la convocazione telefoni-
ca da effettuarsi almeno 24 ore prima della riunione. =s=w===
4. Le riunioni del Consiglic Direttivo sone tenute presso

la sede dell’Associazione o in altro luogo indicato nell’av-
vigo di convocazione.

5. Alle riunioni del Consiglioc Direttive si pud partecipa-
re, in caso di comprovati motivi, anche attraverso sistemi
audio/video ed i1l woto pud essere espresso in via telemati-
ca. In tal caso, 11 Presidente ed i1l segretaria verbalizzan-
te devono comungue esgere presenti presso il luogo di convo-
cazione del Consiglio Dixettivo.
6. Il Comnsiglic & validamente costituite con la presenza

di almeno la metd pid uno dei componenti in carica. m————
7. Le deliberazioni del Congiglio wvengono assunte con il
voto favorevole della maggioranza dei consgiglieri pregenti. =
8, Nel caso di esistenza del Collegio Sindacale, posscono
partecipare alle riunioni del Congiglio il Pregidente del
Collegio Sindacale o altro componente dsl medesimo organo
dallo stesgso indicato, con wvoto consultive; possono altresi
partecipare, su egpressa chiamata del Presidente & senza di-
ritto di wvoto, il Presidente del Collegioc dei Probiviri o al-
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tro componente del medesimo organo dallo stesego indicato, |

coordinatori delle commisgioni di lavoro, qualsiasi persona|

che per competenze o compiti scientifici o amministrativi
sia gtata invitata dal Presidente stessQ. s===—s=cmcc—mm——aoo
Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI == ==
1. Il Coneiglic Direttivo & 1l‘organo di amministrazione
dell‘Agsociazione ed ha tutte le facoltd e 1 poteri necessa-
ri per il congeguimento dei fini dell'Asscclazione e per la
gestione dell‘Associazione stessa, che non siano dalla legge
o dallc statuto espressgamente riservati all’RAessemblea. =======

2. 11 Consiglio Direttivo:

al cura 1'esecuzione delle delibere dell’Assemblea; ——=
b} delibera =zulle richieste di ammissione come associato;
) delibera sull’esclusione dell’associato; S —
d) propone all’Assemblea 1'adozione o la mwodificazione

dei regolamenti e comunica le modifiche, una volta approva-
te, agli associati con idomei mezzi entro 60 giorni; ===——=—
e ha tutte le facoltd ed i poteri necesgsari per delibera-
re il compimentc di ogni atto costitutive, modificativo e/o
estintivo di diritti sul patrimonic associativo nell’ambito
delle finalita ed attivitd di cui all'articolo 4; e
£} pud affidare e/fo delegare alcune gpecifiche funzieni o
incarichi al Presidente, a Cocnsiglieri, agli aeesociatil, even-
tualmente a terzi, determinandone 1 limiti; ====
g) pud conferire procure generali o "ad negotia", determi-
nando i limiti temporali e di spesa che dovranno essere pre-
ventivamente ed esplicitamente definiti; S=mmem

h) propene i regolamenti interni e le loro modificazioni
all'Aszenblea e, successivamente all’approvazione, 1li comuni=-

ca agli azsociati con idonei mezzi; =s==m=smm——sosss==s=s==s=m=
i) in tempc utile per convocare l'Assemblea ordinaria, de-
ve predisporre il bilancio preventivo corredato dal program-
ma di attivitd ed il bilancio di eserxcizio corredato di rela-
zione di missione, da sottoporre all’approvazione dell’Assem-
blea; alla seduta del Consiglio Direttivo che predispone il
bilancio preventivo e il programma di attivitd partecipa il
portavoce del gruppo locale degli autorappresentanti, di cui
al successivo art. 24, per portare un contributo sul program-

ma di attiwvita; = e ———

3) delibera in materia di personale, assume e licenzia il
personale dipendente, fissandone aunche le retribuzioni, le
mansioni & le progressioni di carriere nel rispette di guan-
to previsto e prescritto dalle norme vigenti in materia e
dal CCNL di Anffas Nazionale o da altro dalla stessa indica-
to; =
k) pud istituire commissioni di lavore per lo svolgimento
dei fini sociali & per lo sviluppo di specifici programmi
predeterminandone tempi ed oneri di massima; ==
1) nomina i coordinatori delle ccommissioni di lavoro; ====
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mezzi di esercizio;

m) nomina 1 rappresentanti -pro-tempore- nei consigli di
amministrazione, nel comitati di gestione e negli organl di
controllo degli Enti di indiziativa dell’Associazicone, nouché
degignare i rappresgentanti in altri Enti o Crganismi i cui
fini siano utili alla promozione ed alla tutela degli inte-
resdi asgociabivi; =— m———

n) redige ed approva il bilancic sociale, nei casi previ-
sti dalla legge, nonché la valutazione di impattec sociale,
ove richiesta. =
3. I1 Segretario, attraverso Ll attivitd degli uffici owve
presenti, cura 1l'attivitd amministrativa dell’associaziones e
tiene aggiornati i 1libri sociali (verbali assemblee, wverbali
del Coneiglioc Direttivo, registro degli asgociati). ==========

4., I1 Tescriere, attraverso 1'attiwvitd degli ufficl ove
pregenti, nonché dei consulenti, cura che la contabilitd sia
aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, i re-
gistri contabili sianc tenuti correttamente e sovrintende a-
gli incassi ed ai pagamenti dell’associazione in conformitd
alle decizioni del Consiglio Direttive. ==

5. Il potere di rappresentanza attribuitc agli amministra-
tori & generale e senza limiti, nel rispetto di guantc previ-
sto dal presgente statuto.  =s===—=———==—=
ART. 20) PRESIDENTE === ===

1. 1l Presidente dell’Associazione: ~— ===
a) ha la legale rappresentanza dell'Associazione; SNN—
b) ha 11 potere di rappresentare 1’Associazione davanti
a terzl ed in giudizio, nonché quello di firmare nel nomes
dell’Associazione;

a) guida la politica associativa generale e ne mantiene
1l’unitd di indirizzo;

d) conveca, L£issando 1'ordine del giorno, il Consiglio Di-
rettivo e lo presiede; : =—==

a) presiede l'Assemblea;

£) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica

dall’Aggociazione; —

g) vigila perché wengano osservate le norme statutarie e
provvede a dare esecuzione alle delibere del Consiglio Diret-
tivo e dellfAssemblea;
k) & consegnatario del patrimonio dell'Associazione e dei

i) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti con-
nesgi all’Asgociazione che & datore di lavoro; =——omom—m——
1) gegtiece, sulla base delle direttive emanate dall‘RAs-
semblea e dal Consiglioc Direttivo, al guale comunque il Pre-

gidente riferisce circa 1'attivitd compiuta, 1l‘ordinaria am-

ministrazione dell’Associazione; ,
k} ‘in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal ca-
g0 deve contestualmente convocare i1l Consiglio Direttivo per
la ratifica del suo operato; -
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h cura l'esecuzione delle deliberazicni degli organi,
sorveglia i1 buon andamento amministrativo dell’Associazio-

ne; = ———— o=
m} verifica 1'osservanza dello statuto e dei regolamenti,
del Codice Etico, nonché del Codice di Qualitd e di Autccon-
trollo, con particolaxe riguardo al rigpetto delle limee di

politica associativa. === —
2. I poteri di cui al primoc comma possono, in tutto o in
parte, eggere affidati con formale e circostanziata delibera
del Congiglio Direttive ad altro componente del Consiglio Di-
rettive o a terzi. ——— S—
3. In casc di agsenza o di impadimento del Pregidente tut-
te le gue funzioni spettano al Vieepregidente., La firma del
Vicepresidente attesta 1’'assenza ¢ 1'impedimento del Presi-

dente. =

4. In caso 4di sostituzione del Presgidente dell’Associazio-
ne, che sia wvenuto a mancare per qualsiasi motiveo, subentra
il Vige Presidente che ne assume tutte le funzioni. Il Vice
Pregsidente resgta in carica fino all’elezione del nuove Pregi-
dente, alla gquale ei procederd durante la prima Assemblea
che dovri essere convocata dal Congiglio Direttivo entro 30
giorni. Il nuovo Presidente resta in carica finc alla scaden-
za naturale del mandato del Presidente sostituito. ==========
ART. 21) COLLEGIO SINDACALE ==

1. In wvia facoltativa o in wvia obbligatoria nel casoc di
guperamento dei limiti di cui all'articolec 30, comma 2 del
D. Lgs 117/2017, l'Assemblea elegge, contestualmente all’ele-
zione del Consiglio Direttivo, 11 Collegio Sindacale che =i
compone di tre membri effettivi e di due supplenti, di cui
almenc un effettive ed un supplente devono assere iscritti
al Registro dei Revisori Legali. =

2. I membri eleggono, al loro internc, il Presidente. ====
3. In caso di dimissioni o del wvenir menc per qualsiasi
altro motivo di un componente, 1l Collegio Sindacale ccopta
il primo dei non eletti in pogsesso del requisiti corrispon-

denti al componente sostituito e guesto rimane in carica fi-
nco alla scadenza naturale dell’originario mandato. In caso
di mancanza di non elettl, vanno indette elezioni suppleti-
ve. Equivale a dimissioni anche la cessazione, per qualeiasi
motivo, del compopnente quale persona fisica agsociata ad un
ente aderente ad Anffas. —
4. L'incarico di sindaco & incompatibile con qualsiasi al-
tra carica nell’Azsociazions, & pud esgsere ricoperto anche

da persone non associate. === =
5. Per la durata in carica e la rieleggibiliti wvalgono le
norme dettate nel presente Statuto per i componenti degli or-

gani associativi.

6. I sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell’As-
semblea. = =
7. Il Collegio dei Sindaci ha 11 compito di wigilare
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sull’osservanza della legge e dello gstatuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferi-
mento alle dieposizioni del D. Lgs. 231/2001, gqualora appli-
cabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suc concreto funzicnamento.
I1 Collegio Sindacale accerta altresi la regolaritad del bi-
lancioc preventivo e del bilancio di esercizio. Nel caso di
superamento dei limiti di ecui all’articolo 31, comma 1 del
D. Lgs. 117/2017, il Collegio Sindacale, ove tutti i compo-
nenti ne abbiano i prescritti requieiti, pud essere incarica-
to dall’assemblea dei socl di esercitare la revisione legale
dei conti. Il Collegic Sindacale esercita inoltre compiti di
monitoraggic dell’cosservanza delle finalitid civiche, solida-
ristiche e di utilitd sociale, avuto particoclare riguardo al-
le attivit& di interesse generale, le attivitd diverse, 1la
raceelta fondi e la destinazione del patrimonio, 1/aseenza
di scopo di lucro e la non digtribuzione di utili, ed atte-
gta ¢he il bilancic sociale, ove previsto per legge, sia sta-
to redatto in conformitd alle linee guida di cui all'artico-
lo 14 del D.Lgs, 117/2017. Il bilancio sociale da altresi at-
to degli esiti del monitoraggioc svolto dai sindaci. s=s=e————x
8. Il Cecllegio Sindacale partecipa alle riunioni del Con-
siglio Direttivo coen il suo Presidente o =2uo delegato, indi-
viduato dallo steseo tra gli altri componenti del Collegio,
esprimende voto consultivo sulle materie di prepria pertinen-
za con l'cbbligo di wverbalizzazione dello stesso. =mmmmm——e
9. I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad at-
ti di ispezione e di controlle e, a tal fime, poszcno chieda-
re agli amministratori notizie sull’andamentc delle operazio-

ni sgociali o su determinati affari. ====
ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI S
1. L'Assemblea, c¢ontestualmente all'elezicone del Congi-
glio Direttivo, pud eleggers i componenti del Collegic dei
Probiviri, tra persone di provata moralitd e adeguata capa-
citd professionale.

2. I1 Collegio & formato da tre membri che, al loro inter-
no, eleggono un propric Presidente, ======————o————
3. I1 Collegioc dei Prorkiviri =i pronuncia definitivamente

sul ricorso scritto e motivato avverso: a) la delibera di e-
sclusione dall’Associazione da parte del Consiglio Direttivo
ai sensi dell’articolo 10 del presente statuto; b) sui casi
di rigetto di ammissione a socic da parte del Consiglio Di-
rettivo., =——s====o==s========m=============or———==—==

4, Il Collegio dei Probiviri definisce inoltres, con valo-
re di arbitrate rituale, eventuali wvertenze tra gli organi,
i soedi e tra guesti e gli organi dell’Asscciazione. =
5. Il Collegic dei Probiviri pud irrogare le seguenti san-
zioni: e

-~ i1 richiamo seritto;
- la diffida; ===

Il
Il
Il
It
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- la censura; —=—===== ==

- il pronunciamente definitivo ed irrevocabile sull’esclusio-
ne da associato., ======——mcccooc—c————omo== ——

6. Per la durata in carica, la rieleggibilitd e la sostitu-
zione del componenti wvalgono le norme dettate nel presente
Statuto per 1 componenti degli organi associativi. ===——ce—ao
ART. 23) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI ==
1. Nel caso di superamente dei limiti di ecui all’articole
31, comma 1 del D. Lgs. 117/2017, la revisione legale deil

conti & esercitata dal Collegio Sindacale di cul all’artico-
lg 21 del pressnte statuto ge tuttl i1 suol componenti scno i-

scritti al Registro del Revisori Legall. =ss==—c—sss==c———=== ==

2. Se tutti i componenti del Collegio Sindacale di cui al
precedente articolec 21 non sono iscritti al Registro dei Re-
vigori Legali, l'assemblea affiderd la revisione legale del
conti ad altro soggetto in possesso del requigiti di legge. =
==——==—w=== GRUPPQO LOCALE DEGLI AUTQRAPPRESENTANTI =sc=======
ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTCRAPPRESENTANTI sc————====w——
1. L'Asgociazione ricconcsce e promucve a tubttd 1 ldvelli
il diritto delle persone con disabilitd ad autodeterminarsi
ed autorappresentarsi nella misura massima possibile, in coe-
renza con la “Dichiarazione di Roma” del 15 maggic 2015 sul
scstegne alla presa di decisioni, impegnando 1'intera compa-
gine asgociativa a fornire adeguati sostegni e forme di con-
gultazicne per garantire il pisno esercizio di tale diritto.

2, Tutte le persone con disabilitd afferenti all’Asscocia-
zione, in quantc associate, veolentarie, fruitriei di eervizi
o partecipanti alle attivita assoclative possono partecipare
al “Gruppc Locale degli Autorappresentanti” che ha il compi-
to di discutere e di confrontarsi, sescondo ls regole fissate
dalla medesima, sul temi inerenti l'attivitd delle persone
con disabilitd mnell’Rssociazione, nonché Ie politiche del
territorio e dell'Associazione sul temi della di=zabilitd. ====
3. Il “Gruppo Locale degli Autorappresentanti” nomina un
proprio delegato pressc 1l "“Gruppo Regionale degli Autorap-
presentanti”, previsto dall’articolo 24 dello statuto di Anf-

fas Nazionale. === —

4, Le regole e le modalitd di funzionamento del “Gruppo
Locale degli Autorappresentanti” sono definite autonomamente
dallo stesso. ce———mnmmmEEs=mssEEEEEEE——————a == =mo = o====

5. I1 Portavoce del “Gruppo Locale degli Autorappresentan-
Ei", o un suo delegato, & invitate a partecipare al Consi-
glio Direttivo per formire un contributo sul programma di at-
tivitd che deve essere portatoc all’approvazione dell’Assem-
blea, unitamente al bilancic preventivo, =
6. Parimenti, su richiesta del “Gruppo locale degli Auto-
rappresentanti” o degli Organi Associativi, possonco tenersi
incontri periodici con il Dresidente dell’Agsociazions e il
Consiglic Direttivo per confrontarsi e coordinare le regipro-
che attivitd ed iniziative. =
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7. Regta fermo che il “druppo Locale degli Autorappresen-
tanti” ha compiti consultivi e non ha alcun potere di rappre-

gentanza esterna dell’Rssociazione. -
R NORME AMMINISTRATIVE = =
Art. 25) RISOREBE ECONOMICHE —= =
1.Le risorse economiche dell’asscclazione potranno derivare

da: = — -

- guote agsociative; = memaves =
- contributi degli associati; =
- contributi e finanziamenti di privati; ==
- contributi e finanziamenti dello Stato e/c delle Regio-
ni, Province e Comuni, di enti o di Iistituzioni pubbliche,
private pubblici o privati, e del Terzo Settore anche fina-
lizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o

progetti; = = - -
- contributi e finanziementi di organismi europei ed in-
ternazionall; se—c———m——mmmmmEm—mmEm———————— A
- lasciti, donazioni ed erogazioni liberali; =s===========
- rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comungue de-

nominate derivanti da attivitd svolte in convenzicnamento o
accreditamente, e non selo, per l'empergizio delle attivitad

agsociative; =
- proventi da raccolta foendi, anche in forma organizzata
e continuativa;- = ===
- rendite di beni wmobili ¢ immobili pervenuti all’aseoc-
ciazione a qualunque titolo; e

- gualsiasi altra entrata derivante da attivitd diverse;

- ogni altra entrata finalizzata alle attivita associati-
ve.

3.I wergamenti associativi gono a fondo perduto. In negsun
caso, e guindi nemmeno in caso di scioglimentoc ¢ estinzione
dell'Associazione, di recesgo o di esclusione dall’'Associa-
zione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di guanto
versato all’Assgociazione stessa. =
4.I versamenti fatti dai soci all’associazione non creano di-
ritti di partecipazione di alcun tipo, segnatamente non crea-
no guote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi,

né per successione a titolo particolare, né per successione
a titolo universale; la quota associativa non & rivalutabile.
ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO R ——

1. L'egercizic sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude
il 31 dicembre di ogni anno. — o==s============s—scmos————o————
2. Il Consiglio Direttivo redige il bilancic di esercizio

ber competenza, formato dalle stato patrimoniale, dal rendi-
conto gestionale, con 1'indicazione dei proventi e degli one-
ri dell'Asgociazione, e dalla relazione di missione che illu-
Stra le poste di bilancio, 1’andamento economico e geationa-
le dej.lfhssociaziona, le modalitd di perseguimento delle fi-
nalitd statutarie e che documenta il carattere secondario e
Strumentale delle attivitd diverse di cui allfarticolo 6 del
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D. Lgs. 117/20617. =
11 Congiglio Direttivo, in tempo utile per convocare 1'Assem-

blea ordinaria, deve predigporre 11 bilancio di esercizio,
da sottoporre, previc 1l parere £favorevole del Cellegio del
Sindaci, deve =assere portato all'approvazions dell’'BAssem-
blea, corredatc della relazione dell'attivitd svolta. =====
3,11  Dbilancie deve essere gottopogto all’approvazions
dell’agsemblea ordinaria dei soci entro 11 30 aprile di ogni
anno; esso verrd depositato in ceopia pressc la sede durante
i dieci giorxni che precedono 1'assemblea, per congentire ai
soci di prenderne visions. = ——=

4. I1 bilancio deve essgere depositato presge il Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore entro i termini e con le moda-
lita previste dall’art. 48 del D. Lgs. 117/2017. ===s==m=memo——
5.~ Nel caso di superamento dei limiti previsgti dall art. 14
del D, Lgs. 117/2017 il Consiglio Direttivo deve radigere il
bilancio sociale gecondo i criteri iwvi previsti e depositar-
lo presgo il Regigtro Unico Nazionale del Terzo Settore. =—=—=
ART. 27) LIERI SOCIALT ====

1. L'Associazione deve tanere: =
a) il libro degli associati; =
b} Il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as-

semblee, in cul devono essere trascritti anche i verbali re-

datti per atto pubblico; === =me=

c} i1l libro delle adunanze e delle deliberazicni del Con-
giglio Direttivo; =========== ——=======
d} 11 libro delle adunanze s delle deliberazioni del Col-
legioc Sindacale; S =
e) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Col-
legic dei Probiviri, === =
2, I libri scciali devono sssere tenutl presenti, & conser-
vatli e costantemente aggiormatl presso la sede legale

dell’Associazione, con la sola eccezione del libro del Colle-
gio sindacale, che & tenuto e conservato a cura del suc Pre-
sidente previa apposita dichiarazione da depositare agli at-
ti dell’Rascciazione stessa. = :

3. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri socia-
1i di c¢ui sopra, secondo le modalitd previste dall’art. 9
del presante sgtatuto. ===
ART. 28) APFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIO-
NALE ==
1. In caso di persistente situazione di inattivitd degli
organi sociali nonché di ingovernabilitd dellf’Zssociazione,
il Pregidente o cilascun componente del Conziglic Direttiwve,
del Collegio Sindacale ¢ del Collegio deil Probiviri pud pro-
porre all‘dgssemblea degli associatli che 8i deliberi la ri-
chiegta ad Anffas Nazionale, di designazione di un “Tutor”
ovvero di una perscna di comprovata esperienza delle dinami-

che associative che, accettando la designazione, affianchi
il Presidente dell’Associazione e 1l Consiglio Direttivo e
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gli organi asscciativi, per un pericde non supsricrs ad un
anno, per ristabilire le corrette condizioni di gestions as-
sociativa, fatti salvi i provvedimenti che in ogni caso ri-
sultano di competenza dsl Collegio Sindacale = del Collegio
del Probiviri. S
2. Anffas Nazionale, con la designazione del Tutor, non

aggumara responsabilitid per gli atti compiuti dalla persona
degignata. —eae ———

S=mmmm===————= SCIOGLIMENTO DELL’'ASSOCIAZIONE ==============
ART. 29) SCIOGLIMENTO DELL‘ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PA-
TRIMONIC = ====

1. Lo sciloglimento dell'Rssociazione deve essere delibera-
to dall’Resemblea del soci secondo guanto previsto all’art.
16, === = T e —==
2. In casc di scioglimento 1'Assemblea provvede alla nomi-

na di uno o pid liquidatori, anche non soci, determinandone
gli eventuali compensi. ==========

3. Qualungue sia la causa di scioglimento, il patrimonio
residuo che risulterd dalla liquidazione sard € devoluto,
previo parere positiveo dell'Ufficio di cui all’articeolo 45
del D. Lgs. 117/2017, ad ANFFAS Nazionale o ad altro ente ap-
partenente alla sua rete associativa, salvo diversa destina-
zione impoerta dalla legge
DISPOSIZIONI TRANSITORIE ==
ART. 30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO - DISPOSIZIONI TRAN-
STTORIE ' :

1. L’'Agsociazione inizia ad essere retta secondo il pre-
gente Statuteo dal giorno in cul la stessa & iscritta nel Re-
gistro unico nazionala del Terzo Settore.

2. Finc a tale data 1'Associazione rimane digeiplinata ge-
condo le previgenti norme statutarie e regolamentari, mentre
gli organi asscciativi saranno tutti risletti dalla prima As-
gemblea utile succesgsiva all’/iscrizione.

3. Anche dopo 1l'iscrizione al registro unico nazionale
del terzo settore si seguira la disciplina delle Onlus, per
quanto compatibile, fino a guandc non si verificheranno le
circogtanze di cui all’articolo 104, comma 2 del decreto le-
gielativo 3 luglio 2017, n. 117, allorquando cesserid 1'effi-
cacia di qualsiveglia clauscla e disciplina inerenti le On-
lus., =====
—==== DISPOSIZIONI FINALI =======—===

ART. 31) NORME DI RINVIO ==

1. Per tutto gquanto non previsto espressamente dal presen-
te Statuto si rimanda al D. Lgs. 117/2017 e alle altre leggil
vigenti in materia.

Firmato: Giuliana Caspari s=s===========
Firmato: Cristina Scozzoli Notaie
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CERTIFICATO DI CONFORMITA'

REPUEBBLICA ITALTIANA
Ic sottescritta Cristina Scozzoli Hotalo di Forll  del
Distretto Notarile di Forll e Rimini, dichiars e certifico
che la presents copia 2 conforme all'ocriginale dell”
allegato "C" al mio rogito stipulato in data 20 luglio 2020,
Rep. n. 30.450 & Racc. n. 18.2539, reglstrateo a Forli il 10
agoste 2020 al n. 5579 aerie 1T.
5i rilascia a richiesta della "Associazine di TFamiglie
disabili intellettivi e relazionali - Anffas di Ferli™, con
sede legale in Forll in Via Ridolfi n,18.
Feorli, Via Mentana, n. 4, 16 (sadici) settembre 2022
{dusmilaventidue}.
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(T) Io sottoscritto Dott. Marco Maltoni, Notaio in Forli, i-

scritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Forli e

Rimini, certifico che la presente copia su supporto informa-

tico e conforme all’originale cartaceo.

Forli, 21 settembre 2022
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