~ STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

—_— s
I

CENTRO PER LINTEGRAZIONE E STUDI INTERCULTURAL

i Articoin 1 - Denominazione

E' cosiituita, 3i sensi dalia legge 7 dicembre 2000 n. 383, nenché del decrets

=

_ "Associazione di Promozions sociale Centro per l'infegrazione € Studl Intercultural’,,

insiga “C.1L8.1.", al fine di svolgare, In via principale attivita ¢l Interesss generale |

il persequimentn, sanza scopo di lucro, di finaliid  civiche, solidanistcha e di

11'9& . AN W IS

~ |Dal momenta deliscrizione dell associazione nel Registro Unice Nazonale del

i 8 e 2017

| Aficoin 2= Gete i T
' NLH sede dellassaciazione & fissata in Ascoll Piceno, Via F.Paliott n. 20, intemo 15,

| cambia di indirizzs nello ste=so Camune non necessita di modifica dedo statule

o : i = nlel

Nio3-Dusla

'iLa durata dell'Associazione & 2 lempo indeterminat.

| SR Articolo & — Scopi

'|L'ass~nciaziﬁa & sanza fini di |ucra; pertanto, non & consentilo disiribuire, anche in

moda indirette, proventi, utll o avanzi i gestione, nanché fondi, riserve o capitale

“durante la vila dellassociszione, salvo che la deslinazione o la distribuzione nen




_siano imposte daliz legge. i U W [T .

|L'associazione ispira le norme del proprio ordinamento inemo 3 principi di

|democrazia e di uguaglianza dei dirith di tutti gll associati.

L Associazione si propone ©i promuovers altivita sociali, culturali 8 scoratutta
interculturali, rcrestve, ludiche, in rifeimento allintegrazione & ala formazione ci

una cilladinenza mondiale. Non ha akuna finalita poltica e si propone affres],
lrnﬂta benefiche a solidanstiche.

particolara | associazions polra svelgere attivita avent ad oggetio:

ti & sarvizi sociali ai sensi dsiarticolo 1, commi 1 & 2, della 'egge 8
2 2000, n. 328, e successive modificazioni, & interventi, servizi e

! Srestazion di cul alla legge § febbraio 1992, n. 104, e ala legge 22 giugne 2016, n.

1112, & successive modificazionl,

- educazions, istruzione e formazione professionale, ai sensi deflalegge 28marzo.

2003, n. 53, & successive modificaziani, nonche le aftivita culturali di interesse

sociale con finglita sducativa;

5 lntenrﬂ’:tl di tutsla e valorizzazione del patrimonic cultursle & del passaggic, &
.sensl de! decreio egislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni

- ficerca scigntifica di particolare interasse sociale;
- organizzazions e gestione di aifivith cuttural, artistiche o ricreative di interesss

sociale, incluse attivita, anche eddoriall, di promoziona e diffusione dalla cultura &

_iﬂ:laﬂa pratica del volontariato e defle attivita di interesse generale di cui al presents |

- organizzazions e gestions ¢ attivita turistiche di interesss sociale, cullurale o

rﬂtﬂm CIN () == 6

proysiesii




contrasta della povaria educativa;

- cocperazinne allo sviluppo, & sensi della legge 11 agosto 2014, n 125 8

successive modificazioni;

- aftivita commerelali, produttive, di educazione e informagione, di promozione, di

rappresentanza, di concessions in licenza di marchi di certficazicne, svolte

_ inelfambitc o & favers di filiere del commercio equo e sclidale, da intenders: come

W rapporto commertiale con un produtiors operants in un'area economica

mercalo e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore.

del produttore & l'obbligo del produtione di garantine condizioni di lavaro sicure, nel

Javorston di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di ispettare | diritti sindacal,

nonche di impagnars: per il conirasio del lavoro infantile;

- promozione e tulela del dirit umani, civil, sociali e politil, nanché dei dirit dei
rconsumaton e dagl utent calls aftivita di interesse generale di cul al presente
!g_mgq{q._pmmuziuna delle par opportunita e delle iniziative di aiuta recipraco,

incluse |2 banche cel lempi di cul all articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, 2

gruppi i acquisto sofidale d cui si'articolo 1, comma 286, della legge 24 dicembre

2007, n, 244;

 |'Associazione poird Organizzare iniziative, servizi, attivita culturail sporiive,
|

turistiche, sociall & rereative atle @ soddisfare le esiganze degli associall offrire agl

iassociati un punto di rferimento idoneo alfa gestione del ismpo fibero.




stimolante rinnovarnenta civie, culturale @ antropalogico.

Intercultura non & multi-cuitura: non convivenza a se stanle di culture diverse, ma

interazicne che pota allaulo-consapevolezza, alla crescita, al'amicchimanto

interculturae.

Articolo 5 = Oggetio sociale Dol
. &l fine de! raggiungimento deglhi scopi social, potra organizzans

inizfative, servizi, aftivitd culturali spartive, turistiche, sociall e ricreative afie a

soddisfare o esigenze degll associati e della colietivila in genera.

| if'i.‘.\?ﬂ" scopi sociali che si & posta, potra organizzare e realizzare:

'» un silo intemel aperto & tutia fa citadinanza in cul sars reperibile matenale da

| staricare e condividers,

' iniziative di educazions linguistica basate su metod didattici innovelivi,

finalizzate ancha alla preparazione per il conseguimento di cerificazion|;

'« percorsi di apprendimenio interculturali aperti allintera cittadinanzain cul

saranno approfondite in senso critico question| legate al temitoric & al suo

rapporto can il mondo, me anche, @ soprattuttn, rifiessioni storiche, gaopalitiche.

su vare realts (paesi di provenienza degli immigrat a confrontc, equilibn

internazianall...) che famiranno elementi conoscitivi per una consapevole analisi

defle necessita sociall del "cittadino mondiale”;

'» percorsi di mediazione sociale & pramozione del dizlogo inferculturaie;

= azion| di supparto-consulenza alla comunitd, con particolare aftenzione alie




nacessita dl integrazions ne! t2ritorio in cui si opera;

' evenii e alire iniziative artistico - cuburali di sensibilizzazions, relativamente alla

nacessita dellinlegrazione

» progetti & laboraton Svolll atraverso materiale gmmahshm cinematografico

s | S -

letterana, tealrale e arlisiico in generale;

» corsl di aggiomamento per docenti in riferimente agh Studi interculturall,

altraverso il icorso a cansuenze di esperti nel setiore;

e convegni, mesting, Workshop, conferenze e videoconfersnze di argomento

iale e interculiurale,

bbticazione di materale per raccogliere le esperienze effettuate e dare

continuita al percorso svollo,

'« colighorazioni con e associazioni del temitoric & supporio della comunilg,
fomendo valore nei settorl di propria competenza.

il in generale, I'associazione potra occuparsi della realizzazione, direia o

partecipata, di qualsiasl tipc di iniziativa sociale efo culiurese,

L'associazione polra sitres). 1 ;

- promuovere [organizzazione @ gestions di ativita culturall, aristiche o ricreative d

 linterasse sociale, incluse attivita, anche editorial, di promozione e diffusione delfa

~ fcultura e defla prafica del volontariato e delle atlivita di interesse generala.

_ - organizzare e sviluppare iniziative, manifestazioni ed ogni altra attivita
|

istrettaments connessa alle finslita istituzionali sopraindicate, ivi inclusa la raccolta ci

I
fondi elo contributi, nei limiti d/ legge @ del dispasto dell articalo 7 del d.igs.

A17/2017, anche al fine dell'autofinanziamento;

- svolgere quatsiasi altra aliivita connessa ed accessoria a qualhs sopra elencate nei

limiti consentitl dalla legge & poira assumere ogni pid ampia & congrua iniziativa di

i



ording amministrativa, sconomico, finanzianie e patrimonizie del case, salva Il limite

di compatibiita con o scopo statutario.

|L'Associazione pué svolgere, ex ar.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd

diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e

strumentali @ siano svolte seconda i criter @ | limiti stabiliti dal predetta Codice e

dalle disposizion| aituative delo stesso. Lindividuszione di taf atfivita sara operata
\dadl'assemblea cor apposite delibera.

Tutte la suddette attivita potranno essere svolta in parle con modalita commerciall,

!@gispenn delle relative norme & regolamenti & in paricolane della disciphinafiscale. -

| T
[ [ativa in materia.
Iaﬁ'ﬂ [P | ik .

;I,azg_ni caso per [alfivita di nteresse generale prestata lorgenizzazione pud

ricevere, soltanto Il imborso deile spese effettivamente sostenute e documentate, |
 |salvo che tale atfivita sia svolta quale altivith secondaria e sirumentale nei limiti di
cui alfarticolo 6 djgs. 117/2017 (articolo 33). | 9 U

L'associazione, nel rispetio della propria autonomia organizzativa ed amministrativa,

put stabiire con alti enti ed organizzazioni similari forme di coliaborazions

jorganiche e continuative,

L'Asseciazione ha facoltd di aderire ad altre organizzazioni con finalita analoghe ed

-accreditarsi presso Enti Pubblici e privati, Universita, Enti di Formazione ecc,

L'Asscciazione poird comungue svolgere ogni alra aitivita, anche di carafiers

commerciake, che vada ad integrarsi @ a completare le attivita enunciate, purche sia

margingle ed effettuaia in maniera susiliaia e sussidiaria rispetio alf attivitd

istituzionate e comungue finalizzata al raggiungimento degh abiettivi istituzianai.

Articolo B - svolgimento atfivita

| "Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo
!
| &




\prevalente del’attivita di volontanato dai propri associat.

| L'Associazions pud assumere |avoratori dipendentl, o svvalersi di prestazioni di el

lavoro autonemo o di aitra nalura, anche dai propri associati, solo quando cid sia !

necessario 3 fini dello svolgimento dell attivita di interesse generaie @ al

perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numero del lavorator impiegai 000
nellatiivita non pud essere superiore al S0% (cinguanta per cento) del numero dei

wolontari o &l 5% (cinque per cento} del numero degliassociath, | =e. 2k
? Articolo T - libn dell’associazione ==

Olire alla tenuta dei libn prescntil dalla legge, [Associazione tiens | lion verball defie T
adunanze & delle deliberazioni dellAssembiea. del Consiglio Dirstive, nonché it e Vgt
bibro degli Associali dellAssociazione.

(i deltAssociazions sono visiill 8 qualiungue associato ne faccia motivata 1T
nzd. : LIS S BB Ae Jon 2 |
= Articaio 8 - Trasparenza e pubbiicita o

Tutfi gh afli, le celibere, | bilanci sia preventivi che consuntivi, gli avvisi i

_gonvocazione & lufi gl sl inerenti I'Associazione devono essere portati @
conoscanza degl associall @ d) chiungue ne abbis legitimo interesse in maniers fe=
apida e trasparente: peranto tut gi at sociall devono rimanere affsi presso la

_ sede sociale per un periodo di almeno 15 giomi. Clascun associato puo chisders i} _
visione dei libr dell'Associazione @ dei deliberati sociali e farsene nlasciare copla 3 =
proprie spese. NS IEN ) ) =
. Articolo © - Patrimonio dell'asscciazione | AL [0 =
I patrimonio dell Assaciazions & _indvisbile ed & eosiiito 62 ben mobii &

iimmatili che pervengono all Associazione & qualsiasi fitolo, da elargizioni o

contributi da parte di enti pubblict & privati o persone fisiche o dagli stessi associat




fﬂgﬁi_aﬂangggm_di gestione. s || 8 DU

'seguent entrale. Al | et WL U
iaJ ‘quota d'ammussions; L L
_|b) quote associalive annue: |8 U A

¢} enirate per servizi resi nell'ambito delle attivita statutane;

d} introiti da manifestazion culturali,

8} softoscrizioni a premi; . - 1 =S S
f) inserzioni pubblicitarie; N | | i
9).introiti derivanti dal suo pafrimanio; .
) Atre enirate isituzionali & non [y il 1) |
L'associazione polré esercilare in via meramente marginale e senza scopri di lucro, 1 i
afivita di nalura commensiale per autofinanziamento nelfambito delle attvita
indicate nellaticolo 5. pure @ sempre svolte in maniera ausiiaria & sussidiaria & MY TN
!L‘-.wu.nqu.e_.ﬁnﬁﬂ.in_a&& al ragglungimento degli obietiivi istituzianali dell'associazine, S
In tal caso dovré osservare le nomative amminisirative  fiscali vigenti. =

_jl Consiglic Diretfive annualmente stabilisce la quota d'ammissione per | nuovi
‘associali e la quote associativa annuale. s ——

L'adesionz alla Asscciazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso

ultericri nispetio al versamento criginario all'atio dell'ammissione e al versamenta

della quota annua di igcrizions, E' comunque facolta degli aderenti versare ulterion

| versamenti delle quote, come sopra delerminate, per Fammissione & |iscnzions.

annuale, sono comungue 2 fondo perduto; tall_versamenti non sono comunque

|
rivakutabill in nessun casc, e guindi, nemmena in caso di scioglimento




dall'Associzzione, né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione

(dail Associazione. L A B T Ny . L13

Le quote ed | versament degli asscciafi sono streftamente personall ed =~
intrasmissibil a3 terzi, e mai rvalutabii sia durante I3 vita che allato della

scipglimanta dell Associazione,

_ Per il sug finanziamento lAssociazione |:_luﬂ: ricorrere anche a prestiti infruttferida

parte dei suoi associati.

g Il patrmonio sociale dell'Associazions, comungue costituito, @ indivisibile, ||
i 4\, ;

Monio compransivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

inate & utilizzato per lo svolgimento dedl'attivita statutaria ai fini deflesclusivo

mento di finalité civiche, solidaristiche & di utilita sociale.

il

amministratori ed zitri componentl ﬂﬂal.- argani sociali, anche !1?'.‘-".-?:5.'3? di recesso 0

i ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapparto associativo,

_ |Sono pertanto vietate ai sensi del comma 3 articolo 8 d.lgs. 117/2017 Al sensie per

gl effetti del comma 2, le seguanti attivita:

a) la corresponsione ad amministratorn, sindacl e & chiunque rivesta cariche

sociali di compens! individuah non proporzionati all attivita svolta, alle = L

[respansabilita assunte e alle speciicne compelenze o comungue superion a quelli |

previsti in enti che operana nei medesimi o analoghi settori e condizion;

b} la carresponsione a lavorator subordinati o autonomi di retribuzioni o

compensl superior del quarania per cento rispelto 3 quelli previsti perle
medesime gualifiche, dai contratii coliettivi di cui allarticolo 51 del decreto legisiativo,

15 glugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze atiinenti alia necessits' di



|acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita® di interesse

|generale di cui alfarticolo 5, comma 1, lettere b), g} oh) 41 . "
| c) l'acquisto di bani o servizi per comispeftivi che, senza valide ragioni o s
econarmiche, siano superior al loro valare normale; N R sl

d} le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu’ favorevoll di | 2 -
équelha di mercate, & soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti 8/

gli organi amministrativi e di controllo, a coioro che @ qualsiasi titolo opanno_
%{_I'prganizmzinn_ean_efamanu_ parte, ai soggett che effetiuano ercgazioni

!

;\‘E’-" arall a favore dellorganizzazione, i loro parenti entro if terzo grado ed ai loro

-

Py
e

—]-"E.__ i ‘entro il secondo grado, nonche' alle societa’ da quest direftamente O
# _lipdirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della loro |

iqualita, salvo che tali cessioni 0 prestazion] non costituiscane [aggetto (LYo T §
dell'atiivita’ di interesse genersle di cui all articolo &)
&) la comespansione a soggeti diversi dalle banche & dagl intermediar finanzian jus
autorizzati, di nteressi passivi. in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori
i quattro punil &l 12sso annuo di riferimento. |l predetio fimite puo'essere Laisa
aggiomato con decreto del Minstro dellavoro & delle poifiche social, diconcera L
con il Ministro deli'economia e dedle finanze, L. . i
| Articolo 10 - Rendiconto economico finanziario LN loo= _
Gli esarcizi deif Associazione coincidone con |'anno solare. Nl . 11l
Al fine di iascun eserczio, i Consiglo diretivo procedera ala predisposizione del
bilancia di esercizio da presentare per lapprovazions, untamente al programma

dell'attivita ed al bilancio preventivo delle spese del successivo esercizio, al bilancio

_ sociale, all Assembiea da convocarsi entra quattro mesi dalla chiusura dellesercizio,

I
| 1t
|



e

i

i

i)

e

k i;j,g! afra essere redaito sofio forma di rendiconto finanziario per cassa.

|l bilancio consuntive deve essers sccompagnato da una relazione, a cura del

revison legali, ove nominati, che ilustn 'sttivita nel suo complesso € l'andamenta

delia gestiona nel vari settori in cul 'Associazione ha operato, anche con rifenments,

{alle singole erogazion effethuzle nell'esercizio. La relazione deve anche esplicitare

la politica degli investimenti & degil accantonamenti.

Il bitancia sociale & redatio nel casl @ modi previsti dalfart, 14 del D. Lgs. 117/2017.

Dalla data deffavviso di convocazione, bilancio di esercizio, bilancio sociale @

|programma verranno depesitatl presse la sede dell'Associazions a dispesizions

I-\.
deqli associali che intendessero consultari. 1

ll_n_gggg di rigpatto del limiti di cui afl'ant. 13, comma 2, D. Lgs. il bilancio di esercizio

E' vigiata la distribuzione, anche in modo indiretto, ¢ ulili o avanzi di gestione

|nonché di fondi, rserve o capitale durante la vita dellAssociazione, salvo che la

destinazions o la distribuzione siano imposte dala legge.

E' fatio, pertanto, obbligo d'mpiegare gli ufili o gii avanzi di gestione perla

realizzazions delle attivita isituzional @ di quelie ad esse direttamente cannesse.
L'Associazione rende pubbiiche informazioni, bilanci ed altri atti fondamentall in
|

mada chiaro & faciments accessibile, al fine di garantine |a trasparenza defie scelle

effetiuate.

L'Associazione dovra inoltre adeguars:, nel casi previsti dalla legge, alle disposizioni

i cui agii articoll 13, 14 & 17 del D. Lgs. 117/2017.

Adicolo 11 - associati- diritiedoven |

Pué aspirare slla qualifica ¢ associato chiungue goda dei dirit civil, abbia i requisid

dellonesta e della buona educazione necessari ad una civile convivenza sociale @

inufra senfimenti & comportament democratici,




| medesima; - =S S
le di sleggere gl Organi sociall & di essere elett negi stessi se maggiorenni, 2 I,
e di esprimere i proprio voto per |‘approvezions del rendiconto economico —
finanziario @ per 'approvazione e le modificazioni dello statuo e di eventuali 14
%>, regolamenti interi, se maggiorenni. Ty N P =
;_;‘?_'__Téi_i.la_ssgqt_q:i sono tenutl: FLI=h I 1 I
': :-_ allmsservanza del presente Statuto, delle deliberazoni assunte dagli Organi = =
i o, /sociali delfeventuale Regolamento interno, S LY T Tl [ A =
M{a sostenere gi scopi @ le finafita dellassociazione, nonché a partecipars | B 1A ¥
| afivamente alla vita associativa, - IR

|Gl associati hanno il diritto:

e di parecipare a tutte lo atfivita iniziative e manifestazioni promaosse

| dallAssociazione, nonché a frequentare | locali @ le struture dell’Associazions

o al pagamenio nai iermin) della guota o contributo associalivo annuale,

! Articolo 12 - ammissione ad associato

 ichiarazione di condividere |8 finalita che la Associazione si propone e [impegng
i
ad approvame &d ossenvame Statulo e Regolament. b=

L'adesione all'Assceiazione & a tempo indeterminate @ non puo essere dispasta per

\un parioda temporanes, ferma restande in ogni caso il diritto di recessc.

iL‘adesi@.nﬁ alf Associazions comporta per lassociato maggiore di eta ed in regeia

con il pagamentc delle guole socigli, |l diritto di volo nelle Assemblee, per

‘organi direttivi el Associazione e |a loro eleggibilta alle cariche amministrative.

12



Il Consigio Diretiivo deve provvedere, in ordine alie domande di ammissione,
entro_trenta giomi dal loro ricevimento, in assenza di un provvedimento di

_\accoglimenio della domanda entro if termine prescritto, ia stessa si intende respinta.

In caso di diniego espressa, | Consiglio Direttive non & tenuto a esplicitame la

motivazione.

Gli assosiall acquisiscono tuttl stessi diritti e doveri.

IL'apparienanzs- 3ll sssociazione ha caraliere libero & volontano ma impegna gli

Frae
W

Lﬂdarﬂnﬁ al nspetto delle nome che regolano Ja vita dell Associazione.
Loy,

\minori di anni 18 possono assumere |l titolo di associato solo prévio consenso

' |scritto dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale.

Articala 13 - recesso associali

éﬁféﬁiuﬂqw aderisca alla Associazione pud in gqualsiasi momento nolificare, per

iscritta, 'a sua volonta di recedere; tale recesso ha effetto immediato. Il Consiglia e

iﬂwﬂﬁm preso atio della volonta dell'associato, lo depenna dallelenco degli iscritt =4

In ogni caso [Associato uscents non avra dirtto ad alcuna liguidazione delia quota iy T
sul fondo comune. =k S T =

Nel caso in cul il numero degli associati divenga infenore al numera minima stabilita

dalfart. 35, comma prime, del O, Lgs. 117/2017, esso dovra essere integrato entra ] T S

un anng, trascorso il quale 'Organizzazione di Volontanato sara canceliata . e

Hagnstm Unico Nazionate de! Terzo Seftore se non formulera nchiesta d'iscrizione in pl ]

un'alira sezions deflo stesso | .

| Articalo 14 - ssclusione assaciao | Sl e )

In presenza di inadempienza agli ebblighi di versamento cppure di altr gravi motivi,
‘ovvero per il mancato rispetto al presente statuto od ai regolamenti interni, chiunque

_ partecipi alla Associazions pud esseme escluso con eliberazione del Cansiglo

I3



Direttivo. L'ssclusione ha effetio dal trentesimo giomo successivo alla notifica del

provvedimente di esclusione, || quale deve contenere le motivazioni per je quall

lesclusiona sia stata deliberata, Nel caso che l'escluso non condivida le ragioni
iﬁﬁﬂ'ﬁﬂ@anﬁ.pm parre In atto la clausola compramissonia di cul all'art. 26 di cul 4
al presente Statuto; in tal caso leflicacia della delierazione di esclusiona @ s0spesa._ s
:ﬂnn alla pronuncia del Conclliators. =3 = 1
. Inogni caso IAssociato uscents non avré diritto ad alcuna liquidazians della quota =
. syl fondo comune. TIE™ e
o Arficoéo 15 - organi dell'associazione [
. Sgno organi dela Associazons, secett: fi K
f")%'ﬁfﬁaﬁ?mﬁeaﬁenemb disgil Assoclati, . ) il
_ 12, il Consiglio Direttivo; L, N ) L B _D1iE] ey
3. ilPresidente deliassoviazione;
4. il Vice Presidents 14 L AL
5, il Segretano det Consigho Direftiva; - § ke i

6. il Tesariers;

7. lorgano di controfio - il collegio del revisari

éTulte le carche associglive vengono ficoperte a fitolo gratuito salvo la
‘comesponsione del rimborsa delle spese effettivaments sostenute per lincarico

ricoperto, il tutto nei limiti ed in conformita a quanto stabilito dal comma 2 articolo 34

dlgs. 117/2017, faito salvo l'eventuale compenso previsto a favore dei component

del collegio dei revisori di cui 8l successivo articolo 19 bis.
L' elezione degll GOrgani dell/Associazione nen pud esseré in alcun modo vincolatao,

|
limitata ed & uniformata a criteri di massima liberta di partecipazione ailelettorato

faﬂiw & passivo. In particolare, ' nomme sull'ordinamenta interno sono ispirate 2

14



principi di democrazia e di uguaglianza dei dirtti di tutti gli associati.

In ogni case, tutte |2 cariche sociall hanna natura elettiva. ] T
. Articolo 16 - assemblea e gy | e

L'Assemblea & composta da tulli gl aderentl alla Associazione ed € forgana
sovrano dell Associazione stessa. Essa pud essere ordinaria e straordinaria @ pus

riunirsi anche fuori della seds sociale, purché in Nalia.

el Arficoio 17 - zssemblea ondinaria

..r

Mssgmb}ea ordinaria sl riunisce almeno una voita allanno per I'approvazione del

 bilancio consuntivo entro quatiro mesi dala chiusura dellesercizio sociale. Essa

I." |
nitra essers convecata anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia. Hanne diritio

4 i
£ -

4 di intervenira in Assemblea tuttl gfi associafi in regola con il tesseramento.

Sono prerogative dall'Assembiea ordinaria degll Associal: - e

@) eleggere | membri del Consiglio Direttivo, S et

b) delineare gli indinzzi generali dellattivita dell Associazione, L E
) approvare i Regolamenil che disciplinano lo svoigimenti deflatiivita della

| ASSOCIAZIoNe; | = et =i

d) detiberare | adesione ad alire sirutture : associative & livello locale e nazionale, |

L'Assembles & convocals dal Prasidente dell'Associazione ogni qualvoltz quest lo

ritenga opportuno oppure ne sia fatta nchiesta da almeno un quinto degli Associati o

da aimena ire consigien. CHC N S | S ) A Gy [ 1Y T

La convocazions & fatta madiante letiera semplice anche consegnala @ mano @io

comunicazione sffissa in bacheca owvero 8 mezzo fax o e-mail, contensnts

lindicazione del luogo, del giomo e delfora della Aunione sia di prima che d

seconda conwncazions & leienca defle materie da trattare, almeno dieci giomi prima

del'adunanza



' Assemblea & validamente costituita ed & atta a deiiberare gualora in prima

convacazione siano presenti aimena la meta pid uno dei suoi membi.

convocaziane siano present aimeno ia mef
in seconda convocazions Assemblea & validamente costituita qualunque sia il

slesso giorno fissato per la prima convocazione,

Ogni Associato dell'Associazions ha diritto al voto singolo, non & ammesso il voto

‘per corrispondenza.

Le deliberazioni sono assunte con il vato favorevole della maggioranza dei presenti.

Le votazioni si faninc per aizata dimano.

L'Assemblea & presieduta del Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua

-assenza o Impedimento, dai Vice Prasidente; in mancanza, su designazione def
~ presanti, da un membro de! Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro Associato
dell Associazions.

Articalo 18 —assemblea straordinaria

J e T

L'Assemblea Stratrdinaria viens convocata con le stesse modalita di cul all'articol

jall'assamhl&a stessa; essa delibera in merito & seguenti teml:

‘a) scioglimento e liquidazione del'Associazione @ la devoluzione del suo

| patrimonio;

b) sull'eventusle destinazione di ulil di gestione comungue denominati, nonché di

| fondi, riserve o capitale duranie ia vita dellAssociazione stessa, quaiora cid

fosse consentio dafia iegisiazione vigente,

) acquisio di beni immobik;

d} modifiche &l presente statuto,

Per le Assembloe siraondinarie tenute in seconda convocazione valgona le norme




dell'articalo precedents.

Articolo 19 - consiglio direftiva

La Associazione & amministrata da un Consigho Diretivo composto, 2 scelta - _
delfAssemblea, da un minimo di 3 {fre) ad un massimo 5 {cinque) membd. LN}
| Consiglieri devono essere Associati dell’Assoclazione. durana in carica 4 (guattro) =
_.anni & sono relegaibill. il =
: I Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, nomina nel suo intemo il Presidente, — A

\fice Presidente, | Segretario & il Tesoriere, s non i ha provveduta | Assembiea.

a, per qualsiasl motivo, venga meno anche un solo consigliers, lintero .
7. ansiglo Diretivo siintende decaduto & occore provvedere alia sua fielezione. g
**"" baila nomina & Consigliere non consegue aicun compenso, saivo il rimborso della il
spese documentate sostenuite per ragioni dellufficio ricoperta. AL
Al Consigiio Direttivo sona attribuite le seguenti funzioni: [y . [lal
a) la gestione della Associazione in ogni suo aspetio secondo gl indirizzi delineat b
dalfAssembiea 8, in partcolare, iI compimento di atti di amministrazione 10,
. ordinaria e stracrdinaria in relazione agl indirizai ricevuti ylle .
_b) l'amministraziore del petrimonio delf Associazione; = Sviney
_ic] lammissione al's Associaziong di nuovi Associati; o Elly’ ol Y
N td} la pradisposizione annuale del rendiconto consuntivo, surogato da apposite U J JC W,
E relazion; i1 ] ol | Ll Bl
&) redazione di tulti gi atfi ed | contratii di ogni genere inerente Fattivita sociale;
1} _stabilire [importa della tassa di ammissione e la quota associativa annua. y |
q) predisporre | regolament intemi da portare all approvazione deil'Assemblea degli
| Associafi, o e N 1) L Yy o | §
l Consiglio Direttivo pud delegare parte dei suoi poteri nonché attribuire  unc o pill L1
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del sual membri oppure, a mezzo del Presidente, anche a estrangl il polere di

__ compiere determinati atti e categorie di atti in nome & per conto defla Associazione,
F‘uﬂ avvalersi di commissioni di iavoro nellespletamento delle sue funzioni e di e L
‘tecnici & consulent estemi. Pew Sup . k) SE S [N
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolla questi io ntenga e e A
opportuno_ogpure guando ne sia falta richiesta da un altro consigliers, La :
_"-"" _;Eunvuﬂazjme & falta mediante lettera postale o consegnala a2 mana, l;‘.gﬂ_‘rg[a_mbe:
indicazione delluogo, del giomo e delfora della riunione & felenco delle matere da_ -
'- ':rartam spedia o recaptata a tutt | component del Consiglio Direttvo _ almeno_ .
:m_@quﬂ giomi prima delladunanz. 0000000000000 |
Il Consiglio Direttivo & comungue validamente costiluite ed & atio a deliberare, )
anche in assenza defle suddetie formalita di convocazions, qualora sianc presenti 5l
Muthi | U0l membr. aial s =- |
|l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o L -

impedimanto, dal Vice Presidents; in mancanza, su designazione del presenti, da
un altre membro el Consiglio Dirsttive. Il Consiglio Direttivo ¢ validamente

costituito quadora siano presentl almeno la metd dei suci membri,

Le deliberazioni del Consigio Direttivo sono assunte con il voto palese favorevole

della maggioranza dei presenti, in casc di parita di voti prevale il volo di chi _—
presiede ia riunione. i) 1 N . hIANTR
| Aticolo 20 - Presidente dellassociazione J ol R
Al Prasidente dell ssociazione sostta la rappresentanza dell Associazions stessa di .

fronte al terzl @ anche in giudizio, Al Presidente speita la firma degli atti scciali che i J
impegnano Associazione sia nel riguerdi degll associati che dei terzi. =

Al Presidente_dellAssociazione compete, sula base defle dictive emanale



dall'Assemblea e dal Consigho Diretlivo, al quale comungue il Presidente riferisce.

circa [attivitd compiuta, lordinaria amministrazione delfAssociazione. in casi

~ straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convacare

(Consiglio Direttivo per la ratfica del suo operato. e

s, Il Presicente convoca e presiede [Assemblea e il Consigio Dirstivo, ne cura

b 1, § : : g : Jigton
¥ Pesecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

'_ﬁall'ﬁ.ssumazinne. verifica losservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne

jpromudve |a riforma ove se ne present i necessita,

& :
et :Jf.ﬁ?ﬁigﬁn.ia_ curé la predisposizione del rendiconto economico-finanziario da

softoporre per Fapprovezions, al Consiglio Direttvo e poi allAssembles,

cormedandoio di idonea relazions.

Articolo 21 - Vice presidente delfassociazione |
Il Vice Presidents sosfituisce 1| Presidente in ogni sua attribuzione cgni qualvolta
questl sia impedito allesercizio delle proprie funzioni. Al Vice Presidente inoltre
jpossonc essere affidati compiti specifici dal Consiglio Direltiva o dal Presidente.

_ Articalo 22 - i| segretario del Consiglio direttivo

del Consighc Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo,

nellespiicazione celle atfivia gsecutive che si rendano necessarie od opportune per

il funzionamento dell amministrazione delia Associazions. U B )

il Segretaria cura la tenuta del Libro Verball delle Assembles, del Consigiio

\Direttivo, nonché del Libro degli Associati dellAssociazione.

Articolo 23 - il tesoriere

|l Tesoriere curs la gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene idonea



=
i
f

_— .-

contabilits, effettua incass e pagamenti, conirofla |a tenuta dei libri contabd,

predispene, dal punto di vists contabile, if rendiconts economicalfinanziario annuale.

‘accompagnandolo da idonea documentazione contablle
 Articolo 23 bis AL LEER SN

Organo di controllo - Collegio de! Revisoridelcontt 195
Il Collagio cei Revisor dei cantl, quande elstto, & composto da tre membri effettivi &

‘\.

1'-d_=|4§ supplenti, comunque ssiranel ai componenti il Consiglia Direttivo; tra | membn
leffettivi aimeno uno deve appartenere ad una tra le categorie di soggetti di cul

_!ril}’af.ﬁﬁ 2397 secondo comma. || Collegio dei Revisori del conti dura in carica tre

esercizi e | suol membri sono rieleggibili, Nel caso in cui, per dimissioni o altra

«causa, uno del Revison decada dallincarica, lAssamblea provvede alla sostituzione

£on LN nugvo componente che rimane in carica fino allo scadere dellintero Collegic.
L'argano di controlio vigila sullosservanza delia legge e dello statuto & sul rispetta

dei principl di cometta amministrazione, anche con riferimento alle dispasizioni del

concreto funzicnamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel casa in cui

inan sia nominato un soggetto incaricato dedla revisione legale dei conti o nel caso in

‘cui un SUO componants sia un revisore legale iscritto nell'apposito registre.

_L'organc di controllo esercita inoline compiti di monitoraggio dell'osservanza defle

finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale, avulo particolare riguardo aile

Isindaci
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i#i companenti el Collegio pud essere riconostiuto un compenso, delerminato dal.

sensl dell'art. 64 comma 5 lettera ) del D.igs. 117/2017.

| componenti deflargano df controllo possono in qualsiasi mamenin procadere,

janche individuaimente, ad 2t di ispezione e di centrolio, e a tal fine, pOSSON0

chiedere agl amministralor notizie suifandamento delle operazioni sociali o sU
determinati affarl.

| componerti partecipano senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio direttivo.

N,
La nomina delf Organo di controlo, & obbligatoriz quando siano supert i limi

=piabil dolla legge. L'assemblea pud deliberame |a nomina con le maggioranze 3 N
/|previste dal precedente ertcolo 7 anche in ipotesi diverse da quelle stabilte dals
legge. sut g _ |
La nomina del Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritli o
 nellapposito regisvo & obbligatoria quando siano superatl per due eserciZl 000000
iconsecutivi | limiti stabiliti dalla l=gge. e A e Y

‘Articolo 24 - scioglimento

L'associazions si scioglie olrs che per le cause previste dala legge anche per

decisione degll associati. La delibera che dispone lo scoglimento dell associazione

deve essere approvata con voto favorevole di almeno fre quarti degli associall,

L'assembiea che delibera ko scioglimento nomina una o pil liquidaton, fissandone |

lin caso di estinzione o sciogimenta, il patrimonio residuo & devoluto, previo parers

 positiva dell'Ufficic di cul allarticolo 45, comma 1 D. Lgs. n. 117/2017, e salva 4.0

diversa destinazione imposta dalfa legge, ad altri enli del Terzo seltore secondo fe
disposizioni statutarie o delfassemblea. Gli afti di devoluzione del patrimanio
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residuo compiuti in assenza o in difformit dal parere sano nulll.

Aticolo 25 - legg! applicabil .
iF'ﬁu‘ disciplinare cio che non sia previsto nel presente Statuto, si fa riferimento alle

= o L L e e R

~ inorme in materia di Enti contenute nel digs 11772017, nel libro | de! Codice Civile, @
~in subordine, alle norme contenute nel Libro V del Cadice Civile. |l presente statuta

i intende inoilre 2deguatc alie disposiziont del_comma 8°) delfar. 148 del TUR

|
“allo scopo di ottenere | henefici fiscall previsti da tale articolo per gii enti di tipo

associativo.

il  Adicoli 6 — clausola compromissoria

-—

Qualunque controversia scrgssse in dipendenza della esecuzione o interpretazions

dalla parte pil diigente, orima di iniziare qualsiasi procedimento gludiziale o
arbitrale. ———ie—
__INaI_ caso il cul il tentativo falisca, |a confroversia saré rimessa al giudizio di un

) lrarhi_!ru amichevole compositore che gludichera secondo equita e senza formalita di

procedura, dando luogo ad arbitrato imiluale. Larbitro sara scefic di comune

accordo daile partl contendenti, in mancanza di accerdo alla nomina dellarbitro sars

provveduto dal Presidente del Tribunale di Ascoll Picens.




